




วิสัยทัศน

“สูความเปนเลิศดานธุรกิจพลังงาน 
และสาธารณูปโภค รักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 
ใสใจสิ่งแวดลอม รับผิดชอบสังคมอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ

บริหารองคกรดวยหลัก จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ดำเนินงานอยางเปนระบบ โปรงใสตรวจสอบได
สรางผลประกอบการใหผูถือหุนอยางเปนธรรม
ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตอตานคอรรัปชันอยางเครงครัด
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหไดมาตรฐานอยางเทาเทียม
ใสใจพันธมิตรและสังคมอยางยั่งยืน
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ตามเปาหมาย
ขององคกร

มุงมั่นสูความสำเร็จ
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส

ตามหลักธรรมาภิบาล
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

บริหารงาน
อยางชาญฉลาด
เพื่อสรางมูลคา

ผลิตและใชพลังงาน
อยางคุมคาและ

กอประโยชนสูงสุด
สรางสรรค

นวัตกรรมที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม
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ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ
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อัตรากำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน
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ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ

สินทรัพยรวม (ลานบาท)
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สวนของผูถือหุนรวม (ลานบาท)
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 
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คณะกรรมการบริษัท
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1. นายจีระเดช วินไทย: ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. ดร. สมเกียรติ ประจำวงษ: กรรมการอิสระ
3. นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร: กรรมการ
4. พล.ต.อ. ดร. สมยศ พุมพันธุมวง: ประธานกรรมการบริษัท

5. นายนำชัย หลอวัฒนตระกูล: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
6. นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส: กรรมการอิสระ
7. พล.ต.อ. มนู เมฆหมอก: กรรมการ
8. พันตำรวจตรี รชต พุมพันธุมวง: กรรมการ
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สารจากประธานกรรมการ 

 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

ภายใต้แนวคิด “ถูกกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล 

รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น” การด าเนินธุรกิจ ต้องเตรียมความ

พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงต่างๆ นอกจากการ  

มุ่งสร้างความเติบโตทางธุรกิจแล้ว ยังต้องค านึงถึงความมั ่นคง 

และความยั ่งยืนในระยะยาว แม้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับปัญหา 

ในสถานการณ์ที่ยากล าบาก คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร รวมถึง

พนักงานของบริษัททุกคน ได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มความสามารถ เพื ่อแก้ปัญหาน าพาองค์กรให้ผ่านพ้น  

โดยยึดแนวทางขยายความร่วมมือไปยังภาครัฐและคู ่ค้าธุรกิจ 

พร้อมประสานงานเพื่อหาโอกาสใหม่ๆ ในการด าเนินธุรกิจ แก้ไข

ปัญหา เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจไปข้างหน้าอย่างมั่นคง 

 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  AGM Checklist จากสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย ในระดับคะแนนร้อยละ 100 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย CGR 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย IOD อยู ่ในระดับดีมาก และเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย CAC ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส ภายใต้หลักก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้ความ

ไว้วางใจและให้การสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างดียิ่งเสมอมา และขอให้ท่านเชื่อมั่นในแนวทางการพัฒนาการ

ด าเนินการของบริษัทฯ คณะกรรมการและคณะผู้บริหารจะมุ่งมั่นทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ

อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือน าพาให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืนตลอดไป   

                                                                
                                                               พลต ารวจเอก    

               (ดร. สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง) 

                         ประธานกรรมการบริษัท 
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1. Pค1�ส1O@�Oล>�@1ด @N!!ิ�@!�อ��ลุN/"1/ิ?� 

1.1  !P0"@0Oล>.@พ1ว/�@1#1>�อ" ุ1�ิ� 

&#>13# N�N/N% "C#>%>!?Q2์ O/% ์ �4/N//#์ � 4�3  (!ห4�%) 
(<&#>13#=) N >!�AP/ &#>13# N�/#์#3P! � 4�3  (!ห4�%) (� #2N&?"%
N'%? P"%�A P/N'็% &#>13# N�N/N% "C#>%>!? Q2 ์ O/% ์ �4/N//#์ � 4�3  
(!ห4�%) N!AP//3%#?P 27 N!14"% 2561) � #2N&?"%�3 !3Q�N'็%%>!>
& Bคค%'#2N #&# >1 3#�  4� 3 �3&�#2##/��4�>�" ์ N! A P// 3%#?P   
18 �3%"4"% 2538  O/"#B%� #2N&?"%� 4%/% 30 %O4%&4# !N/!4
R O� #2N&?"%O'#2 4�N'็%&# >1 3#!ห4�%� 4� 3  N! A P// 3%#?P   
11 �B! 4�3%$์ 2545 O%2R O#3&/%B!3!>QหON'็%&#>13#� #2N&?"%Q% 

!%4 ห%3�##3�"์OหN�'#2N#0R#" N!AP//3%#?P 3 N!14"% 2545 &#>13#
R O!?�4#N�>P!#B%N�AP/#/�#3&�4#N!>&P!#4�$B#�>� O%2N'็%�4#N�>P!
03�" 4��4#O�N��3% P "'ั��B&3%&#>13#!?#B%� #2N&?"%#/!#3Q�2>Q% 

2,773,869,685.50 &4# O%2!?#B%#? P//�O%2� 4#2O%O/� 4%/% 

2,571,5 3 5 , 9 0 7  & 4 #  P  " � 4 # / / � ห B O % 2 4 ! 3 � �  4 % / % 
5,143,071,814 หBOO% !CC%คNN4#?PN!#4R/OOหBOO%%2 0.50 &4#  

'ั��B&3% � N A/%$3%/4ค! 2565 &#>13#'#2�/&$BB#�>>�#?P!??
#4"R OO�4��4#"AA/หBO O%Q%&#>13#/AP%N'็%ห%3� (Holding Company) 
#3&#CO#4"R OO%2(%'#2�/&�4#P "N�O4%�#B%Q%$B#�>�!N4�N (N4%�4#
"A/หBO%Q%�%BN!&#>13#/AP%N  4"Q!O 3 �%BN!$B#�>�ห%3�'#2�/& O/" 

1) �%BN!$B#�>�2"4%?&#>�4#O�P2O%2% Q4!3%  

  4"Q!O�%BN!&#>13#"N/" &#>13# 2!4#์ O�P2 � 4�3  "A/หBO%
Q%23 2N/% #O/"%2 99.99 

2) �%BN!$B#�>��%3��4%# O#%  
  4"Q!O�%B N!&#>13#"N/" &#>13# N�/#์#3 P! N/O%N%/#์"?P 

� 4�3  "A/หBO%Q%23 2N/% #O/"%2 99.99 

3) �%BN!$B#�>�24$4#�C'P ค  
  4"Q!O�%B N!&#>13#"N/" &#>13# P�% ์ �/#์2 � 4�3   

"A/หBO%Q%23 2N/% #O/"%2 68.54 O%2 

  4"Q!O�%BN!&#>13#"N/" &#>13# O�! //N!/#์ �3��%4" 
� 4�3  "A/หBO%Q%23 2N/% #O/"%2 51 

P "&#>13#R O!/�ห4P/�42Q%�4#�"4"$B#�>�/"N4�!N/N%AP/� #3Q�!4!
�%BN!$B#�>�N >! O%2 $B#�>�/AP%N #?P�N/QหON�> #4"R OO%2(%'#2P"�%์

2C�2B /"N4�"3P�"A%!N/R' #3Q�%?Q Q%'? 2565 #?P(N4%!4 &#>13#R O%�#B%
N�>P!N!>!Q%$B#�>� 3�!N/R'%?Q 

$@ร�>�0"@%?&ร>�@รO�P0Oล>% ้@/?% P "&#>13#R ON�O4
%�#B%Q%$B#�>�!3/O#%%4"ห%O4Q%�4#�3 � 4ห%N4"O�P2 LPG NGV 

$B#�>�% Q4!3% O%2N�O4%�#B%Q%$B#�>� Non-Oil N�N% #O4%�4O� O%2 
#O4%22 /��AQ/  4"Q%�AQ%#?P2"4%?&#>�4#% Q4!3% �@ P�N'็%$B#�>�#?P!?
#4"R OO%2� 4R#(N4%�4#&#>ห4#�4% 4"Q!O�%BN!&#>13# 2!4#์ O�P2 
� 4�3  �@P�24!4#"O&N�'#2N #$B#�>�Q%�%BN!R O 3�%?Q 

1. 2"4%?&#>�4#O�P2 LPG 15 2"4%? 
2. 2"4%?&#>�4#O�P2 NGV 2 2"4%? 
3. 2"4%?&#>�4#% Q4!3% 7 2"4%? 
4. $B#�>�#O4%�4O� 3 24�4 
5. $B#�>�#O4%22 /��AQ/ 1 24�4 

$@ร�>�พล?��@%# O#% Q%'? 2559 &#>13#"N/"R OO�N 
&#>13# N�/#์#3P! N/O%N%/#์"?P � 4�3  R ON�O4%�#B%Q%$B#�>�Pค#��4#
P#�R��้4�P4��?/ 4� �%4  2 N!�2/3!!์ P "'ั��B&3%&#>13#1 "A/หBO%
24!3��/�&#>13# �#2O2��#?% �4/N//#์ � 4�3  ค> N'็%23 2N/%#O/"
%2 55.00 �/�หBO%#?P//�O%2� 4#2O%O/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

&#>13# �#2O2��#?% �4/N//#์ � 4�3  !3Q�/"CN#?P ! 4&%2>%'B% 
/ 4N /�#2O2� �3�ห/3 2B#41�#์$4%? '#2�/&�>��4#(%>!O%2
� 4ห%N4"R��้4P "Q�O/3!"B >&% Q4N2?"�4�P#��4%'4%์!N'็%N�AQ/N�%>�
Q%�4#(%>!�#2O2R��้4 P "!?�4#R��้42N/% C!> 4คN'็%(CO#3&�AQ/
!4!23��4�AQ/�4"R��้4 (PPA) � 4%3��4#(%>!#3&�AQ/R!NN�>% 2 N!�2
/3!!์ P#�R��้4 3��%N4/R O  4N%>%�4#�N/2#O4�O%O/N2#O� O%2N#>P!
� 4ห%N4"�#2O2R��้4N�>��4�>�"์ (Commercial Operation Date: 

COD) N!AP/N A/%N!14"% 2559 O%2R O#3&2N/%N�>P!#4ค4#3&�AQ/R��้4 
(Adder) 2 4ห#3&(CO(%>!R��้4�%4 N%O�!4� (VSPP) Q%/3!#4 0.30 

&4#!N/�>P%/3!!์-�3 P/P!� !?#2"2N/%42%3&2%B% 7 '? %3&�4�/3%
N#>P!!O%� 4ห%N4"�#2O2R��้4N�>��4�>�"์ (COD)   
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 $@ร�>�0@$@ร�A'P.ค  P "&#>13# R O  4N%>%$B#�>�
24$4#�C'P ค 2 $B#�>� O/"�3% 3�#4"%2N/?" !N/R'%?Q 
  &#>13# N�N/N% "C#>%>!?Q2์ O/% ์ �4/N//#์ � 4�3  (!ห4�%) 
R ON�O4%�#B%Q%&#>13# O�! //N!/#์ �3��%4" � 4�3  (<SAM=) N!AP/
N A/%�#��4ค! 2561 Q%23 2N/%#O/"%2 80 O%2R O!?�4##N/!#B%
�4��/�#B%23��4!>0N/���Q%%4! Resonance Industrial Water 

Infrastructure Asia Limited Q%�N/�'%4"'? 2563 �@ P�'ั��B&3% 
&#>13#"A/หBO% SAM Q%23 2N/%#O/"%2 51.00 P " SAM   4N%>%$B#�>�
//�O&& �N/2#O4� !> !3Q� O%2&#>ห4#�3 �4#�4%/>0/�##!##3�"4�#
% Q4O%22>P�O/ %O/! 'ั��B&3% SAM !?23��4� 4ห%N4"% Q4 ?#?P(N4%�4#
& 4&3 % Q4 O/"#2&&/3%!#4�>%N!#�3P% (Ultrafiltration) O%2(N4%�4#
� 4�3 N�AQ/ O/"#2&&P/P�% (Ozone Generator) Q%�4#์!N%?Q"��BO�#?P
24!4#"#3&% Q4R O'#>!4� 124,000 %C�&40�์N!!#!N//3% P "2N�% Q4
QหO�3&&#>13# Nค#A/N�#>�P ค 3�ฑ์/4ห4# � 4�3  (!ห4�%) (<CPF=) 
'ั��B&3%!?�4#์!N%?Q"��BO�#?P#3&% Q4�4�&#>13#!4!23��4� 4ห%N4"% Q4 ?
QหO�3& CPF � 4%/% 13 �4#์! 

&#>13# N�N/N% "C#>%>!?Q2์ O/% ์ �4/N//#์ � 4�3  (!ห4�%)  
R ON�O4%�#B%P "�4#�AQ/หB O%24!3� �/�&#>13# P�% ์ �/#์2 � 4�3  
(<GS=)  �@P�N'็%&#>13#$B#�>�23!'#4%% Q4'#2'4Q%�AQ%#?P ! 4&%R!O�4/
O%2! 4&%24คC �3�ห/3  CN�O! #3Q�%?Q 'ั��B&3% 7UP "A/หBO%24!3��/� 
GS #/!#O/"%2 68.54 �/�หBO%#3Q�ห!  P "�4#N�O4%�#B%Q%ค#3 Q�%?Q 
7UP R O!/�ห4P/�42Q%�4#N�O4%�#B%Pค#��4##?P!?03�" 4� P "
ค 3 N% A/�Pค#��4##? P24!4#"2# O4�#4"R O/" N4�! N/N% A P/�  O%2
(%!/&O#%QหO�3&(CO"A/หBO%R OQ%#2"2"4/ �@�N%O�NหO%P/�42#4�$B#�>�
2 4ห#3&�4#(%>!% Q4'#2'4Q%�AQ%#? P ! 4&%R!O�4/ O%2! 4&%24คC 
�3�ห/3  CN�O! �@P��4��4#N�O40@�14�O/!C%ค/4!!O/��4#Q�O% Q4'#2'4Q%
�A Q%#? P� 3�ห/3  CN�O! �&/N4�3�ห/3  CN�O!/"C NQ%2 4/2�4 Oค%%
% Q4'#2'4N'็%(%!4�4��4#�"4"!3/�/� 4คค#3/N#A/%O%2�4#
N!>&P!�/� 4ค�4##N/�N#?P"/  4"ห%3��4�(N4%/>�$!2"4%�4#�์�4#
O�#N#2&4 �/�N�A Q/R/#32Pค/>  19 �#O/!#3Q�R O!?�4#0@�14ค/4!
N'็%R'R O�/��4#N�O4%�#B% Q%$B#�>�23!'#4%% Q4'#2'4�/� GS �@P�
�4��4#0@�14�&/N4N'็%P/�42#?P ?Q%�4#N�O4%�#B% N�AP/2#O4�#4"R O
/"N4�"3P�"A%QหOO�N&#>13#!N/R' 

 

�%@ �อ�&ร>/?#!@/N��ฑ์ Holding Company 

 �4��#�?#?P 7UP '#2�/&$B#�>�P "�4#"A/หBO%Q%&#>13#/AP% 
(Holding Company) 7UP !?�%4 �/�&#>13##?P'#2�/&$B#�>�ห%3�
O%2�%4 �/�&#>13#/AP%!4!ห%3�N��ฑ์#? PN�? P"/�O/��/�'#2�40
ค�2�##!�4#� 4�3&!%4 #B%/N4 O/"�4# �//%B�4!QหON2%/�4"หBO%
#?P//�Qห!N O%2'#2�402 4%3��4%ค�2�##!�4#� 4�3&ห%3�##3�"์
O%2!%4 ห%3�##3�"์/N4 O/"�4#�>�4#�4�%4 �/�&#>13#Q%2N/%#?P
N�?P"/�3&�4#/%B�4!QหO&#>13##?P'#2�/&$B#�>�P "�4#"A/หBO%Q%&#>13#
/AP% (Holding Company) N2%/�4"หBO%#?P//�Qห!N 3�%?Q 
 1. �%4 &#>13#"N/"#?P'#2�/&$B#�>�ห%3� ค> N'็%#O/"%2 
85.51 �/��%4 &#>13# 

 2. �%4 &#>13##?P'#2�/&$B#�>�ห%3� ค> N'็%#O/"%2 94.19 
�/��%4 &#>13# 

 3. �%4 &#>13#/AP% ค> N'็%#O/"%2 14.49 �/��%4 &#>13# 

*ค 4%/��4��&�4#N�>%2 4ห#3&'?2>Q%2B  31 $3%/4ค! 2565 

 #3Q�%? Q �%4 �/�&#>13#!4!�O/ 1) – 3) �O4�!O%2/ ค%O/�
!4!'#2�40ค�2�##!�4#� 4�3&!%4 #B% 3��%N4/�O4�!O% 

 

คว@/0?/พ?%$์�?&�ล@N/$@ร�>��อ�(AO"?อห@O%QหญN 
  - R!N!? - 
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/ิส?0�?0!์ 
“2ANค/@/N'็%Nล>0 O@%$@1�>�พล?��@% Oล>2@$@1�A'P.ค 1?�1@(ล'1>P0�%์�อ�(AO/?2N/%R ON2?0  

Q2NQ�2>N�O/ ลOอ/ 1?&(> �อ&2?�ค/อ0N@�0?N�0?%” 

 

พ?! ก�ิ 

✓&1>ห@1อ�ค์�1 O/0หล?� �1>0$11/ Oล>$11/@.>&@ล 

✓  @N%>%�@%อ0N@�N'็%1>&& P'1N�Q2!1/�2อ&R O 
✓21O@�(ล'1>�อ&�@1QหO(AO"?อห@O%อ0N@�N'็%$11/ 

✓  @N%>%�@%!@/O%/'�>&?!>!Nอ!O@%คอ1์1?'�?%อ0N@�Nค1N�ค1?  

✓พ?�%@#1?พ0@�1&@คคลQหOR O/@!1�@%อ0N@�N#N@N#?0/ 

✓Q2NQ�พ?%$/>!1Oล>2?�ค/อ0N@�0?N�0?% 

 

ค่@!0ิ/อ�ค์ก1 

               uccessful ➢  /@N�/?P!.ANคว@/.@N1O��@/N#้@ห/@0�อ�อ�ค์�1 

                       thics       ➢  � @N!>! @1�>��Oว0คว@/P#1N�Q.�@/หล?� 11/@.>"@ลOล>�Nอ�O@!�@1�@�1>��@�1A#O"" 

                       alue       ➢  "1>ห@1�@!อ0N@��@ญ�ล@�Nพ?Pอ.1O@�/AลคN@ 

                       nergy      ➢  $ล>�Oล>Q�Oพล?��@!อ0N@�ค@O/คN@Oล>�Nอ#1>P0�!์.A�.@�                     

               atural      ➢  .1O@�.11ค์!ว?��11/�?PN#็!/>�1�Nอ.>P�Oว�ลOอ/ 

S 
E 
V 
E 
N 
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1.1.3 .ร@!คว@มค? /�้@�@ร� @N�ิ��@ร�@มว?� @!ร>.งคN�@รOช้Nงิ� 

!2/�?N�2�"1>/1�/ R O11"N�>!�2��21R Oออ�Oล0
N0!อ�20หB O!�C OO#ล�0.2พQหOO�N!1�ล��B! /CลคN2N0!อ�201ว/
� 2!ว! 650,000,000 "2� P 0R O/?�21ออ�Oล0N0!อ�20หBO!�CO
O#ล�0.2พค1"ว�N�>! 650,000,000 "2� Oล0R O11"N�>!�2��21Q�O
0>� >Q"0 2ค1ญO0 �0>� >�?N�0�AOอหBO!02/1ญ�อ�"1>/1� N�NวN! 0C�>ล>!?O0์ 

Oอ! ์ พ2วNวอ1์ � 2�1  ( /ห2�! ) 1B N!�?N 4 (7UP–W4) Q!N Aอ!
0>�ห2ค/ 2565 � 2!ว! 26,663 ห!Nว0 Q!12ค2ห!Nว0ล0 2.25 "2� 
ค> N#็!� 2!ว!N�>!�1O�0>O! 59,991.75 "2� "1>/1�/ �@��อ120�2!
�21Q�ON�>!�?NR O11" 1��ลN2ว 0>O!0B  � ว1!�?N 31  1!ว2ค/ 2565  

                                                                                                                        (ห%Nว0 : &@#) 

'1>เ.#�@1เพ>่/#@% ว?!"@'1>.�ค์�อ��@1OชOเ�>% 
� @%ว%เ�>%เพ>่/#@%   
ค�เหล?อ 'ี 2564 

� @%ว%เ�>%#?่OชOP'
1>หวN@��ว  

� @%ว%เ�>%ค�เหล?อ 

� 31 $?%ว@ค/ 2565 

Nพ>N/�B!�2��21Q�O0>� >�AOอ
หBO!02/1ญ!2/Q"02ค1ญO0 �
0>� >1BN!�?N 4 (7UP-W4) 

N�>!ล��B!Q! B1�>� O2!
02 21�C#P.ค 

59,991.75 59,991.75 0 

1ว/ 59,991.75 59,991.75 0 

 

 

1.1.4 �้อ"A�พ?�Oล>�@ร!ฏิ ?�ิO/้N!็�P!�@มNง?่อ�P� 

   - ไม่มี - 

 

 

 



 

                    

#@"�@%'#>� @'ี 2565 &#>1?# N�N/N% "C#>ล>!?Q2์ Oอ% ์ �@/N/อ#์ � @�?  (!ห@�%) 
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1.1.5   ขOอ/ูลท?ว่ไ�ของ�1ษิ?ท 

 

 "#>1?� N�N/N! "?�>ล>�?Q2์ O/!�์ �@/N//#์ � @ก?� (!ห@�!) 
�APอ"Nอหล?�##?�"์  7UP 

/?%#?P� #>N&?"%Q%!ล@ หล?�##?�"์  3 N!1@"% 2545 

#B%� #>N&?"%    2,773,869,685.50 &@# 

#B%#?Pออ�Oล>N#?"�� @#>OลO/   2,571,535,907 &@# 

� @%/%หBO%� @#>OลO/   5,143,071,814 หBO% 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    0.50 &@# 

!CลคN@หล?�##?�" ์    3,805,873,142.36 (� /?%#?P 3 !?%@ค! 2566) 
#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  

N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260  

'#>N #$B#�>�    �ล?��@%Oล>2@$@#�C'P ค 

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0107545000021 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

N/O&R�!์     www.sevenup.co.th 
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ขOอ/ูลท?ว่ไ�ของ�1ษิ?ท0Nอ0แล>�1ษิ?ท1Nว/ 

1. "#>1?� 2�@#์ OกP2 � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �?Q%#?P 6 �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/>#         
O�/��#>P�%�Q!O N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>�    $B#�>�2"@%?&#>�@#�P@�$##!�@!> LPG 

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105553111519 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    60,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    60,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 99.99 

 

 

 

2. "#>1?�  /?� >ญPญ � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 9/7 ห!CN#?P 7 ! @&ล&@�O�O/ อ @N อN!Aอ�2!B##2�ค#@!  
�?�ห/? 2!B##2�ค#@! 

'#>N #$B#�>� $B#�>�2"@%?&#>�@#�P@�$##!�@!> NGV 2 @ห#?&"@%"%!์ 

Nล�#>N&?"%&#>1?# 0755551000161 

P##0?�# ์ 0-2741-5700 

P##2@# 0-2741-5724 

#B%� #>N&?"% 4,200,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/ 4,200,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O 100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์ #Oอ"ล> 99.99 
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3. "#>1?� 2�@#์ #ิP�#Nล?"! �ล?2 � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �?Q%#?P 6 �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>�    $B#�>�2"@%?&#>�@#% Q@!?%N�AQอN�ล>�2 @ห#?&"@%"%!์ 

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105561192301 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-5724 

#B%� #>N&?"%    20,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    20,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 99.99 

 

 

 

4. "#>1?� N�/#์#?P! Oค##ิ�/ล � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>�    '#>�อ&$B#�>�2>%N�APอ#@""Nอ"N�APอ�@#'#>�อ&อ@�?� 

     (N!APอR O#?&อ%B�@!�@�ห%N/"�@%#?PN�?P"/�Oอ�OลO/) 
Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105558171293 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    50,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    50,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 99.99 
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5. "#>1?� N�/#์#?P! N/O!N!/#์"?P � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O 
 N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>�  �?�%@Oล>ล�#B%Q%Pค#��@#�ล?��@%#@�NลAอ� #/!"@��@#�Nอ2#O@� 
     P#�R��O@N�APอ(ล>!Oล>�@"R��O@ 
Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105558047835 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    100,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    100,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 99.99 

 

 

 

6. "#>1?� �#>O2�ก#?! �@/N//#์ � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% 111/3 ห!CN#?P 4 ! @&ล2>%'B% อ @N อ�#>O2� �?�ห/? 2B#@1�#์$@%? 
'#>N #$B#�>�    P#�R��O@�P@��?/ @� (Biogas Power Plant) 

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0845555003881 

P##0?�# ์     0-7795-4097 

P##2@#     0-7795-4097 

#B%� #>N&?"%    77,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    77,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 55.00 
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7. "#>1?� N/O!N!/#์"?P #?P/ล?�?P! � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>� �B อB'�#�์'#>ห"? �ล?��@% Hydro Turbine Cooling Tower 

Nล�#>N&?"%&#>1?# 0135558008058 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    100,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    100,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 38.50 

 

 

 

8. "#>1?� /? /@#์ /? />!N�/#์N!�?P!O!ล � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>� �B อB'�#�์'#>ห"? �ล?��@% Hydro Turbine Cooling Tower 

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105562208422 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    300,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    300,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 99.99 
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9. "#>1?� O�! //N�/#์ �?�ล@" � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>�    & @&? % Q@N�APอQ�ONล?Q"��BO� 
Nล�#>N&?"%&#>1?#    0125560006440 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    109,500,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    109,500,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 51.00 

 

 

 

10. "#>1?� �>2N�O! O/!�์ �/��์O/#์ N�/#์/>2N�2 � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@%    Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>�    �อ�!์O/#์2 @N#O�#C' 

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105546032170 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    10,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    10,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 35.00 
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11. "#>1?� N/O!N!/#์"?P �/#์ P�ไ��?Q � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O  
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>�    ล�#B%Q%�>��@#(ล>!Oล>� @ห%N@"R&PอO�P2 

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105541027747 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    250,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    250,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 99.99 

 

 

12. "#>1?� คO@ไ!O /?�/>N01 � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 73 อ@ค@#!ห@�ล �อ"2B�B!/># 62 "%%2B�B!/># O�/��#>P�%�Q!O 
N�!�#>P�%� �#B�N#�!ห@%ค# 10260 

'#>N #$B#�>� �>��@## @'N@R!O 'ลC�'N@2#O@�2/%'N@    

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0135563011215 

P##0?�# ์     0-2741-5700 

P##2@#     0-2741-6878 

#B%� #>N&?"%    40,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    40,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 49.99 
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13. "#>1?� Pกล�์ �/#์2 � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 38/3 ห!CN#?P 1 ! @&ล%@N!" อ @N อ#O@"Nห!Aอ� �?�ห/? �?��@ 82120 

'#>N #$B#�>� $B#�>�% Q@อB'P ค &#>P ค  @คอB!2@ห�##!Oล>ค#?/N#Aอ%  

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105549044471 

P##0?�# ์     0-2697-9955 

P##2@#     0-2697-9956 

#B%� #>N&?"%    753,992,600 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    753,992,600 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    100 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 68.54 

 

 

 

14. "#>1?� ไ0P�#N/O!N�/#์ไ�#์2 O/!�์ />ค//�?�@"!์ � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 115/1-3 อ@ค@#2BP�#?" O�#% ์ �?Q%#?P 4 "%%2BP�#?" 

 O�/� B2>! N�! B2>! �#B�N#�!ห@%ค# 10300 

'#>N #$B#�>� $B#�>�% Q@อB'P ค &#>P ค  @คอB!2@ห�##!Oล>ค#?/N#Aอ%  

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105553036428 

P##0?�# ์     0-2697-9955 

P##2@#     0-2697-9956 

#B%� #>N&?"%    26,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    26,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    10 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 99.99 
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15. "#>1?� ก#>�ไ�" Oล!�์ �?/?ล/#N!!�์ � @ก?� 

#?P!?Q�2 @%?��@% Nล�#?P 3675 "%%�#>#@! 4 O�/��#>P�%� N�!คลอ�N!" 

 �#B�N#�!ห@%ค# 10110 

'#>N #$B#�>� อ2?�ห@#>!##?�"์    

Nล�#>N&?"%&#>1?#    0105531021894 

P##0?�# ์     0-2261-2222 

P##2@#     - 
#B%� #>N&?"%    485,000,000 &@# 

#B%N#?"�� @#>OลO/    485,000,000 &@# 

!CลคN@หBO%#?P!#@R/O    1,000 &@#!NอหBO% 

2? 2N/%�@#"Aอค#อ�หล?�##?�" ์  #Oอ"ล> 27.84 
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1.2 ล?ก1�>ก@1'1>กอ&$@1ก>� 

1.2.1 Pค1�.1O@�1@0R O 
 

'#>N #$@#�>� 

2565 2564 2563 

� ำ%/%N�>% 

(ลOำ%&ำ#) 
% � ำ%/%N�>% 

(ลOำ%&ำ#) 
% � ำ%/%N�>% 

(ลOำ%&ำ#) 
% 

�ล@N!$@#�>�2"ำ%?&#>�ำ#O�P2Oล>% Oำ!?%   804.52 78.91 675.10 56.34 691.97 48.38 

�ล@N!$@#�>��ำ#2?Nอ2ำ#P##ค!%ำค!Oล> IoT  - 0.00 9.56 0.80 358.45 25.06 

�ล@N!$@#�>��ล?��ำ%# O#% 22.74 2.23 23.33 1.95 24.34 1.70 

�ล@N!$@#�>�2ำ$ำ#�A'P ค 85.43 8.38 42.70 3.56 44.42 3.10 

#ำ"R Oอ?N% 106.88 10.48 447.57 37.35 311.19 21.76 

#ำ"R O#/! 1,019.57 100.00 1,198.26 100.00 1,430.37 100.00 

1.2.2  ล?ก1�>(ล>!.?�ฑNOล>&1>ก@1 

 1.2.2.1 �ล@N!$@#�>�2"ำ%?&#>�ำ#O�P2Oล>% Oำ!?% 

�#>11�R�ON�O2%��B�Q��B#�>��1/O���2"ห�O2Q��2#�1�
� 2ห�N2"O�P2 LPG NGV �B#�>�� Q2!1� O%0N�O2%��B�Q��B#�>� Non-

Oil  2"Q��AQ��?P2�2�?�#>�2#� Q2!1� �@P�N�็��B#�>��?P!?#2"R�OO%0� 2R#
�N2��2#�#>ห2#�2� 2"Q�O�%BN!�#>11� 2�2#์ O�P2 � 2�1� �@P�22!2#�
O�N��#0N ��B#�>�Q��%BN!R�O�1��?Q  

 $@#�>�2"ำ%?&#>�ำ#O�P2 LPG  �#>11� 2�2#์ O�P2 � 2�1� 
(<STG=) �#0�อ��B#�>��2#QหO�#>�2#O�P2 LPG 2 2ห#1�"2�"��์O��
คO2�%?� 2"Q�2�2�?�#>�2#�อ���Nอ� ห#Aอ “COCO= (Company 
Own – Company Operate) �ั�� B� 1�! ?2�2� ?�# >�2#�1 Q �ห!�
� 2�/� 15 22�2 Q�อ"B�"2 �#B�N��/ O%0�#>!��% P�"�1Q�อ"CN��
����2�ห%/�22"ห%1� O%0!?2>��>�2#N�N2�? P�>�#0"0"2/N�%?P"     
10-15 �? �@P�22!2#�� 2N�>��B#�>�R�Oอ"N2�!1P�ค�O%0�อ�2�อ�ค/2!

�Oอ��2#Q��2#Q�OO�P2�อ��CO�#>P คR�Oอ"N2��NอN�APอ� P�"QหO�#>�2#
%C�คO2ห%1� 2 �%BN! คAอ �COอ"CNอ201"�#>N/�#อ�2�2�?�?P!?#��>�O�P2 
O%0�CO�1��?P#�O�O��?P P�" STG !BN�N�O��2#2#O2�O�#��์�อ���Nอ� 
คB� 2�O�P2 O%0�2#�#>�2#�?P�? #2ค2�?PO�N��1�R�O �2#�%2�O%0
�2#2N�N2#>!�2#�2"�?P2#O2�ค/2!�N22�Q�QหO�1��CO�#>P ค N�N� �2#� 2
P�#P!�1P�O��� Q2�AP! O%0P�#P!�1P�O%��อ� �#?N!?P"! N�็��O� 

�อ��2��?Q STG "1�QหOค/2!2 2ค1��1��2#�#>ห2#�1��2#
�AQ��?PN�N2 2"Q�2�2�? P�"!?�2##N/!!Aอ�1�#O2�คO2�N2�N อ2�>N�N�  
#O2�%O2�#� #O2��2O� #O2�20�/��AQอ N�็��O� #/!�@�QหOค/2!2 2ค1��1�
ค/2!�%อ� 1"�อ�2�2�?�#>�2# ค/2!20อ2��อ�หOอ�� Q2 N�APอQหO2�2�?
�#>�2#O�P2 LPG N�็�2�2�?�?P�อ�2�อ�ค/2!�Oอ��2#�อ�%C�คO2อ"N2�
O�O�#>� 
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1@0�?Nอ."@%?&1>ก@1OกP. LPG #?O� 5 พ?O%#?N&1>ก@1 � @%/% 15 ."@%? 

 

 
�ำ#!ลำ Oล>�ำ#O�N��?%2 ำห#?&อ@!2ำห�##!2"ำ%?

&#>�ำ#O�P2 LPG  N�APอ��O/"�#>!2�ค/2!�Oอ��2#�2#Q�OO�P2 LPG 

�อ�%C�คO2�C OQ�O�#>�2#2�2�?� Q2!1�!?O�/P�O!N�>�P�%�%�อ"N2�
�NอN�APอ�Q��N/� 5 �?�?P�N2�!2 �#0�อ��1��%�#0���2�Nห�B�2#�์
O�#N#0�2��อ�N�AQอR/#12PคP#�2 2019 (COVID-19) �@P� 2ค#1�!? 
�2#�#0�20Q�O!2�#�2#�N2�N อ2�> �2#� 2�2��2��?P�O2� (Work 

From Home) �2#� 2�1��2#N�>��2��O2!�1�ห/1� O%0�2#�#0�20
Nคอ#์�>/ N�็��O� 2N��%QหO�CO�#>P ค%��2#Q�O#�Q�O���%� อ1�N�็�
Nห�BQหO�#0���Nอ#2"R�O�อ�2�2�?�#>�2# อ"N2�R#�O�2!Q��N/��%2" 
�? 2565 �?P�N2�!22�2��2#�์�2#O�#N#0�2��อ�N�AQอR/#12PคP#�2 
2019 (COVID-19) N�2�2�%� 2N��%QหO2�2��2#�์ 2คN0#1��>�
�?O��1/�%1�!2�?�@Q� N�็��ั��1"QหO�1/N%�#2"R�O�อ��#>11�/ Q�2N/� 

 

 

�B#�>��%1��2��#1��1/N�>P!�@Q� �@�O!O/N2"1�!?�CO�#0�อ��2#Q�%1�1�0
�B#�>�N�?"/�1�O�N��1�คNอ��O2�2C� �2��#>11�/ �@�� 2ห�N2"O�P2 LPG  

P�"� 2ห��#2ค2�?PNห!202!QหOO�N% C�คO2 O%0N�O�2#O2�ค/2!
�#0�1�Q��O2��2#�#>�2# #/!�@��1��>��##!2N�N2#>!�2#�2" 
(Promotion) N�APอ22!2#��C�Q�QหO�%BN!%C�คO2�อ��#>11�/ R/O/2�Q�
�1��#>�2#�อ��#>11�N�็�อ1��1�O#� O%0"1�ค�อB�P ค�%>� 1��์�อ�
�#>11�/ อ"N2��NอN�A Pอ� �2!N0#1��>�P%��?P� 2%1��?O��1/Q��N/�
�%2"�?�? P� N2�!2!?21�2N/��2#Q�O LPG ค>�N�็� 3% �อ��2#Q�O
N�AQอN�%>�Q� 2ค��2N��2��� �@P��2#Q�ON�>P!�@Q��2��?�Nอ� 30.3% 
�2��?�Nอ�ห�O2 อ"N2�R#�O�2!"1�ค�%�%�อ"N2��NอN�A Pอ� �1 Q��?Q   
� 2>Q�N�Aอ��1�/2ค! 2565 �1P/�#0N�0 !?� 2�/�#��>�O�P2 LPG  

�?O%#?N&#>�ำ#  �?Nอ2"ำ%?O�P2 LPG   #?N!?O� 
�#>%ค#0#?อ"@$"ำ 

 

1 �1�R��์ 28/3 ห!CN�?P 8 �.N�?"�#2��Oอ" อ.�2��0อ>�  
2 !1��#2"2! 65/1 ห!CN�?P 4 �.% 2R�# อ./1��Oอ"  
3 %>Q!�2��2% 41/2 ห!CN�?P 3 �.�#0�2/ อ.�2��2%  
4 %>Q!�2��0ห1� 75 ห!CN�?P 4 �.ห1�21� อ.�2��0ห1�  
5 %>Q!/1��Oอ" 18 ห!CN�?P 2 �.�0O!� อ./1��Oอ"  
6 %>Q!N2�2 43 ห!CN�?P 3 �.�#0�2/ อ.�2��2%  
7 %>Q!อP"�"2 45 ห!CN�?P 3 �.�2�>! อ.�2��0ห1� 

8 2"2!�#1�"์#BN�N#Aอ� 69/1 ห!CN�?P 3 �.�"2" อ.�2��0ห1�  
�#@�N#�!หำ%ค# 
 

 

9 �C�0N�!?"์ 315/3 ห!CN�?P 6 ����ห%P"�>� O�/�22"Rห! N��22"Rห!  
10 �#>11� N�.อ2#์. O�P2 คอ�อ#์N#�1P� � 2�1� 691/5 ���ห%/�O�N� O�/��1�"2/ N��%2��#0�1�  
11 �#>11� %>Q!2B/>��/�0์ � 2�1� 340 ���2B/>��/�0์ O�/�O2�O2� N��!?��B#?  
12 �#>11� 2"2!2>#>/2�>�"์ � 2�1� 123/1 ���#2!ค 2Oห� O�/�!?��B#? N��!?��B#?  

'#@!$ำ%? 
 

13 ค%อ�ห%/� 18/9 ห!CN�?P 6 �.ค%อ�2?P อ.ค%อ�ห%/�  
14 �#>11� � 2�2#/" � 2�1� 88/88 ห!CN�?P 5 �.�O2��%2� อ.N!Aอ���B!�2�?  

2!@##2ำค# 15 2"2!�>R�O�P2 39/8 ห!CN�?P 2 �.N0#1��>� �.�2�? อ.N!Aอ�2!B�#22ค# 
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�?P���0N�?"�202!อ"CN�#0!2� 5.90 O2�ค1� P�"2N/�Qห�N#Oอ"%0 
95 N�็�#��?PQ�O LPG #N/!�1�� Q2!1��%BN! N���>� O%0Q��? 2565  
#� LPG �?P���0N�?"�Qห!NN�%?P"อ"CN�?P 2,544 ค1� 2N/�#2ค2O�P2 LPG 

�2"�%?�N�%?P"อ"CN�?P 22.12 �2��Nอ�>P%�#1! ห#Aอ 11.94 �2��Nอ%>�# 

N�>P!�@Q�N!APอN�?"��1��N/�N�?"/�1��อ��?�Nอ� 60.7% 

อ"N2�R#�O�2!#2ค2� Q2!1��>��?PN#>P!!?�2#�?O��1/O%0�#1�
2C��@ Q�Q��ั��B�1� �02N��%�?�Nอ�2#Q�O LPG Q� 2ค��2N��?P"1�ค�
�#0ห"1��/N2�2#Q�O� Q2!1�P�"!?อ1�#2�2#�#0ห"1� (Saving Gap) �?P
�N22�Q� �1Q��?Q ห2�#2ค2� Q2!1�อ"CNQ��N/��2�@Q� Saving Gap �O�0
!2��@Q��2!R��O/"�1P�Nอ�  

'#>!ำ�ค/ำ!!Oอ��ำ# LPG �อ�อ@!2ำห�##!!Nำ�ๆ Q%
'#>N#0 อOำ�อ>��ำ�2 ำ%?��ำ%%P"&ำ"�ล?��ำ%Oล>O(%�ล?��ำ% 
�#0�#/��%1��2� ��/N2 Q��? 2565 �#0N�0R�"�%>�O%0� 2N�O2
O�P2�>P�#N%?"!Nห%/ (LPG) �1Q�2>Q�#2/ 6.67 %O2��1��Nอ�? �@P�N�>P!�@Q�
�2��? 2564 #Oอ"%0 7.58 P�"O�P2 LPG �0�C�� 2!2Q�ON�็�/1��B�>�
Q� 2คN0#1��>�� N2�N !2�!2" อ2�> � >P�#Nค!?  2ค��2N� 
อB�22ห�##! O%0ค#1/N#Aอ� P�"O�N�N�็�21�2N/��1��?Q  

 

�่ี/@ : ส @!?�ง@!!P0"@0Oล>O$!พล?งง@! �1>�1วงพล?งง@! 

�้อ/ูล ณ  ?!ว@ค/ #ี 2565 

Pค#�2#O2�#2ค2O�P2 LPG �0�#0�อ��O/" 2 2N/� คAอ 
#2ค2�2"2N�ห�O2P#��%1P�O%0#2ค2�2"�%?�  

• #2ค2�2"2N�ห�O2P#��%1P� �#0�อ��O/" #2ค2 � P#�
�%1P� ห#Aอ#2ค2 � P#�O"�O�P2 #2ค2� 2N�O2  21?2##�22!>�  21?
N�0�2% �อ��B�� Q2!1�N�AQอN�%>� O%0 21?!C%คN2N�>P! 

• #2ค2�2"�%?� �#0�อ��O/" #2ค2�2"2N�ห�O2P#��%1P� 
คN2�2#�%2� O%0 21?!C%คN2N�>P!  

 

 �#>11�!อ�/N2�B#�>�O�P2�>P�#N%?"!Nห%/ (LPG) �0"1�ค�!?
�2#O�N��1�อ"N2��NอN�APอ� P�"N��20Q��%2� 2ค��2N� �1Q��?Q Q��N/�
ห%2"�?�?P�N2�!2�#>!2��?PO!Oค/2!�Oอ��2#Q�O LPG !?O�/P�O!%�%� 
�@P�N�็��%!2�2��2#�?P#2ค2� Q2!1�Q��%2�P%��#1�%�%�!2อ"CN�?P
#2ค2N�%?P" 75-79 �อ%%2#์2ห#1��Nอ�2#์N#% �2��?PNค"�@Q�R�2C��/N2 
116 �อ%%2#์2ห#1��Nอ�2#์N#% Q��N/��%2��? 2565 N�็��%QหO
�CO�#>P ค�2�2N/�ห1��%1�!2Q�O� Q2!1�!2��@Q� �อ��2��?QN�APอ��2�
�2#2�1�2�B��2#Q�O�%1��2�R��O2�อ� 2ค#1��ON�็��ั��1"2 2ค1��?P� 2
QหO�2#อB�P คO�P2�>P�#N%?"!Nห%/ (LPG) %�%� �#0�อ��1��2#
O�#N#0�2��อ�N�AQอR/#12PคP#�N2 (COVID-19) "1�2#O2��%�#0���Nอ
ค/2!�Oอ��2#Q��%2�Q��#0N�0P�"� 2QหO�>��##!�2�N0#1��>�
ห��1/อ"N2��1��%1�O%0!?�%� 2QหON0#1��>�P%�N�O22CN 2/0���อ"
อ?��O/"N�N��1� P�"�#>!2�"อ��2#� 2ห�N2"O�P2 LPG �2�2�2�?
�#>�2#Q��? 2565 �?P�N2�!2 �#1�N�>P!�@ Q��2��? 2564 �?P 16.82  
%O2��2�  

 อ"N2�R#�O�? Q��? 2566 ค2��2#�์/N2#2ค2� Q2!1��>��CR� 

�0Nค%APอ�Rห/2C��@Q��2��? 2565 #2/ 80-110 Nห#?"�2ห#1�/�2#์N#% 
�@P�#2ค2�0!?ค/2!�1��/�N�APอ��O/"2�ค#2!�2��2#คO2�อ�2ห#1�/ 
O%0�#0N�0�?� 2N��%�#0���Nอ�2#�"2"�1/�2�N0#1��>�O%0 

�2#2N�ออ��อ��1 P/P%��0%อ�1/ �#0�อ��1��2# 1"�>�1� >O%0
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�#2���2#�์�2��##!�2�> O%0 ค/2!�1�O"O��อ��#0N�0
�0/1�ออ��%2��?P2N��%�Nอ�#>!2��2#�%>�!1��>� P�"ห2�#2ค2
� Q2!1�Q��%2�P%�!?�2#�#1��1/2C��@ Q�อ"N2��NอN�A Pอ� �O�0� 2QหO  
อB�2�ค์ค/2!�Oอ��2#Q�OO�P2 LPG "1�ค�!?อ"CNอ"N2��NอN�APอ� 

�%2�อB�22ห�##!2�2�?�#>�2#O�P2 LPG คNอ��O2�
N�็�%1�1�0�%2�O"�"Nอ" (Fragmented) P�"�C O�#0�อ��2#
2N/�!2�!1�� 2N�>��2�Q�%1�1�0�2#� 2ห�N2"�N2��1/O��คO2�N2�
�อ��#>1 1� ห# Aอ Dealer Own Dealer Operate (DODO) อ2�> 
���. 2"2!O�P2 Oอ��์ �>P�#Nค!?ค1%2์ O%0N/>%�์O�P2 �@P�!1��0N%Aอ�
2�2��?P�1Q����N2O�ห%1�N�็�ห%1�N�APอ��2�!?� 2�/��COQ�O�#>�2#�?P!2� 
P�"�0O�N��1������N2O�N�?"/�1�ห#AอQ�"N2��B!��N�?"/�1�  
�@P��C O�#>P ค2N/�Qห�N!1�N%Aอ�N�>!2�2�?�#>�2#N�>!�?PN�>!อ"CNN�็�
�#0� 2 

P�"ห2�N�?"��1 Q��#0N�0 2�2#์ O�P2 N2!Aอ�!?
21�2N/��2��2#�%2�คNอ��O2��Oอ" O�Nห2�!อ��อ�N���2#O�N��1�
�2!�1�ห/1��?P!?2�2�?�#>�2#�อ�2�2#์ O�P2 �1Q�อ"CN�0��/N2!?21�2N/�
�2��2#�%2�อ"CNอ1��1��O�N P�"2�2#์ O�P2 N�็��?P#CO�1�O%0!?21�2N/�
�2��2#�%2�อ1��1�ห�@P�Q�อ"B�"2 Q���0�?P�2#O�N��1�Q��AQ��?P
�#B�N��!ห2�ค#�1Q�คNอ��O2�� 2�1� N�A Pอ��2��0"1�R!N!?�2#ออ�
Q�อ�B�2�� 2N�>��>��2#QหO�C O�#0�อ��2##2"Qห!NN�> P!N�>!O%O/  
O%0� 2N�>��2�Q�%1�1�0N�็�N�O2�อ�2�2�?�#>�2#O%0�#>ห2#�1��2#
Nอ� ห# Aอ Company Own Company Operate (COCO) � 2QหO
2�2#์ O�P2R�O Economies of Scale N!APอN�?"��1�คCNO�N��1�#2"อAP� 
�อ��2��?Q "1�� 2N�>��%"B��์�2��2#�%2��N2�N N�APอN�>P!%C�คO2Qห!N
O%0#1�12�2�%C�คO2N�>!R/O อ2�> Oค!N��O��%Oอ�N�อ#?P � Q2�AP! 
หOอ�� Q220อ2� O%0!?#O2�คO2ห%2�ห%2"QหO�#>�2# N�N� #O2��2O� 
!>�>!2#์� #O2��0"2� N�็��O� 

$@#�>�2"ำ%?&#>�ำ#O�P2 NGV �#>11� �/1� >�P� � 2�1� 
(<TWP=) �#0�อ��B#�>�O�P2�##!�2�> NGV  2"Q�O21��2�#>ห2#
O���?P 3 �1� �#>11� ���. � 2�1� (!ห2��) (<���.=) P�" ���. 
�0N�็��CO%��B�Q�2�2�?O%0#1��>��อ�Q��O��B�2>�คO2�1Q�ห!� Q�
2N/��อ� TWP �0R�O#1�#2"R�O�2� ���. Q�#C�O��#2"R�OคN2

� # > ห 2 # 2 �2 � ?  O % 0 # 2 " R � O � 2 # Q � O � # 0 P " �� ์ � 2� � ? P �> �  
P�"�ั��B�1�!? 2 2�2�? R�OO�N �#0#2! 2 �2N�O2 O%0�#0#2! 2  
�2ออ� 

 

 

 

 

 

 

�ำ#!ลำ Oล>�ำ#O�N��?%2 ำห#?&อ@!2ำห�##!2"ำ%?
&#>�ำ#O�P2 NGV  อB�22ห�##!�2#Q�O NGV  2ค��2N�Q��#0N�0
"1�ค�R�O#1�ค/2!�>"!�Oอ"�/N2 LPG N�APอ��2�คN2�>��1Q�อB��#�์�?P
คNอ��O2�O��O%0"1�Q�ON/%2N�>!O�P2O%0#อค>/�2!2�2�?�#>�2#�?P
�2��/N2 LPG ห%2"N�N2 P�"คN2�>��1Q��อ�อB��#�์ NGV อ"CN�?P#2/ 
32,000-60,000 �2�/ค1� N�?"��1�อB��#�์ LPG �? P 22,000-
40,000 �2� Q���0�?PN/%2Q��2#N�>!O�P2 NGV N�%?P"อ"CN�?P#2/  
10-15 �2�? N�?"��1� LPG N�?"� 5-7 �2�? 22Nห�B�1��%N2/� 2QหO!?
� 2�/�2�2�?�#>�2#คNอ��O2��Oอ"� 2�/� 487 OหN� P�"2N/�!2�
�1Q�อ"C NQ�N���#B�N��!ห2�ค# � 2QหO#�"��์�? P�>��1 Q�Nค#A Pอ� NGV 

N��>�ค/2!"2�% 2�2�Q��2#ห22�2�?�#>�2# อ?��1 Q��O/"��
�#0�#/��%1��2��1�ค1�R!NQหO2�2�?�#>�2# NGV อ"CNQ�%ON���B!��
O%0�Oอ�Q�O�AQ��?P� 2�/�!2�Q��2#�Nอ2#O2�อ2ค2#คอ!N�#2N�อ#์
O%0QหO#���2N� NGV 22!2#�N�O2-ออ�R�O � 2QหOคN2Q�O�N2"�2#
�Nอ2#O2�2�2�?2C��/N2 LPG #2/ 1-2 N�N2 

�ำ#!ลำ อ@!2ำห�##!2"ำ%?&#>�ำ#�Pำ� NGV  �1Q��?Q Q�
�? 2565 !?21�2N/��2#Q�O�P2� NGV ค>�N�็� 4.00% �อ��2#Q�O
N�AQอN�%>�Q� 2ค��2N��2��� �2#Q�ON�>P!�@Q� 8.90% 2N/�ห�@P�N�>�
�2�#2ค2�2"�%?�� Q2!1�N���>�Q��? 2565 อ"CNQ�#0�1�2C� 2N��%QหO
�CO�#>P คห1�!2Q�O NGV N�APอ�#0ห"1��O��B�O%0%� 2#0คN2Q�O�N2" 
�1Q��? Q � 2> Q�Q��? 2565 !?#� NGV �?P���0N�?"�202!N�%?P"อ"CN�?P 
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3.38 O2�ค1� 2N/�Qห�N 75.00% N�็�#��?PQ�O NGV #N/!�1�� Q2!1�
�%BN!N���>� Q��N/��? 2565 2N/�#2ค2 �2"�%?� NGV N�%?P"อ"CN�?P 
16.01 �2��Nอ�>P%�#1! 

'1>/@�ก@1� @/%N@0OกP. NGV N�ล?N0 'ี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�่ี/@: ส @!?�ง@!!P0"@0Oล>O$!พล?งง@! �1>�1วงพล?งง@! �้อ/ูล ณ  .ค. #ี 2565 

อ"N2�R#�O�2! �#>11�"Nอ" TWP  2"Q�ONค#Aอ�#>11�"1�ค�
#1�12#0�1�#2"R�O O%0 �%�#0�อ��2#Q�อ1�#2ค��? P อ?��1Q�  
R!N!?ค/2!N2?P"��O2�N�>�%��B��Nอ2#O2�2�2�?N�APอ��2�� 221��2�2#
�#>ห2#คN2�##!N�?"!O���?P 3 �1� ���. P�"�0R�O#1�คN2�#>ห2#
�1��2#O%0คN2N�N2�AQ��?PP�"�?PR!N� 2N�็��Oอ�Q�ON�>�%��B��Nอ2#O2�2�2�? 

�1 Q��? Q TWP R�O!?�2#�1��2QหON�็�2�2�?�#>�2#Q�#C�O���2!�?P
QหO�#>�2#�1Q��P2� NGV O%0 � Q2!1��?N�%ค/�คCN�1�R�N!APอ�? 2565  
�?P�N2�!2 N�APอ�อ�2�อ�ค/2!�Oอ��2#�อ��CO�#>P คQ��ั��B�1�!2�
�@Q� 

 

 

 

 

 

 

 

$ @#� >�2"ำ% ?&# >�ำ#%  Oำ! ?%  �%B N!�# >1 1� 2�2# ์ O�P2 �  2�1�  

R�O� 2N�>��2#�B#�>�2�2�?� Q2!1�P�"�#>ห2#�1��2# 2"Q�O�#>11� 
2�2#์ O�P2 � 2�1� � 2�/� 2 2�2�? O%0 2"Q�O�2#�#>ห2#�1��2#
�อ��#>11�Q�Nค#Aอ R�OO�N �#>11� 2�2#์ �>P�#N%?"! �%12 � 2�1� 
<SPP= � 2�/� 5 2�2�? P�"R�ON�O2�Aอ2>��>�2#N�N2�?P�>�O%02>P��%C�
2#O2�N�APอ� 2N�>��2#�B#�>��ัP!� Q2!1�N�AQอ��O�� 2�/� 7 OหN� P�"Q��? 
2565 R�O!?�2#N�>�2�2�?�#>�2#� Q2!1�N�> P! 1 2�2�? �2�N�>!
� 2N�>��2#อ"CN 6 2�2�? N�APอ�N/"N2#>!�2��B#�>��2��ั��B�1��?P!?�B#�>�
2�2�?�#>�2#�P2� LPG/NGV N�O22CN�2#QหO�#>�2#2�2�?�#>�2#O�P2 
O%0� Q2!1��@P�!?คN2�2#�%2��?P�?�Nอ"อ��B#�>� #/!�1Q�N�O2/2�O��
�"2"�B#�>� non-oil N�N� #O2��2O� #O2�20�/��AQอ O%0 #O2�คO2  
�?PQหO�%�อ�O���2#%��B��?P!?ค/2!�N22�Q� 2#O2�#2"R�O�?P!1P�ค�
QหO�1��#>11�Q�#0"0"2/ �ั��B�1�!?�2#N�>�� 2N�>��2�O%O/ 7 OหN� 
R�OO�N 
 

 

 

 

'ี '#>!ำ��ำ#� ำห%Nำ" NGV N�ล?N" (!?%//?%) 

2559 7,734.61 

2560 6,752.84 

2561 6,137.45 

2562 5,146.00 

2563 3,839.00 

2564 3,255.00 

2565 3,477.00 

 3,477 !?%//?% 
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#ำ"�?Nอ2"ำ%?% Oำ!?% ำ"Q!O�ำ#&#>หำ#�ำ%�อ�&#>1?# 

1. 2�2�?N�O2�%B� N%��?P 36 ห!CN�?P 1 � 2�%N�O2�%B� อ 2N อ
!ห2#2� �1�ห/1��#0�ค#0#?อ"B�"2 

2. 2�2�?%��B#? N%��?P 77/2 ห!CN�? P 6 � 2�%�>ค!2#O2�
��Nอ� อ 2N อN!Aอ�%��B#? �1�ห/1�%��B#? 

3. 2�2�?2�2!�>��2� N%��?P 85/9 ห!CN�?P 7 � 2�%� Q2#>! 
อ 2N อN!Aอ��2� �1�ห/1��2� 

4. 2�2�?�2�-% 2�2� N%��?P 290 ห!CN�?P 5 � 2�%R!O�2! 
อ 2N อN!Aอ��2� �1�ห/1��2� 

5. 2�2�?�ค#ห%/� N%��?P 182/5 ห!CN�?P 4 � 2�%�2��1P� 
อ 2N อ�ค#ห%/� �1�ห/1��#0�ค#0#?อ"B�"2 

6. 2�2�?�>�C%2�ค#2! N%��? P 79 ����>�C%2�ค#2! 
� 2�%2/�Qห�N อ 2N อN!Aอ� �1�ห/1�����B#? 

7.  2�2�?%> Q!�#0#2! 5 N%��? P 8/1 ห!C N�? P 1 �.�2�R�N       
อ.N!Aอ�����B#? 

 

'#>!ำ��ำ#Q�O% Oำ!?%�อ� ำค�%2N�#ำ�&�Q%'#>N#0  
�2#Q�ON�AQอN�%>�Q� 2ค��2N��2��� อ"CN�?P 27,646 �1��1�N�?"�N�N2
� Q2!1��>� N�>P!�@Q��2��N/�N�?"/�1��อ��?�Nอ� 12.1% P�"�2#Q�O
N�A QอN�%>�Q� 2ค��2N��2���N�>P!�@ Q�Q��B��%B N!N�A QอN�%>� �1 Q��?Q  
� 2>Q��? 2565 �#0N�0R�"!?#����0N�?"�202!�?Pอ"C NQ�#0��
�1Q�2>Q��#0!2� 43.39 %O2�ค1� P�"!?#����0N�?"�Qห!N202!Q��? 
2565 อ"CN�?P�#0!2� 3.02 %O2�ค1� N�>P!�@Q��2��N/�N�?"/�1��อ��?
�Nอ� 22.4% �@�� 2QหOค/2!�Oอ��2#Q�ON�AQอN�%>�Q� 2ค��2N�N�>P!
!2��@ Q� �1 Q��2��2#��2N�2>�คO2 �2#��2N��C OP�"22# O%0�2#
N�>��2��Nอ�N�?P"/�อ��#0�2��Q�/1�ห"B�2B�21��2ห์O%0/1�ห"B�
�1��1�$�1์ 

2 2ห#1��2#Q�O� Q2!1��%BN!�?N�% !?21�2N/��2#Q�O2C�2B�ค>�
N�็� 63.00% �อ��2#Q�ON�A QอN�%>�Q� 2ค��2N��2��� �2#Q�O
N�>P!�@Q� 15.7% �1Q��?Q 2N/�ห�@P�N�็��%�2��2#O�#N#0�2��อ�N�AQอ
R/#12Pค/>�-19 N�2�2�%� �#0�อ��1�N0#1��>��อ��1P/P%�#/!�@�
�#0N�0R�"�?O��1/�@Q� � 2>Q�N�Aอ��1�/2ค! 2565 !?#��?N�%�?P��
�0N�?"�202!อ"CN�?P 12.4 %O2�ค1� P�"2N/�Qห�NN�็�#�"��์�##�B�
2N/��Bคค% (6.74 %O2�ค1�)  

Q�2N/��อ��2#Q�O� Q2!1��%BN!N���>� !?21�2N/��2#Q�Oค>�
N�็� 30.00% �อ��2#Q�ON�A QอN�%>�Q� 2ค��2N��2��� �2#Q�O
N�> P!�@ Q� 3.90% �2��N/�N�?"/�1��อ��?�Nอ� �1 Q��? Q N�A Pอ��2�
2�2��2#�์�2#O�#N#0�2��อ�N�A QอR/#12Pค/>� -19 ค%? Pค%2" 
�#0�อ��1� 2คN0#1��>� O%0 2ค��2N��?O��1/ �1 Q��?Q � 2> Q��? 
2565 !?#�N���>��?P���0N�?"�202!อ"CN�?P 29.74 %O2�ค1� 2N/�Qห�N
N�็�#��1�#"2�"��์ (22.11 %O2�ค1�) O%0#�"��์�1P�2N/��Bคค%R!N
N�>� 7 ค� (6.99 %O2�ค1�) P�"Q��? 2565 !?#�N���>��?P���0N�?"�
Qห!Nอ"CN�?P�#0!2� 2.32 %O2�ค1��#1��1/N�>P!�@Q�N!APอN�?"��1��N/�
N�?"/�1��อ��?�Nอ� 22.2% 

�ำ#!ลำ Oล>�ำ#O�N��?%2 ำห#?&อ@!2ำห�##!
2"ำ%?&#>�ำ#% Oำ!?%  Q��N/� 2565 �?P�N2�!2�1Q�O�N�N/�R�#!22�?P 2 
�อ��? 2565 #2ค2� Q2!1��>��1P/P%��#1��1/2C��@Q�อ"N2��NอN�APอ� 2N��%
QหO#2ค2� Q2!1�ห�O22�2�?�#>�2#�#1��1/2C��@Q�Q��B��%>� 1��์ �1Q��?Q 
ค/2!�Oอ��2#Q�O� Q2!1�P%�Q��? 2566 �2"/1����1์ คBP#/2� 
�COอ 2�/"�2#2 2�1��2��P"�2"O%0O���%1��2� (2��.) N�>�N�"/N2 
�? 2566 ค2��2#�์O�/P�O!�2#Q�O�%1��2� !?ค/2!�Oอ��2#Q�O
�%1��2��1Q��O��อ��#0N�0N�>P!�@Q� 2.7% อ"CN�?P 2,111 �1��2#์N#%
N�?"�N�N2� Q2!1��>��Nอ/1� �2�ค/2!�Oอ��2#N�>��2��?P!?O�/P�O!
�%1�!2N�็����>!2��@Q��1Q��2#N�>��2� 2"Q��#0N�0O%0�2#
N�>��2�#0ห/N2��#0N�0 #/!�1Q��2#�"2"�1/�อ��2#%��B��1Q��2#
%��B� 2คNอ���O%0 2ค#1� �2!�2#�?O��1/�อ�N0#1��>� P�"N�็�
�2#Q�O� Q2!1��?Pค2�/N2�0N�>P!�@ Q� 4.2% �P2��##!�2�>ค2�/N2�0
N�>P!�@Q�N%O��Oอ" �1Q��?Q "1�ค��Oอ��>��2!�ั��1"N2?P"�อ"N2�Q�%O�>� N�N� 
�2#�0%อ�1/�อ�N0#1��>��#0N�0ห%1��?P�02N��%�#0���Nอ 2ค
�2#�%>�O%0 2ค�2#2N�ออ� 2�2��2#�์ค/2!R!N2��#0ห/N2�
#12N�?"-"CNค#� O%0!2�#�2#ค/�คB!�2#O�#N#0�2�O%0อ�B�2�QหO
!?�2#N�>��2�#0ห/N2��#0N�0�อ��#0N�0�?� 

�#>11�ค2��2#�์/N2ห2�N0#1��>�P�" 2�#/!�อ�
�#0N�0�?O��1/�%1�!2�?�@ Q�2N��%�Nอ 2คอB�22ห�##!O%0  2ค
��2N� #/!�@� 2ค�2#�Nอ�N�?P"/อ"N2�N�O!#C�O���2��1��Nอ�N�?P"/
�1P/P%� Q��? 2566 �02N��%QหOค/2!�Oอ��2#Q��2#Q�O� Q2!1��อ�
�#0�2���C O�#>P ค!?N�> P!�@ Q�อ"N2�!?�1"2 2ค1� O%0�0� 2QหO�%
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�#0�อ��2#O%0� 2R#�อ��#>11��%1�!2�?�@Q� N�APอ��2�� Q2!1�"1�N�็�
N�AQอN�%>��?P2 2ค1�2 2ห#1�อB�22ห�##!  2ค�2#�Nอ�N�?P"/ O%0�2#
� 2#��?/>��อ��#0�2��อ"CNQ��ั��B�1� 

.@พ1//ก@1(ล>!Oล>ก@1Q�O% O@/?% 

Q%'1>N#0R#0'ี 2565 

 

�่ี/@: ส @!?�ง@!!P0"@0Oล>O$!พล?งง@! �1>�1วงพล?งง@! 

$@#�>�คOำ'ล?�2>%คOำOล>&#>�ำ#อ?N% ๆ (Non-Oil)  �#>11� 2�2#์O�P2 
� 2�1� (<STG=) �#0�อ��B#�>�คO2�%?�2>�คO2O%0�#>�2#อA P� N 
(Non-Oil) � @ P ��#0�อ�� O/" (1) � B#� >�อ2ห2#O%0Nค# A Pอ��AP!  
�@P��#0�อ�R��O/"�B#�>�ค2N�NอN!�อ� O%0 (2) �B#�>�อAP� N  2"Q�O
�B#�>�คO2�%?�2>�คO2O%0�#>�2#อAP� N (Non-Oil) �@P��#0�อ�R��O/"
�B#�>�#O2�20�/��AQอ O%0�B#�>��2#�#>ห2#�1��2#�AQ��?P  

P�"�#>11�/ � 2N�>��B#�>��2O� #O2�20�/��AQอ O%0� 2
�2#� 2ห�N2"�N2�Nค#Aอ�N2"#O2�คO2�?P�1Q�อ"CNQ��AQ��?P2�2�?�#>�2#N�็�
ห%1� #/!�@��N2�#O2�คO2�อ�2�2�?�#>�2#�? P�1 Q�อ"C NQ�� 2N%�? P!?
01�" 2� (Stand Alone) P�"�#>11� � 2ห�N2"�2O�O%0Nค#APอ��AP!
�#0N �อAP�N �%>� 1��์N�N�อ#?P O%0อ2ห2#/N2��N2�Nค#Aอ�N2"#O2�
�2O��?P� 2N�>��2� 2"Q�OO�#��์ <ค2N�NอN!�อ�= �?P�#>11�N�็�
N�O2�อ�O�#�R�2์ Q��? 2565 R�O!?�2#�"2"22�2N�>P! 1 22�2 R�OO�N 
22�2�#0#2! 5 �1Q��?Q �#>11�"1�� 2N�>��2#�#>ห2#�1��2#�AQ��?PP�"
� 2N�>��2#�#>ห2#�1��2#O%0QหON�N2�AQ��?PQ�Nค#Aอ�N2"2�2�?�#>�2#
�อ��#>11� O%0�AQ��?PอAP��?Pอ"CN 2"Q�O�2#�#>ห2#�1��2#�อ��#>11� 
N�N� �B�O/0�1�#0ห/N2��2#N�>��2� (Rest Area) N�็��O� QหOO�N
�B#�>�O%0O�#��์�N2�N �อ��Bคค% 2"�อ�อ?��O/" 

�ำ#!ลำ Oล>�ำ#O�N��?%2 ำห#?&อ@!2ำห�##!$@#�>�คOำ
'ล?�2>%คOำOล>&#>�ำ#อ?N% ๆ (Non-Oil)  

$@#�>�#Oำ%�ำO� �ั��B�1��%2��2O� P�"N��20�2O�2�"1�!?
O�/P�O!�2#N�>�P��NอN�A Pอ� P�"�ั��1"ห%1�N !2�2�อ1�#2�2#
�#>P ค�2O�2��อ�ค�R�"�?P"1�� P2N!APอN�?"��1�ห%2"�#0N�0 คAอ  
!?อ1�#2�2#�#>P คP�"N�%? P"�#0!2� 1.2 �>P%�#1!�Nอค��Nอ�?  
� P2�/N2ค�Q�"BP#��?P�1/N%�อ1�#2�2#�#>P คอ"C N�? P�#0!2� 4-5 

�>P%�#1!�Nอค��Nอ�? ��0�?Pค�Q��#0N�0�?P�BN�!?�2#�#>P ค�2O�อ"CN
�? P�#0!2� 3 �>P%�#1!�Nอค��Nอ�? �2��1/N%��?Q20�Oอ�/N2�%2�
�2O�2� "1�!?Pอ�22�?P�0N�>�P�R�O!2� O%0อ2��0!?�1/N%��@��?%0 
10% O�N�อ�/N2�2#O�N��1�"1��BN�Aอ��@Q�อ"N2��NอN�APอ��O/"N�N��1� 
N�#20!?คCNO�N�� 2�/�!2� 

 Q��? 2565 �B#�>�#O2��2O�O%0N�N�อ#?P/N2"1�ค�N�็��B#�>�
�?PR�O#1�ค/2!�>"!�2��1�%��B�O%0�CO�#0�อ��2# "1�N�20อ"CNQ�
�%B N!�B#�>��2/#B N��อ��? 65 P�"ค2�/N2!C%คN2�%2�#/!�02C��@� 
90,000 %O2��2� P�"�B#�>��2O�อ"CN�?P�#0!2� 60,000 %O2��2� 
N�>�P��?%0�#0!2� 3-5% O%0�B#�>�N�N�อ#?Pอ"CN�?P�#0!2� 30,000 
%O2��2� N�>�P��?%0�#0!2� 7% O�NQ��? 2565 �?Q��/N2�1Q�2อ�
�B#�>�"1�!?�ั��1"N2?P"�ห%2"�#0�2# R!N/N2�0N�็�Q�N#APอ��อ�#2ค2
�O��B�/1��B�>�!?#2ค2�?P2C��@Q� อ1�#2N�>�N�Oอ�?Pอ2��#0��� 2%1��AQอ
�อ��CO�#>P คO%0�2#O�N��1�Q��B#�>��?P#B�O#��@Q� 
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 �@P��CO�#0�อ��2#� 2N�็��Oอ�!?�2#2#O2��B�N�N��?PO�O�O#� 
22!2#�� 2N2�อO�/�2��?PO���N2��อ�2>�คO2O%0�#>�2#�?P!?อ"CNN�>!
ห#AอN�็�2>P�Qห!NO�N%C�คO2R�O P�"2>P��N2�N Nห%N2�?Q22!2#�� 2R�O�1Q��2#
N%Aอ�Q�O/1��B�>�ห#Aอ2N/��2!Qห!NN �2#Q2NRอN�?"2#O2�2##ค์O%0�2#
2#O2�N#APอ�#2/Q��2#� 2N2�อ 2"Q�OO�/ค/2!ค>��อ�O�#��์ห%1�  
�1��1Q�N�APอN�็��2#2N�N2#>!O%02#O2�01�" 2�QหOO�N�#>11�/ �@�R�O!?
�2#�1�P�#P!�1P� O%0 � 2ห�N2"�N2��Nอ��2�ออ�R%�์ N�A PอN�>P!
"อ��2"Q�O�N%022�2QหON�>�P�อ"N2��NอN�APอ� 

 �1Q��?Q N�APอ��O/"�2�N�>!�#>11��#0�อ��B#�>�2�2�?�#>�2#
O�P2 O%0� Q2!1� �@P��2#�#0�อ��B#�>�#O2��2O�N�็�อ?�ห�@P��B#�>��?P
N�O2!2N�>!N�O!Q�2N/��อ��2#QหO�#>�2#�COQ�O�#>�2#Q�2�2�?R�O#1�
ค/2!�@��อQ�!2��@Q� O%0"1�N�็��2#�"2"Pอ�22Q��2#N�>P!#2"R�O
QหO�#>11� �2�ห�N/"�B#�>�อAP�N �อ�Nห�Aอ�2��2#QหO�#>�2#O�P2�@P�
อ"CNQ��N/��2#�#1��1/�อ��2#Q�O�#>�2#%�%�Q��N/�ห%2"�?�?P�N2�!2  

 �อ��2��?Q�#>11�"1�R�O!อ�ห2� 2N%Q��2#�#0�อ��B#�>�
#O2��2O��?Pอ"CN�อ�Nห�Aอ�2�2�2�?�#>�2#O�P2O%0� Q2!1� N�APอ�"2"
Pอ�22Q��2#N�>P!#2"R�OO%0� 2R#QหO�1��#>11�/ �2��%BN!�B#�>��?P"1�
22!2#�N�>�P�R�OQ��ั��B�1�อ?��O/" 

$@#�>�#Oำ%2> /��?Oอ #O2�20�/��AQอ�AอN�็�อ?�ห�@P��B#�>�N�#�R�2์ 
�?PR�O#1�ค/2!�>"!O%0!?�2#�C��@�อ"CNN2!อ!2 N�APอ��2�#C�O���B#�>�
�?PR!NR�O�@P��2#2"R�O�2��2#� 2ห�N2"2>�คO2N�N2�1Q� O�N"1��"2"R�2CN
�#>�2#อAP� N อ?�!2�!2" อ2�> �N2"คN2� Q2คN2R� อ>�N�อ#์N�O�ห#Aอ

O!OO�N#1�2N��12�B �@P�2อ�ค%Oอ�R��1�ค/2!�Oอ��2#�อ��%2�O%0
�CO�#>P คQ��ั��B�1��?P�Oอ��2#ค/2!20�/� 2�2" #/�N#O/ Q��2##1�
�#>�2# �B#�>�#O2�20�/��AQอQ��#0N�0R�"�@��1�R�O/N2N�็�อ?�ห�@P�
2!# C!>�2#O�N��1��?P Qค#N �N2��Oอ��2#O"N��>���ค#อ�ค#อ�2N/�
O�N��2��2#�%2�QหOR�O!2��?P2B� 

 �@ P��#>11�/ �OR�O�"2"�2#� 2N�>��B#�>�#O2�20�/��AQอ
 2"Q�OO�#��์ #O2�N�N/N�อ?N%�N/N� (7-Eleven) �?P� 2N�>��>��2#O%0
�#>ห2#P�" �#>11� �?�? ออ%%์ � 2�1� (!ห2��)  2"Q��#>N/��AQ��?P
2�2�?�#>�2#� Q2!1��อ��#>11�/ N�APอ�อ�2�อ�ค/2!�Oอ��2#�อ�
�CO�#>P คQ��ั��B�1��?P!2Q�O�#>�2#2�2�?�#>�2#� Q2!1� 2"Q�O�2#
�#>ห2#�1��2#�อ� �#>11� 2�2#์O�P2 � 2�1� P�"#C�O���2#�1�2##
#2"R�ON�็��2#O�N�อ1�#2� 2R#�1Q��O�#Oอ"%0 81 (Gross Profit) �2�
"อ��2"ห%1�ห1��O��B�2>�คO2O%0�%>� 1��์O%O/ �1Q��?Q N�APอN�>!N�O!
�Nอ��2��2#2N�N2#>!#2"R�OQหOO�N�#>11�/ อ"N2��NอN�APอ� 

�ำ#�? หำ(ล>! ?�ฑ์  
LPG - �#>11� 2�2#์ O�P2 � 2�1� �1�ห2 LPG �2��COคO2� Q2!1�N�AQอN�%>�
!2�#2 7 N�N� �#>11� �1��%>/�? NอO�N�อ#์"?P � 2�1� (!ห2��) O%0
�#>11� ออ#์ค>� O�P2 (�#0N�0R�") � 2�1� N�็��O� P�"QหO �#>11� 
อ2#์.Nอ.P%�>2�>ค2์ � 2�1� � 2N�>��2#Q��2#��2N� �@P��0��2N��#��2�
ค%1�N�O�O�P2�อ��COคO2� Q2!1�N�AQอN�%>�!2�#2 7 R�"1�2�2�?�#>�2#
O� P2 LPG Q�Nค# Aอ�# >1 1� 2�2� ?�# >�2#อ A P�N O%0P#��2�
อB�22ห�##!P�"!?�2#� 2�2�#N/!�1��1�#0���1��2#2>�คO2ค�ค%1��?P
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�1�2!1" �2#�#>ห2#/2�O��N2O��2��2#N�>�#�N�APอ�2#��2N��?P�#�
�NอN/%2 O%0�2#�#>ห2#�O��B��? P! ?�#02>��> 2�  อ?��1 Q�" 1�!? 
�2#�>��1 Q�#0�� Hall Effect Q��2#�#/�2อ�อN2�คN2� Q2O�P2 
�>��2!� 2�/�O%02�2�0�อ�O�O��์�?P!?Q�#0��N�APอQ�OQ��2#/2�
O���2#�1�2N�O%0�#>!2��2#21P��AQอQหO2อ�ค%Oอ��1�ค/2!�Oอ��2#
�อ�%C�คO2 P�"�0!?�2#�1Q�O�O�N�Aอ��2�อ?N!%�2!N/%2�?P�Oอ��2#
�Oอ��2#O%0N!APอ�@��B�2�Pอค�1Q�� P2 � 2QหO22!2#�21P�O�P2�2��COคO2
!2�#2 7 R�Oอ"N2�!?�#02>��> 2� 

NGV - �#>11� �/1� >�P� � 2�1� R�ON�็�คCNคO2�2��O2��2#
�1�ห2�P2� NGV �1� �#>11� ���.� 2�1� (!ห2��) �@P�N�็��#>11��O2�
�%1��2��1Q�� 2#0�1��#0N�0 P�"�#0�อ��B#�>��P2��##!�2�>O%0
� Q2!1��>P�#N%?"!ค#�/��# �1Q��? Q �#>11�R�O%��2!#N/!�1����.  
Q��2#�1�ห2�P2��##!�2�>�#0N � NGV P�"!?#0"0N/%2�2#�1�ห2 
30 �? �1��1Q� �#>11��@�R!N!?ค/2!�1�/%Q�N#APอ��2#�1�ห2�#1�"2�#Q�
2N/��?Q  

% Oำ!?% -  �#>11�/ R�O#N/!%��2!Q�21��2�B#�>�O�#�R�2์ 
2�2�?�#>�2#� Q2!1� �1� �#>11� ���. � 2�1� (!ห2��) (<PTT=) O%0 
�#>11� �?�?�? NอO�N�อ"? � 2�1� (!ห2��) (<PTG=) �@P�N�็��CO� 2�O2�
�B#�>��%1��2�#0�1��#0N�0 P�"!?�2#��%�#N/!�1�N�APอN�็��CO�1�ห2
�#1�"2�#� Q2!1�QหOO�N2�2�?�#>�2#�?P �#>11� 2�2#์ O�P2 � 2�1� O%0 
�#>11� 2�2#์ �>P�#N%?"! �%12 � 2�1� �อ��2��?Q�2��1��!>�#�B#�>�
R�O!?�2##1��#0�1�Q�N#APอ��อ��%� 2R#�?P�#>11��0"1�ค�R�O#1�Q��N/�
/>�$��2#�์#2ค2� Q2!1�P%�2C�อ?��O/"  

$@#�>�#Oำ%�ำO� - �#>11�/ � 2�B#�>�Q�%1�1�0�อ�NN�#�
R�2์ �1� �#>11� ���. � Q2!1�O%0�2#คO2�%?� � 2�1� (!ห2��)  
�@P�N�็��CO�1�ห2/1��B�>� Oห%N�2>�คO2อ2ห2#O%0Nค#APอ��AP!QหOO�N�#>11�
N�็�ห%1� P�"�2#�1�ห2N!%O��2O�2 2ห#1�#O2�ค2N�NอN!�อ��2�
Oห%N��%>��Oอ��> P�Q��#0N�0R�" �1 Q��2�!C%�>�>Pค#��2#ห%/� 
�#>11� 22��%1� />22ห�>�N�APอ21�ค! � 2�1� />22ห�>��B!�� O%0
2ห�#�์ N�APอN�็��2#2N�N2#>!�B!��O%0N�1�#�#Q��2#�%C��2O� 
#/!�@��C O�1�ห2N!%O��2O�อAP�N P�"!?N�O2ห�O2�?P�#/�2อ��1Q�O�N  
�2#ค1�N%Aอ�O%0#1��AQอN!%O��2O��>��?PR�OคB� 2��2!!2�#�2��?P
P#�ค 1 P/�2O�ค2N� NอN!�อ�� 2ห�� �  2N!% O��2O��>�N�O22CN

�#0�/��2#ค1P/N!%O��2O� O%0�#/�2อ�คB� 2�QหOR�O!2�#�2�
ห%1��2#ค1P/อ?�ค#1Q��Nอ��##�B%��B�N�APอ� 2ห�N2"QหOO�N%C�คO2�NอR� 
�ั��B�1� R�O!?�2##N/!!Aอ�1�!C%�>�>Pค#��2#ห%/�Q��2#�1�� 2
Pค#��2#/>�1"O%0�1��2�2#�%C�O%0�2#�%>��2O� 2"Q�O#0��
อ�B#1�1์�#1�"2�#�##!�2�>N�A Pอ�2#�1��2�?P"1 P�"A� �อ��2��1Q� 
�#>11�"1�R�O�1�� 2Pค#��2##N/!�1��#>11� 22��%1� />22ห�>�N�AP อ
21�ค! � 2�1� Q��2#N�O2R�2N�N2#>!QหON�1�#�#�2/N�2Q��#0N�0
R�"�1��2�2#�%C��2O�QหO!?คB� 2�2C�O%0R�O!2�#�2�  2"Q�O
�#0�/��2#�% C�O%0�2#�% >��2O� 2"Q� O#0��อ�B# 1�1์
�#1�"2�#�##!�2�> P�"�#>11��0#1��A Qอ�%�%>��2�N�1�#�#  
N�A PอN�> P!ค/2!22!2#��อ�N�1�#�#�2/N�2Q��2#�%>��2O�Q�
�#0N�0QหO2อ�ค%Oอ��1��2#N�>�P��อ��B#�>� 2 2ห#1�/1��B�>�อAP�N  
�?PN�?P"/�Oอ��1��2#�#0�อ��B#�>�ค2N�NอN!�อ� อ2�> �!�O�ห/2�
O%0�!�O��A� ���2!Nค#APอ��AP! O�O/ O%0ห%อ� �#>11��1�ห2�2�
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�CO�%>�Q��#0N�0�?P!?01�" 2�O%0N�็��CO�%>��1 Q�� 2�@ P�R�O#1��2#
"อ!#1�Q�อB�22ห�##! P�"�CO�%>�R�O#N/!�1��2คB� 2��%>� 1��์
�2!ค 2O�0� 2O%0ค/2!�Oอ��2#�อ��#>11� N�APอQหOR�O�%>� 1���์?P!?
%1�1�0N��20�อ�#O2�ค2N�NอN!�อ� P�"�1P/R� �#>11�R!NR�O� 2
21��2�2#�1�ห2�%>� 1��์#0"0"2/�1��CO�1�ห2�%>� 1��์QหOO�N
�B#�>�ค2N�NอN!�อ��อ��#>11� N�A Pอ��2��#>11�N�A Pอ/N2"1�!?Oห%N�
�2�N%Aอ�อAP�Q��2#�1�ห2�%>� 1��์2 2ห#1�2>�คO22N/�Qห�N�?P� 2ห�N2"
P�"�#>11� 

$@#�>�#Oำ%2> /��?Oอ - �#>11�/ � 2�B#�>�Q�%1�1�0�อ�NN�#�
R�2์ �1� �#>11� ���. � Q2!1�O%0�2#คO2�%?� � 2�1� (!ห2��) P�"
�#>11�/ R�O�#022��2�Q��2#�1�ห2�%>� 1��์2 2ห#1�� 2ห�N2"Q�
#O2�20�/��AQอ 2"Q�2�2�?�#>�2#� Q2!1� �N2� �#>11� ���. � Q2!1�
O%0�2#คO2�%?� � 2�1� (!ห2��) Q��#�?�? P2 >�คO2Q�%O�0ห!� 
N�APอ��2�N�็��2#�#0ห"1��O��B�คN2��2N��#�?2>�คO2�2�#2"�2#�?P
#O2�คO2�Oอ��2#�Oอ" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ?��1Q� คC NคO2 �C OQหO�#>�2#�อ��#>11�/ "1�!?!?O�/�2��2#2N�N2#>! 
2�1�2�B� O%0�1��201�" 2��อ��#>11�/  2"Q�O�#0�/��2#
�1�ห2 O%0�#>ห2#หN/�P�NอB��2� อ"N2�#1��>��อ� N�APอ�อ�2�อ�
ค/2!�Oอ��2#O%0ค/2!ค2�ห/1��?P!?�2#N�%?P"�O�%�อ"CN�%อ�N/%2
�อ�%C�คO2 �B!�� O%021�ค! �อ��2��?Q"1�2N�N2#>!�Nอ��2��2#
� 2ห�N2"�%�%>��2�N�1�#�##!O%0�%>� 1��์�%BN!ออ#์O��>ค P�"
!?�2#ค 2�@��@�#0"0�2��2��AQ��?PN�20�%C��@�2�2��?P� 2ห�N2"�?P
Nห!202! N�APอ#1�12คB� 2�ค/2!2�Qห!N�อ�2>�คO2#0ห/N2��2#
��2N����@�!Aอ�CO�#>P ค �%อ����2#�1��2�#0�/��2#� 2�2��?P
�0�N/"%��%�#0���O2�2>P�O/�%Oอ!   
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2.2.2 กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน 
บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจด้านพลังงาน

ทดแทน ซึ่งเป็นธุรกิจที่สามารถสร้างรายได้ที่ยั่งยืนให้กับบริษัทใน
ระยะยาว ทั้งจากการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
ให้แก่ภาครัฐ โดยมีรายละเอียดและความคืบหน้าโครงการดังนี้ 

1) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power 
Plant) 

ในปี 2559 บริษัทย่อยได้แก่ บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ 
จ ากัด ได้เข้าลงทุนในธุรกิจโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ ขนาด  
2 เมกะวัตต์ โดยการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ 
จ ากัด โดยปัจจุบันถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของหุ้นท่ีออกและ
ช าระแล้ว 

บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด ตั้งอยู่ที่ ต าบลสินปุน 
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบกิจการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้วัตถุดิบน ้าเสียจากโรงงานปาล์ม โดยมีการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคเป็นผู้รับซื้อตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) ก าลังการ
ผลิตรับซื ้อไม่เกิน 2 เมกะวัตต์ โรงไฟฟ้าดังกล่าวได้ด าเนินการ
ก่อสร้างแล้วเสร็จ และเร ิ ่มจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
(Commercial Operation Date: COD) เมื ่อเดือนเมษายน 2559 
และได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ส าหรับผู้ผลิตไฟฟ้า
ขนาดเล ็กมาก (VSPP) ในอัตรา 0.30 บาทต่อกิโลว ัตต์ -ช ั ่วโมง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีระยะเวลาสนับสนุน 7 ปี นับจากวันเริ่มต้นจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์ (COD)   

อีกทั้ง ยังได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
ส ่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้ร ับสิทธิประโยชน์ท ี ่ส  าคัญคือ  
การได ้ร ับยกเว ้นภาษ ี เง ินได ้น ิต ิบ ุคคลเป ็นระยะเวลา 8 ปี   
 

 
 

 

 

 

 

 

บ่อก๊าซชีวภาพ โรงไฟฟ้าพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

การจัดหาผลิตภัณฑ์  บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด จัดหา
วัตถุดิบให้แก่โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ โดยการน าน ้าเสียและกากสลัดจ์
ปาล์ม (Palm oil Sludge) ที่ได้จากกระบวนการผลิตน ้ามันปาล์ม
ดิบมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตไฟฟ้า โดยบริษัทย่อยได้
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ท าสัญญาจัดหาน ้าเสียกับโรงงานผู้ผลิตน ้ามันปาล์มดิบที่ตั้งอยู ่ใกล้
โรงไฟฟ้าฯ โดยมีระยะเวลาของสัญญาจัดหาน ้าเสียตลอดอายุของ
สัญญาซื ้อขายไฟฟ้า เพื ่อบริหารต้นทุนในการขนส่งให้ต ่าที ่สุด 
นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ผลิตและการใช้วัตถุดิบให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการออกแบบใน
ส่วนต่างๆ ของโรงไฟฟ้าให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกระบวนการ

ผลิตต่างๆ ของโรงไฟฟ้าบริษัทคาดว่าการเข้าลงทุนในครั้งนี้จะมีส่วน

ช่วยสร้างรายได้และผลก าไรที่แน่นอนให้แก่บริษัทในระยะยาว ส่งผล
ดีต่อผลการด าเนินงานของบริษัท อีกทั้งเป็นการขยายขอบเขตงานใน
กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทนเพื่อกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจให้มีความ
หลากหลายและเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างด าเนินการยื่นขอสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
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2.2.3 กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

2.2.3.1 ธุรกิจบ าบัดน ้าเพ่ือการเลี้ยงกุ้ง 
 บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษ ัท แซม วอเตอร์  
ซัพพลาย จ ากัด (“SAM”) เมื ่อเดือนกรกฎาคม 2561 ในสัดส่วน
ร้อยละ 80 และได้มีการร่วมทุนจากกองทุนสัญญาฮ่องกงในนาม 
Resonance Industrial Water Infrastructure Asia Limited 
ในช่วงปลายปี 2563 ซ ึ ่ง  ณ สิ ้นปี 2565 บร ิษ ัทถือหุ ้น SAM  
ในสัดส่วนร้อยละ 51 โดย SAM ด าเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสร้าง 
ติดตั้ง และบริหารจัดการงานวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและสิง่แวดลอ้ม 
ปัจจุบัน SAM มีส ัญญาจ าหน่ายน ้าดีที ่ผ ่านการบ าบัดน ้าด้วย
ระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และผ่านการก าจัดเช้ือ
ด้วยระบบโอโซน (Ozone Generator) ในฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่สามารถ
รับน ้าได้ปริมาณ 124,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยส่งน ้าให้กับ
บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (“CPF”) 
ปัจจุบันมีฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่รับน ้าจากบริษัทตามสัญญาจ าหน่ายน ้าดี
ให้กับ CPF จ านวน 13 ฟาร์มด้วยกัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ฟาร์มร้อยเพชร ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมูที่ 6 ต าบล
ประณีต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

2. ฟาร์มแม่กลอง 1 ตั้งอยู่ที่ 32/6 หมู่ที่ 6 ต าบลบางแกว้ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

3. ฟาร์มบางสระเก้า ตั้งอยู่ที่ 16/2 หมู่ที่ 5 ต าบลคลอง
น ้าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

4. เพชรบุรี 5 อาคาร P2 ตั้งอยู่ที่ 164 หมู่ที ่ 4 ต.บาง
แก้ว อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 76110 

5. ฟาร์มอาร์วาย 4 ตั้งอยู่ที่ 93/1 หมู่ที่ 3 ต าบลกองดิน 
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6.  ฟาร์มลักกี้ 1 ตั้งอยู่ที่ 99/2 หมู่ที่ 4 ต าบลปากน ้ากระแส 
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  

7.  ฟาร์มเพชรบุรี 5 ตั้งอยู่ที่ 164 หมู่ที่ 4 ต าบลบางแก้ว 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

8. ฟาร์มบางสระเก้า (อาคาร P2) ตั้งอยู ่ที ่ 16/2 หมู่ที ่ 5 
ต าบลคลองน ้าเค็ม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

9. ฟาร์มร้อยเพชร (อาคาร D) ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมู่ที่ 6 
ต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

10. ฟาร์มร้อยเพชร (อาคาร A1) ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมู่ที่ 
6 ต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

 11. ฟาร์มบ่อทอง (อาคาร P1) ตั้งอยู่ที่ 13/2, 13/4 หมู่ที่ 
5 ต าบลบ่อ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 12. ฟาร์มบ่อทอง (อาคาร P2) ตั้งอยู่ที่ 13/2, 13/4 หมู่ที่ 
5 ต าบลบ่อ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 13. ฟาร์มลักกี้ 1 (อาคาร P2) ตั้งอยู่ที่ 99/2 หมู่ที่ 4 ต าบล
ปากน ้ากระแส อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

อีกทั้งบริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมการพัฒนาโครงการใหม่
ในอนาคตอันใกล้นี้ซึ่งคาดว่าปริมาณการผลิตน ้าเพื่อส่งให้พื้นที่การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น ้าทั้งภายในและภายนอกประเทศจะเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 200,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวันภายในปี 2566 โดยบริษัทมี
เป้าหมายการผลิตน ้าสูงสุดรวม 1,000,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
ภายในปี 2575 
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การตลาดและการแข่งขัน   
อุตสาหกรรมกุ้งเป็นผลิตภัณฑ์มวลรวมทางเศรษฐกิจที่มี

ขนาดใหญ่เป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ และเป็นผลิตภัณฑ์มวลรวมทาง
เศรษฐกิจที่ใหญ่เป็นอันดับ 4 ของประเทศไทย ท าให้เกิดห่วงโซ่
อุปทานที่มีผู้เกี่ยวข้องมากมาย อาทิเช่น เกษตรกร อุตสาหกรรม 
รวมถึงผู ้ส ่งออก โดย ตลาดหลักในการส่งออกกุ ้งของไทย คือ 
สหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่น แบ่งผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 ประเภทหลัก 
คือ 1. กุ้งแช่แข็ง 54% ของการส่งออก 2. กุ้งแปรรูป 41% ของการ
ส่งออก และ 3. กุ้งแช่เย็น 5% ของการส่งออก 

นายเอกพจน์  ยอดพินิจ นายกสมาคมกุ ้งไทย น าทีม
คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ เปิดเผยถึงสถานการณ์กุ้งของไทย  
ปี 2565 ว่า ผลผลิตกุ้งเลี้ยงปี 2565 โดยรวมอยู่ที่ 280,000 ตัน 
เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากยังคงเผชิญปัญหาเรื่องโรค และสภาพ
อากาศไม่อ านวย โดยปี 2565 ที ่ผ ่านมา ผลิตกุ ้งได้ประมาณ 
280,000 ตัน เท่ากับปีที ่แล้ว เป็นผลผลิตกุ้งจากภาคใต้ตอนบน  
ร้อยละ 32  จากภาคตะวันออก ร้อยละ 25 ภาคใต้ตอนล่างฝั่งอัน
ดามัน ร้อยละ 21 และ จากภาคกลาง ร้อยละ 12  ภาคใต้ตอนล่าง
ฝั ่งอ่าวไทย ร้อยละ 10 ส่วนผลผลิตกุ ้งทั ่วโลกคาดว่าจะอยู ่ที่
ประมาณ 4.8 ล้านตัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 11 โดยประเทศในกลุ่มอเมริกากลาง-อเมริกาใต้ 
ผลิตกุ ้งได้เพิ ่มขึ ้นมาก เมื ่อเทียบกับปีที ่แล้วและปีที ่ผ ่านๆมา 
โดยเฉพาะ เอกวาดอร์ ขณะที่ประเทศทางเอเชีย ได้แก่ เวียดนาม 
ผลิตกุ้งได้ลดลง อินเดียเพิ่มขึ้นเล็กน้อย  อินโดนีเซียเพิ่มขึ้น  ส่วนจีน
ผลิตกุ้งได้เพิ่มขึ้นหลังมีการเลีย้งกุ้งกุลาด ามากข้ึน ส่วนการส่งออกกุ้ง
เดือน ม.ค. – ต.ค. ปีนี้ ปริมาณ 122,208  ตัน มูลค่า 42,812 ล้าน
บาท เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 ที่ส่งออกปริมาณ 
128,758  ตัน มูลค่า 39,251 ล้านบาท ปริมาณลดลง ร้อยละ 5 แต่
มูลค่า เพิ่มขึ้น ร้อยละ 9 นายกสมาคมกุ้งไทย กล่าว และคาดการณ์
ว่า ไทยจะผลิตกุ้งได้ 300,000 ตัน ในปี 2566  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 7) 
 นอกจากนี้ นางสาวพัชรินธร ลังกาปอน กองนโยบายและ
แผนพัฒนาการประมง กลุ่มเศรษฐกิจการประมง ได้เปิดเผยว่า
ในช่วง 3 เดือนแรก ปี 2565 ผลผลิตกุ้งทะเลจากการเพาะเลี้ยงแบบ
พัฒนา มีผลผลิตรวม 50,760.08 ตัน โดยแบ่งออกเป็น ผลผลิตกุ้ง
ขาวแวนนาไม 46,327.03 ตัน คิดเป็น 91.27% และผลผลิตกุ้ง
กุลาด า 4,433.05 ตัน คิดเป็น 8.73% ซึ่งผลผลิตกุ้งท่ีผลิตได้ทั้งหมด
เพิ่มขึ้น 9.11% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จ าแนกเป็นการ
ผลิตกุ ้งขาวแวนนาไมเพิ ่มขึ ้น 4.25% และกุ ้งกุลาด า เพิ ่มขึ้น 
113.06% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากสายพันธ์ุกุ้ง
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กุลาด ามีความทนทานต่อโรค และมีตลาดรองรับอย่างชัดเจน เช่น 
จีน แคนาดา และฮ่องกง รวมถึง ราคากุ้งกุลาด ามีเสถียรภาพตลอด
ในปี 2564 จึงจูงใจให้เกษตรกรเลี้ยงกุ้งกุลาด าเพิ่มขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม ในช่วง 9 เดือนแรก ปี 2565 ไทยมีผลผลิต
กุ้งทะเลลดลงเล็กน้อย เนื่องจากเกษตรกรเลี้ยงกุ้งได้ยากขึ้น ในช่วง
ฤดูฝน และความเสี่ยงด้านโรคกุ้ง ส่งผลให้กุ้งโตช้าและกินอาหาร
น้อยลง เกษตรกรจึงชะลอการผลิต ทั้งนี้ ระดับราคากุ้งขาวแวนนา
ไม่ได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นและยังคงรักษาเสถียรภาพราคาไว้ได้ ส่วนการ
น าเข้าสะสมมีแนวโน้ม ลดลงตามต้นทุนค่าขนส่งที่อยู่ในระดับสูง
รวมถึงค่าเงินบาทที ่อ่อนค่า ท าให้ต้องชะลอการน าเข้าวัตถุดิบ  
แต่การส่งออก มีแนวโน้มที ่เพิ ่มขึ ้นในเชิงมูลค ่า เนื ่องจากมี  
ความต้องการบริโภคจากต่างประเทศในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทั้งนี้ CPF หนึ่งในผู้ผลิตอาหารไทยที่ได้รับการยอมรับใน

เวทีโลกทั้งกระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ซึ่งได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาความเสียหายโรคตัวแดงดวงขาว ในพื้นที่
ฟาร์มที ่ต ั ้งอยู ่ในภาคตะวันออกกลางของประเทศในปี 2565  
ด้วยเช่นกัน และ ได้ตระหนักดีถึงการด าเนินธุรกิจและการแก้ปัญหา
ด ้วยความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมและการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งยืน  
มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตั้งแต่ต้นน ้าจนถึง
ปลายน ้า และตรวจสอบย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ่ทั้งธุรกิจสัตว์บก

และธุรกิจสัตว์น ้า ในส่วนของธุรกิจสัตว์น ้า เน้นความสะอาดของ
พันธุ์ บ่อ และน ้า เพื่อป้องกันโรค และน าเทคโนโลยีระบบกรองน ้า
ทันสมัย (Ultrafiltration) มาใช้กรองน ้าที ่ผ ่านการบ าบัดแล้ว  
เน้นการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ หลีกเลี่ยงการใช้ยาและสารเคมี และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยระบบบ าบัดและหมุนเวียนน ้ากลับมาใช้
ใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ในการหมุนเวียนน ้ากลับมาใช้เลี ้ยงกุ้ง
มากกว่า 90% ควบคู่ไปกับการเลี้ยงตามหลักสวัสดิภาพสัตว์และ
ความปลอดภัยทางชีวภาพในฟาร์ม 

เทคโนโลยีส าหรับการเลี้ยงกุ้งระบบโรงเรือนปิด  CPF วิจัย
และพัฒนาการเลี้ยงกุ้งอันทันสมัย ท าให้ได้มาซึ่งระบบการเลี้ยงด้วย
การใช้โรงเรือนปิดเพื ่อควบคุมสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อ 
การเจริญเติบโตของกุ ้ง ป้องกันโรคระบาดและสัตว์พาหะจาก
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เพิ่มศักยภาพการผลิตต่อพื้นที่
และให้ผลผลิตกุ้งที่สะอาด แข็งแรง ปราศจากโรคได้ต่อเนื่องตลอด
ทั้งปี บริษัทได้น าเทคโนโลยีกรองน ้าระบบอัลตราฟิลเตรชั่นมาใชใ้น
การปรับสภาพน ้า ซึ่งสามารถกรองเชื้อที่มีขนาดเล็กมาก ท าให้ได้น ้า
ให้สะอาด ปราศจากเชื้อที่เป็นอันตรายต่อสัตว์น ้าก่อนน าเข้าระบบ
การเลี้ยง และใช้หลักเทคโนโลยีชีวภาพในการบ าบัดน ้าที่ใช้แล้วและ
หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ ทดแทนการเปลี่ยนถ่ายน ้าจากภายนอก
พื้นที่เลี้ยง ลดโอกาสการปนเปื้อน ท าให้เกิดการเลี้ยงกุ้งอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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บริษัทเล็งเห็นว่าการประกอบธุรกิจบ าบัดน ้าเสียในฟาร์มเลี้ยงกุ้งโดย
ให้ความส าคัญกับการวางแผนการเลี้ยงกุ้งและเทคโนโลยีที่น ามาใช้ 
เพื่อให้ผลผลิตจากฟาร์มกุ้งมีคุณภาพสูงสุด และลดอัตราการเกิดโรค
ของกุ้งสอดคล้องกับแนวทางของสมาคมกุ้งไทยที่เน้นวิธีการเลี้ยงกุ้ง
แบบยั่งยืน และให้ความส าคัญกับคุณภาพของกุ้ง บริษัทเห็นว่าการ
ใช ้ ก ระบวนการบ  าบ ั ดน  ้ า ด ้ วยระบบอ ั ลตราฟ ิ ล เ ต ร ช่ั น
(Ultrafiltration) และก าจัดเช้ือด้วยระบบโอโซน (Ozone) สามารถ
ตอบโจทย์ทั้งในด้านการลดปัญหาโรคระบาด และยังช่วยเพิ่มพื้นที่
ในการเลี้ยงกุ้งจากการลดพื้นที่ในการท าบ่อพักน ้าแล้วน าพื้นที่มาใช้
เลี้ยงกุ้งทดแทน อีกทั้งยังสามารถต่อยอดพัฒนาธุรกิจบ าบัดน ้าเสีย
ไปสู่การบ าบัดน ้าในระบบหมุนเวียนที่เอื้อประโยชน์ต่อการเลี้ยงกุ้ง
ของพันธมิตรทางธุรกิจเพื ่อรองรับการขยายตลาดสู ่สากลได้
เช่นเดียวกัน 

 
 

 

 

 

 

 

 
ระบบเทคโนโลยี  บริษัทได้ศึกษากระบวนการบ าบัดน ้า

ในฟาร์มกุ้งด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และการ
ฆ่าเชื ้อด้วยโอโซน (Ozone) และได้ออกแบบการติดตั ้งระบบ  
เพื่อน าเสนอต่อฟาร์มเลี้ยงกุ้ง โดยท าสัญญากับบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์
ที่มีความน่าเชื่อถือ และให้การรับรองผลผลิตจากอุปกรณ์ที่น ามาใช้
ในระบบ อาทิเช่น ระบบการกรองอัลตราฟิลเตรชั่น โดยบริษัทได้
สัญญาและเป็นตัวแทนจ าหน่าย Ultrafiltration Membrane; UF  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติของ Membrane ท่ีใช้ในการบ าบัดน ้าชนิดต่างๆ  
ของบริษัท Toray Asia Pte. Ltd. 

 
เพื ่อใช้ในการบ าบัดน ้าเสียในธุรกิจเพาะเลี ้ยงสัตว์น ้าจาก Toray 
Industries, Inc. ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งสามารถรับรองคุณภาพน ้าที่ผ่าน
การกรองได้ว่า จะปลอดจากสิ ่งมีชีวิตที ่มีขนาดใหญ่กว่า 0.01 
ไมครอน ส่งผลให้อัตราการรอดชีวิตของกุ้งเพิ่มมากขึ้น ด้านการฆ่า
เชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone) ทั้งนี้บริษัทได้คัดเลือกผลิตภัณฑ์จาก
ผู้ผลิตที่มีศักยภาพจ านวนมาก โดยเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
Xylem Water Solutions Singapore Pte. Ltd. ประเทศเยอรมัน
ส าหรับผลิตภัณฑ์โอโซน (Ozone) ซึ่งใช้ในฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่บริษทัได้
ท าสัญญาไว้กับซีพีเอฟ โดยการใช้ Ozone ที่มีคุณสมบัติในการฆ่า
เชื ้อโรคในกระบวนการหลังจากการกรองด้วย UF Membrane  
แล้ว จะช่วยให้สามารถมั่นใจได้ว่า น ้าที่ออกมาจากระบบการบ าบัด
นั้นไม่มีเช้ือโรคซึ่งเป็นผลดีต่อการเลี้ยงกุ้งของลูกค้านั่นเอง 
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       2.2.3.2 ธุรกิจผลิตน ้าประปาเพื่อจ าหน่ายในพื้นที่จังหวัด 
ภูเก็ต  

บริษัทได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นของบริษัท โกลด์ ชอร์ส 
จ ากัด (“GS”) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 โดยปัจจุบันบริษัทถือ
หุ้น GS จ านวนทั้งสิ้น 5,167,752 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 68.54 ของ
ทุนจดทะเบียนบริษัท โดยมีรายละเอียดบริษัทดังต่อไปนี้ 

 GS จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทเมื ่อวันที ่ 3 เมษายน 
2549 เพื่อประกอบกิจการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคด้านการผลิต
น ้าประปา ทั้งการบริหารจัดการน ้าดิบ พัฒนาระบบผลิต ผลิตน ้า
สะอาดเพื่ออุตสาหกรรม และจ่ายน ้าประปาแบบครบวงจร ทั้งนี้ GS 
เล็งเห็นถึงการขยายตัวของจังหวัดภูเก็ตซึ ่งสอดคล้องกับความ
ต้องการของการใช้น ้าประปาที่เพิ่มมากขึ้น จึงท าให้ GS เห็นโอกาส
ในการลงทุนธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาโดยมีแผนที่จะขอ
สัมปทานกับกระทรวงทรัพยากรและสิ ่งแวดล้อมเพื ่อประกอบ
กิจการประปา ดังนั้นในปี 2557 GS จึงได้ท าการจัดซื้อที่ดินเพื่อ
พัฒนาเป็นบ่อเก็บน ้าและโรงผลิตน ้าประปา โดยที่ดินดังกล่าวตั้งอยู่
ที ่ อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา มีภูมิสภาพเป็นขุมเหมืองเก่า  
(ขุมเหมืองนาเตย) มีขนาดพื้นที่ประมาณ 340 ไร่ โดยพื้นที่ดังกล่าว
มีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาเป็นแหล่งกักเก็บน ้า เนื่องจากมีคลอง
ธรรมชาติไหลผ่านและสามารถผันน ้าเพื่อเป็นน ้าดิบส าหรับการผลิต
น ้าประปาได้  

 
พื้นท่ีบ่อกักเก็บน ้าดิบกว่า 340 ไร่  
ตั้งอยู่ริมคลองบางทอง ณ อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
ปัจจุบันความจุ 4 ล้าน ลบ.ม. (ก าลังขุดขยายให้เป็น 9 ล้าน ลบ.ม.) 

 

ต่อมาในปี 2558 GS ได้เข้าลงทุนใน บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอร์ไพร์ส 
แอนด์ อะควอดีซายน์ จ ากัด (“HYDRO”) โดยเข้าถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 ซึ่งได้รับสัญญาบริหารและด าเนินกิจการประปาใน
ต าบลหล่อยูง จังหวัดพังงา และต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต จึงท าให้ 
GS สามารถเริ ่มธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาภายใต้  
การบริหารจัดการของต าบลที่ได้รับสัญญา ต่อมาในเดือนกันยายน 
2558 HYDRO ได้รับสัญญาให้ด าเนินกิจการประปาเพิ่มเติมในพื้นที่
ต าบลไม้ขาว จังหวัดภูเก็ต จึงท าให้สามารถด าเนินกิจการผลิตและ
จ าหน่ายน ้าประปาในพ้ืนท่ีได้ ซึ่งต าบลไม้ขาวเป็นต าบลที่ส าคัญของ
จังหวัดภูเก็ตเนื ่องจากเป็นที ่ตั ้งสนามบินภูเก็ตและโรงแรมที่มี
ช่ือเสียงหลายแห่ง  

 อย่างไรก็ตาม ลักษณะในการด าเนินกิจการประปาในแต่
ละพื้นที่นั้นจะอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบขององค์กรการปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น (เช ่น อบต. เป ็นต ้น) ซ ึ ่งม ีหน้าที ่ ในการจ ัดหา
สาธารณูปโภคขั ้นพื ้นฐานบริการแก่ประชาชน หากองค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างเพียงพอ การประปาส่วนภูมิภาคจะเข้ามาด าเนินการแทน  
แต่หากการประปาส่วนภูมิภาคไม่สามารถจัดหาหรือผลิตน ้าประปา
ได้เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน ภาครัฐจึงจะเปิดให้เอกชนมา
ด าเนินการซึ ่งจะต้องขอสัมปทานประกอบกิจการประปาจาก
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง (ทั้งนี้หาก HYDRO ไม่ได้ขอสัมปทานประกอบ
กิจการประปาก็สามารถด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาได้
ภายใต้ชื่อ อบต. แต่ละพื้นที่) ดังนั้น จากที่ GS (ซึ่งมี HYDRO เป็น
บริษัทย่อย) มีแผนงานที่จะพัฒนาการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา
อย่างครบวงจรจึงด าเนินการขอสัมปทานประปาและได้รับสัมปทาน
ประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในปี 2560 
โดยได้รับอนุญาตจากภาครัฐส าหรับการประกอบกิจการบริการ
น ้าประปาซึ่งสามารถจ าหน่ายในพื้นที่ต าบลสาคูและไม้ขาว ทั้งนี้ 
จากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการประปา เอกชนที่ขอ
สัมปทานการประกอบกิจการประปาจากภาครัฐในพ้ืนที่ท่ีรัฐก าหนด
นั้น รัฐจะอนุญาตให้เอกชนเพียงผู้เดียวในเขตพื้นที่นั้น ๆ เพื่อลด
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ปัญหาการแข่งขันขายน ้าระหว่างเอกชนกับเอกชนด้วยกัน ทั้งนี้รัฐ
ยังมีสิทธิควบคุมและดูแลพร้อมทั้งก าหนดข้อบังคับและเงื่อนไขต่าง 
ๆ ให้ผู้รับสัมปทานปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้ผู้รับสัมปทานเอาเปรียบ
ประชาชนและแสวงหาก าไรเกินควร 

 ท ั ้ งน ี ้  ส ั มปทานท ี ่  HYDRO ไ ด ้ ร ั บจากกระทรว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีอายุทั ้งสิ ้น 20 ปี (ตั ้งแต่ปี 
2560 – ปี 2580) โดย HYDRO มีสิทธิต่ออายุสัมปทานออกไปหาก
ครบก าหนดอายุสัญญาโดยต้องยื่นเรื ่องขอต่ออายุก่อนสัมปทาน
หมดอายุไม่น้อยกว่า 6 เดือน และสัญญาด าเนินการกิจการประปาที่
ส าคัญ ประกอบไปด้วย 2 สัญญาหลัก ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 สัญญาหลักประกอบด้วย 
 1.) ส ัมปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระยะเวลา 20 ปี (ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ปี 2560 – เด ือนตุลาคม ปี 2580) หร ือเม ื ่อสัญญา
ด าเนินการประกอบกิจการประปาในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม้ขาวระงับหรือสิ ้นสุดลง หรือเมื ่อสัญญาด าเนินการประกอบ
กิจการประปาในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสาคูระงับหรือสิน้สดุ
ลง 

 2.) สัญญาให้ด าเนินกิจการประปาในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ขาว จังหวัดภูเก็ต ระยะเวลา 30 ปี (ตั ้งแต่เดือน
กันยายน ปี 2558 – เดือนกันยายน ปี 2588)  

 3.) สัญญาบริหารและด าเนินกิจการประปาในพื ้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต ระยะเวลา 30 ปี (ตั้งแต่
เดือนธันวาคม ปี 2555 – เดือนธันวาคม ปี 2585)  

 สัญญารับซ้ือน ้าของ กปภ. 
 1.) สัญญาซื้อขายน ้าประปา งานซื้อน ้าประปาจากเอกชน
ในพื้นที่ กปภ. สาขาภูเก็ต บริเวณสถานีผลิตน ้าบางโจ ระยะเวลา 5 
ปี (ตั้งแต่เดือนสิงหาคมปี 2563 - 2567) หรือวงเงินจัดซื้อน ้าประปา
จะถูกใช้จนหมดแล้วแต่กรณีใดเกิดขึ้นก่อน 

 

 

รายละเอียดโครงการผลิตน ้าประปาของ GS  โครงการผลิต
น ้าประปาของ GS ตั ้งอยู ่บนอ าเภอนาเตย จังหวัดพังงา โดยมี 
HYDRO ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ GS ได้รับสัมปทานและสัญญาให้
ด าเนินกิจการประปามีอายุ 20 ปี จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และสัญญาให้ด าเนินกิจการประปาในพื้นที่ อบต. 
ไม้ขาว และอบต. สาคู มีอายุ 30 ปี ท้ังนี้ GS ต้องลงทุนก่อสร้างและ
วางระบบท่อน ้าประปา รวมถึงดูแลซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบ
ประปา โดยมีรายละเอียดของเส้นทางท่อน ้าดังต่อไปนี้ 

ส่วนที ่ 1 ท่อเหล็กส าหรับส่งน ้าประปาความยาวประมาณ 40 
กิโลเมตร ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 900 มิลลิเมตร จากพื้นที่เกบ็น ้า 
ต าบลนาเตย อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ไปถึงต าบลสาคู 
อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ซึ่งปัจจุบันด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 
(เส้นสีแดงในรูปภาพ) 
ส่วนที่ 2 ท่อเหล็กส าหรับส่งน ้าประปาความยาวประมาณ 16.5 
กิโลเมตร ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 800 มิลลิเมตร ต่อจากท่อส่วนที่ 
1 จากในบริเวณพื ้นที ่ต  าบลสาคู อ  าเภอถลาง จ ังหวัดภูเก็ต  
เพื่อเชื่อมต่อกับท่อประปาของการประปาส่วนภูมิภาค (“กปภ.”)  
ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง (เส้นสีน ้าเงินในรูปภาพ) 
ส่วนที่ 3 ท่อ HDPE ส าหรับส่งน ้าประปา ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
400 มิลลิเมตร เชื่อมต่อจากท่อส่วนที่ 1 ในบริเวณพื้นที่ต าบลสาคู
และต าบลไม้ขาว อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต จากทิศตะวันตกไป
ตะวันออกเพื่อเช่ือมต่อกับท่อประปาของ กปภ. 

 ทั ้งน ี ้  GS ได ้รับใบอนุญาตวางท ่อส ่งน  ้าในเขตถนน
สาธารณะเพื่อด าเนินการวางระบบท่อน ้าประปาดังต่อไปนี้ 

• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าในเขตถนนสาธารณะ ต าบลนา
เตย อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา หนังสือเลขที่ พง 73203/612 
จาก อบต. นาเตย ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 

• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าในเขตถนนสาธารณะ ต าบลไม้
ขาว อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต หนังสือเลขที่ ภก ๗๑๖๐๑/๒๓๖ 
จาก อบต. ไม้ขาว ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2560 
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• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าในเขตทางหลวง หนังสืออนุญาต
เลขที่ คค ๐๖๓๘/๒๐๒๓/๘๘๐๙ ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2558 และ 
หนังสืออนุญาตเลขที่ คค ๐๖๓๘/๘๔๕/๕๙๔๓ ลงวันที่ 7 สิงหาคม 
2559 

• ใบอนุญาตวางท่อส่งน ้าลอดใต้ทะเล หนังสือเลขที่  
ภก ๗๑๖๐๑/๒๗๕๑ จาก อบต. ไม้ขาว ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2559 โดยมีรายละเอียดตามรูปภาพต่อไปนี้

             แผนผังระบบผลติ - จา่ยน ้าประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รูปภาพแนวการต่อเชื่อมท่อของ GS กับแนวท่อของ กปภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการต่อท่อน ้าประปาของ GS บริเวณสะพานสารสนิ
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 นอกจากนี ้  GS ได ้ด  าเน ินการก ่อสร ้างโรงงานผลิต
น ้าประปาและเครื่องจักรอุปกรณส์ าหรับการจ าหน่ายน ้าประปา โดย
สามารถแบ่งการก่อสร้างออกได้เป็น 4 เฟส ทั ้งนี ้แต่ละเฟสจะ
สามารถผลิตน ้าประปาได้ประมาณ 24,000 ลบ.ม. ต่อวัน รวม 4 
เฟส จะสามารถผลิตน ้าประปาได้ 96 ,000 ลบ.ม. ต่อวัน โดยมี
แผนการพัฒนาในแต่ละเฟส  

 GS ยังได้ก่อสร้างถังเก็บน ้า (Storage Tank) ขนาด 6,000 
ลบ.ม. จ านวนรวมทั้งหมด 8 ถัง ภายหลังจากด าเนินการทั้งหมด  
4 เฟสแล้วเสร็จ โดยตั้งอยู่ในพื้นที่ผลิตน ้า ต าบลนาเตย อ าเภอท้าย
เหมือง จังหวัดพังงา และสถานีพักน ้า ต าบลไม้ขาว อ าเภอถลาง 
จังหวัดภูเก็ต โดยมีแผนการก่อสร้างถังเก็บน ้าในแต่ละเฟส ส าหรับ
น ้าประปาท่ีผลิตได้ GS จะส่งผ่านท่อส่งน ้าไปยังสถานีจ่ายน ้าท่ีต าบล
ไม้ขาวและต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า 

 

 

 

 

 
 

 

รูปภาพถังเก็บน ้าของ GS 

ที่ต้ังโครงการ 

 ที่ตั ้งโครงการผลิตน ้าประปาของ GS ตั้งอยู ่ที ่ หมู่ที ่ 1  
ถนนสายนาเตย-หลังวัด แยกจากถนนเพชรเกษม (ทล.4) อ าเภอ
ท้ายเหมือง จังหวัดพังงา โดยมีพื ้นที่ทั้งหมด 340-0-51 ไร่ หรือ 
136,051 ตรว. ซึ ่งมีพื้นที่เป็นขุมเหมืองเก่า โดยประกอบไปด้วย
ระบบผลิตน ้าประปารวมถึงแหล่งน ้าดิบที่ GS เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ
ในที่ดินดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพพื้นที่บ่อเก็บน ้าของ GS 

 

แหล่งที่มาของน ้าดิบ 

 น ้าดิบเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตน ้าประปา ปัจจุบัน GS 
มีพื้นท่ีเก็บน ้าดิบซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองและมีความเพียงพอต่อ
การใช้ผลิตน ้าประปาตามศักยภาพของ GS  โดยมีแหล่งน ้าที่ไหลมา
จากคลองบางทอง ซึ่งมีต้นก าเนิดมาจากคลองพรุ ไหลมาจากสันเขา
หม่นที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของที่ดินที่ใช้จัดเก็บน ้าดิบ
ของ GS โดยคลองพรุไหลลงมาจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว
เปลี่ยนชื่อเป็นคลองไม้แก่นบริเวณบ้านทุ่งดอน จากนั้นไหลต่อเนื่อง
ลงมาทางทิศใต้แล้วบรรจบกับแม่น ้าสาขา 3 สาย ได้แก่ คลองบาง
หล้า คลองนาตาด า และคลองสะพานหล่อ ที ่ทยอยไหลเข้ามา
บรรจบตามระยะทางเพื่อรวมกันเป็นคลองบางทองและไหลผ่าน
พื้นที่โครงการผลิตน ้าประปาของ GS จากนั้นจึงไหลออกสู่ทะเลอัน
ดามัน 

 ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของบ่อเก็บน ้าของ GS อยู่ในอ าเภอท้าย
เหมือง จังหวัดพังงา ซึ ่งเป็นขุมเหมืองเก่าที่มีขนาดความจุน ้าได้
ประมาณ 8.01 ล้าน ลบ.ม. โดยขุมเหมืองดังกล่าวรับน ้าจากคลอง
บางทองที่ไหลผ่านบ่อเก็บน ้าซึ่ง GS สามารถผันน ้าจากคลองบาง
ทองเข้าสู่บ่อเก็บน ้าดิบของ GS ได้โดยตรง โดยจากการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เรื่องโครงการศึกษาวางแผนพัฒนาเพื่อ
การบริหารจัดการน ้าในจังหวัดพังงาเมื่อกันยายน 2558  
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ได้ศ ึกษาเกี ่ยวกับปริมาณน ้าที ่ไหลผ่านคลองบางทองซึ ่ งเป็น
แหล่งที่มาของน ้าดิบหลักของ GS มีปริมาณน ้าเฉลี่ยต่อปีประมาณ 
276 ล้าน ลบ.ม. ซึ่งมีศักยภาพและเพียงพอต่อปริมาณความต้องการ
น ้าตลอดทั้งปี โดย GS มีแผนที่จะสร้างโรงงานผลิตน ้าประปาที่มี
ก าลังการผลิตน ้าสูงสุดอยู่ที ่ 96,000 ลบ.ม. ต่อวัน หรือ คิดเป็น
ปริมาณน ้า 35.04 ลบ. ม. ต่อปี (96,000 ลบ.ม. ต่อวัน x 365 วัน) 
ดังนั้น แหล่งที่มาของน ้าดิบของ GS จึงมีความเพียงพอต่อการผลิต
น ้าประปาตามก าลังการผลิตของ  GS 

ขั้นตอนการผลิตน ้าประปา  
กระบวนการผลิตน ้าประปาของ GS สามารถแบ่งได้เป็น 5 

กระบวนการ ตั้งแต่การรับน ้าดิบจนถึงกระบวนการน าจ่ายไปยัง
ลูกค้าได้ดังนี้ 

1) การบ าบัดเบ้ืองต้นและการปรับสภาพน ้าดิบ 
การบ าบัดเบื ้องต้นโดยสูบน ้าดิบจากบ่อเก็บน ้าของ

โครงการ มายังโรงผลิตน ้าประปา ผ่านกระบวนการเติมคลอรีนเพื่อ
ฆ่าเชื้อโรคขั้นต้น ต่อจากนั้นเติมสารละลายโซดาแอช เพื่อปรับค่า 
pH ต่อจากนั้นเติมสารโพลีอลูมินัมคลอไรด์ (PAC) และสารโพลี
เมอร์ (Polymer) เพื่อสร้างตะกอนและรวมตะกอน 

          

 2) การท าให้ตกตะกอน 
น ้าดิบเมื่อผ่านขึ้นต่อการบ าบัดเบื้องต้น จะผ่านเข้าสู่ถึง

ตกตะกอน โดยการตกตะกอนเกิดขึ ้นเมื ่อการรวมตัวของตะกอน 
และของแขวงลอยในน ้าดิบ ที่มีขนาดใหญ่ และมีน ้าหนักที่สามารถ
ตกตะกอนลงสู่ด้านล่างโดยน ้าหนักของตะกอนเอง เพื่อลดปริมาณ  

3) การกรองน ้า 
การกรองน ้าจะท าหน้าที่กรอง หรือแยกตะกอนแขวงลอย

ออกจากหน้าท่ีไหลมาจากถังตกตะกอน ซึ่งได้ผ่านขั้นตอนท่ี 1) และ 
2) แล้ว โดยจะเป็นการกรองโดยถังกรองทราย 

4) การฆ่าเชื้อโรค 
น ้าที่ผ่านกระบวนการ 1) 2) และ 3) แล้วจะเข้าสู่ขั้นตอน

การฆ่าเชื้อโรคที่อาจเจือปน หรือตกค้างอยู่ในน ้าได้ โดยจะท าการ
เติมสารคลอรีน ซึ่งเป็นสารเคมีที่สามารถฆ่าเชื้อโรคได้ และยังช่วย
ในการลดกลิ่น จากกน้ันน าน ้าที่ผ่านกระบวนการ 1) ถึง 4) ไปพักไว้
ยังถังเก็บน ้าใส 

5) การน าจ่าย 
น ้าจากถังเก็บน ้าใสซึ่งเป็นน ้าประปาที่พร้อมจ่ายแก่ผู้ใช้ 

จะถูกส่งเข้าท่อเมนน ้าประปาของโครงการ เพื ่อจ่ายน ้าให้ผู ้ใช้
น ้าประปาไปยังจุดต่างๆ 

 

 

 

 

 

รูปภาพข้ันตอนการผลิตน ้าประปาของ GS 

 
 
 

 

สื่อสารสนเทศเกี่ยวกับ GS 
ผู้ถือหุ้นสามารถรับฟังข้อมูลเพิ่มเติมจากสื่อสารสนเทศ

ของ GS ตาม QR Code ด้านล่าง 
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สถานการณ์น ้าประปาในจังหวัดภูเก็ต 

 ที ่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ท าการศึกษาสถานการณ์
น ้าประปาของจังหวัดภูเก็ตโดยอ้างอิงจากรายงานแผนแม่บทการ
พัฒนาลุ ่มน ้าจังหวัดภูเก ็ต จ ัดท าโดยส านักบริหารโครงการ  
กรมชลประทาน ธันวาคม 2561 และข้อมูลในเว็บไซต์ของการ
ประปาส่วนภูมิภาค สาขาภูเก็ต โดยมีรายละเอียดแบ่งเป็นหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 

1. ทรัพยากรดินและใช้ประโยชนท์ี่ดิน 

      จังหวัดภูเก็ต มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 343,075 ไร่ มีพื้นท่ี
ตั้งอยู่ในลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันตก ลุ่มน ้าย่อย ได้แก่ลุ่มน ้าย่อยเกาะ
ภูเก็ต โดยมีรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที ่ดินและทรัพยากรดิน
จ าแนกได้เป็นพื้นน ้า 16,134 ไร่ หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 4.70 
รายละเอียดแสดงในตารางด้านล่าง 

 
การใชท้ี่ดนิจังหวัดภเูก็ต 

 

ล าดับ ประเภท พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ 

1 พื้นที่ป่า 83,591 24.36 

2 พืชไร ่ 2,654 0.77 

3 พื้นที่นา 1,900 0.55 

4 ไม้ยืนต้น 102,403 29.84 

5 พื้นที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง 99,344 28.95 

6 ไม้ผล 8,595 2.50 

7 พื้นที่เบ็ดเตล็ด 21,206 6.18 

8 พื้นที่น้ า 16,134 4.70 

9 ทุ่งหญ้าและโรงเรือนเลี้ยง
สัตว์ 

595 0.17 

10 สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 5,149 1.50 

11 พืชสวน 365 0.10 

12 พื้นที่ลุ่ม 825 0.24  

13 พืชน ้า 314 0.09 

ท่ีมา : กรมชลประทาน - ข้อมูลระบบแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก
ออนไลน์ (Agri Map Online) 

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.1 จ านวนประชากร 

  ปี พ.ศ. 2560 จังหวัดภูเก็ตมีจ  านวนครัวเร ือน
ทั ้งหมด 178,557 คร ัวเร ือน โดยเป็นคร ัวเร ือนเกษตร 5,089 
ครัวเรือน มีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ ้น 402,007 คน แนวโน้ม
จ านวนประชากรในอนาคตของจังหวัดภูเก็ตเมื ่อท าการค านวณ
อัตราการเจริญเติบโตของประชากรเพื ่อประมาณการจ านวน
ประชากรในอนาคตอีก 20 ปีข้างหน้าโดยใช้ปี พ.ศ.2560 เป็นปีฐาน 
พบว่าประชากรในจังหวัดภูเก็ตมีอัตราการเจริญเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 
4.2 ซึ่งมีผลท าให้ในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2580) จ านวนประชากร
จะเพิ่มขึ้นเป็น 694,815 คน รายละเอียดแสดงในตาราง 

จ านวนประชากรและการคาดการณใ์นอนาคต
จังหวดัภเูกต็ 

พ.ศ. ประชากร (คน) 

2560  402,007 

2565 460,947 

2570 528,514 

2575 605,986 

2580 (อนาคต 20 ปี) 694,815 

ท่ีมา : กรมชลประทาน - จากการคาดการณ์ประชากรด้วยแบบจ าลองทวีก าลัง
(Exponential Model)  

โดยใช้ข้อมูลประชากรย้อนหลัง 10 ปี (พ.ศ. 2551-2560) ของกรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย, 2561 
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 2.2 ความต้องการใช้น ้า 
การศ ึกษาและประเม ินความต้องการใช ้น  ้ามี

วัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบปริมาณน ้าท่ีต้องการส าหรับกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะท าให้เห็นภาพรวมของความ
ต้องการน ้าทั้งหมดและเมื่อน าไปเปรียบเทียบกับปริมาณน ้าต้นทุน
และการพัฒนาที่มีอยู่ในปัจจุบัน ในการศึกษาความต้องการใช้น ้า
ของจังหวัดภูเก็ตจะประเมินความต้องการใช้น ้าจากกิจกรรมหลักท่ี
ส าคัญ 4 ประเภท คือ ความต้องการใช้น ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
ความต้องการน ้าเพื่อรักษาระบบนิเวศท้ายน ้า ความต้องการน ้าเพื่อ
การเกษตร และความต้องการน ้าเพื่ออุตสาหกรรม สามารถสรุปตาม
ตาราง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ความตอ้งการน ้าดา้นตา่ง ๆ และการคาดการณ์ใน

อนาคตจังหวดัภเูกต็ 

ท่ี กิจกรรม 

ความต้องการน ้า (ล้าน ลบ.ม. ต่อปี) 

ปัจจุบัน 
(พ.ศ.2560) 

5 ปี 
(พ.ศ.
2565) 

10 ปี 
(พ.ศ.
2570) 

20 ปี 
(พ.ศ.
2580) 

1 อุปโภค-บริโภค 22.01 25.24 28.94 38.04 

2 รักษาระบบนิเวศ 57.56 57.56 57.56 57.56 

3 การเกษตร  
- ในเขตชลประทาน 
- นอกเขตชลประทาน 
- รวม 

 
10.89 
41.69 
52.58 

 
15.28 
41.69 
56.97 

 
15.28 
41.69 
56.97 

 
19.66 
41.69 
61.35 

4 อุตสาหกรรม 3.79 3.98 4.17 4.55 

รวม 135.94 143.74 147.63 161.50 

ท่ีมา : ส านักบริหารโครงการ กรมชลประทาน 

บริษัท GS ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส COVID-19 ในช่วง ปี 2563 จนถึงปัจจุบันซึ่งท าให้บริมาณ
การใช้น ้าในภาคธุรกิจท่องเที่ยวลดลงอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม
จากการศึกษาความต้องการน ้าของประชากรในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต
ประกอบกับแหล่งน ้าดิบในปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าจังหวัดภูเก็ตอาจ
เกิดการขาดแคลนแหล่งน ้าดิบได้ ในขณะที่ความต้องการน ้าจะ 

 
 

 
 

กลับมาเพิ่มขึ้นภายหลังจากมีการเปิดประเทศอย่างเป็นทางการใน 
ปี 2565 ที่ผ่านมา ซึ ่งภาวะเศรษฐกิจกลับคืนสู่ปกติเพิ ่มมากขึ้น 
บรรยากาศการท่องเที่ยวในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ที่ผ่านมา ทั่วทุก
พื้นที่ของจังหวัดภูเก็ตหนาแน่นไปด้วยนักท่องเที่ยวทั้งคนไทยและ
ต่างชาติ ที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจ านวนมาก จึงถือเป็นสัญญาณที่
ดีของการท่องเที่ยวภูเก็ตเป็นอย่างมาก ประกอบกับขณะนี้เริ่มเข้าสู่
ฤดูกาลท่องเที่ยวแล้ว 

ทั ้งนี ้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดภูเก็ต เปิดเผย ข้อมูลสถิติ
น ักท ่องเท ี ่ ยวสะสม ช ่ วงระหว ่ างว ันท ี ่  1  พฤษภาคม ถึ ง  
27 พฤศจิกายน 2565 มีจ านวน 934,164 คน โดยเป็นชาวต่างชาติ 
914,746 คน และคนไทย 19,418 คน นอกจากนี้ การท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย ส านักงานภูเก็ต เผยถึงข้อมูลสถานการณ์การ
ท่องเที ่ยวจังหวัดภูเก็ต ในช่วงเดือนมกราคม - ตุลาคม 2565  
มีรายได้หมุนเวียนอยู่ที่ 119,180.98 ล้านบาท โดยมีอัตราการเข้า
พัก อยู่ที่ร้อยละ 35.04 จ านวห้องพักอยู่ที่ 101,221 ห้อง จ านวน 
ผู้มาเยือน 6,208,978 คน/ครั้ง โดยสัดส่วนของนักท่องเที่ยวชาว
ไทยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2562 อยู่ท่ีร้อยละ 41.34 สะท้อนให้เห็น
ว่า สถานการณ์การท่องเที่ยวจังหวัดภูเก็ต ฟื้นตัวกลับมาแล้วสูงถึง
ร้อยละ 80 ท าให้ขณะนี้จ านวนนักท่องเที่ยวจึงไม่ใช่ปัญหาของการ
ฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงเล็งเห็นว่าธุรกิจการผลิตน ้าเพื่อจ าหน่ายใน
พื้นที่จังหวัดภูเก็ตนั้นจะเป็นธุรกิจที่สร้างรายได้อย่างยั่งยืนให้กับ
บริษัทฯ เนื ่องจากเป็นธุรกิจสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความ
ต้องการใช้เพื่ออุปโภคบริโภคอย่างต่อเนื่อง 
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1.3.2 ผAOถ?อห@O�ใหญN 10 อั�ดั แรก 

"AO�?อห@O� � ว?�!ิ ./@ �>N ี0� ว?��่ี 15 /ี�@ค/ 2566 /ี1@0ช?่อOล>.? .Nว��@1�?อห@O��อง"AO�?อห@O� 10 1@0O1� 

ล ?ด?  / ?.ช?่อผAOถ?อห@O� จ ?�ว�ห@O� .?ด.Nว�ก ?/ถ?อห@O� 

 

ล ?ด?  /?.ช?่อผAOถ?อห@O� จ ?�ว�ห@O� .?ด.Nว�ก?/ถ?อห@O� 

1 "1>1?� พ@ห!> อ>!N/2N!อ1์ � @ก?  915,404,678 17.799 

2 !@01�! พ>่/พ?! >์/่/� 301,950,000 5.871 

3 พล.!.อ. 2/00 พ>่/พ?! >์/่/� 266,375,434 5.179 

4 !@0อ?00/?�!์ 01?/?�!#1>.@ 250,000,000 4.861 

5 !@�2@/�/ก/ล พ>่/พ?! >์/่/� 170,000,000 3.305 

6 !@0N�@/1?!!์ N/0/์.>ญPญ 117,800,800 2.290 

7 !@0 1@ >#  @1@ 11/1?!!์ 100,000,000 1.944 

8 "1>1?� ไ�0Nอ็!/? ?อ@1์ � @ก?  74,770,811 1.454 

9 !@0�1�ค์ N�?01 11/ 43,000,000 0.836 

10 !@02>1พ�1์ Nล็ก01?2/พ�1์ 32,968,000 0.641 

รวม 2,272,269,723 44.181 
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1.4 � ำ!ว!�@!���>N"?0!Oล>�@!ช ำ1>OลOว  
 

1.4.1  /@O!.ำ/?ญ 

� ว?%#?P 15 /?%@ค/ 2566 &1>/?#/?#@%� #>N&?0%� @%ว% 2,773,869,685.50 &@# #@%� @1>OลOว� @%ว% 2,571,535,907 &@# 
O&N�N'็%ห@O%0@/?ญ� @%ว% 5,143,071,814 ห@O% /AลคN@#?P!1@RวOห@O%ล> 0.50 &@#  

                  1.4.2  /@O!#1>N.�อ?่!�?่/?.>� >/1?อN�?่อ!ไ��?่O���Nำ��ำ�/@O!.ำ/?ญ 

 -R/N/?- 

 1.4.3   NVDR 

� ว?%#?P 15 /?%@ค/ 2566 &1>/?# R#0NอO%ว? ?อ@1์ 
� @�?  "?อห@O%0@/?ญ�อ�&1>/?#� @%ว% 74,770,811 ห@O% ห1?อค> 
N'็%1Oอ0ล> 1.45 �อ�� @%ว%ห@O%#?Pออ�Oล>� @ห%N@0R OOลOว
#?Q�ห/ �อ�&1>/?# P 0(AOล�#@%#?P"?อNอO%ว? ?อ@1์�>R O1?&0>#$>
'1>P0�%์#@��@1N�>%N0/?อ%ล�#@%Q%ห@O%�อ�&1>/?##@�'1>�@1

R/NวN@�>N'็%N�>%'ั%(ล 0>#$>Q%�@1�อ��? Qอห@ O%Nพ>P/#@% ห1?อ
Q&0 @ค?ญO0 �0>#$>Q%�@1�?Qอห@O%0@/?ญ (Warrant) O!N�>R/N/?
0>#$>Q%�@1ออ�N0?0�ล�ค>O%%Q%#?P'1>�@/(AO"?อห@O% P 0&1>/?# 
R#0NอO%ว? ?อ@1์ � @�?  �>R/NQ�O0>#$>ออ�N0?0�ล�ค>O%%Q%�@1
'1>�@/(AO"?อห@O%  
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1.5 ก@/ออก/ล?ก�/?พ.Nอื่!  

ใ". @ค?ญแ.ดง.ิ� ิ 7UP-W4 

Q%�21'10�B//>22/1�(CO"AอหBO% ค11Q�#?P 1/2562 N/APอ/1%0B�1์
#?P 31 พ21.2ค/ 2562 #?P'10�B/(CO"AอหBO%R O/?/!>QหOออ�Q&2 2ค1�
O2 �2>#$>�21�AQอหBO%22/1��อ�&1>11#/ 1BN%#?P 4 (7UP-W4) � 2%/%
R/NN�>% 605,919,620 ห%N/0 Q%12ค2ห%N/030 0.05 &2# QหOO�N(CO"Aอ
หBO%N >/�อ�&1>11#!2/21 2N/%�21"AอหBO% Q%อ1!122N/% 5 หBO%22/1�
N >/ !NอQ&2 2ค1�O2 �2>#$> 1 ห%N/0 �@P�Q&2 2ค1�O2 �2>#$>%?Q/?อ20B 
3 'ี %1&�2�/1%#?Pออ�Q&2 2ค1�O2 �2>#$> 9 2>�ห2ค/ 2562 P 0
� 2ห% �21Q�O2>#$>Q&2 2ค1�O2 �2>#$> 1 ห%N/0 !Nอ 1 หBO%22/1� Q%
12ค2�21Q�O2>#$>ค11Q�#?P 1 12ค2 0.50 &2# ค11Q�#?P 2 12ค2 1.25 &2# 
O30ค11Q�#?P 3 ค11Q�2B #O20 12ค2 2.25 &2# 

Q%�21�อ��AQอQ&2 2ค1�O2 �2>#$>�21�AQอหBO%22/1��อ�
&1>11#/ 1BN%#?P 4 (7UP-W4) Q%/1%#?P 18-24 �1��2ค/ 2562 /?(CO
�อ��AQอN!O/� 2%/% 605,919,620 ห%N/0 O30 � /1%#?P 31 $1%/2ค/ 
2562 /?Q&2 2ค1�O2 �2>#$>�21�AQอหBO%22/1��อ�&1>11#/ 1BN%#?P 4 
(7UP-W4) ค�Nห3Aอ� 2%/% 605,919,620 ห%N/0 

�@1OชO. >#$>ค1? O�#? N 1  � 2ห% /1%Q�O2 >#$>Q%/1%#? P 30 
/>"B%20% 2563 Q%12ค2�21Q�O2>#$> 0.50 &2# !Nอ 1 หBO%22/1� �@P�
R/N/?(CO"AอQ&2 2ค1�O2 �2>#$>Q�O2>#$> 2N�(3QหO � /1%#?P 31 $1%/2ค/ 
2563 /?Q&2 2ค1�O2 �2>#$>�21�AQอหBO%22/1��อ�&1>11#/ 1BN%#?P 4 
(7UP-W4) ค�Nห3Aอ� 2%/% 605,919,620 ห%N/0 

�@1OชO. >#$>ค1? O�#? N  2 � 2ห% /1%Q�O2 >#$>Q%/1%#? P 30 
/>"B%20% 2564 Q%12ค2�21Q�O2>#$> 1.25 &2# !Nอ 1 หBO%22/1� �@P�

/?(CO"AอQ&2 2ค1�O2 �2>#$>Q�O2>#$> 201,225,400 ห%N/0 Q%อ1!12Q�O
2>#$> 1 ห%N/0 !Nอ 1 หBO% ค> N'็%� 2%/%N�>% 251 ,531,750 &2# 
2N�(3QหO � /1%#?P 31 $1%/2ค/ 2564 /?Q&2 2ค1�O2 �2>#$>�21�AQอ
ห B O%22/ 1��อ�&1 >1 1#/ 1 B N%# ? P  4 (7UP-W4) ค�Nห3 Aอ�  2%/% 
404,694,220 ห%N/0 

�@1OชO.>#$>ค1?O�#?N 3 (�21Q�O2>#$>ค11Q�2B #O20) � 2ห% /1%
Q�O2>#$>Q%/1%#?P 8 2>�ห2ค/ 2565 Q%12ค2�21Q�O2>#$> 2.25 &2# !Nอ 
1 หBO%22/1� �@P�/?(CO"AอQ&2 2ค1�O2 �2>#$>Q�O2>#$> 26,663 ห%N/0 Q%
อ1!12Q�O2>#$> 1 ห%N/0 !Nอ 1 หBO% ค> N'็%� 2%/%N�>% 59,991.75 
&2# 2N�(3QหO N/APอพO%� 2ห% �21Q�O2>#$>ค11 Q�2B #O20 /?Q&2 2ค1�
O2 �2>#$>�21�AQอหBO%22/1��อ�&1>11#/ 1BN%#?P 4 (7UP-W4) ค�Nห3Aอ
� 2%/% 404,667,557 ห%N/0 

1@0ง@�คว@/ค? /�้@ว?� @!1>.งค์ก@1ใช้เงิ�  

!2/#?P#2�&1>11#/ R O11&N�>%�2��21Q�O2>#$>Q&2 2ค1�O2 �2>#$>#?P�0
�AQอหBO%22/1��อ�&1>11# N�N/N% 0C#>3>!?Q2์ Oอ% ์ พ2/N/อ1์ � 2�1  ( 
/ห2�% ) 1 B N%#? P 4 (7UP–W4) Q%N Aอ%2>�ห2ค/ 2565 � 2%/% 
26,663 ห%N/0 Q%12ค2ห%N/030 2.25 &2# ค> N'็%� 2%/%N�>%
#1Q�2>Q% 59,991.75 &2# &1>11#/ �@��อ120�2%�21Q�ON�>%#?PR O11&�2�
�21�20Q&2 2ค1�O2 �2>#$>N 1��3N2/ 2>Q%2B  � /1%#?P 31 $1%/2ค/ 
2565   

                                                                                                                             (ห%Nว0 : &@#) 

ว?!"@'1>.�ค์�อ��@1OชOเ�>% � @%ว%เ�>%#?NP O1?&/@ 
� @%ว%เ�>%#?NOชOP'

1>หวN@��ว  

� @%ว%เ�>%ค�เหล?อ 

� 31 $?%ว@ค/ 2565 

เ�>%ล�#@%O%$@1�>� O@%.@$@1�A'N.ค 59,991.75 59,991.75 0 

1ว/#?O�.>O% 59,991.75 59,991.75 0 
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1.6  �โ. @.�@/�่@.เ�ิ�!ั�"ล  
1.6.1 �โ. @.�@/�่@.เ�ิ�!ั�"ล�อ� /ิษ?ท 

&1>/?#/?�@1�? 011� @R1QหO�?&(CO"AอหBO%Q%1C'�อ�N�>%'ั%(ล 
P 0&1>/?#/?%P0&@0�N@0N�>%'ั%(ลR/N%Oอ0�วN@1Oอ0ล> 50 �อ�� @R10B#$>#?PNหลAอ
หล?�ห?�N�>%0 @1อ�!N@�N #B�'1>N.##?P&1>/?#R O� @ห% RวO อ0N@�R1�O!@/ �@1
�N@0N�>%'ั%(ล ?��ลN@ว�>�@Q%อ0CN�?&O(%�@1ล�#B% คว@/� @N'็%Q%�@1Q�ON�>%#B%
ห/ B%Nว ?0%Q%�@1  @ N% >%�@% Oล>คว@/Nห/@>0/อ A P%N Q%อ%@ค!  
/!>ค�>�11/�@1&1>/?##?Pอ%B/?!>QหO�N@0N�>%'ั%(ล%?Q%QหO% @N0%อNพAPอ�ออ%B/?!>
�@�#? P'1>� B/( C O" AอหB O% Nว O%O! N N' ็%�@1� N@0N� >%' ั%(ล1>หว N@��@ลQหO
ค�>�11/�@1&1>/?#/?อ @%@�อ%B/?!>QหO�N@0N�>%'ั%(ลR O OลOวQหO1@0�@%QหO#?P
'1>�B/(CO"AอหBO%#1@&Q%�@1'1>�B/ค1@ว!NอR' 

1@0ล>เอ?0ด�@1�N@0เ�>!�ั! ล0Oอ!หล?� 

1@0ล>เอ?0ด�@1�N@0เ�>!�ั! ล 2565 2564 2563 

1. � @ไ1 (�@ด�ุ!) .ุ� > 46.40 ลO@%&@# 92.08 ลO@%&@# 80.81 ลO@%&@# 

2.  ล� @ไ1 (�@ด�ุ!) .>./ 124.30 ลO@%&@# 3.97 ลO@%&@# (88.11) ลO@%&@# 

3. �@1�N@0เ�>!�ั! ล R/N/?�@1�N@0'ั%(ล R/N/?�@1�N@0'ั%(ล R/N/?�@1�N@0'ั%(ล 

1.6.2  �โ. @.�@/�่@.เ�ิ�!ั�"ล�อ� /ิษ?ท.่อ.   
�@1�N@0N�>%'ั%(ล�อ�&1>/?#0Nอ0 �@Q%อ0CN�?&(ล�@1  @N%>%�@%�อ�&1>/?#0Nอ0 1ว/#?Q�!Oอ�N'็%R'!@/�Oอ&?�ค?&�อ�&1>/?#  

Oล>N'็%R'!@/#?P�ฎห/@0� @ห%  อ0N@�R1�O!@/ �@1�N@0N�>%'ั%(ล ?��ลN@ว�>�@Q%อ0CN�?&O(%�@1ล�#B% คว@/� @N'็%Q%�@1Q�ON�>%#B%
ห/B%Nว?0%Q%�@1  @N%>%�@% Oล>คว@/Nห/@>0/อAP%N Q%อ%@ค! 
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2. �@1$1>/@1�?��@1ค/@/N.?0่� 

�%>11�QหOค/2#2 2ค1�Q��2%�%>ห2%ค/2#N2?P$�N APอ�1��2%
ค/2# N2 ? P $ �� ? P # ? �'� N อ�2%�%%' B/ 1�� B�%02�ค ์ �อ��% >11�  
N APอ'�Pอ�22�?P�0N�>�ค/2#N2?P$�ห%Aอ'��'�%0���%�?ค/2#N2?P$�
N�>��@Q� N APอQหOR�O#2�@P�Pอ�22O'0O�/�2�Q��2%� 2N�>��B%�>� อ1��0
� 2R�2CN�2%2%O2�#C'คN2N >P#QหOO�N�%>11� �1Q��?Q�2%�%>ห2%ค/2#N2? P$�
�2��B%�>��อ��%>11�อ$CN"2$Q�O�2%�%>ห2%�1��2%�อ��CO�%>ห2%Q��B�
%0�1� 

2.1  #P0$@0Oล>O&#$1>/@1
ค/@/N.?่0� 

ค�0�%%#�2%�%>11�R�O�1�QหO#?�2%�%>ห2%�1��2%ค/2#
N2? P$��?PN�? P$/�Oอ�อ$N2�ค%อ�ค'B# N APอQหON�>�ค/2#�1�N��Q��2%
�%>ห2%ค/2#N2?P$� �@�R�O� 2ห���%อ��P$�2$Q��2%�%>ห2%ค/2#
N2?P$� />�?�2%� 2N�>��2� O'0O���2%� 2N�>��2��2%�%>ห2%ค/2#
N2? P$� N APอQหOอ�ค์�%22#2%�� 2N�>��2��2#O�/�2��2%�%>ห2%
ค/2#N2?P$�R�Oอ$N2��NอN�APอ� %/#�1Q��2%�1�� 2O��ค/�คB# �>��2# 
�%1��%B�ค/2#N2?P$�N APอ� 2�1�ค/2#N2?P$�QหOอ$CNQ�%0�1��?P$อ#%1�R�O 
%/#�@�QหO�CO�%>ห2%O'0 �1��2�#?2N/�%N/#Q��2%0@�12 />Nค%20ห์ 
�%0N#>�Pอ�22O'0%0�1�ค/2#%B�O%��อ��'�%0��ค/2#N2?P$�
"2$Q��%>11��?Pอ2�#?�'�Nอ�2%� 2N�>��B%�>��อ��%>11� �'อ���
 >�2%�2���/�ค/2#N2?P$��?P2 2ค1�O'0#2�%�2%'�ค/2#N2?P$�N�็�
�%0� 2�B�R�%#22 P�$�2%� 2ห���P$�2$O'0O���2%�%>ห2%
ค/2#N2?P$��อ���%>11�#?/1��B�%02�ค์�1��NอR��?Q 

1. �%>ห2%ค/2#N2?P$�P�$#BN�N�O��@��'�%0���NอN�O2ห#2$
ห%Aอ�'$B��์Q��2%� 2N�>��2� %/#�@�"2 '1�1�์O'0�APอN2?$��อ�
�%>11� 

2. �1��2%�%>ห2%ค/2#N2?P$�QหOอ$C NQ�%0�1��?P$อ#%1�R�O 
O'0QหO �1��2��B�ค�#?2N/�%N/#Q��%0�/��2%�%>ห2%ค/2#N2?P$� 

3. 2N�N2%>#QหO �1��2�#?2N/�%N/#Q��2%%1�%COO'0�Oอ��1�
ค/2#N2?P$��?P�0N�>��@Q��1Q�ห#� 

4. �1�� 2O��ค/�คB# �%/�2อ� �>��2# O'0�%0N#>�
ค/2#N2?P$��?P�0N�>��@Q��1Q�"2$Q�O'0"2$�อ��%>11� 

 

2.1.1  $!$@!Oล>/#O@!?่�อ�&AON�?่0/�Oอ��?$
�@1$1>/@1ค/@/N.?่0� 

 Q��2%�%>ห2%ค/2#N2?P$��อ��%>11� R�O� 2ห��QหO �1��2�
�B�%0�1�#?2N/�N�?P$/�Oอ� P�$� 2ห�����2�O'0ห�O2�?PR/O �1��?Q 

ค�>�11/�@1&1>1?# � 2ห�O2�?P � 2ห���P$�2$O'0
� 2�1��CO'�2%�%>ห2%ค/2#N2?P$�  

ค�>�11/�@1!1/�2อ&  �  2ห� O 2�?P  2อ��2�
�%0�/��2%�%>ห2%ค/2#N2?P$� O'0�>��2#�'�2%� 2N�>��2��2#
O�/�2��2%�%>ห2%ค/2#N2?P$� 

ค�>�11/�@1&1>ห@1 � 2ห�O2�?P � 2ห��%0�1�ค/2#N2?P$�
O'0 >�2%�2�ั��1$ค/2#N2? P$��?Pอ2��0N�>��@ Q� %/#�1Q�O�/�2�
�1��2%ค/2#N2?P$�O'0�>��2#�'�2%� 2N�>��2�อ$N2��NอN�APอ� 

(AO&1>ห@1)่@0�@% � 2ห�O2�?P � 2ห��%0�1�ค/2#N2?P$��?P
$อ#%1�R�O N APอQหO�%%'BN�O2ห#2$�อ��N2$�2�N APอQหO2อ�ค'Oอ��1�
�%>11� O'0� 2N�>��2%QหO#?O���2%%อ�%1�ค/2#N2?P$��?PNห#202# 

(AO!1/�2อ&.@0Q% � 2ห�O2�?P � 2N�>��2%�%/�2อ�O'0
�>��2#�2##2�%�2�ค/2#N2?P$� N APอQหO#1P�Q�/N2�%>11�#?�2%�1��2%
ค/2#N2?P$��?PNห#202# %/#�1Q�2อ��2��>��%%#�2%%0��ค/�คB#
"2$Q��อ��N2$�2� 

*%?��@% � 2ห�O2�?P � 2N�>��2%�2#%0��ค/�คB#"2$Q� 
O'0�1��2%ค/2#N2?P$��2#O�/�2��?P� 2ห�� N APอ�Oอ��1�ค/2#N2?P$� 

 2.1.2  อ�คN%1>�อ$�อ��@1$1>/@1ค/@/
N.?่0� 

  �%>11�R�OO�N��2%�%>ห2%ค/2#N2?P$�ออ�N�็� 2 2N/� คAอ 
�2%�%>ห2%ค/2#N2?P$�Q�%0�1��N2$�2� O'0�2%�%>ห2%ค/2#N2?P$�
%0�1��%>11� 

�@1&1>ห@1ค/@/N2?N0�Q%1> ?&)่@0�@% N�็��2%�%>ห2%
ค/2#N2?P$��?Pอ2��0N�>��@Q��2��2%� 2N�>��2��อ�O�N'0�N2$�2� 
P�$ค/2#N2?P$��?PN�>��@Q�22#2%��%>ห2%�1��2%R�OP�$อ 2�2�ห�O2�?P
�อ��CO�%>ห2%�N2$�2�ห%AอN�็�ค/2#N2? P$��? PR#NN�>��'�%0���Nอ
N�O2ห#2$ห%Aอ�'$B��์Q��2%� 2N�>��2�ห%Aอ22#2%�ค/�คB#R�OP�$
�%0�/��2%ค/�คB#"2$Q�  
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�@1&1>ห@1ค/@/N2?N0�Q%1> ?&)่@0�@% N�็��2%�%>ห2%
ค/2#N2?P$��?P#?�'�%0���NอN�O2ห#2$ห%Aอ�'$B��์Q��2%� 2N�>��2� 
�@P�%0���2%ค/�คB#"2$Q��?P�?#?ค/2#2 2ค1�อ$N2�$>P��?P�022#2%�
�N/$�Oอ��1� �%>ห2% �1��2%ค/2#N2?P$�ห%Aอค/2#N2?$ห2$�N2�N �?P
อ2�N�>��@Q��1��%>11�O'0�CO�?P#?2N/�R�ON2?$R�ON�็�อ$N2��? �1��1Q��@�N�็�
2>P�2 2ค1��?P�%>11��0�Oอ�� 2N�>��2%QหO#1P�Q�/N2 �%>11�#?%0���2%
ค/�คB#"2$Q��?PNห#202#O'0N ?$� อQ��2%�CO'�2%� 2N�>��2�QหO
N�็�R��2#N�O2ห#2$ /1��B�%02�ค์ ��ห#2$ �Oอ� 2ห���?PN�?P$/�Oอ�
R�Oอ$N2�#?�%02>��>"2  22#2%��Oอ��1��%1 $์2>��2��2%�B�%>� 
N2?$ห2$ %/#�1Q�#?�2%�1�� 2�1��? %2$�2��?P�C��Oอ��N2N�APอ�Aอ 

2.2 %ั��?0ค/@/N.?่0��Nอ�@1� @N#>#
"@1�>��อ�$1>1?! 

 �ั��1$ค/2#N2?P$��@P�อ2�2N��'�%0��อ$N2�#?�1$2 2ค1��Nอ
�2%� 2N�>��2��อ��%>11�O'0�%>11�$Nอ$ #?�1��?Q 

2.2.1  ค/@/N.?่0��Nอ�@1� @N#>#"@1�>��อ�
$1>1?!/1?อ�ล@N/$1>1?! 

 ค/@/N2?N0��@�ค/@/(?%(/%�อ�1@ค@% O@/?%Oล>�P@�
$11/�@!>   %2ค2�  Q 2# 1�O'0� P2��%%#�2� ># ?ค/2#� 1��/�
N�'? P$�O�'��@ Q�'��2#�'2�P'� �@ P�อ2�2N��'�%0���Nอ�2%
� 2N�>��2�O'0อ1�%2�'�อ�O���2��2%'��B� �%>11�R�O� 2ห��
�P$�2$N APอ�%>ห2%ค/2#N2?P$��O2�%2ค2/1��B�>� �1Q�%2ค2�AQอO'0
%2ค2�2$�1��%>11�คCNคO2 P�$� 2ห��N�O2ห#2$�อ�%2ค2 �%>#2�O'0
%0$0N/'2QหONห#202# %/#�1Q��2%�%>ห2%�1��2%�O2�ค'1�2>�คO2QหO#?
�%02>��>"2  N A Pอ�%%N�2ค/2#N2? P$��? Pอ2�N�>��@ Q��2��2%
N�'?P$�O�'��อ�%2ค2Q��'2�P'�อ?��2�ห�@P� �1Q��?Q�%>11�R�ON�%�2
%N/#�1�คCNคO2 N APอQหO%1�%อ�� 2R%�อ��%>11�Q��%�?�?P%2ค2� Q2#1�Q�
�'2�P'��%1��1/2C��@Q� 

 ค/@/N2?N0��@��@1�? �?OอO�P2 LPG �2%�1��AQอO�P2 LPG 
N APอ� 2ห�N2$Q�2�2�?�%>�2%�Oอ��1��AQอ�2��COคO2#2�%2  7 N�N2�1Q� 
P�$�%>11�/2�N�O2�2%�%0�2$ค/2#N2?P$�Q��2%�1��AQอO�P2 LPG �2�
�COคO2#2�%2 7 ห'2$%2$�?PN�็� 1��#>�%�อ��%>11� �อ��2��?Q$1�#?
�2%N�?$�Nค?$�%2ค2 คB�"2  O'0%0$0�2���2N� N APอ�2%�%>ห2%
�1��2%�?P#?�%02>��>"2 O'0�1��AQอO�P2R�OQ��%>#2��?PNห#202#

ค%อ�ค'B#2�2�?�อ��%>11�N�O2ห#2$O'0�'B N#'C�คO2N�O2ห#2$ 
�ั��B�1��%>11�#? 1��#>�%�2��2%คO2อ1��?�1��C OคO2� Q2#1�#2�%2 7 
ห'2$%2$ � 2QหO#1P�Q�R�O/N222#2%��1�ห2�%>#2�O�P2 LPG R�OQ�
N/'2�?P�Oอ��2% �@P��?P�N2�#2�%>11�R#NNค$�%02��ั�ห2Q��2%�1�ห2 
LPG �2��2%��>N2��อ��COคO2%2$Qห�NN'$ 

ค/@/N2? N0��@�2?��@N�N@#? N >%N*? Nอ'1>�อ&�>��@1
�%>11� 2�2%์ O�P2 � 2�1� � 221��2N�N2�?P�>�%0$0$2/N APอ�%0�อ�
�B%�>�2�2�?�%>�2%O�P2 LPG P�$#?%0$0N/'2�2#21��2N�N2N�'?P$ 
10-15 �? �1��>��2%ห%Aอ�Bคค'"2$�อ� N APอ� 2N�>��>��2%2�2�?
�%>�2%O�P2 LPG ห2�N�O2�อ��?P�>�R#N�Nออ2$B21��2N�N2�?P�>��1��'N2/
QหO�1��%>11� �O�0� 2QหO�%>11�R�O%1��'�%0���O2��2%� 2N�>��B%�>� 
อ$N2�R%�O�?�2��CO�%>ห2%R�O#?21# 1��์อ1��?�1�N�O2�อ��?P�>� #?�2%� 2%0
คN2N�N2�%�N/'22# P2N2#อ อ?��1Q�21��2N�N22N/�#2�$1�N�็�21��2
%0$0$2/� 2QหO�%>11�#?N/'2Q��2%ห2� 2N'Qห#N�?PNห#202#  

ค/@/N2?N0� O@%อ@&?!>.?0 O@%$@1�>��%2N�Oล>2"@%?&1>�@1
O�P2 LPG  �2%� 2N�>��B%�>��อ��'BN#�%>11�#?�2%�%0�อ��B%�>�
��2N�O�P2 LPG #?$2� 2ห�0�?PQ�O�2%��2N�O�P2 LPG P�$N� 20 
�@P�Q�%0ห/N2��2%��2N�อ2��0N�>�อB�1�>Nห�B�?Pอ2�� 2#2�@P�ค/2#
N2?$ห2$�Nอ�'BN#�%>11�R�O P�$$2� 2ห�0��2N��1��'N2/R�O%1��2%
�%/�N�Oค2"2 อ$N2�2# P2N2#อ�2��%#�2%��2N��2��� O'0#?�2%
�>� GPS N APอQหO22#2%��>��2#� 2Oห�N�%���2N�R�O �อ��2��1Q�
 �1��2��1�%�R�O% 1��2%�@�อ�%#O'0R�O% 1�Q�อ�B�2��2#
��%0N�?$��อ�"2ค%1�อ$N2�Nค%N�ค%1� อ?��1Q�#?�2%� 2�%0�1�"1$QหO
ค%อ�ค'B#ค/2#N2? P$�ค%��O/�P�$R�O#?�2%�%0�1�ค/2#N2? P$�"1$
�%1 $์2>�O'0� 2�%0�1�"1$�%0N"�ค/2#%1��>��อ��Nอ�Bคค'�?P22# 
N A Pอ'��'�%0���? Pอ2�N�>��@ Q��Nอ�%>11� P�$�ั��B�1�R�O#?�2%
�%0�1�"1$%��%%�B��B�ค1� อ?��1Q�อ�%# �1��2�QหO#?�2%�%/�2อ�
ค/2#�'อ�"1$�อ�2�2�?�%>�2%�B�/1�O'02N�N2%>#Pค%��2%N >P#
ค/2#N�O2Q�Q��2%��>�1�>ห�O2�?PR�Oอ$N2�Nห#202# 

 ค/@/N2 ? N0� O@%ค @�.@*Oล>'1>/@�% O@หล?�(N@%
�1>&/%�@1& @&?   �%>11�R�O� 221��2�?P%1�%อ�คB�"2 � Q2�@P��N2�
�%0�/��2%� 2�1� %/#�@��%>#2�� Q2�?PR�O�Oอ�N�็�R��2#�?P� 2ห�� 
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ห2�คB�"2 �อ�� Q2R#NN�็�R��2#21��2 O'0�%>#2��?PR�OR#NN��็R�
�2#�?P��'��1� 'C�คO2#?2>��>��>N2��2%%1�� Q2 ห%Aอ#?2>��>$�N'>�
21��2R�O �1Q��?Q �%>11��@�� 2N�>��2%N�O��1/อ$N2�� Q2N APอ/1�คB�"2 
�2##2�%�2�อ$N2�2# P2N2#อ �%0�อ��1��1��2%�N2$Pอ�ค/2#
N2?P$�R�$1��CO�'>�Nค%APอ�#Aอ�?P�%>11�� 2N�O2#2Q�OQ��%0�/��2%� 2�1� 
P�$� 221��2%1�%อ�คB�"2 � Q2�?PQ�ON�คP�P'$?�อ��CO�'>��1��'N2/�1�
�CO�'>� อ?��1Q�$1���'�N�APอ�R�Q��2%%1�� Q2�1Q�� P2�1�'C�คO2 N APอN�็�
�2%%1��%0�1�%2$R�O�อ��%>11� 

ค/@/N2? N0��อ��@1�@ Oคล%% O@'1>'@Q%อ%@ค!
N�APอ��2�ค/2#�Oอ��2%Q�O� Q2#?#2��/N2�%>#2�� Q2�2�O�� 1��2
�'�%0�2� %/#�@��Oอ� 2�1��อ�Oห'N��O��B�� Q2�>��2#�%%#�2�>
"2$Q�N�20"CN�O�O'0Oห'N��1�N�O�� Q2�@P�R#N22#2%�Q�O�'อ��1Q��? 
�%0�อ��1��ั�ห2�2%N�'? P$�O�'�2"2 "C#>อ2�20 (Climate 

Change) �?P2N��'QหO�����Oอ$�/N2N���์N�'?P$ �@P�Q�/>�&�>�1��'N2/ 
�%>11�#?Oห'N�� Q2�>�อ$CN�?P�1�ห/1� 1��2 �@P�#?"C#>2"2 N�็��B#Nห#Aอ�
N�N2 (�B#Nห#Aอ��2N�$) #?��2� AQ��?P�%0#2� 340 R%N P�$ AQ��?P
� 1��'N2/#?01�$"2 N ?$� อ�? P�0 1��2N�็�Oห'N��1�N�O��  Q2 
N�APอ��2�#?ค'อ��%%#�2�>Rห'�N2�O'022#2%��1�� Q2N APอN�็�� Q2�>�
2 2ห%1��2%�'>�� Q2�%0�2R�O 

 

 ค/@/N2 ? N 0� O @%ค/@/'ลอ . ? 0  อ@� ? /อ%@/? 0 
2> N�O/ ลOอ/Oล>�@/�%  �%>11�R�O�1�QหO#?�2%�@�อ�%#QหOค/2#%CO
ค/2#N�O2Q��1� �1��2��B�%0�1��O/$�2%�1��2%�@�อ�%#�O2�ค/2#
�'อ�"1$ อ2�?/อ�2#1$ O'02>P�O/�'Oอ#Q��2%� 2�2� N�N� �2%
อ�%#�1�N '>��1 Q��O�O'0�@��Oอ#อ $ ห�?R!N�็��%0� 2อ$N2�
�NอN�APอ� %/#�@��2%N�%?$#ค/2# %Oอ#Q��%�?�B�N�>��N2�N N�N� �2%
�1��1Q��?#�B�N�>�QหOค/2#�N/$Nห'Aอ�%�?Nห�B�B�N�>��N2�N �%>11�R�O#?
�2%�%0�221# 1��์ P�$�2%QหOค/2#%COค/2#N�O2Q��1��%0�2��
%/#�@�QหO�2%2�1�2�B��N/$Nห'AอO'0N�O2R�#?2N/�%N/#�1��>��%%#
�อ��B#��Q�'ONค?$�O'0QหOค/2#%N/##Aอ�1�ห�N/$�2�%2��2%�N2�N 
�@P��%>11�#?�P$�2$�2%� 2N�>��>��%%#อ$N2��NอN�APอ� 

 

 

ค/@/N2? N0��@��@1&1>ห@1#1?*0@�1&@คคลOล>�@1
*?�%@ค/@/2@/@1"�อ�&@คล@�1  Q�2"2/0N0%1��>�Q���ั�B�1� 
อ2�� 2QหON�>��2%�2�Oค'��Bค'2�%�?PN�็��ั��1$2 2ค1��Nอ�2%
� 2N�>��2� �%>11��@�QหOค/2#2 2ค1��1��ั��1$�1��'N2/ �@�R�O#?�2%
�% 1��% B��%0�/��2%2%%ห2O'0N% N � 1��2� Bค'2�%Qห O#?
�%02>��>"2  %/#�@��2%���/�Pค%�2%O2�อ�ค์�% O'0/>Nค%20ห์
O��ค/2#�Oอ��2%� 2'1�O'0O��อ�%# 1��2ค/2#%COค/2#22#2%�
�อ��Bค'2�%QหO2อ�ค'Oอ��1��2%N�>�P��อ��B%�>��2#O���'$B��์
N APอ%อ�%1��2%�$2$�B%�>�Q�อ�2ค� %/#�@��%>11�R�O#?�2%�1�2%%
���%0#2�2 2ห%1��2%�@�อ�%# 1��2ค/2#22#2%��อ��Bค'2�% 
P�$#BN�N�O��2%�@� 1��2�?P#?ค/2#Nห#202#O'0�อ�2�อ�ค/2#
�Oอ��2%�?Pห'2�ห'2$�2��2%�$2$�B%�>��อ��%>11� 

ค/@/N2?N0� O@%�@1#@�1>!คอ1์1?'�?%  �2%คอ%์%1��1�N�็�
�ั�ห2%O2$O%�O'0N�็�อB�2%%ค�Nอค/2#$1P�$A��อ��%>11�/ �@P�2N��'
QหON�>�ค/2#N2?$ห2$ �2%คอ%์%1��1�อ2�N�>��@Q�R�O�B�N/'2N %20
�%>11�#?�2%� 2N�>��2%Q�ห'2$N �O2��?P� 2N�็��Oอ�#?�2%�>��Nอ
ห�N/$�2�%2��2% �1��1Q��%>11�#?�2%� 2ห���P$�2$�Nอ�O2��2%
คอ%์%1��1�N APอN�็�O�/��>�1�>อ$N2�N�็�'2$'1�1�์อ1�1%O'02%O2�
ค/2#�%0ห�1��@��P$�2$�1��'N2/�Nอ�CON�? P$/�Oอ��B��N2$O'0�B�
%0�1��1Q� N APอ�?P�0��>N2�O'0R#NN�O2R�$BN�N�?P$/Q��2%คอ%์%1��1� P�$
R�O#?�2%�%0�20N���2%#�์N�O2%N/#O�/%N/#�Nอ�O2�คอ%์%1��1��อ�
"2คNอ���R�$ (CAC) O'0�%>11�R�O%1��2%%1�%อ�N#A Pอ/1��?P 30 
�1�$2$� 2564 O'0�%>11�#?ค/2##BN�#1P�N APอQหO�CO�?PN�?P$/�Oอ��B��N2$
#1P�Q�R�O/N2�%>11��0� 2N�>��B%�>�อ$N2�P�%N�Q2 N�็��%%# O'0R#NN�O2
R�$BN�N�?P$/�1��2%�B�%>�คอ%์%1��1��B�%C�O�� 

ค/@/N2?N0� O@%�@1�? ห@OหลN�N�>%#@%  �%>11�#?�2%
'��B�Q��B%�>�อ$N2��NอN�APอ� �@P�� 2N�็��Oอ�Q�ON�>�'��B�� 2�/�#2� 
ห%AอQ��2�ค%1Q�อ2�#?ค/2#� 2N�็��Oอ�N2%>#2"2 ค'Nอ��2��2%N�>�
Q��2%� 2N�>��B%�>� �%>11��@�R�O#?�2%/2�O���2��2%N�>� O'0Q�O
Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>�R#N/N2�0N�็��2%�CON�>��2�2�2�1��2%N�>� �2%
ออ�Q�2 2ค1�O2��2>��>�?P�0�AQอหBO�22#1��อ��%>11� (Warrant) �2%
ออ�O'0N2�อ�2$หBO��COO�'�2"2  N APอQหO22#2%��1�ห2N�>��B�R�O
อ$N2�N ?$� อ O'0�1��NอN/'2 
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ค/@/N2?N0� O@%�@12%?&2%@%#@��@1N�>%QหOO�N&1>1?#Q%
Nค1?อ  �%>11�#?�%>11�Q�Nค%Aอ�?P�Oอ�#?�2%'��B�Q��2%� 2N�>��B%�>� 
�@P�$1�#?2�2�0�2��2%N�>�$1�R#NN�O#O�O�N ?$� อ �%>11��@�� 2N�็��Oอ�
QหO�2%2�1�2�B��2��2%N�>�N APอN2%>#2"2 ค'Nอ�Q��2%� 2N�>��2�
O�N�%>11�Q�Nค%Aอ N APอQหO�%>11�Q�Nค%Aอ22#2%�� 2N�>��2%�2#
O���2� P�$�%>11��0�>��2#�'�2%� 2N�>��2�O'0%0$0N/'2�2%
� 2%0N�>�คA��อ��%>11�Q�Nค%Aออ$N2�Q�'O�>� N APอN�็��2%%1�12/>�1$
�2��2%N�>�O'02%O2�ค/2#O�O�O�%N��2��2%N�>��อ��%>11�อ$N2�
$1P�$A� 

ค/@/N2? N0��@�อ?!1@ อ�N&? O0  �2%N�'? P$�O�'��อ�
อ1�%2�อ�N�?Q$$Nอ#�02N��'�%0���Nอ�2%� 2N�>��2� O'0�%0O2
N�>�2��อ��%>11� อ$N2�R%�O�2#�%>11�R�O#?�2%�>��2#"2/0�2%
Nค'APอ�Rห/�อ�อ1�%2�อ�N�?Q$อ$N2�Q�'O�>� �%>11��@�ค2�/N2�0R#NR�O
%1��'�%0��ห%Aอ#?ค/2#N2? P$��2��2%N�'? P$�O�'��อ�อ1�%2
�อ�N�?Q$ 

 

ค/@/N2?N0� O@%.@/>N011��>�  �%>11�R�O%1��'�%0��
�2�"2/0N0%1��>�P'�อ$N2�ห'?�N'? P$�R#NR�O อ2�N��>��1�ค/2#
%B�O%��2�Nห�B�2%�์�N2�N N�N� �'2��2%N�>�P'�Nค'APอ�Rห/�1��/�
2C��@Q��2��2%�'2$ 1��B์�อ�R/%12PคP%�2 2019 (COVID-19) คN2N�>�
�2�อNอ�คN2'� อ1�%2N�>�N!Oอ2C�N�>��%อ�N�O2ห#2$ ��2ค2%�'2�
2ห%1��%0�20O���%1�'��%>#2��2%N�O2�AQอ2>��%1 $์ �2%�2�
Oค'� '1��2��อ��?��@P�อ2�2N��'�%0���NอO�/P�O#N0%1��>�O'0
%2ค2 '1��2�P'� �1��1Q��%>11��@�N�O2%0/1�O'0/>Nค%20ห์Nห�B�2%�์�?P
อ2�2N��'�%0���Nอ�%>11�อ$N2��NอN�APอ� �%>11�ค/%� 2N�>��2%�?P
Nห#202#"2$Q�O2�2��2%�์�? P�1��/�N�N��? Qอ$N2�N�O#�/��Nอ�
�1�2>�Q� 

ค/@/N2?N0��@��@11>&@ �อ�R/1?2PคP1%@ (COVID-

19)  �%>11�$1�#อ�R#NNหO��@��B�2>Q�2B��อ��2%O %N%0�2��อ�N�AQอ
R/%12PคP%�2 2019 (COVID-19)  22$ 1��B ์Qห#N O'0R#N22#2%�
ค2��2%�์�@��'�%0���?P�0N�>��@Q��Nอ�2%� 2N�>��2��อ��%>11�R�O 
�1��1Q��%>11�/ �@�R�O� 2ห���P$�2$O'0O�/�2��2%��>�1�>N APอQหO
N�็�R��2##2�%�2%�อ��%0�%/�22�2%�2B� P�$�2%�%0�2$

�Oอ#C'�N2/22%N�?P$/�1��2%�Oอ��1�P%คO'0�2%%1�122B�อ�2#1$'�R�
�@��1/ �1��2� �อ��2��? Q�%>11�$1�ค��>��2#2�2��2%�์O'0
�N2/22%อ$N2�Q�'O�>� 

ค/@/N2? N0� O@%�@1'�>&?!>!@/��ห/@0 ��1>N&?0& 
Oล>�Oอ&?�ค?&#?NN�?N0/�Oอ�  �%>11�#?�2%�%0�อ��B%�>�Q�ห'2$�O2� 
�@P�Q�O�N'0�B%�>��O#?��ห#2$ ��%0N�?$� O'0�Oอ�1�ค1��N2�N Q�
�2%� 2N�>��B%�>� �@P��%>11�QหOค/2#2 2ค1�O'0$@��Aอ�Oอ���>�1�>�2#
P�$Nค%N�ค%1� N�APอ��O/$�2%� 2N�>��2%�?P�N2�A�ห%Aอ�1��Nอ��ห#2$ 
��%0N�?$� O'0�Oอ�1�ค1��N2�N �?PN�?P$/�Oอ� $Nอ##?�'P�$�%��Nอ�2%
� 2N�>��B%�>� O'0�%>11�#?�2%�>��2#�2%N�'?P$�O�'��O2���ห#2$ 
��%0N�?$� O'0�Oอ�1�ค1��N2�N อ$N2�2# P2N2#อ N APอQหO�CO��>�1�>�2�
22#2%���>�1�>�2�R�Oอ$N2��C��Oอ� 

ค/@/N2?N0� O@%ค/@/'ลอ .?0#@�N#คP%Pล0?2@12%N#0 

ค/2#�O2/ห�O2�O2�ค/2#�'อ�"1$�2�N�คP�P'$?22%2�N�0อ$N2�
%/�N%O/O'0�NอN�APอ� �@�#?ค/2#N2?P$��?PN�?P$/�Oอ��1��2%"1$คB�ค2#
�2�N�คP�P'$?�? Pอ2�N�>��@ Q�R#N/N2�0N�็��Oอ�>� '2��อ�#�B1$์ 
ค/2#�>� '2��อ�%0�� O'0�2�P�#�?�2�R�N�อ%์ �@P�ห2�%0��
22%2�N�0#?Nห�BQหO�Oอ#C'N2?$ห2$ อ2�02N��'�%0��%B�O%��Nอ
�%>11�Q��O2��N2�N N�N� �2%� 2N�>��2� ค/2#�N2N�APอ�AอO'0�APอN2?$� 
�1��1 Q� �%>11�R�O�1�QหO#?�2%�1�� 2�P$�2$N�คP�P'$?22%2�N�0 
N APอQหO �1��2��%0ห�1��@��ั�ห2ค/2#�'อ�"1$�O2�N�คP�P'$?
22%2�N�0 

2.2.2 ค/@/N.?่0��Nอ�@1ล�!@#�อ�&AO ?อ
/ล?�!1?พ0N 

ค/@/N2? N0��@�(ล!อ&O#%�@1ล�#@%   �%>11�#?�2%
'��B�N APอ�$2$�B%�>�อ$N2��NอN�APอ� %/#�@�ห2�Nอ��2��2%'��B�Q�
�B%�>�Qห#NN APอ2%O2�#C'คN2QหOO�N�%>11�/ �@P�ค/2#N2?P$��2��2%'��B�
อ2�� 2QหO�'�อ�O��R#NN�็�R��2#N�O2ห#2$ ห%Aออ2�#?ค/2#'N2�O2 
ห%AอQ�ON�>�'��B�2C��/N2���%0#2��?P�1Q�R/O �P$�2$�2%'��B��@�N�็�
O�/��>� 1� > Q��2%�  2N� >��2�2  2ห% 1�ค�0�%%#�2%�%> 11� 
ค�0�%%#�2%�%>ห2% �CO�%>ห2%O'0 �1��2��?P�%>ห2%�1��2%�2%
'��B��อ��% >1 1� $ @�� Aอห' 1�ค/2#%0# 1�%0/ 1�Q��2%2% O2 �
�'�อ�O���?PNห#202#�Nอ�2%'��B� O'02อ�ค'Oอ��2#�'$B��์ 
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�P$�2$ O'0O���2��อ��%>11� #?�2%� 2ห��ห'1�N���์�2%N�O2
'��B� O'0#?�2%#อ�ห#2$QหOค�0�%%#�2%�%>ห2%� 2ห�O2�?P
� >��2#�'�2%�  2N� >��2��อ��2%'�� B�O'0N� O2%0/ 1 ��2%
N�'?P$�O�'��อ��ั��1$�N2�N �?Pอ2��0� 2QหO�'�อ�O���2��2%
'��B�R#NN�็�R��2#N�O2ห#2$อ$N2�2# P2N2#อ N APอ�?P�0O�OR��ั�ห2�?P
อ2�N�>��@Q�R�Oอ$N2�%/�N%O/O'0#?�%02>��>"2  

ค/@/N2? N0��@��@1�N@0N�>%'ั%(ล  �2��2%�? P�%>11�
�%0�อ��B%�>�P�$�2%�AอหBO�Q��%>11�อAP� (Holding Company) 

N�APอ��2��%>11�#?%2$R�O�2��2%�AอหBO�Q��%>11�อAP�N�็�ห'1�O'0R#N#?
�2%� 2N�>��B%�>��อ��1/Nอ��?P�0�NอQหON�>�%2$R�O อ$N2�#?�1$2 2ค1� 

�1��1Q� �'�%0�อ��2%O'0�2%�N2$N�>��ั��'�อ��%>11��0�@Q�อ$CN�1�
�'�2%� 2N�>��2��อ��%>11�$Nอ$ Q��ั��B�1��%>11��AอหBO�Q��%>11�
$Nอ$ O'0�%>11�%N/# 

�2��2%�?P�%>11�R#N22#2%��N2$N�>��ั��'QหO�1��CO�AอหBO�R�O
N�APอ��2�#?�Oอ� 2�1��2��%0�2% N�N� �Oอ� 2�1��2#N�APอ�R�21��2
N�>��CO$A# ค/2#� 2N�็�Q��2%2 2%อ�N�>��B�N APอ�$2$�B%�>� %/#�@�
�2%N�'?P$�O�'�อ$N2�#?�1$2 2ค1��อ��Oอ� 2ห���2���ห#2$Q��2%
�%0�อ��B%�>� �1��1Q� อ2�2N��'QหO�%>11�#?%2$R�O'�'�O'02N��'
�%0���2�'��Nอ�'�2%� 2N�>��2�O'0�2�0�2%N�>��อ��%>11� 

2.2.3  ค/ @ / N . ?่ 0 �� N อ � @ 1 ล�! @ # Q #
/ล?�!1?พ0N�N@�%1>N!0 

-R#N#?-
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3. �@1�?&Nคล?N1%$@1�>�Nพ?N1ค/@/0?N�0?% 

 

3.1 %P0&@0Oล>N'้@//@0�@1�? �@1 O@%ค/@/0?N�0?%  

ค�2�%%#�4%�%>1 3� N�็�� C O# ?���4�2 4ค 3�Q��4%
�3�2 >�Q�N A P/�%2P$��์2 C�2 B��/��%>1 3�O'2�C O# ?2 N/�R� O N2?$  
N�็��CO� 4ห���P$�4$O'2�>0�4��4%� 4N�>��4��O4�ค/4#$3P�$A� 
P�$R�O�  4ห��/>2 3$�30�์  3���>� O'2�%/��P$�4$Q��4%
� 4N�>��4� P�$#?�%2�4�N�O4ห�O4�?P�%>ห4%O'2ค�2�CO�%>ห4%N�็��CO
�3�Nค'AP/�/�ค์�% �O/$�4%#BN�N�O��'C��>�2 4�@� �3��4�QหO#?2N/�
% N/#O'2�%2ห�3�� @�ค/4#2  4ค 3��/�ค/4#$ 3 P �$ A�ค/�คC N�3� 

�4%� 4N�>��4� N2%>#2%O4�ค/4#N�O4Q�N AP/QหO �3��4�� 4R�2CN�4%
��>�3�>�O4�ค/4#$3P�$A� N AP/QหO�4%� 4N�>��B%�>��/��%>13�2N��'Q�
N�>��/��N/N0%1��>� 23�ค# O'22>P�O/�'O/#�4#/>23$�30�์�/��%>13�
�?P#BN�2CN�4%  

 

<2ANค/@/N'็%Nล>0 O@%$@1�>�พล?��@% Oล>2@$@1�A'P.ค 
1 ?�1@(ล'1>P0ช% ์�อ�(A O/ ?2 N/%R O N2 ?0 Q2 NQ�2 > N�O/ ลOอ/ 
1?&(> ชอ&2?�ค/อ0N@�0?N�0?%=  

 

R�O�C�22�O/�QหONหO��@�ค/4#�3 Q�Q��? P�%>13�#BN�#3 P��? P�2
� 4N�>��B%�>�/$N4�$3P�$A� "4$Q�O 3���>�ห'3� 6 �%2�4%  
 

✓ &1>ห@1อ�ค์�1 O/0หล?� �1>0$11/ Oล>$11/@.>&@ล 

✓   @N%>%�@%อ0N@�N'็%1>&& P'1N�Q2!1/�2อ&R O 
✓ 21O@�(ล'1>�อ&�@1QหO(AO"?อห@O%อ0N@�N'็%$11/ 

✓   @N%>%�@%!@/O%/'�>&?!>!Nอ!O@%คอ1์1?'ช?%อ0N@�Nค1N�ค1?  

✓ พ?�%@#1?พ0@�1&@คคลQหOR O/@!1�@%อ0N@�N#N@N#?0/ 

✓ Q2NQ�พ?%$/>!1Oล>2?�ค/อ0N@�0?N�0?% 

  
P�$R�O� 4�%2N�O�ค/4#$3P�$A��4#N�O4ห#4$�/�2ห�%2�4�4�>

�3 Q� 17 N�O4ห#4$ Q��4% 3��4ค/4#$3P�$A�Q�#>�>�O4�N0%1��>� 
23�ค#O'22> P�O/�'O/#Q�%C�O���C%�4�4%O'2�4%#?2N/�%N/#  
P�$R�O� 4#4� 4ห��N�็��%/��4%� 4N�>��4��O4�ค/4#$3P�$A�Q�
O�� 3��4/�ค์�%�/��%>13� �4#N�O4ห#4$�4% 3��4%2$2$4/  
5 �? (2563-2567) � 4�/� 9 N�O4ห#4$ �3��?Q
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3.2 �@1�? �@1(ล�1>#&!N1(AO/?.N/%R ON.?0Q%/N/�PซNค@�คN@�1�$@1�>�  

 

3.2.1 /N/�PซNค@�คN@�1�$@1�>� 

�4%%33�14ค/4#233# 33��์์�33��COO#??2NN/�R�OON2??$�?PNN�?PN$/�OO/�Q�หNN/�
P�NN�B B%�>>� �@P N��NN/$�'33��33�QหOO�4%� 4N�>>��BB%�>>��/��%>>133�2 4N%OO��4#
N�O4ห#4$ �AA/N�็�N%APN/�2 4ค3��?PN�%>>133�1 ค 4�@@��@@� O'2#BNN�N�OO�2%OO4�
O'2%33�14ค/4#233# 33��์์%2$2$4//33��??%2ห/N4��33� %/#�3Q�O2/�ห4
ค/4#%NN/##A//$NN4��N N/N�A P N/��3 3��C O O#? ?2N N/�R�OON2? ?$Q�หN N/�P�N N/B B��4�       

�3Q�O�NN�OO�� Q4�'4�� Q4O'2�'4$� Q4 �/��4��?Q�%>>133�1 $33�R�OO%3�14
O'2N >P#%2�33��/��4%#??2NN/�%NN/#O'2�4%�%@@�14ห4%AA/�33��COO#??2NN/�R�OO
N2? ?$N A P N/QหOO24#4%�N�O O4Q� N�O O4�@ @� O'224#4%��/�2�/�ค/4#
ค4�ห/3��/��COO#??2NN/�R�OON2??$�3Q�Q�#>>�>>233�ค#O'22>P�O/�'OO/#R�OO/$NN4�
Nห#422# 

 

 

 

 

 

�@11>&@�ล@N/(AO/?.N/%R ON.?0Q%/N/�PซNค@�คN@ 

(CO-?2N/%R ON2?.#?PR O/3&
(ล�/2#&�4��4/  4N%>%

$B/�>��/��%>13� 

N0/1��>� 23�ค- 2>P�O/ ลO/- 

(CO-?2N/%R ON2?.#?P-?%3.2 4ค3�
!N/�4/  4N%>%$B/�>� 

�/�&/>13# 

1) ผAO ?อห@O#/ #?�ล�!@#  √ √ √ √ √ √ 1) ผAO ?อห@O#/ #?�ล�!@#  
2) N�O@ห#?O/ . @$?#�@1N�>#  √ √ √ √   2) N�O@ห#?O/ . @$?#�@1N�>#  
3) พ?#"/>�1"@1�>�  √ √ √ √  √ 3) พ?#"/>�1"@1�>� 

4) ห#Nว0�@#� @�?$�AOล   √ √ √ √ √ 4) ห#Nว0�@#� @�?$�AOล  
5) คANO�N�  √     5) คANO�N�  
6) คANคO@ √ √ √ √ √ √ 6) คANคO@  
7) ลA�คO@  √ √ √ √ √  7) ลA�คO@  
8) พ#?��@# √ √ √ √ √ √ 8) พ#?��@#  
9) ช@/ช#/ .?�ค/  √ √ √ √ √ √ 9) ช@/ช#/ .?�ค/  
10) อ�ค�์1Nอ�ช#   √  √  √ 10) อ�ค�์1Nอ�ช# 

11) .?Nอ/วลช#  √  √  √ 11) .?Nอ/วลช#  
 

�4/'/2N->% 

#&#/%หN/�P�NคB�คN4 

�4//2&B�ลBN- 

(CO-?2N/%R ON2?. 

 

�4/�3 ล 4 3&
ค/4-2 4ค3� 

 

O%/#4��4/ COล
ค/4-23-*3%$์Oล2!/& 

2%/�ค/4-ค4 ห/3� 
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3.2.2  �@1/>Nค1@>/N(AO/?.N/%R ON.?0Q%/N/�PซNค@�คN@�1�$@1�>� 

�4%�3�' 4�3�ค/4#2 4ค3��/��'BN#�CO#?2N/�R�ON2?$  >�4%�4
�4��%2N�O�O'2%2�3��'�%2�� �3��?Q 

1) �%2N�O�O'2%2�3��'�%2���O4�N0%1��>� 23�ค#    
2>P�O/�'O/#�?P�CO#?2N/�R�ON2?$R�O%3��4��4%� 4N�>��B%�>��/��%>13�1
�4%�%2N#>�/���/�หN/�P�N�B%�>��4%%2�B�'BN#�CO#?2N/�R�ON2?$ 

2) %2�3��'�%2���?P�CO#?2N/�R�ON2?$24#4%�2N��'QหO�3�
�%>13�1 Q��O4���ห#4$ %2N�?$��O/�3�ค3� �4%N�>� �4%� 4N�>��4� 
O'2"4 '3�1�์ 

 �%>13�QหOค/4#2 4ค3��3��CO#?2N/�R�ON2?$�B��'BN# �@P�/4�#?
/>��> '�4��%�ห%A/�4�/O/#�N/�4%� 4N�>��B%�>��/��%>13� �3Q�$3�
N�>�P/�42QหO�CO#?2N/�R�ON2?$N�O4#4#?2N/�%N/#N AP/%3�!ั�ค/4#ค>�NหO�
O'2%3��%4��O/�3�/'O'2ค/4#ค4�ห/3��/�O�N'2�N4$ P�$�%>13�#?

�4%%2�B�'BN#�CO#?2N/�R�ON2?$�3Q�ห#�Q�หN/�P�NคB�คN4P�$ >�4%�4�4�
%2�3��'�%2��O'2/>��> '�/��CO#?2N/�R�ON2?$�N/�4%� 4N�>��B%�>�
�/��%>13� O'2$3� >�4%�4�'�%2���4��4%� 4N�>��B%�>��?P#?�N/�CO#?
2N/�R�ON2?$�O/$N�N��3� �3Q��?Q  �4��4%�%2N#>��%2N�O�O'2%2�3�
�'�%2���4��4%� 4N�>��4��/��%>13� �? P#?�N/�C O#?2N/�R�ON2?$  
O'2�4��CO#?2N/�R�ON2?$�N/�%>13�  �/N4�CO#?2N/�R�ON2?$�?P#?�3$2 4ค3��N/
�4%� 4N�>�B%�>��/��%>13�#?� 4�/� 7 �'BN#ห'3� R�OO�N  �3��4�  
�CO�A/หBO� 'C�คO4  3��#>�%�4��B%�>� N�O4ห�?QO'22�4�3��4%N�>� คCNO�N� 
"4ค%3�O'2ห�N/$�4�%4��4% 23�ค#O'2�B#�� �3 Q��? Q N A P/QหO 
�4%2AP/24%�3��CO#?2N/�R�ON2?$O�N'2�'BN#N�>��%22>��>"4 2C�2B� 
�%>13�R�O� 4ห��O�/�4��4%�CO'ค/4#23# 3��์O'2O�/�4��4%
� 4N�>��4��N/ค/4#ค4�ห/3��/��CO#?2N/�R�ON2?$�4#%4$'2N/?$��3��?Q 

 

O%/#@��@1 AOลค/@/.?/พ?%$NOล>O%/#@��@1  @N%>%�@%!N1ค/@/ค@ //?��1�(AO/?.N/%R ON.?0 

(CO-?2N/%R ON2?. ค/4-ค4 ห/3� O%/#4��4/  4N%>%�4% �N/�#4��4/-?2N/%/N/- 

1) *%3��4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• %4$R�OO'22/32�>�4%�?PNห#422# 

• �4%�%>ห4%�3��4%�O4��?//�4-#3$
O'22"4 O/�'O/#�?P�?Q��4%� 4�4� 

• #?O��Q��4%/�%# 3��4
ค/4#24#4%� 

• ค/4#�O4/ห�O4Q�/4�? �?PNห#422# 

• �4%%3�%CO�O/#C'�N4/24%�?PN�็�
�%2P$��์O�N �3��4�/$N4��3P/�@� 

• %2���4%� 4�4��?P%/�%3�2�4��4%�์
�4%O %N%2�4��/�P%ค/B�3�>Qห#N 

• คBO#ค%/��O/#C'2N/��Bคค'N AP/2>��>
N2%?"4 2N/��Bคค'�/� �3��4��B�
ค� 

 

 

 

 

 

• � 4%2คN4�/�O��Q�/3�%4�?P
Nห#422# 

• � 4ห��QหO#?�4%���/�/3�%4
�'�/�O��O'22/32�>�4%/$N4�
2# P4N2#/ 

• �3�2"4 O/�'O/#Q��4%� 4�4�QหO
�'/�"3$N�็�#4�%�4� 2%O4�ค/4#
�N4/$CNO'2�N/QหON�>�ค/4#ค>�
2%O4�2%%ค์ 

• �3�� 4O���4%�@�/�%#N AP/ 3��4
03�$"4 �/� �3��4� 

•  3��4%2��N�คP�P'$?24%2�N�0
�?P�/�2�/�%C�O���4%� 4�4�Q�
$Bค New Normal 

• %3�!ั�ค/4#ค>�NหO�O'2
�O/N2�/O�2�4��CO��>�3�>�4� 

 

• �4%�%2N#>��'�4%��>�3�>�4�
�%2� 4�? 

• �4%/�%# 3��42#%%��2�/�
�Bคค'4�%Q�%2�3��CO�%>ห4%O'2
 �3��4� 

• �>��%%#2N�N2%>#ค/4#�'/�"3$ O'2 
2%O4�N2%>#2B�"4  

• �4%2AP/24%�%2�423# 3��์�O/#C'�N4/
24#4%��?PN�็��%2P$��์�N4��N/��4�
�N4�N  

• �?P24#4%�N�O4�@�R�O�N4$ N�N� /?N#' 
ห%A/ R'�์  

• �4%2 4%/�ค/4# @� /Q��/�
 �3��4� 

• �3�QหO#?�'N/�%3�!ั�ค/4#ค>�NหO�O'2
�O/N2�/O�2 

• �N/��4��4%%3�N%AP/�%O/�N%?$�ห%A/
O�O�N�42O2 
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(CO-?2N/%R ON2?. ค/4-ค4 ห/3� O%/#4��4/  4N%>%�4% �N/�#4��4/-?2N/%/N/- 

2) *%3��4% (!N/) 

 

 

 

 

 

 

• 2%O4�O��!/%์#N�>�N�$�O/#C'�4#
/3��B�%22�ค์�/��%>13� N AP/2>��>
�%2P$��์�/� �3��4� 

 

•  �3��4�'��4#$>�$/#Q�O��
N�>�N�$�O/#C'N�็��4%#?2N/�%N/#Q�
�P$�4$คBO#ค%/��O/#C'2N/��Bคค' 

 

2) (CO"A/หBO% • �'�4%� 4N�>��B%�>��?P�? 
• �4%� 4�3��CO'�>��4%�?P�?  
• #?ค/4#P�%N�Q2�4��B%�>� 

• ค/4#24#4%�Q��4%�%>ห4%�3��4% 
• �O/#C'�/��%>13��?PR�O%3��C��O/� 

ค%��O/� �3�Nห�B�4%�์ 

• �>��4%#?ค/4##3P�ค�N�>�P�/$N4�
�N/N�AP/�O'2#?ค/4#$3P�$A� 

• �4%�%3��3/�/�/�ค์�%O'2�B%�>�QหO
�3��N/�4%N�'?P$�O�'��/�
N�คP�P'$? O'2 ค/4#N2?P$�/AP�N 

• �4%���/�O'2� 4ห��O��
$B��042�%์�?P#?N�O4ห#4$�3�N�� 
�'/����4%� 4�3��CO'�>��4%�?P�? 

• �$4$�4%'��B�2CN�B%�>�/AP�N AP/
N2%>#2%O4�%4$R�O O'2 N�็��4%
�%2�4$ค/4#N2?P$�Q��4%'��B�Q�
�B%�>�%4$N�?$/ 

• 2%O4� 3��#>�%�4��B%�>�N AP/N�>#
N�O#03�$"4 �4%� 4N�>��4�Q�O�N
�%>13�1 

• �4%N�O4%N/#N�็�2#4�>��/�O�/
%N/#��>�3�>�/�"4คN/���R�$Q�
�4%�N/�O4��4%�B�%>� (CAC: 

Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition 

Against Corruption) 

• �4%�%2�B#�CO�A/หBO��%2� 4�? 
• �4%O�'��'�4%� 4N�>��4��%2� 4

%4$R�%#42 

• %4$�4��%2� 4�?  
• �4%23#"41�์�CO�/��CO�%>ห4%�N/

2AP/#/'�� 

• �4%N�>�QหO�3�'��B�N$?P$#�#�%>13� 

• �N/��4�%3�N%AP/�%O/�N%?$� 

• �N/��4��4%2AP/24%�?P24#4%��>��N/
R�O�'/�N/'4 N�N� /?N#' P�%03 �์ 
N/O�R��์ 

3) ลC�คO4 • �4%QหOค 4�%@�14 O'2�/�2�/�
ค/4#�O/��4%�/�'C�คO4/$N4�
2# P4N2#/ 

• �4%�'>� ห%A/ �N/2%O4� O'2 2N�#/�
�4�QหOO�N'C�คO4�4#O�� 

• �4%� 4N�>��4�/$N4�#A//4�?  

• ค/4#N�AP/#3P��/�/B��%�์O'2ค/4#
�'/�"3$Q��4%�N/2%O4�Pค%��4% 

• 2"4 O/�'O/#Q��4%� 4�4��?P
�'/�"3$ 

• คB�"4 �'>�"3��์ O'2 �%>�4%ห'3�
�4%�4$�3�'C�คO4 

• ค/4#P�%N�Q2Q��4%� 4N�>��B%�>� 

• #?�%%$4�%%�Q��4%%3�14�O/#C'
ค/4#'3�'C�คO4 

• �4%�%>ห4%ค/4#23# 3��์'C�คO4�O/$
%2�� CRM 

• �4%�3�� 4O���4%� 4�4�/$N4�
�3�N�� %/#�3Q��%2�/��4%�>��4#
�4%� 4�4� O'2 �4%ค/�คB#
���%2#4� 

• �4%�%>ห4%23��4O'2�3��4%
N�%�4 ห4%A/�O/��'�%N/#�3� 

 

• �4%�%2�B# ห4%A/ �O/��'�O'2 
�ั�ห4�N4�N %N/#�3�  

• �4%� 4�>��%%#%N/#�3�'C�คO4 
• �4%23##�4O'�N�'?P$�ค/4#ค>�NหO� 

• �4%2 4%/�ค/4# @� /Q��/�'C�คO4 
• �4%QหOค/4#�N/$Nห'A/Q��O4��4%

�%>�4%/$N4��? 
  

4) *3%$->!/#4�$B/�>� 

 

 

 

• ค/4#�N4N�AP/�A/ �AP/N2?$� O'2 �%%
#4">�4'�/�/�ค์�% 

• ค/4#P�%N�Q2Q��4%� 4N�>��4� 

• ค/4##3P�ค��4�2�4�2�4%N�>� 

• �4%�3�� 4%2���4%�3��AQ/�3��O4��?P
N�็�24�' N AP/�O/��3��'�%2P$��์
�3��O/� 

• �4%�%2�B# ห4%A/ O'2 O�OR��ั�ห4
�N4�N %N/#�3�  



 

                    

%4$�4��%2� 4�? 2565 �%>13� N�N/N� $C�>'>�?Q2์ O/��์  4/N//%์ � 4�3� (#ห4��) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

(CO-?2N/%R ON2?. ค/4-ค4 ห/3� O%/#4��4/  4N%>%�4% �N/�#4��4/-?2N/%/N/- 

4) *3%$->!/#4�$B/�>� 
(!N/) 

• �4%��>�3�>�4#N�AP/�R��O/��'�Q�
23��4/$N4�N�็��%%# 

• �4%�%2N#>�คB�2#�3�>O'2ค3�N'A/�
คCNคO4 

• �4%N�%�4ห4%A/%N/#�3��3�คCNคO4
N AP/QหOR�O�O/��'� 

• $�%2�3�%2���N/�O4��4%�B�%>�
�O/$�4%N�O4%N/#�4%N�็�2#4�>� 
CAC 

• �4%0@�14�C�4� O'2 �%/�2/��4%
� 4N�>��4��/�คCNคO4 O'2 22�O/�
�'3� 

• �4%�%2N#>��CO2N�#/� คCNคO4 
• N$?P$#�#�%>13�คCNคO4 

5) N�O4ห%?Q Oล22"4&3%
�4/N�>% 

• %2�3�Nค%�>��?P�N4N�AP/�A/ 

• �%22>��>"4 O'2ค/4#24#4%�Q�
�4%2%O4�%4$R�OO'2� 4R% 

• ค/4#24#4%�Q��4%� 4%2ห�?QคA� 

• O���4%'��B�O'2�4%%2�#�B��/�
�%>13�N AP/� 4#4Q�O'��B�Pค%��4% 

• ค/4#23# 3��/์3��?Q�N�>��B%�>�/$N4�
�N/N�AP/� 

• ค/4#24#4%�Q��4%��>�3�>�4#
N�AP/�R�Q�23��4 

• �4%��>�3�>�4#O���4%� 4%2ห�?Q
/$N4�Nค%N�ค%3�N AP/2%O4�ค/4##3P�Q�
�N/N�O4ห�?QO'22�4�3��4%N�>� 

• �4%/>Nค%42ห์ O'2 �%2#4��4%
%4$R�O  %O/#�3Q��%>ห4%ค/4#N2?P$�
�4��4%N�>� 

• N'A/�Q�OOห'N�N�>��?P#?�O��B��4�
�4%N�>�� P4O'2Nห#422#�3�
Pค%��4% O'2 ��>�3�>�4#N�AP/�R�
�4%�CON�>� 

• ��>�3�>�4#�P$�4$�4��4%N�>�
O'2"41?�/��%>13� 

• �3��%2�B#%2ห/N4��CO�%>ห4%�3��%>13�
N�O4ห�?Q 

• �3�� 4%4$�4��'�4%� 4N�>��4�%4$ 

R�%#42 O'2 �3�� 4%4$�4��%2� 4�? 
• �4%�C�4�Pค%��4%N AP/�>��4#

ค/4#�O4/ห�O4�/�Pค%��4% 
• �4%� 4�3��@��O/��'��N4�N %/#�3Q�

�4%%3�14ค/4#'3��4��B%�>� 

6) ,4ค/3�Oล2
ห%N/.�4%/4��4/ 

• 24#4%���>�3�>�4#%2N�?$� ห%A/ 
��ห#4$�?PN�?P$/�O/� 

• R#N2%O4��'�%2���N/23�ค# O'2 
2>P�O/�'O/# 

• �4% 3��4ค/4#24#4%��/�/�ค์�%
Q��4%#?�%3��%B� 

• ��>�3�>�4#��ห#4$ %2N�?$� ห%A/ 
�O/�3�ค3��N4�N Q��B�N�O4� 

• �4%� 4%2"41?�B��%2N"�ค%��O/�  
�%�N/'4 

•  3��4�%2�/��4%�N4�N N AP/ห4
P/�42Q��4%�%3��%B� O'2 '�
�'�%2���N/2>P�O/�'O/# 

• %4$�4��O/#C'�4#��ห#4$� 4ห�� 

• � 4N�>��4�%N/#�3�ห�N/$�4�%3�
/$N4�#?�%22>��>"4  

• $@�#3P�Q��%%#4">�4' O'2 � 4N�>�
�B%�>��4#�%%$4�%%��4��B%�>� 

• �4%�%2�B#%2ห/N4��%>13� O'2 
ห�N/$�4�"4ค%3��?PN�?P$/�O/�N AP/
�?QO���4%� 4N�>���4��4#
��%2N�?$��?P� 4ห�� 

• �4%N�O4�%/�N$?P$#�>��4% 

• �4%N�O4%N/#2�3�2�B�Pค%��4%�N4�N 
�?P"4ค%3��3��@Q� 

• �4%N�$O %N�O/#C'Q�N/O�R��์�4%
�/�2�/��N/�4%%O/��/Q��4%
N�>�N�$�O/#C' 

• �%2�/��4%� 4N�>�Pค%��4%�?PN�็�
#>�%�N/2>P�O/�'O/# 

• QหOค/4#%N/##AP/Q��4%QหO�O/#C'O�N
"4ค%3�N AP/Q�OQ��4% 3��4ห�N/$�4� 

• QหO�4%2�3�2�B�Pค%��4%�N4�N�/�
"4ค%3��?PN�็��%2P$��์�N/2N/�%/# 

7) 23�ค-Oล2�B-�% 

 

 

 

 

 

• �4%� 4N�>��4��?P#?ค/4#%3��>��/��N/
2>P�O/�'O/# O'2 23�ค# 

• ค/4#N�AP/#3P��/�/B��%�์Q�
�%2�/��4%�'>�Q� AQ��?PPค%��4%
�N4�N �/��%>13� 

• 2�3�2�B��>��%%#�N4�N�?PN�็�
24�4%�2 

• 2%O4� �3��4��>�/424 N AP/%N/#�3�
�%%#�4%N AP/ 3��4คB�"4 �?/>�
Q��B#�� O'2 23�ค# 

• #?�P$�4$�N/�O4��4%�B�%>� 

• �4% ��2N AP/2%O4�ค/4#23# 3��์ 
• �>��%%# 3��4คB�"4 �?/>� 

• �4%0@�14�C�4� �4%� 4N�>��4��O4�
�N4�N �/�Pค%��4%�/��%>13�1 

• �N/��4��4%%3��O/%O/�N%?$�O'2
�%2�/��4%O�OR��O/��3� 
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7) 23�ค-Oล2�B-�% 
(!N/) 

 

• �4%�N/$2�3�2�B��>��%%#�N4�N Q�
�B#�� 

• �4%N�>�N�$�O/#C'/$N4�P�%N�Q2 O'2  
�3�Nห�B�4%�์ 

• �4%2%O4��4%#?2N/�%N/#Q��4%
�%/�2/��4%� 4N�>��4��?P�N4N�AP/�A/ 

• �4%#?2N/�%N/#Q��4% 3��4คB�"4 
�?/>� O'2 N2%>#2%O4�%4$R�OQหOO�N 
�B#�� O'2 23�ค# /$N4�$3P�$A� 

• �4%%3�!ั�O'2O�OR��ั�ห4�?PN�?P$/�O/�
/$N4��3��N/��? 

• �4%�3��4%�O4�2>P�O/�'O/# O'2 
ค/4#�'/�"3$�4#��ห#4$ O'2 
�O/� 4ห���?PN�?P$/�O/� O'2 �O/��3�
ค/4#N2?P$��?P/4�N�>��@Q��3��B#�� 

• �4%2AP/24%�3�23�ค#/$N4�N�O4�@� 
O'2 ห'4�ห'4$�N/��4� 

• �3�� 4O�� 3��4คB�"4 �?/>�
�B#��Q�O�N'2�O4� N�N� /4�?  
�4%0@�14 24�4%�2B� �4#ค/4#
�O/��4%�/��B#�� 

• �4%�3�� 4O'2�@��O/#O��%N/#�3�
�B#�� 

• �4%N/#�@��O/#O��%/�%3�Nห�B�B�N�>� 

• �4%2 4%/�ค/4#ค>�NหO��/��B#�� 

• �4%N�$O %N�O/#C'��N/O�R��์ 
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3.3  �@1�? �@1ค/@/0?N�0?%Q%/>!> O@%.>N�O/ ลO1/  
 

�%>13�R�O�%2ห�3��@�ค/4#2 4ค3�Q��O4�2> P�O/�'O/#  
�@�#BN�N�O��4%� 4N�>��B%�>��?PN�็�#>�%�N/2>P�O/�'O/# �3Q��O4� '3��4�
O'224�4%�C�P"ค N AP/2%O4�ค/4#$3P�$A��N/R� 

 

 

�4/  4N%>%$B/�>�,4.Q!O�4/&/>ห4/�3 �4/ O4%2>P�O/ ลO/- 

 

 

 

 

N'O4ห-4./2.2
.4/ 5 '? 

  4N%>%$B/�>� O4%
*ล3��4%Oล2

24$4/�C'P,ค#?P
N'็%->!/�3&

2>P�O/ ลO/- P .
R-N-?�O//O/�N/?.%
 O4%2>P�O/ ลO/- 

ห/A/(ล�/2#&�3&
�B-�% 

 

 

 

 

N'O4ห-4. 

'? 2565 

  4N%>%$B/�>� O4%
*ล3��4%Oล2

24$4/�C'P,ค#?P
N'็%->!/�3&

2>P�O/ ลO/- P .
R-N-?�O//O/�N/?.%
 O4%2>P�O/ ลO/- 

ห/A/(ล�/2#&�3&
�B-�% 

 

 

 

 

(ล�4/  4N%>%�4%
'? 2565 

  4N%>%$B/�>� O4%
*ล3��4%Oล2

24$4/�C'P,ค#?P
N'็%->!/�3&

2>P�O/ ลO/- P .
R-N-?�O//O/�N/?.%
 O4%2>P�O/ ลO/- 

ห/A/(ล�/2#&�3&
�B-�% 

Pค%��4%�B%�>�P%�R!!O4�?/"4   �%>13�R�O�3��3Q��%>13�$N/$
N AP/� 4N�>��B%�>��O4� '3��4���O�� �@P�N�็��B%�>��?P24#4%�2%O4�
%4$R�O�?P$3P�$A�QหO�3��%>13�Q�%2$2$4/ �3Q��4��4%� 4N�>��4%�'>�
O'2� 4ห�N4$�%2O2R!!O4QหOO�N"4ค%3� P�$N�็��4%� 4N�>��4%�/�
P%�R!!O4 %2O2� � 4'3��4%�'>� 2 N#�2/3��์ �@P�N�็�P%�R!!O4�P4�
�?/"4  P�$�4%� 4� Q4N2?$O'2�4�2'3��์�4'์# (Palm oil Sludge) 

�?PR�O�4��%2�/��4%�'>�� Q4#3��4'์#�>�#4�'>�N�็��P4��?/"4 
N AP/Q�OQ��4%�'>�R!!O4 

 Pค/��4/$B/�>�& 4&3 % Q42 4ห/3&+4/์-�BO� &/>13# O�-  
//N!//์ �3**ล4. � 4�3  #?23��4� 4ห�N4$� Q4�?�?P�N4��4%� 4�3�� Q4
�O/$%2��/3'�%4!>'N�%�3P� (Ultrafiltration) O'2�N4��4%� 4�3�
N�A Q/�O/$%2��P/P�� (Ozone Generator) Q�!4%์#N'? Q$��B O��?P
24#4%�%3�� Q4R�O�%>#4� 124,000 'C��40�์N#�%�N//3� P�$N�็� 

�CO2N�� Q4QหO�3��%>13� Nค%A/N�%>�P"ค"3��์/4ห4% � 4�3� (#ห4��) 
2 4ห%3�!4%์#N'?Q$��BO� 

 Pค/��4/(ล>!% Q4'/2'4�/� &/>13# P�ล ์ �//์2 � 4�3  
Oล2 &/>13# R0P /N/O%N!//์R*/์2 O/% ์ /2ค// ?�4.%์ � 4�3   
Pค%��4%�'>�� Q4�%2�4�/� GS �3Q�/$CN��/ 4N"/�4N�$ �3�ห/3� 3��4 
P�$#? HYDRO �@P�N�็��%>13�$N/$�/� GS R�O%3�23#��4�O'223��4
QหO� 4N�>��>��4%�%2�4#?/4$B23#��4�N�็�%2$2N/'4 20 �? �4�
�%2�%/��%3 $4�%�%%#�4�>O'22>P�O/�'O/# O'223��4QหO� 4N�>�
�>��4%�%2�4Q� AQ��?P /��. R#O�4/ O'2/��. 24คC #?/4$B 30 �? 
�3Q��?Q GS �O/�'��B��N/2%O4�O'2/4�%2���N/� Q4�%2�4 %/#�@��CO'
�N/#O�#� 4%B�%3�14%2���%2�4 O'2 HYDRO N�็��%>13��CO�3�N�O�
%4$R�O  
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�4/Q�O#/3*.4�//.N4�/COคB�คN4 

 

 

 

 

N'O4ห-4./2.2.4/ 
5 '? 

  4N%>%%P.&4.�4/
Q�O#/3*.4�/ 

/.N4�/COคB�คN4 P .
!3Q�N'O4ห-4.�4/ล 
คN4Q�O�N4. O4%�4/
Q�OR++O4 % Q4'/2'4 
Oล2�/2 41 222- 
5 '? 5 O2%&4# 

 

 

 

 

N'O4ห-4. 

'? 2564 

ล �4/Q�OR++O4ล� 
50,000 ห%N/.
ห/A/'/2-4� 

10% ล �4/Q�O
�/2 41ล� 150 
/?- ห/A/'/2-4� 
15% ล �4/Q�O% Q4

ล� 100 ห%N/. 
ห/A/'/2-4� 5% 

 

 

 

 

(ล�4/  4N%>%�4%
'? 2564 

ล �4/Q�OR++O4ล� 
82,000 ห%N/. ค> 
N'็% 11.75% ล 
�4/Q�O�/2 41ล� 
679 /?- ค> N'็%

45.71% 

Q�O% Q4N*>P-�@Q% 677  
ห%N/. ค> N'็%

21.26% 

 

 

�%>13� N�N/N� $C�>'>�?Q2์ O/��์  4/N//%์ � 4�3� (#ห4��)  
#?ค/4##BN�#3P�Q��4%� 4N�>��B%>��/$N4�$3P�$A� QหOค/4#2 4ค3�Q��4%  

/�B%3�1์ '3��4� O'22N�N2%>#�4%Q�O�%3 $4�%/$N4�%COคB�คN4 �@�R�O#?
�4%� 4ห��N�็��P$�4$N AP/N�็�ห'3�Q��4%� 4N�>��4�QหO�CO�%>ห4%
O'2 �3��4��/��3Q��%>13�O'2�%>13�Q�Nค%A/$@��A/��>�3�> 
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2/B',4*//-Pค/��4/Q�O#/3*.4�//.N4�/COคB�คN4!4-O(%/2.2.4/ 5 '? 

 

2563 2564 2565 2566 2567 1ว/ลดคNาใชOจNา0 (บาท)

ห�Nว0กา1OชOPฟฟ้าทีNลดลง (ห�Nว0)  18,000.00   88,000.00   82,000.00   188,000.00                 

คNาPฟฟ้าทีNลดลง ( าท)  76,381.57   424,250.53 72,920.43   573,552.53                 

ห�Nว0กา1OชOก1ะดาษทีNลดลง (1ี/ )  41.00        483.00       629.00       1,153.00                    

คNาก1ะดาษทีNลดลง ( าท)  17,225.00   33,385.00   46,591.00   97,201.00                   

ห�Nว0กา1OชO� OาทีNลดลง (ห�Nว0)   - 206.00       677.00-       471.00-                       

คNา� OาทีNลดลง ( าท)   - 702.94       11,692.24-   10,989.30-                   

1ว/ลดคNาใชOจNา0สะส/ 659,764.23             
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3.4 �@1�? �@1ค/@/0?N�0?%Q%/>!>.?�ค/  

 

 �%>13�R�O�%2ห�3��@�ค/4#2 4ค3��4��O4�ค/4#%3��>��/�
�N/23�ค#Q��B��O4� N AP/QหON�>��%2P$��์�N/23�ค# QหO�4%2�3�2�B�
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�%2�/��B%�>�� 4�3�� Q4N2?$Q�!4%์#N'?Q$��BO�P�$QหOค/4#2 4ค3��3�
�4%/4�O���4%N'?Q$��BO�O'2N�คP�P'$?�?P� 4#4Q�O N AP/QหO�'�'>��4�
!4%์#�BO�#?คB�"4 2C�2B� O'2'�/3�%4�4%N�>�P%ค�/��BO�2/�ค'O/�
�3�O�/�4��/�2#4ค#�BO�R�$�?PN�O�/>�?�4%N'?Q$��BO�O��$3P�$A� O'2
QหOค/4#2 4ค3��3�คB�"4 �/��BO� �%>13�NหO�/N4�4%Q�O�%2�/��4% 

 

 

 

 

 

 

� 4�3�� Q4�O/$%2��/3'�%4!>'N�%�3P� (Ultrafiltration) O'2� 4�3�
N�AQ/�O/$%2��P/P�� (Ozone) �?P#?คB�2#�3�>Q��4%�N4N�AQ/P%คQ�
�%2�/��4%ห'3��4��4%�%/��O/$ UF Membrane O'O/ �2�N/$
QหO24#4%�#3P�Q�R�O/N4 � Q4�?P//�#4�4�%2���4%� 4�3��3Q�R#N#?N�AQ/
P%ค�@P�N�็��'�?�N/�4%N'?Q$��BO��/�'C�คO424#4%��/�P��$์�3Q�Q��O4�
�4%'��ั�ห4P%ค%2�4� O'2$3��N/$N >P# AQ��?PQ��4%N'?Q$��BO��4�
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�4%'� AQ��?PQ��4%� 4�N/ 3�� Q4O'O/� 4 AQ��?P#4Q�ON'?Q$��BO���O��  
/?��3Q�$3�24#4%��N/$/� 3��4�B%�>�� 4�3�� Q4N2?$R�2CN�4%� 4�3�� Q4
Q�%2��ห#B�N/?$��?PN/AQ/�%2P$��์�N/�4%N'?Q$��BO��/� 3��#>�%�4�
�B%�>�N AP/%/�%3��4%�$4$�'4�2CN24�'R�ON�N�N�?$/�3� P�$Q�Oห'3�
N�คP�P'$?�?/"4 Q��4%� 4�3�� Q4�?PQ�OO'O/O'2ห#B�N/?$��'3�#4Q�O
Qห#N ��O���4%N�'?P$��N4$� Q4�4�"4$�/� AQ��?PN'?Q$� '�P/�42
�4%��N�A้/� � 4QหON�>��4%N'? Q$��B O�/$N4�$3 P�$A�O'2N�็�#>�%�N/
2>P�O/�'O/# 

�%>13� P�'�์ �/%์2 � 4�3� O'2 �%>13� P0P�% N/O�N�/%์
R %2์ O/��์ /2ค//�?�4$�์ � 4�3� �%2�/��B%�>��'>�O'2� 4ห�N4$
� Q4�%2�4Q� AQ��?P�3�ห/3�"CN�O� P�$#?�/3��%%#�4%�'>�� Q4�%2�4
�3��?Q 

�3Q%!/%�4/(ล>!% Q4'/2'4  
�%2�/��4%�'>�� Q4�%2�4�/� GS 24#4%�O�N�R�ON�็�  

5 �%2�/��4% �3Q�O�N�4%%3�� Q4�>����@��%2�/��4%� 4�N4$R�$3�
'C�คO4R�O�3��?Q 

1) �4/& 4&3 N&AQ/�!O%Oล2�4/'/3&2,4*% Q4 >& 

�4%� 4�3�N�A Q/��O�P�$2C�� Q4�>��4��N/N�O�� Q4�/�
Pค%��4% #4$3�P%��'>�� Q4�%2�4 �N4��%2�/��4%N�>#ค'/%?�N AP/
�N4N�A Q/P%ค�3Q��O� �N/�4��3Q�N�>#24%'2'4$P��4O/� N AP/�%3� 

คN4 pH �N/�4��3Q�N�>#24%P '?/'C#>�3#ค'/R%�์ (PAC) O'224%P '?
N#/%์ (Polymer) N AP/2%O4��2�/�O'2%/#�2�/� 

 2) �4/# 4QหO!�!2�/% 

� Q4�>�N#AP/�N4��@Q��N/�4%� 4�3�N�AQ/��O� �2�N4�N�O42CN�@�
���2�/� P�$�4%���2�/�N�>��@ Q�N#A P/�4%%/#�3/�/��2�/�
O'2�/�O�/�'/$Q�� Q4�>� �?P#?��4�Qห�N O'2#?� Q4ห�3��?P24#4%�
���2�/�'�2CN�O4�'N4�P�$� Q4ห�3��/��2�/�N/� N AP/'��%>#4� 

3) �4/�//�% Q4 
�4%�%/�� Q4�2� 4ห�O4�?P�%/� ห%A/O$��2�/�O�/�'/$

//��4�ห�O4�?PRห'#4�4��3����2�/� �@P�R�O�N4��3Q��/��?P 1) O'2 
2) O'O/ P�$�2N�็��4%�%/�P�$�3��%/��%4$ 

4) �4/�N4N�AQ/P/ค 

� Q4�?P�N4��%2�/��4% 1) 2) O'2 3) O'O/�2N�O42CN�3Q��/�
�4%�N4N�AQ/P%ค�?P/4�N�A/�� ห%A/��คO4�/$CNQ�� Q4R�O P�$�2� 4�4%
N�>#24%ค'/%?� �@P�N�็�24%Nค#?�?P24#4%��N4N�AQ/P%คR�O O'2$3��N/$
Q��4%'��'>P� �4���3Q�� 4� Q4�?P�N4��%2�/��4% 1) �@� 4) R� 3�R/O
$3��3�N�O�� Q4Q2 

5) �4/% 4�N4. 

� Q4�4��3�N�O�� Q4Q2�@P�N�็�� Q4�%2�4�?P %O/#�N4$O�N�COQ�O 
�2�C�2N�N�O4�N/N#�� Q4�%2�4�/�Pค%��4% N A P/�N4$� Q4QหO�C OQ�O
� Q4�%2�4R�$3��B��N4�N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1A'.@พ�?O%!อ%�@1(ล>!% O@'1>'@�อ� GS 
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�4/�O4��4%#?P-?คB�คN4 

 

�4/*3�%4&Bคล4�/  2N�N2%>#O'22�3�2�B�QหO �3��4�
R�O%3��4% 3��4ค/4#%CO �%22��4%�์ค/4#24#4%�/$N4��N/N�AP/� 
Qห Oค/4#2  4ค 3�Q��4%�%3�O�/ค/4#ค >�O'2/ >� ?�4%� 4�4�  
QหO24#4%�%3�#A/�3�2"4 O/�'O/#�?P#?ค/4#R#NO�N�/� N AP/QหO
��>�3�>�4�Q�ห�O4�?PR�O/$N4�N�O#ค/4#24#4%� 

�4//3�14&Bคล4�/  �%>13��%2N#>�คN4�/�O��O'2
�'�%2P$��์�4#ค/4#Nห#422#P�$ค 4�@��@�"4%2ห�O4�?PO'2ค/4#
%3��>��/��?PO���N4��3� O'224#4%�O�N��3�R�O�3��'BN#/B�24ห�%%#
N� ?$/�3�R� O # ?�4%�%2N# >��'�4%��>� 3� >�4�/$N4�$ B� >�%%#  
�4#ค/4#24#4%� 2N�N2%>#�4%P/�$O4$ N'AP/�� 4Oห�N� QหO �3��4�
R�OO2��03�$"4 O'2N�>�P�R� %O/#�3�/�ค์�% �3�2/32�>�4%QหO#?
ค/4#Nห#422#N�็�R��4#O�/�4��/��'4�O%��4� 2�3�2�B��4%
�3��>��%%#�4��?Qห#N �>��%%#�4%�B0' /4242#3ค% O'2�>��%%#
/AP�N QหO �3��4�#?2N/�%N/# 

 

 

 

 

�4%�O4��4��?P#?คB�คN4�4#O�/�4��4%�%>ห4%�4�P�$
#BN�N�O��4%2%%ห4  3��4O'2%3�14�Bค'4�%�?P#?คB�"4  O'2#?
ค/4#N�AP/#3P�/N4ห4��B�ค�R�O� 4�4��?P#?คB�คN4$N/#2%O4��%2P$��์�N/
/�ค์�%P�$%/# 

�4/2//ห4&Bคล4�/  ค3�N'A/� �3��4��4��3Q�"4$Q�
�% >1 3�O'2"4$�/� � O/$ค/4#P�% N�Q2O'2R#N N' A/���>� 3�>   
P�$ค  4� @�� @ �ค B�2#� 3� >  ค/4#% C O  ค/4#24#4%� 0 3�$"4  
�%22��4%�์ O'2�30�ค�> �4#ห�O4�? PO'2ค/4#%3��>��/�Q�
� 4Oห�N��4��3Q�N 

 

 

 

 

 

 

N'O4ห-4./2.2.4/ 
5 '? 

/3!/4�4/ล4//�
�/�*%3��4% 

R-NN�>% 5 % 

 

 

 

 

N'O4ห-4. 

'? 2565 

/3!/4�4/ล4//�
�/�*%3��4% 

R-NN�>% 10 % 

 

 

 

 

(ล�4/  4N%>%�4%'? 
2565 

/3!/4�4/ล4//�
�/�*%3��4% 

9.89 % 
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4. ค ำอ >"ำ0Oล>ว>Nค1ำ>/N�อ�%่ำ0�?��ำ1 

4.1 �ำ1ว>Nค1ำ>/Nฐำ!>�ำ1N�>! $ล�ำ1� ำN!>!�ำ! Oล>�ำ1N#ล?N0!O#ล��?N. ำค?ญ 

 

�"� ำP1�ำ��@! 

       (ห%Nว0: พ?%&@#) 

�&� @R1�@ #@% 
�&�@1N�>%1ว/ 

31 $.ค. 65 % 31 $.ค. 64 % YOY %YOY 

#@"R O�@��@#�@" 806,932 83.92% 679,061 84.93% 127,871 18.83% 

#@"R O�@��@#&#>�@# 105,764 11.00% 71,628 8.96% 34,136 47.66% 

#@"R OอAP% 48,838 5.08% 48,855 6.11% (17) 0.03% 

#/!#@"R O 961,534 100.00% 799,544 100.00% 161,990 20.26% 

!O%#B%�@" (745,132) 77.49% (610,381) 76.34% (134,751) 22.08% 

!O%#B%&#>�@# (88,276) 9.18% (48,749) 6.10% (39,527) 81.08% 

คN@Q�O�N@"Q%�@#�@" (21,085) 2.19% (21,994) 2.75% 909 4.13% 

คN@Q�O�N@"Q%�@#&#>ห@# (257,762) 26.81% (206,717) 25.85% (51,045) 24.69% 

� @R#�@��@#� @ห%N@"2>%##?�"์ 38,144 3.97% - - 38,144 100.00% 

� @R#�@��@#!Nอ#อ�#@ค@�AQอN�>%ล�#B%Q%&#>1?#"Nอ" - - 154,537 19.33% (154,537) 100.00% 

� @R#�@��@#�@"N�>%ล�#B%Q%&#>1?##N/! - - 123,412 15.44% (123,412) 100.00% 

� @R#�@��@#�@"&#>1?#"Nอ" - - 82,042 10.26% (82,042) 100.00% 

!O%#B%#@��@#N�>% (25,882) 2.69% (31,179) 3.90% 5,297 16.99% 

Pอ%�ล?&คN@N(APอN�>%�CO"A!Oล> อ�N&?Q" 5,595 0.58% 14,300 1.79% (8,705) 60.87% 

Pอ%�ล?&คN@N(APอN�>%ล�#B%Q%&#>1?#"Nอ" - - 13,327 1.67% (13,327) 100.00% 

2N/%O&N��@ #B%�@�N�>%ล�#B%Q%&#>1?##N/! (8,469) 0.88% (2,547) 0.32% (5,922) 232.51% 

� @R1 (�@ #@%) �Nอ%1@0R O (คN@QชO�N@0) .@/?N�>%R O (141,333) 14.70% 265,595 33.22% (406,928) 153.21% 

#@"R O (คN@Q�O�N@")  @1?N�>%R O 14,300 1.49% 11,098 1.39% 3,202 28.85% 

� @R1 (�@ #@%) 0@#$>0 @ห1?&�ว  (127,033) 13.21% 276,693 34.61% (403,726) 145.91% 

ห/@0Nห!@: อ?!#@2N/%Q%�&� @R#�@ #B%O2 �N'็%#Oอ"ล>�อ�#@"R O#/! 
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.ำ&1ว/$ล�ำ1� ำN!>!�ำ!�อ�"1>/?� 12 N�?อ! 

2 @ห#?&'ี 2565 &#>1?# N�N/N% "C#>ล>!?Q2์ Oอ% ์ �@/N/อ#์ � @�?  (!ห@�%) Oล>&#>1?#"Nอ"!?(ล�@ #B%2B#$>� @%/% 127.03 ลO@%&@# �@ #B%
N�>P!�@Q%�@�'ี 2564 � @%/% 403.72 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 145.91  

1ำ0P�O 12 N�?อ! 

                         (ห%Nว0: ลO@%&@#)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 @ห#?&'ี 2565 &#>1?#!?#@"R O�@��@#�@"Oล>&#>�@#� @%/% 912.69 ลO@%&@# �@P�N�>P!�@Q%�@�'ี 2564 � @%/% 162.01 ลO@%&@#  
ค> N'็%#Oอ"ล> 21.58 P "#@"R O�@��@#�@"� @%/% 806.93 ลO@%&@# '#>�อ& O/"#@"R O�@��@#� @ห%N@"O�P2 LPG Oล>% Q@!?%� @%/% 784.18 
ลO@%&@# Oล>#@"R O�@��@#�@"�#>O2R��้@� @%/% 22.75 ลO@%&@# Q%��>#?P#@"R O�@��@#&#>�@#� @%/% 105.76 ลO@%&@# '#>�อ& O/"
#@"R O�@��@#QหO&#>�@#'#?&'#B�คB� @�% Q@ Oล>�@#&#>ห@#�? �@#�@#(ล>!% Q@'#>'@� @%/% 85.42 ลO@%&@# Oล>#@"R O�@��@#&#>ห@#2"@%?
&#>�@#O�P2 LPG Oล>% Q@!?%� @%/% 20.34 ลO@%&@# 

#@"R O�@��@#�@"Oล>&#>�@##?PN�>P!�@Q%� @%/% 162.01 ลO@%&@# 2N/%QหญN!@�@�#@"R O�@��ลBN!$B#�>�2"@%?� @ห%N@"O�P2Oล>% Q@!?%
N�>P!�@Q%� @%/% 129.42 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 19.17 N%APอ��@�2"@%�@#�์�@#O�#N#>&@ �อ� COVID -19 Q%'#>N#0N#>P!คล?Pคล@"R'Q%#@�#?P
 ?�@Q%อ"N@�!NอN%APอ� �@##Nอ�N#?P"/Q%'#>N#0�้ื%!?/�@Q%!@� # @QหO!?'#>!@��@#Q�OO�P2 LPG Oล>% Q@!?%Q%�@#N >%#@�N�>P!2C��@Q% Oล>#@"R O�@��ลBN!
$B#�>�2@$@#�C'P คN�>P!�@Q%� @%/% 42.73 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 100.07 N%APอ��@�!?#@"R O�@��@#(ล>!% Q@'#>'@�อ�&#>1?#"Nอ"#?P&#>1?#N�O@�AQอ
N!APอ/?%#?P 29 $?%/@ค! 2564 
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1@0R�O�@��@1Q1O$1>�@1

1@0R�O�@��@1�@0
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(ห%Nว0: ลO@%&@#)   

 

2 @ห#?&'ี 2565 &#>1?#!?#@"R OอAP% Oล>#@"R O#?PR!NR ON�> �@Q%'#>� @� @%/% 92.58 ลO@%&@# �@P�ล ล��@�'ี 2564 � @%/% 343.89  
ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 78.79 P "#@"R O#?PR!NR ON�> �@Q%'#>� @ � @%/% 92.58 ลO@%&@# 2N/%QหญNN'็%� @R#�@��@#�@"2>%##?�"์ � @%/% 38.14 

ลO@%&@# #@"R O�@��@#'#?&'#B�คN@ @1?อ@�#ค�คO@� 20.64 ลO@%&@# #@"R OคN@N�N@Oล>2@$@#�C'P ค � @%/% 8.57 ลO@%&@# Oล>#@"R O 
N�>%'ั%(ล 1.68 ลO@%&@# 
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1@0R�O!?NR/NR�ON�>��@O#%1>� @

� @R1�@��@1� @1#N@0!1?พ00์>#

Pอ#�ล?$คN@N&ANอN�>#ล�!B#Q#$1>/?!0Nอ0

Pอ#�ล?$คN@N&ANอN�>#�CO0A/Oล>�อ�N$?O0

� @R1�@��@1�@0$1>/?!0Nอ0

� @R1�@��@1�@0N�>#ล�!B#Q#$1>/?!
1Nว/
� @R1�@��@1�Nอ1อ�1@ค@ซAOอN�>#ล�!B#
Q#$1>/?!0Nอ0
1@0R�OอAN#
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1ำ0P�O �O!�@! Oล>$ล�ำ1� ำN!>!�ำ! O0��ำ/.Nว!�ำ! 

          (ห%Nว0: ลO@%&@#)   

� @R1�?O%!O%!@/0Nว%�@% 31 $.ค. 65 31 $.ค. 64 
N'ล?N0%O'ล� 

YOY %YOY 

�ล@N/$@1�>�0"@%?� @ห%N@0O�P0Oล>% O@/?%     

#@"R O�@��@#�@"Oล>&#>�@# 804.52 675.10 129.42 19.17% 

!O%#B%�@"Oล>&#>�@# 736.48 604.77 131.71 21.78% 

� @R1�?O%!O%!@/0Nว%�@% 68.04 70.33 (2.29) 3.26% 

อ?!1@0Nว%� @R1�?O%!O% 8.46% 10.42%  

�ล@N/$@1�>�พล?��@%# O#%     

#@"R O�@��@#�@"Oล>&#>�@# 22.74 23.33 (0.59) 2.53% 

!O%#B%�@"Oล>&#>�@# 17.74 17.22 0.52 3.02% 

� @R1�?O%!O%!@/0Nว%�@% 5.00 6.11 (1.11) 18.17% 

อ?!1@0Nว%� @R1�?O%!O% 21.99% 26.19%  

�ล@N/$@1�>�ว>#0@0?Nอ0@1Oล> Internet of Things (IoT)     

#@"R O�@��@#�@"Oล>&#>�@# - 9.56 (9.56) 100.00% 

!O%#B%�@"Oล>&#>�@# - 7.60 (7.60) 100.00% 

� @R1�?O%!O%!@/0Nว%�@% - 1.96 (1.96) 100.00% 

อ?!1@0Nว%� @R1�?O%!O% - 20.50%  

�ล@N/$@1�>�0@$@1�A'P.ค     

#@"R O�@��@#�@"Oล>&#>�@# 85.43 42.70 42.73 100.07% 

!O%#B%�@"Oล>&#>�@# 79.10 29.60 49.50 167.23% 

� @R1�?O%!O%!@/0Nว%�@% 6.33 13.10 (6.77) 51.68% 

อ?!1@0Nว%� @R1�?O%!O% 7.41% 30.68%  

1ว/1@0R O�@��@1�@0Oล>&1>�@1  912.69   750.69   162.00  21.58% 

1ว/!O%#@%�@0Oล>&1>�@1  833.32   659.19   174.13  26.42% 

1ว/� @R1�?O%!O%!@/0Nว%�@%�Nอ%1@0�@11>หวN@��?% 79.37 91.50 (12.13) 13.26% 

ห?� 1@0�@11>หวN@��?% (0.08) 0.08 (0.16) 200.00% 

1ว/� @R1�?O%!O% 79.29 91.58 (12.29) 13.42% 

อ?!1@0Nว%� @R1�?O%!O% 8.69% 12.20%  
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#@"�@%'#>� @'ี 2565 &#>1?# N�N/N% "C#>ล>!?Q2์ Oอ% ์ �@/N/อ#์ � @�?  (!ห@�%) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

�O!�@!�ำ0Oล>"1>�ำ1 12 N�?อ! 

!O%#B%�@"Oล>&#>�@#2 @ห#?&'ี 2565 � @%/% 833.32 ลO@%&@# N�>P!�@Q%�@�'ี 2564 � @%/% 174.13 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 26.42 
'#>�อ& O/"!O%#B%�@"Oล>!O%#B%&#>�@#N�>P!�@Q%� @%/% 134.68 ลO@%&@# Oล> 39.45 ลO@%&@# !@!ล @ ?& !O%#B%2N/%QหญN'#>�อ& O/" 

- �ลBN!$B#�>�2"@%?� @ห%N@"O�P2Oล>% Q@!?%� @%/% 736.48 ลO@%&@# '#>�อ& O/"!O%#B%Q%�@#�AQอO�P2 LPG Oล>% Q@!?%� @%/% 
727.39 ลO@%&@# Oล>!O%#B%�@��@#&#>ห@#�@%�@" � @%/% 9.09 ลO@%&@# 

- �ลBN!$B#�>�2@$@#�C'P ค� @%/% 79.10 ลO@%&@# '#>�อ& O/"!O%#B%Q%�@#&#>ห@#�? �@#�@#(ล>!% Q@'#>'@� @%/% 54.06 ลO@%
&@# Oล>!O%#B%�@��@#'#?&'#B�คB� @�% Q@� @%/% 25.04 ลO@%&@# 

- �ลBN!$B#�>��ล?��@%# O#%� @%/% 17.74 ลO@%&@# �@P�N'็%!O%#B%�@#(ล>!�#>O2R��้@#?Q�� @%/% 

� ำP1�?O!�O! 12 N�?อ! 

� @R#�?Q%!O%2 @ห#?&'ี 2565 Oล>'ี 2564 !?� @%/% 79.29 ลO@%&@# Oล> 91.58 ลO@%&@# !@!ล @ ?& �@P�� @R#�?Q%!O%2 @ห#?&'ี 2565 
ล ล��@�'ี 2564 � @%/% 12.29 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 13.42 � @R#�?Q%!O%2N/%QหญN'#>�อ& O/" 

- �ลBN!$B#�>�2"@%?� @ห%N@"O�P2Oล>% Q@!?%� @%/% 68.04 ลO@%&@# '#>�อ& O/"� @R#�?Q%!O%�@��@#� @ห%N@"O�P2 LPG Oล>% Q@!?%
� @%/% 56.80 ลO@%&@# Oล>� @R#�?Q%!O%�@��@#&#>ห@#�@%�@" � @%/% 11.24 ลO@%&@# 

- �ลBN!$B#�>�2@$@#�C'P ค � @%/% 6.33 ลO@%&@# �@P�N'็%� @R#�?Q%!O%�@��@#'#?&'#B�คB� @�% Q@ Oล>�@#&#>ห@#�? �@#�@#(ล>!
% Q@'#>'@  

- �ลBN!$B#�>��ล?��@%# O#% � @%/% 5.00 ลO@%&@# N'็%� @R#�?Q%!O%�@��@#�@"�#>O2R��้@#?Q�� @%/% 

คNำOชO�Nำ0O!�ำ1�ำ0Oล>"1>/ำ1 12 N�?อ! 

 คN@Q�O�N@"Q%�@#�@"Oล>&#>ห@#2 @ห#?&'ี 2565 N#N@�?& 278.85 ลO@%&@# Oล>'ี 2564 N#N@�?& 228.71 ลO@%&@# N�>P!�@Q%N#N@�?& 50.14 

ลO@%&@# P "N'็%คN@Q�O�N@"Q%�@#�@"� @%/% 21.09 ลO@%&@# P "2N/%QหญNN'็%คN@Q�O�N@"Q%�@#�@"�อ�$B#�>�2"@%?� @ห%N@"O�P2Oล>% Q@!?%  
Oล>คN@Q�O�N@"Q%�@#&#>ห@#� @%/% 257.76 ลO@%&@# 2N/%QหญNN�> �@�คN@Q�O�N@"&#>ห@# คN@Q�O�N@"N�? P"/�?&�%?��@% คN@2@$@#�C'P ค  
คN@2อ&&?ญ�? คN@N2APอ!#@ค@ Oล>คN@!? � @ห%N@"##?�"์2>% 

�O!�@!�ำ��ำ1N�>! 12 N�?อ! 

2 @ห#?&'ี 2565 &#>1?#!?!O%#B%#@��@#N�>%� @%/% 25.88 ลO@%&@# �@P�ล ล��@�'ี 2564 � @%/% 5.29 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 16.99 
P "!O%#B%#@��@#N�>%2N/%QหญNN�> �@��@#�CO"A!N�>%�@�2"@&?%�@#N�>% 

� ำP1 (�ำ��@!) . ำ/1?"�ว� 12 N�?อ! 

(ล�@#  @N%>%�@%2 @ห#?&'ี 2565 &#>1?#!?(ล�@ #B%2B#$>� @%/% 127.03 ลO@%&@# �@P�&#>1?#!?(ล�@ #B%�@��@#  @N%>%�@%N�>P!�@Q%�@�
'ี 2564 � @%/% 403.72 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 145.91 
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#@"�@%'#>� @'ี 2565 &#>1?# N�N/N% "C#>ล>!?Q2์ Oอ% ์ �@/N/อ#์ � @�?  (!ห@�%) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

�"O.��ฐำ!>�ำ1N�>! 

          (ห%Nว0: พ?%&@#)   

ง&O. งฐ@%>�@1Nง>% 
ง&�@1Nง>%1ว/ � ว?%#?N 

(ล!N@ง 
N'ล?N0%O'ลง 

% 
31 $.ค 65 31 $.ค. 64 

1ว/.>%#1?พ0์ 4,302,951 5,087,095 (784,144) 15.41% 

1ว//%?O.>% 1,022,462 1,719,534 (697,072) 40.54% 

        0Nว#�อ�&C O Aอ1BO#$1>/?!Q1ญN 2,572,163 2,633,225  (61,062) 2.32% 

        0Nว#R�ON0?0!?NR/N/?อ  @#@�คว$คB/ 708,326 734,336 (26,010) 3.54% 

1ว/.Nว%�อง(AO"?อ/@O% 3,280,489 3,367,561 (87,072) 2.59% 

 

� /?%#?P 31 $?%/@ค! 2565 2>%##?�"์#/!�อ�&#>1?#N#N@�?& 4,302.95 ลO@%&@# Oล> � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2564 N#N@�?& 5,087.09  
ลO@%&@# P "ล ล�� @%/% 784.14 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 15.41 P "2>%##?�"์2N/%QหญN'#>�อ& O/" #?P >% อ@ค@#  Oล>อB'�#�์� @%/% 
1,555.19 ลO@%&@# 2>%##?�"์R!N!?!?/!%� @%/% 1,465.39 ลO@%&@# N�>%ล�#B%Q%&#>1?##N/!� @%/% 356.36 ลO@%&@# ลC�ห%?Q�@#คO@Oล>ลC�ห%?Q
ห!B%N/?"%อAP%� @%/% 221.38 ลO@%&@# คN@ค/@!%>"!� @%/% 165.47 ลO@%&@# Oล>N�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 � @%/% 103.53 ลO@%&@# 

ห%?Q2>%#/!�อ�&#>1?# � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2565 N#N@�?& 1,022.46 ลO@%&@# Oล> � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2564 N#N@�?& 1,719.53  
ลO@%&@# P "ล ล�� @%/% 697.07 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 40.54 P "ห%?Q2>%2N/%QหญN'#>�อ& O/" ห%?Q2>% @1?N�>%R O#อ�@#!? &?ญ�? � @%/% 
306.21 ลO@%&@# N�O@ห%?Q�@#คO@Oล>N�O@ห%?Qห!B%N/?"%อAP%� @%/% 153.73 ลO@%&@# N�>%�CO"A!�@�2"@&?%�@#N�>%� @%/% 161.71 ลO@%&@# ห%?Q2>%
 @"Q!O2?ญญ@N�N@� @%/% 151.70 ลO@%&@# Oล>N�>%�CO"A!�@�&Bคคลห#Aอ�>��@##?PR!NN�?P"/�Oอ��?%� @%/% 83.00 ลO@%&@#  

2N/%�อ�(CO"AอหBO% � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2565 !?� @%/%N#N@�?& 3,280.48 ลO@%&@# Q%��>#?P � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2564 !?� @%/%N#N@�?& 
3,367.56 ลO@%&@# ล ล� 87.07 ลO@%&@# ค> N'็%#Oอ"ล> 2.59 
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#@"�@%'#>� @'ี 2565 &#>1?# N�N/N% "C#>ล>!?Q2์ Oอ% ์ �@/N/อ#์ � @�?  (!ห@�%) 
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(ห%Nว0: ลO@%&@#)   

� /?%#?P 31 $?%/@ค! 2565 &#>1?#!?2>%##?�"์#/!#?Q�2>Q%� @%/% 4,302.95 ลO@%&@# ล ล��@� � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2564 � @%/% 
784.14 ลO@%&@# ห#Aอ#Oอ"ล> 15.41 2@Nห!Bหล?�!@�@� 

- ลC�ห%?Q�@#คO@Oล>ลC�ห%?Qห!B%N/?"%อAP%ล ล�� @%/% 338.45 ลO@%&@# P "2N/%QหญNN�> �@�ลC�ห%?QอAP%�>��@##?PR!NN�?P"/�Oอ��?%ล ล�
� @%/% 281.53 ลO@%&@# Oล>คN@Q�O�N@"�N@"ลN/�ห%O@ล ล�� @%/% 11.84 ลO@%&@#  

N�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 ล ล�� @%/% 62.24 ลO@%&@# P "!?N�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 !O%�/ � @%/% 165.77 ลO@%&@# 2N�(ล
QหON�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 'ล@"�/ ค�NหลAอN#N@�?& 103.53 ลO@%&@# N�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 #?Pล ล�� @%/% 62.24  

ลO@%&@# 2N/%QหญN!@�@�N�>%2 �N@"คA%N�>%�CO"A!#>">2?Q%�@�&BคคลOล>�>��@##?PR!NN�?P"/�Oอ��?%� @%/% 276.01 ลO@%&@# N�>%2 �N@"คA%N�>%�CO"A!
#>">"@/�@�2"@&?%�@#N�>%� @%/% 176.10 ลO@%&@# N�>%2 �N@" อ�N&?Q"� @%/% 30.19 ลO@%&@# N�>%2 �N@"ห%?Q2>%!@!2?ญญ@N�N@�@#N�>%
� @%/% 27.08 ลO@%&@# N�>%2 �N@" @#>ค Q@'#>�?%2"@&?%�@#N�>%� @%/% 22.52 ลO@%&@# Oล>"?�!?N�>%2 #?&�@��@#�@"&#>1?##N/!� @%/% 
270.00 ลO@%&@# N�>%2 #?&�@��@#�@"#?P >%Oล>อ@ค@#� @%/% 123.00 ลO@%&@# N�>%2 #?&�@�N�>%�CO"A!#>">2?Q%�@�&BคคลOล>�>��@##?PR!N
N�?P"/�Oอ��?%� @%/% 83.00 ลO@%&@# 
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(ห%Nว0: ลO@%&@#)   

 

� /?%#?P 31 $?%/@ค! 2565 &#>1?#!?ห%?Q2>%#/!#?Q�2>Q%� @%/% 1,022.46 ลO@%&@# ล ล��@� � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2564 � @%/% 697.07 
ลO@%&@# ห#Aอ#Oอ"ล> 40.54 2@Nห!Bหล?�N�> �@� 

- N�>%�CO"A!#>">2?Q%�@�&BคคลOล>�>��@##?PR!NN�?P"/�Oอ��?%ล ล�� @%/% 276.01 ลO@%&@# 

- N�O@ห%?Q�@#คO@Oล>N�O@ห%?Qห!B%N/?"%อAP%ล ล�� @%/% 249.90 ลO@%&@# P "2N/%QหญNN�> �@�N�O@ห%?Q�@#คO@� @%/% 48.02 ลO@%&@# 
N�>%!? � @#?&ลN/�ห%O@� @%/% 100 ลO@%&@# Oล>คN@Q�O�N@"คO@��N@"�>��@##?PR!NN�?P"/�Oอ��?%� @%/% 19.87 ลO@%&@#  

- N�>%�CO"A!�@�2"@&?%�@#N�>%ล ล�� @%/% 156.17 ลO@%&@# 

- ห%?Q2>% @"Q!O2?ญญ@N�N@�@#N�>%ล ล�� @%/% 28.93 ลO@%&@# 

� /?%#?P 31 $?%/@ค! 2565 &#>1?#!?2N/%�อ�(CO"AอหBO%� @%/% 3,280.49 ลO@%&@# ล ล��@� � /?%#?P 31 $?%/@ค! 2564 � @%/% 87.07 
ลO@%&@# ห#Aอ#Oอ"ล> 2.59 P "2@Nห!Bหล?�N�> �@��@#N'ล?P"%O'ล��@��@#!?#@ค@2>%##?�"์ล ล�� @%/% 85.59 ลO@%&@#  
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#@"�@%'#>� @'ี 2565 &#>1?# N�N/N% "C#>ล>!?Q2์ Oอ% ์ �@/N/อ#์ � @�?  (!ห@�%) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

..ำ&คลNอ��อ�"1>/?� 

  
       (ห%Nว0: พ?%&@#) 

   

1@0�@1 
�&�@1N�>%1ว/ 

0 @ห1?&�ว 0>O%0@ ว?%#?N 0 @ห1?&�ว 0>O%0@ ว?%#?N 
31 $?%ว@ค/ 2565 31 $?%ว@ค/ 2564 

N�>%2 2B#$>R O#?&�@� (Q�OR'Q%) �>��##!  @N%>%�@% (66,018) 357,034 

N�>%2 2B#$>R O#?&�@� (Q�OR'Q%) �>��##!ล�#B% 408,758 (634,044) 

N�>%2 2B#$>R O#?&�@� (Q�OR'Q%) �>��##!�? ห@N�>% (404,981) 326,314 

N�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 N�>P!�@Q% (ล ล�) 2B#$> (62,241) 49,304 

N�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 !O%�/  165,775 116,472 

N�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 'ล@"�/  103,534  165,776  

2 @�คลNอ��อ�&#>1?#2 @ห#?&�/ 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/@ค! 2565 !?�#>O2N�>%2 2B#$>ล ล�� @%/% 62.24 ลO@%&@# P "!?N�>%2 Oล>
#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 !O%�/ � @%/% 165.77 ลO@%&@# N'็%(ล# @QหON�>%2 Oล>#@"�@#N#?"&N#N@N�>%2 'ล@"�/ N#N@�?& 103.53 ลO@%&@# #?Q�%?Q
#@"�@#�#>O2N�>%2 O!Nล>�>��##! !? ?�%?Q 

�#>O2N�>%2 2B#$>Q�OR'Q%�>��##!  @N%>%�@%� @%/% 66.02 ลO@%&@# N%APอ��@�&#>1?#!?�@ #B%�Nอ% @1?� @%/% 141.33 ลO@%&@#  
Oล>&/�#@"�@##?PR!N"AอN'็%N�>%2 �@�คN@N2APอ!#@ค@� @%/% 112.67 ลO@%&@# Oล>ห?�#@"�@##?PR!N"AอN'็%N�>%2 �@�� @R#�@��@#� @ห%N@"
2>%##?�"์� @%/% 38.14 ลO@%&@# N'็%!O% 

�#>O2N�>%2 2B#$>R O#?&�@��>��##!ล�#B%� @%/% 408.75 ลO@%&@# P "2N/%QหญNN'็%N�>%2 #?&�@��@#�@"&#>1?##N/!� @%/% 270.00 

ลO@%&@# Oล>N�>%2 #?&�@��@#�@"#?P >%Oล>อ@ค@#� @%/% 123.00 ลO@%&@#  

�#>O2N�>%2 2B#$>Q�OR'Q%�>��##!�? ห@N�>%!?� @%/% 404.98 ลO@%&@# N%APอ��@�&#>1?#!?N�>%2 �N@"คA%N�>%�CO"A!#>">2?Q%�@�&BคคลOล>
�>��@##?PR!NN�?P"/�Oอ��?%� @%/% 276.01 ลO@%&@# N�>%2 �N@"คA%N�>%�CO"A!#>">"@/�@�2"@&?%�@#N�>%� @%/% 176.10 ลO@%&@# Oล>N�>%2 �N@"
 อ�N&?Q"� @%/% 30.19 ลO@%&@# Oล>!?N�>%2 #?&�@�N�>%�CO"A!#>">2?Q%�@�&BคคลOล>�>��@##?PR!NN�?P"/�Oอ��?%� @%/% 83.00 ลO@%&@#  

2 @ห#?&�@#�? ห@OหลN�N�>%#B%N�APอ#อ�#?&ค/@!!Oอ��@#Q�ON�>%Q%'ั��B&?%Oล>อ%@ค! �ลBN!&#>1?#!?%P"&@"Q%�@#�? ห@OหลN�N�>%#B%  
�@�2"@&?%�@#N�>% Oล>�? ห@(CO#N/!ล�#B%#?P!?ค/@!#COค/@!2@!@#"Q%�ลBN!$B#�>�%?Q% N '#>�อ&�?&�ลBN!&#>1?#!?อ?!#@2N/%ห%?Q2>%!Nอ2N/%�อ�(CO"AอหBO% 
Oล>อ?!#@2N/%ค/@!2@!@#"Q%�@#� @#> อ�N&?Q"N#N@�?& 0.31 N#N@ Oล> 3.14 N#N@ !@!ล @ ?& �@P�O2 �QหONหO%/N@�ลBN!&#>1?#!?ค/@!2@!@#"Q%�@#
� @#>ห%?QR ON�?"��อ Oล>R!N!?�@#(> %? � @#>ห%?Q�?&2"@&?%�@#N�>%O!Nอ"N@�Q  

 



81 

 

                    

1@0�@#%1>� @%ี 2565 $1>1?! N�N/N# 0?!>ล>�?Q2์ Oอ#�์  @/N/อ1์ � @�?� (/ห@�#) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

 

5.   ขอ้มAลท?ว่ไ!แล>ขอ้มAลส ำค?ญอ?�่ 

 5.1 ขอ้มAลท?ว่ไ!ของ @คคลอำ้งองิ 

�@0ท>เ ?0�หล?กท1?พ0์ 
ชANอ     $1>1?! 0?#0์1?$�@�หล?�!1? 0์ (%1>N!0P!0) � @�?� 

ท?Nต?Oง0 @�?กง@�    อ@ค@1�ล@�หล?�!1? 0์OหN�%1>N!0P!0 

Nล�!?P 93  ##1?��@.>N1� O�/��>#O�� N���>#O�� �1>�N! /ห@#ค1  10400 

โท1.?พท์     0-2009-9000 

โท10@1     0-2009-9991 

 

"ู้0อ  ?�ช?  

ชANอ     $1>1?! /@�@12์ � @�?� 

ท?Nต?Oง0 @�?กง@�    Nล�!?P 1 อ@ค@1NอO/P 1์!@/N/อ1์ �?Q# 12  ##2@!1O�O    
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6. การก ากับดูแลกิจการ 

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดแูล
กิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการโดยครอบคลมุ
หลักการส าคัญในเรื ่องต่างๆ ทั ้งนี ้ คณะกรรมการก าหนดให้มี  
การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงกระบวนการใน
การน าแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการไปปรับใช้ให้เหมาะสมเป็น
ประจ าทุกปี 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวกับ
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์   
 คณะกรรมการของบร ิษ ัทม ีส ่วนร ่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายของบริษัทตลอดจนการก ากับ
ด ูแลในฝ่ายจ ัดการด าเน ินการให้ เป ็นไปตามแผนธ ุรก ิจและ
งบประมาณที ่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งดูแลให้มี
กระบวนการประเม ินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน การรายงานทางการเงิน รวมทั้งการบริหาร
ความเสี่ยง 

  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการของบริษัทก าหนดให้มีการถ่วงดุลของ

กรรมการในส่วนของกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร  
กับกรรมการที ่เป็นผู ้บริหารในสัดส่วนที ่เป็นไปตามที ่กฎหมาย
ก าหนด หรือมากกว่าเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการพิจารณา 
ตรวจสอบ และถ่วงดุล 

 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่าย

บริหาร ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่เป็นบุคคล
เดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลซึ่งกันและกัน และแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง 

การก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ าออก
จากกัน 

 การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 
 1. คุณสมบัติเฉพาะบุคคล 
 - มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ และเป็นท่ียอมรับต่อสังคม 
 - ตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล มีเวลาเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้กับบริษัท 
 - มีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดง
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
 - ยึดมั่นในการท างานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยง
มืออาชีพ 
 - กรณีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และตามที่บริษัทก าหนด 
 - คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส าคัญ 
 2. คุณสมบัติความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน 
 - เชี่ยวชาญการบริหารงานองค์กร การบริหารธุรกิจ 
 - เชี่ยวชาญด้านบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
 - เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 
 - เชี่ยวชาญด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง 
 - เชี่ยวชาญด้านการก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน 
 - เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
 - เชี่ยวชาญด้านธุรกิจโรงไฟฟ้า 
 - เชี่ยวชาญด้านธุรกิจสาธารณูปโภค 
 - เชี่ยวชาญด้านธุรกิจแก๊สและน ้ามัน 
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 การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการ 
 1. กระบวนการวางแผน 
     คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค ่าตอบแทน 
วางแผนในการสรรหาบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการตามกระบวนการ
กลั ่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง โดยมี
เลขานุการบริษัทน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวน ความหลากหลายทางทักษะ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ตาม Board Skill Matrix ของกรรมการ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และทบทวนการ
ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที ่ต้องการสรรหา โดยวางแผน
ก าหนดเวลาให้สอดคล้องกับก าหนดการประชุมคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน การประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
การประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. กระบวนการสรรหารายชื่อ 
     2.1 การเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เสนอรายชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม Board 
Skill Matrix และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 
     2.2 การเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
สามารถมีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ บริษัทจะเปิด
โอกาสเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือนให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อ
บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่บริษัทก าหนด 
  
 
 
 
 
 
 

  
3. กระบวนการคัดเลือก 
     เลขาน ุการบร ิษ ัทจะเป ็นผ ู ้รวบรวมรายช ื ่ อจาก
กระบวนการสรรหารายชื่อเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ร่วมกัน
พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม Board Skill Matrix 
โดยพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ
บริษัท และเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย และเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดกลยุทธ์ ทิศทาง และ
แผนการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และเลขานุการบริษัทจะตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากแหล่งข้อมูลสาธารณะที่เกี่ยวกับการ
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรืออาจท าให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาขาดคุณสมบัติการ
เป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ  
 4. การแต่งต้ัง 
     4.1 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทที่ไม่รวมกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสีย พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
น าเสนอ ตามกระบวนการกลั ่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ  
ด้วยความระมัดระวัง โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือกรรมการท่านใดท่านหนึ่งทาบทามบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบ
จากที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เข้าร ับการเลือกตั ้งเป็น
กรรมการ เพื่อเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้ที ่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ  
   4.2 การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกก่อน
ครบวาระ ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับการเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ แต่ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการโดยไม่ต้อง
เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ ง เว้นแต่วาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่แทนเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ก าหนดให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นเป็นผู ้เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่
ลาออกนั้น 
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  ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค ่ าตอบแทน  
จะพิจารณาก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ   
โดยพิจารณาตามขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการด้วยความ
เหมาะสมก ั บคว ามจ  า เป ็ นและสถานการณ ์ ขอ งบร ิ ษั ท  
โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ โดยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะ
แบ่งเป็นค่าตอบแทนที ่ เป ็นตัวเง ิน และไม่เป ็นต ัวเง ิน โดยมี
หลักเกณฑ์การจ่ายดังนี้ 
 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 1. ค่าตอบแทนรายเดือน จะจ่ายให้กับกรรมการทุกสิ้น
เดือน โดยกรรมการทุกท่านจะได้รับในอัตราสูงสุดเพียงต าแหน่ง
เดียวเท่านั้น 
 2. ค่าเบี้ยประชุม จะจ่ายทุกสิ้นเดือนตามจ านวนคร้งที ่มี
การประชุมของแต่ละคณะ โดยจะจ่ายพร้อมกับค่าตอบแทน 
รายเดือน 
 3. เงินโบนัส จะจ่ายตามผลประกอบการของบริษัท โดย
จ่ายตามอัตราส่วนของก าไรสุทธิ และจ่ายให้แก่กรรมการทุกท่าน 
ในจ านวนที่เท่ากัน ทั้งนี้ ให้ค านวณตามสัดส่วนของวาระการด ารง
ต าแหน่งตามจริง 
 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 
 บริษ ัทจะจัดให้ม ีกรมธรรม์ประกันความร ับผ ิดของ
กรรมการ เพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของกรรมการในการปฏิบัตหิน้าที่
ให้บริษัท แต่ทั้งนี้จะไม่คุ้มครองในกรณีที่กระท าการโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือทุจริต 
 

 

 

 

 

 รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม

ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
ได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได ้จ ัดให ้ม ีระบบควบคุมภายในท ี ่มี
ประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการรายงานการบันทึกข้อมูลทางบัญชี
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และเพื่อสร้างความ
ม ั ่นใจให ้แก ่ผ ู ้ถ ือห ุ ้น คณะกรรมการบร ิษัทได ้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบ สอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมทั้งการตรวจสอบภายใน และความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 

 การเปิดเผยข้อมูล 
คณะกรรมการให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและ

สารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ข้อมูลและข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สม ่าเสมอ ทันเวลา โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ดังกล่าวผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ 
และเว็บไซต์ของบริษัทในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น  
ได้มอบหมายให้มีหน่วยงานท าหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้ที่สนใจได้รับข้อมูล
อย่างเพียงพอ 
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6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติ
ด้วยดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมผู ้ถือหุ้นในปี 2565 มีการประชุมสามัญ 

ผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 1 ครั ้ง ซึ ่งในการประชุมบริษัทได้จัดให้มีการ
เผยแพร่ข่าวผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม 
โดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 14 วัน และมีการบันทึก
การประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 โดยประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
อย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งมีการ
เผยแพร่เอกสารรายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
ในการประชุมผู ้ถ ือห ุ ้น ผู ้ถ ือหุ ้นทุกรายมีส ิทธ ิอย ่าง 

เท ่าเท ียมก ันในการร ับทราบสารสนเทศ การเป ิดโอกาสให้ 
ผู ้ถ ือหุ ้นส่วนน้อยได ้ม ีส ่วนในการร่วมเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อรับ 
การเลือกตั ้งเป็นกรรมการ การเสนอวาระ การแสดงความเห็น 
หรือการตั้งค าถามใดๆ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะในกรณีที่ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ โดยประธานที่ประชุมมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่าง
เหมาะสมและส่งเสริมให้มีการแสดงความเห็นและซักถามในที่
ประชุม 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
1. ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นใน

การด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้
ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมถึงการมุ่ง
สร้างความเจริญเติบโตของบริษัทอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

2. ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ลูกค้า ด้วยการคัดเลือกสินค้าและให้บริการที่ดีมีคุณภาพใน
ระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า
และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่าง
โปร่งใสและเท่าเทียม พร้อมการให้ค าแนะน าและรับฟังข้อเสนอแนะ
หรือข้อคิดเห็น รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า 

3. พนักงาน บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วย
การเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงการจ่ายผลตอบแทนและมีสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อให้การ
ใช้ทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

4. คู ่ค้า บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติต่อคู ่ค้า การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปตามเงื ่อนไขทาง 
การค้า ยุติธรรม โปร่งใส และต้องไม่น ามาซึ่งความเสื ่อมเสียต่อ
ชื ่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ ทั ้งนี ้ บริษัทจะ
ด าเนินการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้า
จะได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

5. เจ ้าหนี้  บร ิษ ัทปฏ ิบ ัต ิตามพันธะส ัญญาและให้  
ความเป็นธรรมแก่เจ้าหนี้ทุกรายตามสัญญาที่ได้กระท าไว้โดยไม่ท า
การละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้ 

6. คู่แข่ง บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่าง
ยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู ่ในกรอบของกฎหมาย และไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 

7. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีจิตส านึกและ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
จึงมีนโยบายในการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม รวมถึงกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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6.2 จริยธรรมธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ก าก ับด ูแลกิจการที ่ด ี และแนวปฏิบ ัต ิที ่ เก ี ่ยวข้องของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงได้ก าหนดแนวทางและวิธีการที่
เหมาะสมในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการมาใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่ธุรกิจ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้
หลักการดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (2) ประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล 
 (3) ปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาค
และเป็นธรรม 
 (4) มุ ่งมั ่นในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างาน ปลูกฝังจิตส านึกที่ดี 
และสร้างความตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 (5) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงธุรกิจ
และรายการทั้งหมดในทุกหน่วยงานและทุกบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทอื ่นที ่บร ิษัทมีอ านาจในการควบคุม และบุคคลที ่สามที่
เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
อย่างเคร่งครัด 
 (6) เปิดโอกาสให้มีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความ
คิดเห็น และมีมาตรการในการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่
ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
 
 
 
 
 

6.2.1 การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบ ัต ิตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 
 (1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  
 (2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่หลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 (3) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน จะต้องให้ความ
ร ่วมม ือก ับหน่วยงานก  าก ับด ูแลก ิจการที ่บร ิษ ัทก  าหนดขึ้น  
และรายงานข้อมูลเกี ่ยวกับการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายต่อหน่วยงานนั้นๆ  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม มี
เรื่องที่จะพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียท่านน้ันต้องออกจากห้อง
ประชุมและงดการมีส่วนร่วมใดๆ ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง
ดังกล่าว  

หลีกเล ี ่ยงความขัดแย ้งทางผลประโยชน ์ส ่วนตน  
เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 (1) ไม่น าข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
 (2) ไม่ใช้ความลับขององค์กรในทางที่ผิด และไม่เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติ
หน้าท่ีขององค์กรไปแล้ว  
 (3) ไม่หาประโยชน์ส่วนตัว จากต าแหน่งและหน้าที่ที่
ปฏิบัติ 
 (4) ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนใน
ภายหลัง  
 (5) ไม่รับสิ่งของ หรือประโยนชน์อื่นใดอันเป็นการขัดต่อ
ประโยชน์ขององค์กร  
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 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ไม่ให้รั่วไหลไปยัง
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรหรอื
ผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย  
 การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ ่งหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6.2.2 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์ส ินของบร ิษัท  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเอง หรือผู้อื่น บริษัทมีนโยบายจะจัดท าเอกสารทางธุรกิจ บันทึก 
ข ้อม ูลทางการเง ินและบัญชีและจ ัดท  ารายงานทางการเงิน 
ด้วยความสุจริต ทันเวลา ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานทุกคนต้องควบคุมข้อมูล
ความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่สื่อสารข้อมูลอันมีสาระส าคัญ 
และยังมิได้เปิดเผยสู่สาธารณชน ซึ่งได้รับรู้มาจากหน้าที่งาน ไปยัง
หน่วยงานอื่นๆ และบุคคลภายนอกที่ไม่สมควรต้องรับรู้ข้อมูลนั้น 
และมีหน้าที่ต้องใช้ความพยายามอย่างดีที่สุด เพื่อป้องกันไว้ซึ่งข้อมูล
ที่เป็นความลับดังกล่าว ทั้งนี้ รวมไปถึงการจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่
เป็นความลับ 

6.2.3  จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
 

 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ 

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ด้วยการเปิดเผยข้อมูลอยา่ง
โปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมถึงความเจริญเติบโตของบริษัทในระยะ
ยาว โดยปฎิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (2) มุ ่งมั ่นสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั ่นคง เพื ่อผล
ประกอบการที่ดีในระยะยาวของบริษัท 

 (3) จ ัดการดูแลทร ัพย์ส ินของบร ิษ ัท ม ิให ้ เส ื ่อมค่า  
หรือสูญหายโดยมิชอบ และไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือกิจการภายนอกซึ่งไม่เกี่ยวกับธุรกิจบริษัท เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเท่านั้น 
 (4) ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็น
โดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท  
ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 (5) ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน แสวงหา
ผลประโยชน์ให ้ตนเอง และผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง โดยให้ข ้อม ูลใดๆ  
ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และ/หรือ ด าเนินการใดๆ 
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
 (6) จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย และ
จัดท าเว็บไซต์ของบริษัทให้ผ ู ้ถ ือหุ ้นสามารถเข้าถึงข ้อม ูลได้
โดยสะดวก และเข้าใจง่าย 

  นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน  

 บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการ
กรณีมีการท าผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ จะได้รับความคุ้มครอง บริษัทไม่สามารถปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต าแหน่งงาน ลักษณะงาน 
สถานที่ท างาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง  
การกลั่นแกล้งด้วยลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด อันเนื่องมาจากเหตุ
แห่งการแจ้งเบาะแสเกี ่ยวกับการท าผิดกฎหมายหรือการผิด
จรรยาบรรณ 
 บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้าง
ผลิตผลที่มีคุณภาพให้แก่บริษัท จึงให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาค 
ทั้งในเรื่องการจ้างงาน ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และการ
พัฒนาศักยภาพควบคู ่กับการพัฒนาคุณธรรม  เพื ่อให้พนักงาน 
เป็นผู ้มีความสามารถและเป็นคนดีของสังคมด้วย  บริษัทจึงได้
ก าหนดหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังน้ี 
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 (1) ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายแรงงาน  และข ้อบ ังค ับต ่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 (2) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ รักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพเช่นวิญญูชนพึงปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 
 (3) จัดเงื่อนไขการจ้างงานพนักงานใหม่อย่างเป็นธรรมและ
ดูแลพนักงานในองค์กรให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ตามศักยภาพ  
 (4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและจัดระบบการท างานให้
พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงมีสุขอนามัย 
ที่ด ี 
 (5) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและ
เพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึง
และสม ่าเสมอ  
 (6) แต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัลและลงโทษพนักงาน ด้วยความ
ส ุจร ิตใจ  และความย ุต ิธรรมต ั ้ งอย ู ่บนพ ื ้นฐานของความรู้
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน  
 (7) บริษัทจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน  
 (8) ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานและสถานภาพ
ของบริษัทให้พนักงานทราบอย่างสม ่าเสมอ  
 (9) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ซึ ่งต ั ้งอยู ่บนพื้น
ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน  
 (10) หลีกเลี ่ยงการกระท าใดๆ ที ่ไม่เป็นธรรม ซึ ่งอาจมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม
และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน  
 (11) สร้างจิตส านึกที่ดีให้พนักงาน รู ้จักการเป็นจิตอาสา 
และเป็นพลเมืองดีของสังคม  
 (12) จ ัดให ้ม ีช ่องทางให ้พน ักงานสามารถร ้องเร ียน  
ในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องที่อาจ
เป็นการกระท าผิดกฎหมาย  และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึง
มาตรการคุ้มครองพนักงานผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม  
 (13) บริษัทและตัวแทนองค์กรต้องสนับสนุนการใช้สิทธิทาง
การเมืองของพนักงานด้วยความเป็นกลาง  

 (14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอแนะ
และแนวทางในการปฏิบัติงาน และ/หรือข้อตกลงต่างๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างาน
ร่วมกัน ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคี
ภายในองค์กร  
 (15) ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั ้งภายในและ
ภายนอกซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคมเพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมและความผูกพันต่อองค์กร ตามความเหมาะสมและดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา  

 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า  

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
ด้วยการคัดเลือกสินค้าและให้บริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่
เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
 (1) มุ ่งม ั ่นในการพัฒนาสินค้าและบริการที ่ม ีค ุณภาพ 
ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ในราคาที่สมเหตุสมผล
และเป็นธรรม สามารถส่งมอบงานภายในระยะเวลาที ่ก าหนด  
เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
 (2) ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นข้อมูลปัจจุบัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อ
การตัดสินใจใช้ซื้อสินค้าหรือบริการ 
 (3) ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ  อันแสดงถึงการให้
เกียรติต่อลูกค้า ท้ังน ้าเสียง สีหน้า และกิริยาวาจา 
 (4) ปฏิบ ัต ิตามเง ื ่อนไขและข้อตกลงทางการค้าอย่า ง
เคร่งครัด มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า ไม่น าความลับ
ทางการค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
 (5) จัดให้มีระบบ/กระบวนการส าหรับให้ลูกค้าร้องเรียน 
และด าเนินการตอบสนองข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างรวดเร็ว เพื่อ
ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
 (6) รับฟังข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของลูกค้าเป็นประจ า
และสม ่าเสมอ เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงแก้ไขในข้อบกพร่องต่างๆ ให้  
ดีขึ้น  
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 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 
 บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
โดยการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อ
ชื ่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ  ภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามแนวทางและวิธีการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน 
 (2) ด าเนินการจัดท าระบบทะเบียนคู่ค้า เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมในการกระบวนการจัดหาจัดจ้างที่โปร่งใส มีขั้นตอนที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 (3) การเจรจาต่อรองในการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส มีการเปรียบเทียบราคา และสามารถตรวจสอบได้ 
 (4) ไม่เรียกร้องหรือรับของก านัล การเลี ้ยงรับรอง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากคู่ค้า ผู้รับเหมา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกจิ
ของบริษัท ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์
ขัดกันได้ ยกเว้นการรับหรือให้ที่เป็นไปตามธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 (5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด หรือหาก
มีข้อขัดข้องที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามที่ตกลงกันไว้ จะต้องรีบแจ้งให้
คู ่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้ทราบล่วงหน้า และพิจารณาหาแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน  

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มี
จรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ภายใต้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 
ส่งเสริมการค้าเสรีและเป็นธรรม 
 (2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
 (3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการใส่ร้าย 
ป้ายสี กล่าวหาในทางร้าย 

 (4 )  ไม ่กล ั ่ นแกล ้ ง หร ือท  า ให ้ค ู ่ แข ่ ง เส ีย โอกาสอย ่าง 
ไม่เป็นธรรม 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี ภายใต้แนวปฏิบัติ “องค์กรและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” มีการส่งเสริมให้บริษัทมีกระบวนการที่เป็น
มิตรต่อพนักงานและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
 (2) ปฏิบัติตามระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
ในธุรกิจที่บริษัท เข้าด าเนินงาน และเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
 (3) ส ่งเสร ิมและสนับสน ุนการใช ้ทร ัพยากรอย ่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีมาตรการประหยัดพลังงาน และส่งเสริม
กระบวนการน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ตลอดกระบวนการทาง
ธุรกิจ  
 (4) จัดให้มีระบบการท างานที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัย
และสุขอนามัยในสถานที่ท างานอย่างเหมาะสม เช่น การมีระบบ
ป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ ้นในระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสถานที่
ท างานให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ เพื่อให้บุคลากรตลอดจนผู้เข้า
มาในบริษัททุกคนปลอดภัยจากอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคภัย 
 (5) ก าหนดให้ผู ้บริหารและพนักงานต้องเอาใจใส่อย่าง
จริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพด้านความปลอดภัย
อาช ีวอนาม ัยและส ิ ่ งแวดล ้อม  ปฏิบ ัต ิงานด ้วยจ ิตส  าน ึกถึง 
ความปลอดภัย และค านึงถึงสิ่งแวดล้อมตลอดเวลา 
 (6) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และ
สื่อสารกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม ให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง  

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะการอยู่ร่วมกันกับชุมชนและสังคม

อย่างมีความสุขภายใต้แนวคิด “องค์กรและสังคมที ่เข ้มแข็ง” 
ช่วยเหลือดูแลกันและกันและมีส่วนร่วมพัฒนาเพื่อชุมชนเข้มแข็งอยู่
ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งมุ่งเน้นกระบวนการท างานร่วมกับชุมชน และ
ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนทั้งใกล้ไกลตามนโยบายของบริษัท
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และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของภาครัฐ เพื่อพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน 
 (1) บริษัทจะด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ค านึงถึงประโยชน์
และความยั่งยืนของชุมชนและสังคมเป็นส าคัญ 
 (2) บริษัทจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน
ภาคสังคมในการร่วมประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพี ่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชุมชนอย่างสม ่าเสมอ  
 (3) บริษัทก าหนดให้มีการวางแผนและมาตรการป้องกัน
แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจาก
การด าเนินงานของบริษัท 
 (4) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วน
ร่วมของพนักงานและส่งเสริมให้พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีของสังคมและมีจิตอาสา 
 (5) บริษัทมุ ่งเน้นที ่จะพัฒนาความรู ้และการศึกษาของ
เยาวชนไทยตามศักยภาพท่ีมีอยู่ของบริษัท 
 (6) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่น ในการ
พัฒนาโครงสร ้างพ ื ้นฐานของสถานศ ึกษา  ศาสนสถาน  และ
สุขลักษณะของเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 
 (7) ส่งเสร ิม ท านุบ  าร ุงศาสนาและอนุร ักษ์ว ัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
 (8) ส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ธุรกิจชุมชนท้องถิ่น และให้โอกาสในการเป็นคู่ค้ากับบริษัท 
 (9) สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยการสรรหา
และสนับสนุนในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์ของชุมชน  ตลอดจน
สนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนมีความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ
และสามารถน าเอาความรู้ไปสร้างหรือส่งเสริมครอบครัวและชุมชน
ให้มีรายได้เพิ่มและสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง 
 (10) ส ื ่อสารก ับช ุมชนและสังคมอย ่างสม  ่าเสมอและ 
มีความโปร่งใส ตลอดจนเผยแพร่และรายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้
รับทราบ 

6.2.4 จริยธรรมพนักงาน 

 บริษัทตั ้งปณิธานในการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริม
จริยธรรม ให้กับพนักงานของบริษัทแบบคู่ขนาน โดยมีเป้าหมาย  
คือการสร้างพนักงานให้เป็นคนดีที่มีคุณภาพ เพื่อให้การปฏิบัติตน
ของพนักงาน เป็นทั้งพนักงานที่ดีขององค์กร และเป็นคนดีของ
สังคม อันจะท าให้การส่งเสริมให้สังคมและประเทศชาติ ประกอบไป
ด้วยพลเมืองที่มีทั้งความสามารถและคุณธรรมไปพร้อมๆ กัน โดย
เริ่มจากสถาบันระดับองค์กร ก่อนจะขยายไปยังสถาบันระดับใหญ่
ของประเทศ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

การปฏิบัติต่อตนเอง  
 (1) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรายงานการ
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
 (2) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบบังคับของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด 
 (3) ปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และ 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและสังคม   
 (1) สุภาพ เป็นมิตรและให้เกียรติในการเจรจาประสานงาน
กับลูกค้า คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เฉกเช่นญาติสนิท  
 (2) มีความจริงใจ ตรงต่อเวลา ในการประสานงาน หรือ
การปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ 
 (3) ปฏิบัติตามกฏหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ รวมทั้ง
มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 (4) ปฏิบัติตามกฏระเบียบด้านความปลอดภัย ตลอดจน
ดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
 (5) ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
ลูกค้าแล้ว 
 (6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัทและกิจกรรมที่ช่วยสืบ
สานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ่น 
 (7) เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากลูกค้า เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัท 
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การปฏิบัติระหว่างพนักงาน  
(1) สุภาพ เป็นมิตร ให้เกียรติ และมีน ้าใจกับเพื ่อน

ร่วมงาน ช่วยเหลือการงานตามความเหมาะสม 
(2) ไม่ชักจูงหรือชี้น าการตัดสินใจของเพื่อนร่วมงานใน

สิทธิเรื่องการเมือง 
(3) ใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและ

เหมาะสม  

 การปฏิบัติต่อองค์กร  
 (1) ท างานด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ  

มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (2) ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากร และสวัสดิการต่างๆ  ของ

องค์กร อย่างรู้คุณค่า 
 (3) มีวินัย และปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
 (4) ตั ้งใจเร ียนรู ้เพื ่อพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า  และมี

จริยธรรมในการท างานให้องค์กร 
 (5)  เม ื ่อพบเห ็นเหต ุการณ ์ท ุจร ิต  ประพฤต ิม ิชอบ 

คอร์รัปชั่น หรือเหตุการณ์ที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
ต ้องรายงานท ันท ีผ ่านช ่องทางการแจ ้งข ้อร ้องเร ียน  และ
ข้อเสนอแนะ ที่บริษัทก าหนดไว ้

 (6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย สวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายตามที่บริษัทก าหนด  

 (7) ติดตามข่าวสารขององค์กร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพูดคุย และตัดสินใจในการท างาน อย่างมี
เหตุผลและรอบด้าน 

การใช้สิทธิทางการเมือง  
 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเม ือง  

ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมือง
ใด กลุ่มการเมือง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น า
เงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้สนับสนุน ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ  

 

6.2.5 การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน   

 บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท าความ
เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 
อย่างเคร่งครัด ด้วยความสมัครใจ และไม่สามารถอ้างอิงว่าไม่ทราบ
แนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น 
 ผู้บริหารของบริษัทจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่อง
ส าคัญที่จะต้องด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายงานบังคับบัญชา
ทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู ่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยบริษัทไม่
สนับสนุนการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที ่ดี  
หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท กระท าผิดจริยธรรมที่
ก าหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 
 ทั้งนี้ บริษัทจะมีการทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยจะมีการจัดฝึกอบรมและสัมมนาภายในองค์กรในหัวข้อ
ดังกล่าว เพื่อทบทวนหลักปฏิบัติที่มีอยู่เดิม และที่มีการเพิ่มเติมขึ้นใหม ่
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอทุกปี 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของการก ากับดูแลกิจการใน
รอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์
และพันธกิจ เพื่อให้เหมาะสมต่อเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท
ในปัจจุบัน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2566 ได้มีการ
อนุมัติการทบทวนและการแก้ไข วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“สู่ความเป็นเลิศด้านธุรกิจพลังงาน และสาธารณูปโภค 

รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบ
สังคมอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
- บริหารองค์กรด้วยหลัก จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
- ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
- สร้างผลประกอบการให้ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 
- ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 
- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
- ใส่ใจพันธมิตรและสังคมอย่างยั่งยืน 

6.3.2 การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทบทวนอ านาจ
หน้าที ่ของประธานกรรมการบริษัท ทบทวนอ านาจหน้าที ่ของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทบทวนอ านาจหน้าที่ของเลขานุการ
บริษัท เพื่อให้เกิดความชัดเจนต่อการด าเนินงาน โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2566 ได้มีการอนุมัติการทบทวนและการ
แก้ไขเพิ่มเติม โดยส่วนเพ่ิมเติมสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
 1. กรรมการบริษัททุกคนด ารงต าแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 
 2. กรรมการอิสระด ารงต าแหน่งไม่เกิน 9 ปี 
 3. คณะกรรมการบริษัททบทวนและอนุมัติว ิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์ของบริษัท เป็นประจ าทุกปี และมีการติดตามดูแล
ให้มีการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
 4. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 
ปีละ 6 ครั้งข้ึนไป หรือภายในทุกๆ 2 เดือน (จากเดิม 4 ครั้ง) 
 5. กรรมการทุกคนมีส ัดส่วนของการเข้าร ่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี 
 6. คณะกรรมการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอด
ทั ้งปี และเลขานุการบริษัท จัดส่งเอกสารประกอบการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ (จากเดิม 7 วันก่อนวันประชุม) 
 7. จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ 
จะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 8. คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ และ
สามารถใช้ดุลยพินิจของตนได้อย่างเป็นอิสระ 
 2. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. การพ้นจากต าแหน่ง (เพิ ่มเติม) เมื ่อคณะกรรมการ
บริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
 4. จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะลงมติในที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบท้ังหมด 
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 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 1. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (จากเดิม 1 ครั้ง) 
 2. จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะออกเสียงลงมติในที ่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการอยู่ 
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจานวนกรรมการทั้งหมด 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดแผนอัตราก าลัง โครงสร้างค่าจ้างและสวัสดิการ 
รวมถึงภาพรวมการปรับค่าจ้างประจ าปีและการจ่ายโบนัสของ
พนักงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทในเครือ ซี่งมีต าแหน่งต ่ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป (เพื่อให้สอดคล้องตามอ านาจอนุมัติ
ของบริษัทปัจจุบัน) 

อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
ทบทวนแล้วเห็นว่ายังมีความเหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน 

 อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร 

 1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และต้อง
ได้รับการประเมินผลงานประจ าปีจากคณะกรรมการบริษัท 
 2. เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณของ
บริษัท ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 
 3. ควบคุมดูแลบริหารกิจการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจน เป้าหมาย แผนด าเนินงาน และงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมัติ 
 4. มีอ านาจอนุมัติรายการปกติทั ่วไปในวงเงินไม่เกิน  
1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เป็นไปตามภาระผูกพัน
นิติกรรมสัญญาหรือตามกฎหมาย ค่าใช้จ่ายที่เป็นรายจ่ายประจ า
ของบริษัท ตลอดจนค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่จ่ายให้แก่
หน่วยงานของรัฐ 

อ านาจหน้าท่ีของเลขานกุารบริษัท 

1.ท าหน้าที่เป็นผู ้ประสานงานหลัก (Contact Person) 
รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามกฎหมายให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

มีการทบทวนกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566 โดยเห็นว่า กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน
ยังมีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติบัติตามกฎเกณฑ ์

มีการทบทวนกฎบัตรฝ่ายฝ่ายก ากับการปฏิบัติบัติตาม
กฎเกณฑ์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเห็นว่า 
กฎบัตรฝ่ายฝ่ายก ากับการปฏิบัต ิบัติตามกฎเกณฑ์ยังมีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
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6.3.3 พัฒนาการด้านการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีพัฒนาการทีส่ าคัญดังต่อไปนี ้

การประเมินการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนประจ าปี 2565 (CGR 2022) 
บริษัทไดร้ับการประเมินการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2565 (CGR 2022) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยไดร้ับการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (AGM Checklist) 
บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย  

โดยได้รับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็ม  
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ข้อมลู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
  คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการขับเคลื่อนองค์กร  
มีหน้าที่ในการก าหนดแผนงานและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางที ่ก ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ ้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้หลักจริยธรรมและ
การก ากับดูแลกิจการที ่ดี ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ  
 

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 
7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 42.86 
ของจ านวนกรรมการทั ้งหมด กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 6 ท่าน  
คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่
เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 พลต ารวจเอก ดร. สมยศ พุ่มพันธ์ุม่วง ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

2 นายจีระเดช วินไทย  กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3 นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ  

4 นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

5 พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

6 นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

7 พันต ารวจตรี รชต พุ่มพันธุ์ม่วง  กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท คือ พลต ารวจเอกสมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง หรือ  
นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส หรือนายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร หรือ พลต ารวจเอกมนู เมฆหมอก กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน 
และประทับตราส าคัญของบริษัท 
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กรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

1. กลุม่ธรุกจิสถานบีรกิารแกส๊และน ้ามนั 

บริษัท สตำร์ แก๊ส จ ำกัด 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

2 นายอาทิตย์ สมัคคุณ  กรรมการ 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

อ ำนำจกรรมกำร : นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายอาทิตย์ สมัครคุณ รวมเป็นกรรมการสองคน และ
ประทับตราส าคัญของบริษัท เว้นแต่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ให้นายอาทิตย์ สมัคคุณ ลงลายมือช่ือ และประทับตรา
ส าคัญของบริษัท 

2. กลุม่ธรุกจิพลังงานทดแทน 

บริษัท เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

2 พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก กรรมการ 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

อ ำนำจกรรมกำร : กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราส าคัญของบริษัท 

3. กลุม่ธรุกจิสาธารณปูโภค 

บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ำกัด  

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายสุวิชา พานิชผล กรรมการ 
2 นางสาวชมกมล พุ่มพันธ์ุม่วง  กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

3 นายรชต พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมการ 
4 นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
5 พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก กรรมการ 

อ ำนำจกรรมกำร : นางสาวชมกมล พุ่มพันธ์ุม่วง ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร 
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บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลำย จ ำกัด  

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายนิโคลัส จอห์น วู้ด กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
2 นายเคียว เฮอร์แมน ไช กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

3 นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

4 พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก กรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

5 พลต ารวจเอก สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

อ ำนำจกรรมกำร : นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร หรือ พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก หรือ พลต ารวจเอก สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง ลงลายมือ
ช่ือร่วมกับ นายเคียว เฮอร์แมน ไช หรือ นายนิโคลัส จอห์น วู้ด รวมเป็นกรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่

น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดแต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได้ ซึ ่งรองประธานกรรมการมีหน้าที ่ตามที ่ประธาน
กรรมการมอบหมาย 

4. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัทโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัติ 
1. กรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการซึ่งได้รับการเลือกตั้ง

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ
บริษัท  

2. กรรมการบร ิษ ัทต ้ อง เป ็นผ ู ้ ม ี ค ุณสมบ ัต ิ ต าม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ข้อบังคับของบริษัทและเป็นไป
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กรรมการบร ิ ษ ั ทต ้ อ ง เป ็ นบ ุ ค คลท ี ่ ม ี ค ว าม รู้
ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติ
หน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 

4. กรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล 
เข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีความน่าเชื่อถือและเป็น
ที่ยอมรับโดยทั่วไป 

5. กรรมการบริษัทจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง ซึ่งการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท โดยต้องเป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการ หรือเป็นหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที ่ประกอบกิจการอันมีสภาพ
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย 
เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทราบโดยชัดแจ้งก่อนมีมติแต่งตั้ง  

7. กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ต้องมี
คุณสมบัติเกี ่ยวกับการเป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
อิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

7.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั ้งหมดของบริษัท* ทั ้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ ้นของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

7.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที ่ปร ึกษาที ่ได ้เง ินเดือนประจ า  
หรือผู ้ม ีอ  านาจควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.3 ไม ่ เป ็นบ ุคคลท ี ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ทาง
สายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอืน่ 
ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

7.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู ้มี
อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.5 ไม ่ เป ็นหร ือเคยเป ็นผ ู ้สอบบัญช ีของ
บริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   

7.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
ใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ ่งได้ร ับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก
บริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
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ของผู ้ให้บริการทางวิชาชีพนั ้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อ
เป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

7.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

7.10 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือ
รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิตามหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมายจา ก
คณะกรรมการบริษัทโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของ
บุคคลดังกล่าว และในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการบริษัทสามารถ
มอบหมายให้กรรมการอิสระตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ 

7.11 ไม่เป็นกรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทเกิน 9 ปี 
* รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมบริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสตัย์

สุจริต เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งก ากับควบคุมดูแลให้
ฝ ่ายจ ัดการ ด  าเน ินการให ้ เป ็นไปตามนโยบายที ่ก  าหนดไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์
ของบริษัท เป็นประจ าทุกปี และมีการติดตามดูแลให้มีการน า 
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาการสรรหากรรมการ แทนกรรมการที่ออก
ตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อน าเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และผู้ซึ ่งเข้าด ารงต าแหน่ ง
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อดูแล
ระบบบริหาร ระบบการควบคุมภายใน และระบบการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

7. พิจารณาแต่งตั ้งผู ้บริหารระดับสูงในระดับประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน และเลขานุการบริษัท 
ตลอดจนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

8. พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื ่อช่วย
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ
ซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 

10. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีงบ
ก าไรขาดทุน ณ สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อ
รับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณา
ค่าตอบแทนที ่เหมาะสมที ่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

12. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ
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เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ
แก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

13. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากที ่ประชุมผู้ถือหุ ้น ทั ้งนี ้ ในการพิจารณาอนุมัติ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

14. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ใน
กรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

15. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 
ผู ้ถ ือห ุ ้น เม ื ่อเห ็นว ่าบร ิษ ัทม ีก  าไรพอสมควรที ่จะท าเช ่นนั้น  
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

16. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบาย
และแผนธุรก ิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ  านาจการบร ิหาร  
และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด รวมถึงอาจขอค าปรึกษาจากท่ี
ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ หากมีความจ าเป็น
และเหมาะสม 

17. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

18. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยง
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

19. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม 
และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือ
บุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
โดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

20. จัดให้ม ีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและ 
การสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และน าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

22. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั ่นใจว่ามีความถูกต้อง 
ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ ทันต่อเหตุการณ์ และมีมาตรฐาน 

23. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง 
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมทั้งคณะ เพื่อทบทวนผลงาน 
ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

24. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดย
รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคญั
ต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส รวมถึงจัด
ให้มีการประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  
4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท หรือประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นคราวอื่นเมื่อเห็นสมควร 

25. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 
ปีละ 6 ครั้งขึ้นไป หรือภายในทุกๆ 2 เดือน เพื่อพิจารณาในเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งต้องจัดให้มีการ
ประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

26. จัดท ารายงานประจ าปี และรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่
กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี ซึ่งครอบคลุมใน
เรื่องส าคัญของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ต่อสาธารณะเป็นการทั่วไป 

27. พัฒนาและส่งเสริมให้กรรมการและผู ้บริหารของ
บริษัทเข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมที ่เกี ่ยวข้องกับหน้าที ่และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 

28. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1. กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัท
ออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 หรือจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 
โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนี้อาจถูกเลือกกลับเข้ามา
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
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2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้น
จากต าแหน่งเมื่อ 

 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัต ิหร ือม ีล ักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือตามกฎบัตรนี้ หรือตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 2.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 2.5 ศาลมีค าสั่งให้ออก 
3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออก

ต่อบริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่อง 
การลาออกให้ตลาดหล ักทร ัพย ์แห่งประเทศไทย ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกระทรวง
พาณิชย์ โดยการลาออกมีผลนับตั้งแต่วันท่ีใบลาออกมาถึงบริษัท 

กำรประชุม 
1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อย

กว่าปีละ 6 ครั ้งขึ ้นไป หรือภายในทุกๆ 2 เดือน และด าเนินการ
ประชุมภายใต้ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมทั ้งต้องจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที ่ไม ่เป็น
ผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหน้าที่
ส  าคัญของกรรมการบริษัททุกคน โดยกรรมการทุกคนจะต้องมี
สัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 
ของการประชุมทั้งปี 

3. คณะกรรมการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้า
ตลอดทั้งปี โดยมีเลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไป
ให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ ก่อนวันประชุม 

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการ 
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 

ไม ่สามารถปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ได ้ ถ ้าม ีรองประธานกรรมการก ็ให้  
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

5. ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
ใช้ดุลยพินิจที ่รอบคอบ เหมาะสม และจัดสรรเวลาอย่างเพียง
พอที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่อง และเพียงพอต่อคณะกรรมการใน
การอภิปรายปัญหา 

6. จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะ
ลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

7. การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  
โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

8. เลขานุการบริษัท ท าหน้าที ่จดบันทึกและจัดท า
รายงานการประชุมภายใน 14 วัน เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้อง
สามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

กำรรำยงำน 
1. ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของบริษัท 

เพื่อรายงานถึงผลการด าเนินงานและพัฒนาการที่ส าคัญในรอบปี 
น าเสนอต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู ้สนใจ  
และน าส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 

2. รายงานมต ิท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัทท ี ่มี
ความส าคัญ หรือที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย หรือหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือที่ คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
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อ านาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นบุคคลที่ได้รับความเชื ่อมั่น
และไว ้วางใจจากคณะกรรมการบร ิษ ัทให ้เป ็นผ ู ้น  าซ ึ ่ งได ้รับ 
การคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทด้วยกัน ถือเป็นผู้มีความส าคัญ
อย่างที่สุดในการก ากับดูแลกิจการเป็นตัวกลางในการเชื ่อมโยง
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการเพื่อให้ทั้งสองฝ่ายสามารถ
ท างานร ่วมก ันได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ควบค ุมการประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้ได้มาซึ่งการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัทที่มีคุณภาพเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของบริษัท ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่ของต าแหน่งประธาน
กรรมการบริษัทจึงมีความส าคัญ จึงได้มีการก าหนดอ านาจหน้าที่
ของประธานกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 1. สนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ แต่ไม่ได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวันของบริษัท 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติ
หน ้าท ี ่อย ่างเต ็มความสามารถ ตามขอบเขตอ  านาจหน้ าที่   
ความรับผิดชอบ ตามกฎหมาย ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบต่อผู ้ถ ือหุ ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
 3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี
บทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 4. ควบคุมการประชุมให้ม ีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ  
 5. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน 
 6. ต ิดตามการด าเน ินงานของคณะกรรมการบร ิษัท  
และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่
ก าหนดไว้ 

 

 

อ านาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ได้ก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ ้าหน ้าท ี ่บร ิหาร เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวปฏิบ ัต ิส  าหรับ 
การด าเน ินการและการบร ิหารจัดการในองค์กร ให ้เก ิดการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี 
เพื่อให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งเสริมความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน
ได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน
ของกิจการต่อไป โดยได้ก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท และต้อง
ได้รับการประเมินผลงานประจ าปีจากคณะกรรมการบริษัท 
 2. เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณของ
บริษัท ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 
 3. ควบคุมดูแลบริหารกิจการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจน เป้าหมาย แผนด าเนินงาน และงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมัติ 
 4. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นๆ ตามที ่ได้ร ับมอบหมายในแต่ละ
ช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการบริหารและ
กรรมการบริษัท 
 5. ปฏิบัติตามมติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น มติคณะกรรมการ
บริษัท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโดยชอบด้วยกฎหมาย  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
และต้องเป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
 6. บริหารจัดการโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน และประสาน
ความสามัคคีภายในองค์กร 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารกิจการภายใต้หลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และการได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
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 8. เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกจิ 
วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 
 9. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนด
อัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
ตลอดจนดูแลด้านสวัสดิการต่างๆ ของบริษัทที่เกี่ยวกับพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัท 
 10. มีอ านาจอนุมัติรายการปกติทั ่วไปในวงเงินไม่เกิน  
1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เป็นไปตามภาระผูกพัน
นิติกรรมสัญญาหรือตามกฎหมาย ค่าใช้จ่ายที่เป็นรายจ่ายประจ า
ของบริษัท ตลอดจนค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่จ่ายให้แก่
หน่วยงานของรัฐ 

 11. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึกภายใน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นตามนโยบาย รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
 12. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท 
ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
 ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าว
ข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วน 
ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ในการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่
ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 
 
7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ 
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบ
การด าเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบ 
การปฏิบัติงาน การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่
ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชี 
เพื่อให้มั ่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความน่าเชื่อถือ  
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนดที ่เกี ่ยวข้อง สร้างความมั ่นใจและความน่าเชื ่อถือ 
แก่ผู้ลงทุนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ว่ามีการตรวจสอบและก ากับดูแล
กิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด า เนิน
ธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมกำรบรษิทั

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร

เลขำนกุำรบรษิทั

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
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ณ วันที ่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ ่งเป็น
กรรมการที ่ไม่ได้เป็นผู ้บริหาร และทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ  
ดังรายชื่อต่อไปนี ้

 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายจีระเดช วินไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2 นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมำยเหตุ : กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ได้แก่ นายจีระเดช วินไทย 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษทั 

ที่เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสม

ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน
ต้องมีความรู ้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ
การเงิน 

3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั ้งกรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. ให ้ห ัวหน ้าผ ู ้ตรวจสอบภายใน เป ็นเลขาน ุการ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 

5. กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ สามารถ
ใช้ดุลยพินิจของตนได้อย่างอิสระ 

คุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบถือหุ ้นไม่เก ินร้อยละ 1  
ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้
ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบต ้องเป ็นกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัท แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานใน
บริษัท บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง  

5. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็น
ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท 
บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง  

6. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที ่ไม ่มี
ผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท ผู ้ให้บริการทาง
วิชาชีพ ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะธุรกรรมใดๆ 
ของบริษัท ในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้ที่
เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุม
ของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ ยวข้อง
หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

10. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้ที่ได้รบัความเชื่อถือ
และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

11. คณะกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่าง
เพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
1. สอบทานรายงานทางการเง ินเพ ื ่อให ้ม ั ่นใจว ่ามี  

ความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชีภายนอก และผู ้บร ิหารที่
รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทให้มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะ ให้มีการสอบทาน
หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมทั้ง
น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน
ที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอก และหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี ่ยงที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

5. สอบทานระบบงานเชิงป้องกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

6. สอบทานกระบวนการสอบสวน การตรวจสอบทุจริต 
เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระ และก าหนดมาตรการป้องกันภายในของ

บริษัท รวมทั้งสอบทานกระบวนการเกี ่ยวกับการรับแจ้งเบาะแส 
การกระท าผิดและการรับข้อร้องเรียน 

7. สอบทานกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชันให้
สอดคล้องตามแนวทางการก ากับดูแลอย่างมีประสิทธิผลตั้งแต่
กระบวนการส่งเสริม และสร้างความตระหนักรู ้ การประเมิน 
ความเสี่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ ตลอดจน
การสอบทานเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงจัดให้มี
ช่องทางในการรับเร ื ่องร ้องเร ียนหรือรับแจ้งเบาะแสเกี ่ยวกับ 
การกระท าผิดหรือคอร์รัปชัน 

8. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึง
พ ิ จ า รณา เสนอค ่ าตอบแทนของผ ู ้ ส อบบ ัญช ี ขอ งบร ิ ษั ท  
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในของบร ิษั ท  
ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทั่วไป 

10. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิด
รายการที ่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

11. รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 

12. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั ้ง ถอดถอน  
และประเมินผลงานของหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 

13. ให้มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู ้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร
ที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง หรือจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที ่

14. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตาม
ระเบียบของบริษัท มาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

15. จ ั ดท  า ร ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

16. ต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินตนเอง 
และรายงานผลการประเม ินพร ้อมทั ้งป ัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ใน
การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
ทุกปี 
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17. จัดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างผู ้มีส่วนได้เสียกับ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

18. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

19. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใน
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

และกรรมการตรวจสอบซึ ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ 
การแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตาม

กฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

 2.4 พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 2.5 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่น

ใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้ง
เหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสอืลาออก
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจาก
ต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้อง
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

4. ในกรณีที ่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะ
เหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
ภายใน 90 วัน เพื ่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบร ิษ ัทก าหนด โดยบุคคลที ่ เข ้าเป ็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนในต าแหน่งได้เพียงวาระที ่ย ังคงเหลืออยู ่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้าแทน 

กำรประชุม 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา

งบการเง ิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเร ื ่องอ ื ่นๆ  
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียก
ประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื ่อพิจารณาเรื ่องจ าเป็นเร ่งด่วนอื ่นๆ  
ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ให้ม ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

3. กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 

4. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง
เสียงเป็นเสียงชี ้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้ง
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการ
ประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุก
ครั้ง 

6. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่จด
บันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 ว ัน เพื ่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้ 

7. จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะลงมติในที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบท้ังหมด 
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กำรรำยงำน 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. ในการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท าดังต่อไปนี้  
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 2.1 รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 2.2 การทุจริตคอร์รัปชั ่น หรือมีสิ ่งผิดปกติ หรือมี

ความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
 2.3 การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3. หากคณะกรรมการตรวจสอบได ้ ร าย ง า นต่ อ

คณะกรรมการบริษ ัทถึงสิ ่งท ี ่ม ีผลกระทบอย่างม ีสาระส าคัญ 
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าว 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานสิ่งที ่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กำรรำยงำนของบริษัทจดทะเบียนต่อตลำดหลักทรัพย์ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.1 รายงานมต ิท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิษัท  

ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบแจ้งรายชื่อ
และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ 

 1.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการ
ตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ
บริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

2. การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.1 รายงานมต ิท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิษัท  

ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 2.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการ
ตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ พร้อม
การรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการ
เปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
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7.3.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบร ิ ษ ั ท  เ ซ เ ว ่ น  ย ู ท ิ ล ิ ต ี ้ ส ์  แอนด์   
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความเหมาะสมที ่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
รวมถึงผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ตลอดจนก าหนดรูปแบบและ

หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน เพื ่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบร ิษ ัทอน ุม ัต ิค ่าตอบแทนผ ู ้บร ิหารระด ับสู ง  
และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังรายช่ือ
ต่อไปนี้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

2 นายจีระเดช วินไทย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3 นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค ่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้อง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 
3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั ้งกรรมการ

อิสระที ่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ ่งเป็น
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยประธาน
คณะกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  

4. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็น

กรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็น

บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีความเข้าใจถึง 
 

 
คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้อง
สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องมี
ความเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ที่สมควรได้รับการ
เสนอชื่อเพื่อมาด ารงต าแหน่ง ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
1. พ ิ จ า ร ณ า โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ อ งค ์ ป ร ะ ก อบ ขอ ง

คณะกรรมการ เพื ่อให้มีจ านวนกรรมการที ่มีคุณสมบัติ ทักษะ  
และประสบการณ์มีความเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความ
ซับซ้อนของธุรกิจ  

2. พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหาและคุณสมบัติของ
บุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท 

3. พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน
ของต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
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4. สรรหากรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงหรือที่
ออกตามวาระ รวมท ั ้ งพ ิจารณาค ่าตอบแทนของกรรมการ  
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือเพื่อเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5. สรรหาผู้บริหารระดับสูงในระดับประธานเจ้าหน้าที่
บร ิหาร ประธานเจ ้าหน้าที ่สายงาน รวมทั ้งพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

6. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

7. ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยตนเอง และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่โดยรวมทั้งคณะ เพื่อทบทวนผลงาน 
ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่าง
สม ่าเสมอ 

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและก  าหนดค ่าตอบแทนให ้ม ีความเหมาะสมต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนี้อาจถูกเลือกกลับเข้ามา
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้น
จากต าแหน่งเมื่อ 

 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 2.4 พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
3. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนใดจะ

ลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดย
แจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัทฯ จะแจ้งเรื่องการลาออก
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ  

กำรประชุม 
1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง และด าเนินการประชุม
ภายใต้ข้อบังคับของบริษัท และประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณา
เรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการสรร
หาและก  าหนดค ่าตอบแทนจะออกเส ียงลงมติ ในท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด 

3. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงข้างมากเป็นส าคัญ 
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อ ีกหน ึ ่ ง เส ียงเป ็นเส ียงช ี ้ขาด อย ่างไรก ็ตามความเห ็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติ
เห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. เลขาน ุการคณะกรรมการสรรหาและก  าหนด
ค่าตอบแทน ท าหน้าที ่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม
ภายใน 14 วัน เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้ 

กำรรำยงำน 
1. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. ให้จัดท ารายงาน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี

ของบริษัท เพื่อรายงานถึงผลการด าเนินงาน น าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู้สนใจ และน าส่งต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 
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7.3.3  คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมและการ
บริหารงานของบริษัท จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วย 
ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1 พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการบริหาร 

3 นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร กรรมการบริหาร 
4 นางสาวพรรณชลี แสงไพบูลย์ กรรมการบริหาร 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่
เป ็นผ ู ้บร ิหาร หร ือพน ักงาน หร ือผ ู ้ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้ งจาก
คณะกรรมการบร ิษ ัท ไม ่น ้อยกว ่า 3 คน ร ่วมก ันเป ็นคณะ
กรรมการบริหาร 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งกรรมการบริหารคน
หนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร  

3. ให ้ เ ล ข าน ุ ก า รบร ิ ษ ั ท  เ ป ็ น เ ล ข าน ุ ก า รค ณ ะ
กรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
1. ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ภ า ย ในขอบ เขตของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ตลอดจนมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. น าเสนอนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรก ิจ กลยุทธ์  
การด าเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร งบประมาณประจ าปี การลงทุน  
การขยายกิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณากลั ่นกรองข้อเสนอของฝ่าย
บริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 
3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดให้มีระบบบริหารความเสี ่ยงและติดตาม 
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

5. ก าหนดให้มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน 

6. พิจารณาสอบทานและอน ุม ัต ิรายการเก ี ่ยวกับ 
การลงทุนและการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ภายใต้อ านาจ
อนุมัติที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงก ากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการ
ตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญซึ่งได้
ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
อนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
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8. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการเปิด/ปิด/แก้ไข  และ
บร ิหารบ ัญช ีเง ินฝาก ก ับสถาบ ันการเง ินทั ้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

9. ก าหนดแผนอัตราก าลัง โครงสร ้างค ่าจ้างและ
สวัสดิการ รวมถึงภาพรวมการปรับค่าจ้างประจ าปีและการจ่าย
โบนัส ของพนักงานทั ้งหมดของบริษัทและบริษัทในเครือ ซี ่งมี
ต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 

10. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู ้ยืมเงิน การจัดหา
วงเงินสินเชื ่อ หรือการขอสินเชื ่อใดๆ จ าน า จ านอง ค ้าประกัน  
การซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ ์ที่ดิน รวมถึงการเข้าท าสัญญา
เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้อ านาจอนุมัติที่ ได้
ก าหนดไว้ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการ
ไว้แล้ว 

11. ก าก ับและติดตามผลการด าเน ินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการด าเนินงาน
และฐานะทางการเงินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า 

12. พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัท และการเสนอ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและเงินปันผลประจ าปี  เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

13. คณะกรรมการบริหารอาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคล
ที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นได้ตามความจ าเป็น 

14. ท  า ก า รสอบทานและทบทวนกฎบ ั ต รคณะ
กรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

15. การอนุมัติวงเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติหรือ
ธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัท คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ
อนุมัติในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 

16. การอนุมัติวงเงินค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าศึกษา
โครงการ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติในวงเงินไม่เกิน  
1 ล้านบาท 

17. ด  าเน ินการอ ื ่นใดตามท ี ่คณะกรรมการบร ิษัท
มอบหมาย 

 

 ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 
ตามที ่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนดโดยรายการ
ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ
ดังกล่าว ตามที ่ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท  
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มี
เงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจน 

กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
1. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 1.1 ตาย 
 1.2 ลาออก 
 1.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารตาม 

กฎบัตรนี้  
2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่น

ใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้ง
เหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื ่องการลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทราบ 
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กำรประชุม 
1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่ออนุมัติในเรื่องส าคัญและเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัท 

2. การออกเสียงในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้
ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง
ชี ้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารคนอื่นๆ  
ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

3. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่จดบันทึก
และจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน เพื่อให้กรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรรำยงำน 
1. ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. ให้คณะกรรมการบริหารจัดท ารายงาน โดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อรายงานถึงผลการด าเนินงาน 
น าเสนอต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู ้สนใจ  
และน าส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 
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กลุ่ม รุกจิสำ ำรณ ปโ ค

กลุ่ม รุกจิพลงังำนทดแทน

กลุ่ม รุกจิส ำนบีรกิำรแกส๊
และน  ำมนั

กลุ่ม รุกจิอืน่ 

  ำยบรหิำรทรพัยำกรมนษุย์

  ำยบรหิำรทรพัยส์นิ

  ำยเทคโนโลยสีำรสนเท 

  ำยควำมปลอด ยั อำชีวอนำมยั
และสิง่แวดลอ้ม

  ำย ุรกำร

รักษำกำรประ ำนเจำ้หนำ้ทีส่ำยงำนสนบัสนนุ
 นำงสำวพัชรนิทร ์สิงหเ์ ือ่น 

ประ ำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร
 นำยวุ ชิำติ กัลยำณมติร 

  ำยก ำกบักำรป บิตัติำมก เกณ ์
 นำยกันตด์นยั สร้ำงตนเอง 

  ำยก หมำยและกำรจดทะเบยีน

  ำยสำรบรรณและงำนประชมุ

  ำยนักลงทนุสมัพนั ์
 นำยกันตด์นยั สร้ำงตนเอง 

  ำยพั นำ รุกจิ

  ำยบั ชี

  ำยกำรเงนิ

  ำยจัดซื อ

ประ ำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนบ ัชแีละกำรเงนิ
 นำงสำวปุณช ำ ป ทม์กชกร, 
นำงสำวพรรณชล ีแสง พบ ลย ์

รักษำกำรประ ำนเจำ้หนำ้ทีส่ำยงำนป บิัตกิำร
 นำยวิชิต   พันชติ 

ส ำนักบรหิำรกลำง
 นำงสำวพัชรนิทร ์สิงหเ์ ือ่น 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะผู้บริหารประกอบด้วย ผู้บริหารซึ่งมีคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 6 ราย ดังน้ี 

 
ผ ้บริหำร หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับถัด

จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า
กับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และหมายรวมถึง 
ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีและการเงิน 

  ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  

2. นายวิชิต  ภู่พันชิต รักษาการประธานเจ้าหนา้ที่สายงานปฏิบัติการ 
3. นางสาวปุณชญา  ปัทม์กชกร ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชแีละการเงิน 

4. นางสาวพรรณชลี แสงไพบูลย์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชีและการเงนิ 
5. นางสาวพัชรินทร์  สิงห์เถ่ือน เลขานุการบริษัท 

ผู้อ านวยการอาวโุสส านักบริหารกลาง 
6. นายกันต์ดนัย  สร้างตนเอง ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัการปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์  

รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ ์
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ผูบ้รหิารบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั 

 บริษัทประกอบธุรกิจผ่าน 3 กลุ่มธุรกิจหลัก โดยมีบริษัท 
เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) เป็นศูนย์กลาง 
ท าหน้าที่บริหารจัดการในแต่ละกลุ่มธุรกิจ มีประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  
เป็นผู้บริหารสูงสุดในการรับผิดชอบการบริหารจัดการ ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการของแต่ละบริษัท  จึงท าให้รายชื่อและ
ต าแหน่งผู ้บริหารบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจึงเป็นรายช่ือ
เดียวกันกับผู้บริหารของ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์
จ ากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยไม่มีค่าตอบแทน  
และคณะผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนผ่านบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการและผู้บริหารบริษัทย่อย 
 

นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและ
ผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร โดยผ่านกระบวนการ
พิจารณาและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ จากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้มีความเหมาะสมสามารถเทียบเคียง
ได้กับธุรกิจที ่ใกล้เคียงกัน โดยคณะกรรมการบริหารจะไม่มี
ค ่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี ้ยประชุม โดยจะได้รับเฉพาะ
เงินเดือนในส่วนของต าแหน่งการบริหารงานในฐานะพนักงาน
เท่านั ้น ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให ้ประธานเจ ้ าหน ้ าท ี ่ บร ิหาร เป ็นผ ู ้ พ ิ จ ารณา 
ความเหมาะสมต่อภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ และให้เพียงพอที่จะ
จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ โดยให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าผลที่ได้มาก าหนดค่าตอบแทนด้วย 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จ านวน 6 ท่าน จ านวน 13,310,067.67 บาท ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส 
ค่าพาหนะ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และประกันสังคม 

                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 
ค่ำตอบแทน 

เงินเดือน โบนัส ค่ำพำหนะ กองทุนส ำรอง
เลี ยงชีพ 

ประกันสังคม สวัสดิกำร รวม 

13,013,366.67 - 5,000 244,901 43,800 3,000 13,310,067.67 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 39 คน (รวมผู้บริหาร) โดยได้จ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ
ต่าง ๆ จ านวน 15,006,695.74 ล้านบาท (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร) โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 
 

 

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ประจ าปี 2565 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

เงินเดือน 13,154,800.01 
โบนัส                              - 
เงินประจ าต าแหน่ง 240,000.00 
ค่าพาหนะ 329,410.13 
ค่าโทรศัพท์ 64,800.00 
เบี้ยเลี้ยง 15,450.00 
ค่าล่วงเวลา 294,496.14 
ค่าสวัสดิการ 27,950.00 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 241,134.50 
เงินสมทบประกันสังคม 227,171.00 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 54,458.00 
ประกันสุขภาพ 255,511.00 
ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 101,514.96 

รวม 15,006,695.74 
 

  ำย จ ำนวน (คน) 
ฝ่ายบริหาร 2 
เลขานุการบริษัท 1 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 1 
ฝ่ายสารบรรณและงานประชุม 2 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 1 
ฝ่ายกฎหมายและการจดทะเบียน 1 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4 
ฝ่ายธุรการและบริหารทรัพย์สิน 11 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 1 
ฝ่ายบัญชี 8 
ฝ่ายการเงิน 2 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ - 

รวม 39 
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ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา 

ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญ 

นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

บุคคลากรเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้
ประสบความส าเร็จ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินธุรกิจที่มี
ความหลากหลายและให้สามารถรองร ับกับสถานการณ์และ
ภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารงาน
โดยมุ่งเน้นการสรรหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพโดย 

กำรสรรหำบุคลำกร มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่

เหมาะสมและสอดคล้องตามแผนการเติบโตทางธุรกิจ คัดเลือก
พนักงานจากท้ังภายในบริษัทและภายนอก ด้วยความโปร่งใสและไม่
เลือกปฏิบัติ โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
ประสบการณ์ และทัศนคติ ตามหน้าที ่และความรับผิดชอบใน
ต าแหน่งงานนั้นๆ 

กำรพั นำบุคลำกร ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน

ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ
อย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญในการปรับแนวความคิดและวิธีการ
ท างาน ให้สามารถรับมือกับสภาพแวดล้อมที่มีความไม่แน่นอน 
เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างเต็มความสามารถ 

กำรรักษำบุคลำกร บริษัทประเมินค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีแตกต่างกัน และสามารถแข่งขันได้กับกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกันได้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม ตาม
ความสามารถ ส่งเสริมการโอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง ให้พนักงานได้
แสดงศักยภาพและเติบโตไปพรอ้มกันองค์กร จัดสวัสดิการให้มีความ
เหมาะสมเป็นไปตามแนวทางของตลาดแรงงาน สนับสนุนการจัด
กิจกรรมงานปีใหม่ กิจกรรมการกุศล อาสาสมัคร และกจิกรรมอื่นๆ 
ให้พนักงานมีส่วนร่วม 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ   

7.6.1 รายชือ่ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล 

รับผิดชอบ ช่ือ - สกุล วันที่ด ำรงต ำแหน่ง 

ผู้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร 18 กันยายน 2562 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี นางสาวสรญัญา ศุทธิชัยนิมติ 1 กันยายน 2565 

เลขานุการบริษัท นางสาวพัชรินทร์ สิงห์เถื่อน 4 พฤศจิกายน 2563 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน นางสาวสุภธดิา สุขขี 2 สิงหาคม 2565 

หัวหน้าหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง 17 พฤษภาคม 2562 

หัวหน้าหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง 26 ธันวาคม 2565 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดให้มีการประชุมและรวบรวมข้อมูลการประชุม
ต่างๆ รวมถึงเป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานก ากับดูแลตามกฎหมาย 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นำงสำวพัชรินทร์ 
สิงห์เ ื่อน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการให้
ค าแนะน าด้านกฎหมาย ข้อก าหนดที ่เกี ่ยวข้องกับบริษัทและ
กฎเกณฑ์ที ่บริษัทต้องปฏิบัติตาม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีต่อไปนี ้

1) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ประชุมคณะผู้บริหาร ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับบริษัท 
 2) ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  

 
 3) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั ้งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติผ ู ้ถ ือหุ ้น ตลอดจน
ข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที ่รายงานโดย
กรรมการหรือผู ้บริหารของบริษัท รวมทั ้งจัดส่งส าเนารายงาน
ดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น 

  6) ด าเนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ก าหนด 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัท พ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกผูท้ี่จะด ารงต าแหนง่
เลขานุการบริษัทคนใหม่แทนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการ
บริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้
คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดังกล่าว 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบั
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

 เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยที่ประชุมคณะกรร
รมการบร ิษ ัทจ ึงได ้ม ีมต ิก  าหนดโครงสร ้างขององค ์กรให ้มี  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดย
ปัจจุบันได้แต่งตั้งให้ นำงสำวสุ  ิดำ สุขขี ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
ผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท และนำยกันต์ดนัย สร้ำงตนเอง 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ห ัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัต ิตามกฏเกณฑ์  
โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

หน้าท ี่ความรับผิดชอบหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

1. จัดท าแผนการปฏิบ ัต ิงานประจ าปีเก ี ่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

2. ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีตามที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของ ข้อมูล
ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั ้งระเบียบข้อบังคับ
ภายในและภายนอก 

4. สอบทานรายการท ี ่อาจม ีความข ัดแย ้งทา งผล 
ประโยชน์ 

5. สอบทานการประเมินความเสี ่ยงรวมถึงการควบคุม
ภายในของบริษัท 

6. ให้ค าปรึกษา แนะน าวิธี หรือมาตรการในการปรับปรุง
แก้ไขแก่ผู้รับบริการ เกี่ยวกับการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน ตลอดจนการตรวจสอบภายใน เพื่ อให้การ
ปฏิบัติงานในบริษัท เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด  
และป้องกันการทุจริต 

7. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อประธาน
เจ้าหน้าที ่บริหาร และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อสั่งการ
ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. ประสานงานกับหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอก ตลอดจนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายภายใต้อ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

12. พ ัฒนาและฝ ึกอบรมเพ ิ ่มความร ู ้  ท ักษะ และ
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน  

หน้าที่ความรับผิดชอบหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

1. น าเสนอนโยบายการก าก ับด ูแลการปฏิบ ัต ิตาม
กฎเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และทบทวนให้มี
ความเหมาะสมเป็นปัจจุบัน 

2. ก าหนดกรอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และสื่อสาร ให้
ค าแนะน าแก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 
และทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

3. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยเฉพาะกฎเกณฑ์เฉพาะทางของแต่
ละหน่วยงาน 

4. สื่อสาร อบรม ให้ค าแนะน าแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริม
ให้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎเกณฑ์และผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

5. ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ใน
การด าเน ินธ ุรก ิจ รวมถึงแจ ้งให้ผ ู ้บร ิหารรับทราบเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ 

6. รวบรวมกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจ  

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และความถูกต้อง
ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎเกณฑ์ต่างๆ  

8. รายงานการไม ่ปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ์ต ่อประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
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9. ติดตามผลการแก้ไขอันเนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ และรายงานผลต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือผู้บรหิาร
ที่รับผิดชอบ 

10. ประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงาน
ตรวจสอบอื่นๆ จากภายนอก ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ 

 
7.6.2 หัวหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 บริษัทได้ก าหนดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่
ช่วยให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีความเข้าใจข้อมูลของบริษัทอย่าง
ถูกต้อง และเป็นช่องทางเพื่อให้ผู้บริหารของบริษัทได้รับฟังความ
คิดเห็นจากภายนอก ทั้งจากนักวิเคราะห์ นักลงทุน เพื่อช่วยให้
บริษัทน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน โดยบริษัท
ได้แต่งตั้ง นำยกันต์ดนัย สร้ำงตนเอง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
นักลงทุนสัมพันธ์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความ
เข้าใจในระบบการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

หน้าท ี่ความร ับผิดชอบหัวหน้างานนักลงทุน
สัมพันธ์ 

1. เป็นตัวแทนของบริษัทในการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย
ทุกกลุ่มของบริษัท 

2. เป็นสื่อกลางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องกับบร ิษ ัท และเสนอต่อผ ู ้บร ิหารและ
คณะกรรมการบริษัทเพื ่อน าข้อเสนอแนะที ่เป็นประโยชน์มา
ปรับปรุงและพัฒนาบริษัท 

3. มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ทางธุรกิจ 
และผลการด าเนินงานของบริษัท 

4. จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมและเก็บรักษารายงานข้อมูลที่
ได้มีการเปิดเผย และข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 

5. ด ูแลผ ู ้ ลงท ุนแต ่ละกล ุ ่ มและส ื ่ อสารได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. สร้างความน่าเชื่อถือให้แก่บริษัทโดยการรายงานข้อมูล
ที่เป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

คุณพัชรินทร์ สิงห์เ ื่อน 
คุณกันต์ดนัย สร้ำงตนเอง 
เบอร์โทร ัพท ์: 02-7415700 ต่อ 106  
อีเมล์ :  patcharin.si@sevenup.co.th 

kandanai.sr@sevenup.co.th 
ที่อย ่ :  73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท62 ถนนสุขุมวิท  

แขวพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท มาซาร์ส จ ากัด จ านวนรวม 7.89 ล้านบาท 
ประกอบด้วย 

ค่าสอบบัญชีของบริษัท จ านวน 3.50 ล้านบาท  
ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 4.07 ล้านบาท 

  ค่าบริการอื่น จ านวน 0.32 ล้านบาท 
ค่างานบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี  -ไม่มี- 

 

ค่ำบริกำรอื่น ได้แก่ ค่าตรวจสอบยอดยกมา และค่าตรวจสอบงบ

การเงินระหว่างกาลส าหรับบริษัทที่ขายไประหว่างงวด 

ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวแต่อย่างใด 
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ 

8.1  รายงานคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดแผนงานและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนก ากับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้หลักจริยธรรม
และการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับ
ของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง มีเลขานุการบริษัทและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม และจดบันทึกรายงานการ
ประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน  
7 ท่าน และมีจ านวนการเข้าร่วมประชุม ดังนี ้

ชื่อ - นามสกุล   ต าแหน่ง การเข้าประชุม 

พลต ารวจเอก ดร.สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง ประธานกรรมการ 5/6 
นายจีระเดช วินไทย กรรมการอิสระ 10/10 
นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส กรรมการอิสระ 6/6 
นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล กรรมการอิสระ 2/2 

พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก กรรมการ 8/8 
นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการ 8/8 
พันต ารวจตรี รชต พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมการ 9/10 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในท่ีประชุมมีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ เหมาะสม และจัดสรร

เวลาอย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายบริหารเสนอเรื่อง และเพียงพอต่อคณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา ก าหนดให้มีการจดบันทึกรายงานการ
ประชุมทุกครั้ง เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยก าหนดให้การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ส าคัญ
ของคณะกรรมการทุกคน  

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่บนหลักที่มุ่งประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย
และข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยในรอบปีที่ผ่านมาได้พิจารณาเรื่องส าคัญต่างๆ โดยเฉพาะการขยายการลงทุนในธุรกิจด้านสาธารณูปโภค 
ปรับปรุงแผนการลงทุนเพื่อต่อยอดธุรกิจเดิม โดยมุ่งธุรกิจที่สร้างผลตอบแทนในระยะยาวท่ียั่งยืน ตลอดจนก าหนดแนวนโยบายการด าเนินงานของ
บริษัทเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านธุรกิจพลังงาน และสาธารณูปโภค ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย รับผิดชอบต่อสังคม
อย่างยั่งยืน 
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คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการ โดยได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการอยู ่ในระดับดีมาก  
ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้รับการประเมินคุณภาพการ
จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในระดับคะแนนร้อยละ 100 รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนในการก ากับดูแลกิจการโดยการเสนอวาระ
และรายชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท  

ในนามคณะกรรมการบริษัทซึ ่งได ้ปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบหมายอย่างเต ็มความสามารถ พิจารณากลั ่นกรองเร ื ่องต ่างๆ  
ด้วยความระมัดระวัง สมเหตุสมผล ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อมุ่งมั่นพัฒนาให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

                                                                          พลต ารวจเอก           

                        (ดร. สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง) 
                                   ประธานกรรมการบริษัท 
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8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับ
สูงสุด 

•  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
นิยามกรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการ

บริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท มีความอิสระจากคณะผู้บริหาร
และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้น 

การคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัทที่ผ่านมา วิธีการสรรหาจะท าโดยคณะกรรมการซึ่งพิจารณา
ค ั ด เ ล ื อกตามหล ั ก เ กณฑ ์ ค ุณสมบ ั ติ ต ามมาตรา  68 แห่ ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ยังพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์
การท างาน โดยกรรมการอิสระของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติประการส าคัญของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 
2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง 

พนักงาน ที ่ปร ึกษาที ่ได ้ร ับเงินเดือนประจ า รวมถึงที ่ปร ึกษา
ตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาด้านอื่นๆ หรือเป็นผู้มี
อ านาจควบคุมในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งโดยไม่ต้องมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียใน
ลักษณะดังกล่าว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า คู ่ค้า 
เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินกู ้ เป็นต้น รวมทั้งไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงทางอ้อม ทั ้งในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท าให้ขาดความ
เป็นอิสระ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

4) ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสัมพันธ์อื่นที่อาจท าให้ขาด
ความเป็นอิสระกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้งไม่ได้รับ
การแต่งตั ้งให้เป็นตัวแทนเพื ่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อเป็นตัวแทนและดูแล
ผลประโยชน์ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผล
การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว และใน
กรณีจ าเป็นคณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายให้กรรมการ
อิสระตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน

ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความเชี่ยวชาญ
ด้านบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคณุสมบัติ
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความ
เป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เปน็

กรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัท 

2) กรรมการตรวจสอบต ้องได ้ร ับการแต ่งต ั ้ งจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 
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3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท
ย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

5) มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงิน โดยบริษัทจะมีการเปิดเผยว่ากรรมการตรวจสอบ
รายใดเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้น
ต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย 

• การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย 
ซึ่งโดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบในการ 
สรรหาพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจของ
บริษัท โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การ
ท างาน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย และน ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และน ารายช่ือเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการที ่บ ัญญัติไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

1) พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ ความสามารถและความน่าเชื่อถือ 

2) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีถือ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็น 

ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรอื
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดบัถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงช้ีขาด 

4) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัท 
ก าหนดให้กรรมการต้องลาออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งใน

สาม (1/3) โดยอัตรา และในกรณีที ่ต้องการเลือกกรรมการที่พ้น
ต าแหน่งเข้าเป็นกรรมการอีก ต้องได้รับการอนุมัติจากที ่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ซึ่งในการเสนอชื่อกรรมการเพื่อเลือกตั้งนั้น บริษัทจะจดัให้มี
ประวัติและรายละเอียดของบุคคลประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตัดสินใจจากสารสนเทศท่ีได้รับ 

 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลใดบุคคล
หนึ่งซึ ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเด ือน บุคคลซึ ่งได้รับ 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการ
บริษัทในกรณีนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

• สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งต้ังกรรมการ 
บร ิษ ัทเป ิดโอกาสและก  าหนดหลักเกณฑ์ในการให้  

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อคัดสรร
บุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
โดยบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทที ่ www.sevenup.co.th และแจ้งข่าวให้
ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสามารถส่งแบบฟอร์ม
ทางไปรษณีย์ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

• การสรรหาผู้บริหาร 
ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและ

ก  าหนดค ่าตอบแทนจะพ ิจารณาค ุณสมบ ัติ บ ุคคลท ี ่ ได ้รับ 
การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธาน
เจ้าหน้าที ่บร ิหาร โดยพิจารณาจากประสบการณ์และความรู้
ความสามารถในการบริหารงานในสายที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท เพื่อเสนอพร้อมให้ความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

 

http://www.sevenup.co.th/
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การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและ
ผู้บริหารให้มีการร่วมสัมมนาและฝกึอบรมเพื่อให้พัฒนาความรูใ้นทกุ
ด้าน เพื ่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องและเพิ่ม
ศักยภาพในด้านการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการด าเนินการ
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของกรรมการ ขณะเดียวกันก็มีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้
และมุมมองใหม่ ให้กับกรรมการทุกคนทั้งในด้านการก า กับดูแล
กิจการ และลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื ่อช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็น 

ผู้ประสานงานจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง โดยให้
เลขานุการบริษัทน าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของกรรมการใหม่ เพื ่อเป็นการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  

• การพัฒนาความรู้ 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหาร

เข้าร ่วมสัมมนาและอบรมพัฒนาความร ู ้อย่างต ่อเนื ่องที ่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท 
เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพื่อเข้าอบรมหลักสูตร
กรรมการและหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) โดยในปี 2565 มีกรรมการและผูบ้ริหารเข้ารบัการ
อบรม ดังนี้ 

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร IOD หลักสูตรอื่น 

พลต ารวจเอก ดร. สมยศ พุ่มพันธ์ุม่วง • ประธานกรรมการ  

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

นายจีระเดช วินไทย  • กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

• Director Accreditation 
Program (DAP) 
194/2022 
 

 

นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล • กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการตรวจสอบ 

 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส • กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 



127 

 

                    

รายงานประจ าปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร IOD หลักสูตรอื่น 

พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก • กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร • กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

พันต ารวจตรี รชต พุ่มพันธุ์ม่วง • กรรมการ • Director Accreditation 
Program (DAP) 
194/2022 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการ
เป็นรายคณะและรายบุคคล โดยให้คณะกรรมการชุดต่างๆ ร่วมกันพิจารณาผลงานและทบทวนการท าหน้าที่ตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่บกพร่องในการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยผลการประเมินตนเองในปี 2565 ของคณะกรรมการแต่ละคณะมีผล
การประเมินแต่ละหัวข้อซึ่งมีระดับคะแนนเต็ม 4 คะแนน มีรายละเอียดดังนี ้

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

หัวข้อ ระดับคะแนน 
โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 3.93 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3.96 
การประชุมคณะกรรมการ 4.00 
พลวัติในการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 4.00 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจดัการ 4.00 
การพัฒนากรรมการ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย 3.97 
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท รายบุคคล 
หัวข้อ ระดับคะแนน 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 3.96 

ความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ที่ 3.89 
การมีส่วนร่วมในการประชุม 3.98 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 3.95 

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4.00 
คะแนนเฉลี่ย 3.96 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หัวข้อ ระดับคะแนน 

โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 3.80 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 3.79 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 
คะแนนเฉลี่ย 3.89 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หัวข้อ ระดับคะแนน 

โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

3.75 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3.92 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

3.42 

การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3.50 

คะแนนเฉลี่ย 3.68 
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

หัวข้อ ระดับคะแนน 
โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 4.00 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 3.85 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 4.00 

การรายงานของคณะกรรมการบรหิาร 3.83 
คะแนนเฉลี่ย 3.92 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

 BOD  หมายถึง  คณะกรรมการบริษัท 
 DIRECTOR หมายถึง  กรรมการบริษัท 
 AC  หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 NC  หมายถึง  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 EXCOM  หมายถึง  คณะกรรมการบรหิาร 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการรายบุคคล 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. พลต ารวจเอก ดร. สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง •  ประธานกรรมการ 

•  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

เข้า 5/6 - - - 

2. นายจีระเดช วินไทย • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

• กรรมการอิสระ 

เข้า 10/10 4/4 3/3 - 

3. นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล • ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการอิสระ  

0/0 2/2 0/0 0/0 - 

4. นายสรรเสริญ อัจจุตมานสั 
 

• กรรมการตรวจสอบ  

• กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 

เข้า 6/6 4/4 2/2 - 
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

5. พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก 
 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

เข้า 8/8 - - 12/12 

6. นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร • กรรมการ 

• ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

• กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

เข้า 8/8 - - 12/12 

7. พันต ารวจตรี รชต พุ่มพันธุ์ม่วง • กรรมการ เข้า 9/10 - - - 

8. นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร • กรรมการบริหาร - - - - 13/14 

9. นางสาวพรรณชลี แสงไพบูลย์ • กรรมการบริหาร - - - - 1/1 
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การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าเบ้ืยประชุม ยอดสุทธิ 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

1. พลต ารวจเอก ดร. สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง •  ประธานกรรมการ 

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

1,800,000 25,000 - - 1,825,000 

2. นายจีระเดช วินไทย • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

• กรรมการอิสระ 

345,000 50,000 20,000 15,000 430,000 

3. นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล • ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการอิสระ  

116,935.48 10,000 0 0 126,935.48 

4. นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส • กรรมการตรวจสอบ  

• กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 
 

225,000 30,000 20,000 10,000 285,000 
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าเบ้ืยประชุม ยอดสุทธิ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

5. พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก 
 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

241,935.48 40,000 - - 281,935.48 

6. นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร • กรรมการ 

• ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

• กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

241,935.48 40,000 - - 281,935.48 

7. พันต ารวจตรี รชต พุ่มพันธุ์ม่วง • กรรมการ 300,000 45,000 - - 345,000 

รวม 4,310,483.86 240,000 40,000 25,000 4,615,483.86 

หมายเหตุ: คณะกรรมการบริหารไม่มีค่าเบี้ยประชุม 
 

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่กล่าวมาแล้ว บริษัทยังจัดให้มีกรมธรรม์ประกันความรับผิดของกรรมการ เพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของกรร มการในการปฏิบัติหน้าที่ให้
บริษัท โดยมีวงเงินคุ้มครอง 200,000,000 บาท แต่ทั้งนี้จะไม่คุ้มครองในกรณีที่กระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือทุจริต 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

คณะกรรมการบริษัทย่อยไมไ่ดร้ับค่าตอบแทน 
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ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยมีค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไมเ่ป็นตัวเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ล ำดับ ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2565 

1 ค่าตอบแทนรายเดือน  ต่อคน / ต่อเดือน  
1.1 ประธานกรรมการ 200,000 บาท  
1.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท  
1.3 กรรมการ 25,000 บาท 

2 ค่าเบี้ยประชุม ต่อคน / ต่อครั้ง  
 2.1 กรรมการบริษัท 5,000 บาท  
 2.2 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท  
 2.3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5,000 บาท 

3 โบนัส พิจารณาตามผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเงินโบนัสดังกล่าวรวม
กับค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุมแล้วต้องไม่เกิน  
6 ล้านบาท 

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่กล่าวมาแล้ว บริษัทยังจัดให้มีกรมธรรม์ประกันความรับผิดของกรรมการ เพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของ
กรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัท โดยมีค่าเบี้ยประกันไม่เกิน 350,000 บาท วงเงินคุ้มครอง 200,000,000 บาท แต่ทั้งนี้จะไม่คุ้มครองในกรณี
ที่กระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือทุจริต

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษ ัทม ีกลไกในการก าก ับด ูแลที ่ท  าให ้สามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย
ดังนี ้

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติการลงทุนใน
บริษัทย่อย และมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็น
กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดย
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/
หรือ คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนบริษัท 

2) ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื ่องการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ
การท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท า
รายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 

3)  ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยจัดท าข้อมูลทางการเงิน
ต่างๆ และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยเพื่อให้บริษัทสามารถ
จัดท างบการเงินรวมเพื ่อเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

ข้อตกลงระหว่างบริษ ัทกับผู ้ถ ือหุ ้นอ ื่นในการ
บริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นต่อการด าเนินงาน
ของกลุ ่มบร ิษัทที ่ม ีผลอย่างมีสาระสาคัญต่อการบริหารงาน  
การก  าหนดอ  านาจควบค ุม  หร ื อการแบ ่ งผลตอบแทนที่
นอกเหนือไปจากการก าหนดผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น
ปกติ 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

การป้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบริษัทได้ทราบถึงรายการที ่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องพิจารณา
ความเหมาะสมอย่างรอบครอบทุกครั้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ รวมทั้งได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่า
รายการ คู่สัญญา เหตุผล ความจ าเป็น ไว้อย่างครบถ้วน 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 1) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องจัดท า
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
นอกจากนี้บริษัทได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจน โดยได้วางข้อก าหนดห้ามมิให้ผูบ้ริหารหรอื
บุคคลที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก 
หรือบุคคลที ่ไม่มีหน้าที ่เก ี ่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หากผู้ใดฝ่าฝืนจะ
ถูกลงโทษทางวินัยของบริษัท 

2) ให้ความรู ้แก่กรรมการรวมทั ้งผ ู ้บร ิหารฝ่ายต่างๆ 
เกี่ยวกับหน้าท่ีที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบ ุตรท ี ่ย ั งไม ่บรรล ุน ิต ิภาวะ และบ ทก  าหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 3) บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหาร
ทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่
เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

  

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

1. นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

 บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ
บริษัททุกคน ทุกระดับ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องที่บริษัทได้ด าเนินภารกิจหรือ
ติดต่อด้วย ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของธุรก ิจ ระเบียบ ข้อบังคับ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 2. ค ำนิยำม 
  1) กำรคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระท า

ในรูปแบบใดๆ โดยการให้ เสนอให้ ส ัญญาว่าจะให้ ให้ค  ามั่น 
เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้อง 
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผู้มี
หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท า
หรือละเว้นการกระท าตามหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ทางธุรกิจที ่ไม่ถูกต้อง เว้นแต่เป็นกรณีที ่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น 
หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
  2) กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political 
Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน
หรือการช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใด แก่พรรคการเมือง นักการเมือง 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือ
ผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือความได้เปรียบทาง
ธุรกิจ 
 3 )  ก ำ ร บ ร ิ จ ำ ค เ พ ื ่ อ ก ำ ร ก ุ ศ ล  ( Charitable 
Contributions) หมายถ ึง การบร ิจาคเง ิน หร ือส ิ ่ งของ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ให้บุคคลหรือนิติบุคคล ที่จัดตั้งข้ึนอันมีวัตถุประสงค์
เพื่อจัดท าสาธารณประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือ
ผลประโยชน์จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว 
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 4) กำรให้ควำมสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง 
เงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด ที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า 
สมาคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมช่ือเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการ
สร้างความน่าเชื่อถือทางธุรกิจ กระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และ
ความเหมาะสมแก่โอกาส  
 5) ค่ำของขวัญ ค่ำรับรอง ค่ำบริกำรต้อนรับ และ
ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (Hospitality) หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ที่จ่ายเพื่อเป็นค่าสิ ่งของหรือค่าบริการใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน 
รวมถึงสิ่งที่ใช้แทนเงินสด หรือสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ ยนเป็นสินค้า
หรือบริการ  
 6) ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 
หมายถึง ค่าใช้จ่ายเล็กน้อยที่จ่ายให้เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ และเป็นการให้เพ ื ่อให ้ม ั ่นใจว ่าเจ้าหน้าที ่ของร ัฐจะ
ด าเนินการตามกระบวนการ หรือกระตุ้นให้ด าเนินการเร็วขึ้น และ
เป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็น
สิทธิที่บุคคลหรือนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมาย 
 7)  กำรข ัดแย ้ งทำงผลประโยชน ์  (Conflict of 
Interest)  หมายถ ึง การข ัดก ันแห ่งผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 
 8) กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ (Revolving Door) หมายถึง 
การที่บุคลากรจากภาครัฐเข้ามาท างานให้บริษัท ท าให้เกิดความเสี่ยง
การทุจริตคอร์รัปชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตัวบุคคล
ที่มีบทบาทหน้าที่ในท้ังสององค์กร 

 3. บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
 1) คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

ก าหนดนโยบายและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และก ากับ
ดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบตัิ
จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

  2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ให้มั่นใจว่าเป็นไป

ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความรัดกุมอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบทานเอกสารอ้างอิงและแบบ
ประเมินตนเองเกี ่ยวกับมาตรการคอร์รัปชันของบริษัท และการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3) คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์
การบริหารความเสี ่ยงที ่มีผลต่อนโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชัน 
พิจารณาและกลั่นกรองเรื่องให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ของบริษัท 

4) ผ ู ้บร ิหำร ประธานเจ ้าหน้าที ่บร ิหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่สายงาน และผู้บริหารทุกฝ่าย มีหน้าที่น านโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชันไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน และสื่อสาร
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องต่อการเปลี ่ยนแปลงทางธุรกิจ ข้อก าหนด ระเบียบ 
ข้อบังคับและข้อกฎหมาย  

5) ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย 
แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพื่อให้
มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง
ด้านการคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดย
ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 6) ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้มีการจัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้ค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการต่อต ้านคอร ์ร ัปชัน ก  าก ับดูแล  
และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน สอบสวน
ข้อเท็จจริงในกรณีมีการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการคอร์รปัชัน 
โดยให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีการด าเนินการ
แก้ไขต่อไป 
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4. แนวปฏิบัติและข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
  1) แนวปฏิบัติตำมนโยบำยและกฎหมำยต่อต้ำนกำร

คอร์รัปชัน  
 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์
รัปชันของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทมี
ความเกี่ยวข้องในการเข้าลงทุนเพื่อด าเนินธุรกิจ 

 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
 1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงธุรกิจและ

รายการทั้งหมดในทุกหน่วยงานและทุกบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
อื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม และบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
กับบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครัด 

 2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง 
ไม่ไปเข้าร่วมหรือเกี่ยวข้อง หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 3) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ที่มีการฝ่าฝืน
กระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ
กับการคอร์รัปชัน จะได้รับการพิจารณาโทษตามบทลงโทษที่บริษัท
ก าหนด 

 4) บริษัทจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์ร ัปชัน ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบ ัต ิ และ
ข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกฎหมาย อย่าง
สม ่าเสมอ 

2) แนวปฏิบัติตำมนโยบำยกำรสนับสนุนทำงกำรเมือง 
 บริษ ัทม ีนโยบายสนับสนุนงานด้านการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยสนับสนุนให้ กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถใช้สิทธิทางการเมืองของ
ตนได้ตามกฎหมายในฐานะพลเมืองที่ดี 

 
 
 

 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร  
 1) บริษัทไม่ม ีนโยบายการให้ความช่วยเหลือทาง
การเม ือง (Political Contributions) ซ ึ ่ งหมายถ ึง การให ้การ
สนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการ
ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจ เว้นแต่การให้ความช่วยเหลือ
ทางการเมืองที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 2) บร ิษ ัทม ีนโยบายด าเน ินธ ุรก ิจอย่างเป ็นกลาง  
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรค
การเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือ
สิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกทาง
การเมืองใดๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 

3) แนวปฏิบัติตำมโนบำยกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล 
 บริษัทมีนโยบายบริจาคเงินหรือทรัพย์สินใดๆ ให้บุคคล
หร ื อน ิ ต ิ บ ุ คคลท ี ่ ม ี ว ั ตถ ุ ประสงค ์ เพ ื ่ อด  า เน ิ นการจ ั ดท  า
สาธารณประโยชน์ให้แก่สังคมโดยที่ไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางพันธกิจของบริษัท  

 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
 1) การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติถูกต้องตามขั ้นตอนการอนุมัติ  
การควบคุม ตามระเบียบของบริษัท โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ
เงินสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อการคอร์รัปชัน 
  2) การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องไม่มีข้อเสนอเพื่อให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันไม่ถูกต้อง หรือเพื่อโน้มน้าวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  3) บริษัทต้องตรวจสอบสถานะของผู ้ร ับบริจาค  
โดยต้องพิจารณาว่าเป็นองค์กรหรือนิติบุคคลที่ไม่มีวัตถุประสงค์ใน
การแสวงหาก าไร และได้รับการรับรองถูกต้องตามกฎหมาย กรณี
บุคคลต้องมีวัตถุประสงค์ของการรับบริจาคที่ชัดเจน และเป็นบุคคล
ที่น่าเชื่อถือหรือท าประโยชน์ให้แก่สังคมเป็นที่ประจักษ์ 
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 4) แนวปฏิบัติตำมนโยบำยกำรให้ควำมสนับสนุน 
 บริษัทมีนโยบายสามารถให้หรือรับความสนับสนุนแก่
บุคคล หรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อการด าเนินธุรกิจ 
ส่งเสริมช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
 1) ความสนับสนุนต้องเป็นการให้ในนามของบริษัท
เท่านั้น  
 2) ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนในกระบวนการ
อนุมัติให้ความสนับสนุน  
 3) ต้องมั่นใจว่าความสนับสนุนต้องไม่เป็นไปเพื่อ
การคอร์รัปชัน 

 5) แนวปฏิบัติตำมนโยบำยค่ำของขวัญ ค่ำรับรอง 
ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 บริษัทมีนโยบายตระหนักถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับพันธมิตรทางธุรกิจ อันเป็นสิ่งส าคัญที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จ
อย่างต่อเนื่องของบริษัท การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การบริการต้อนรับ พันธมิตรทางธุรกิจ สามารถด าเนินการได้หาก
เป็นไปตามข้อก าหนด 

 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 

  1) ต้องไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน า หรือ
ตอบแทนบุคคลใดๆ เพื ่อให้ได้มาซึ ่งความได้เปรียบหรือความ
ช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

  2) เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ของบริษัทตามที่ก าหนดไว้ 

  3) เป็นการให้หรือรับในนามบริษัท ไม่ใช่ในนาม
ของพนักงาน และกระท าอย่างเปิดเผย 

    4) ช่วงที่อยู่ระหว่างการประกวดราคา งดการให้
ของขวัญ หรือเลี้ยงรับรองกับเจ้าหน้าที่รัฐ พนักงานของบริษัทหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5) การให้หรือรับของขวัญในช่วงเทศกาลส าคัญ 
หรือธรรมเนียมปฏิบัติปกติ จะต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3 ,000 บาท  
โดยของขวัญต้องไม่เป็นเงินสด หรือ ของเทียบเท่าเงินสด เช่น  
บัตรก านัล บัตรของขวัญ เป็นต้น หากกรณีรับหรือให้ของขวัญที่มี

มูลค่าเกิน 3,000 บาท ผู้ให้หรือผู้รับต้องแจ้ง ผู้บังคับบัญชาทันที 
พร้อมจัดท ารายงานการให้หรือรับของขวัญ และกรณีรับของขวัญ
ต้องส่งของขวัญดังกล่าวให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  
เพื่อน าไปเป็นของรางวัลให้กับพนักงานในเทศกาลส าคัญ หรือขอ
อนุมัติน าไปบริจาคเพื ่อสาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม  
โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต้องรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ 

 6)  แนวปฏ ิบ ัต ิ ตำมนโยบำยกำรข ัดแย ้ งทำง

ผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการ
ด าเนินงานของบริษัทต้องเป็นไปด้วยความซื่อตรง โปร่งใส ไม่แสวง
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และเพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการตัดสินใจในการเข้าท าธุรกรรมหรือ
รายการใดๆ ของบริษัท จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
และผู้ถือหุ้น และหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการ

ด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บร ิษ ัทและไม ่กระท าการในล ักษณะใดๆ อ ันเป ็นการข ัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย
หรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทโดยเคร่งครัด 

3) กรรมการ ผู้บริหาร ต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไมม่ี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่าง
ยุติธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง 
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7) แนวปฏิบัติตำมนโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ 

บริษัทมีนโยบายการจ้างงานพนักงานรัฐ เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาของ
บริษัท โดยต้องผ่านกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การ
ก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่าการจ้าง
พนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ อัน
เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท และส่งผลต่อความเที่ยงตรงของการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
1) การจ้างพนักงานรัฐให้รวมถึง ผู้ซึ่งมีอ านาจหน้าที่

ปฏิบัติงานให้แก่รัฐหรือในหน่วยงานของรัฐ เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานองค์การมหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงานที ่เกษียณอายุราชการ 
ครอบครัว หรือเครือญาติของพนักงานรัฐที่มีผลต่อการเอื้อประโยชน์ 

2) การจ ้างพนักงานของร ัฐ ต ้องม ีกระบวนการ
ตรวจสอบประวัติของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท เพื่อ
ตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อน
แต่งตั้ง 

3) การจ ้ า งพน ักงานของร ั ฐ  และการก  าหน ด
ค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานของรัฐ ต้องได้รับการพิจารณา
เหตุผลความจ าเป็นอย่างระมัดระวัง และต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4) ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานของรัฐไว้
ในรายงานประจ าปี เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

 8) แนวปฏิบัติตำมนโยบำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

บริษัทมีนโยบายห้ามจ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ เนื่องจากค่าอ านวยความสะดวกที่
จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความเสี่ยงสูงที่จะกลายเป็นการคอร์รัป
ชัน 

 
 
 

ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
 1) ห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ให้ ขอให้ 
หรือรับว่าจะให้ ค่าอ านวยความสะดวก หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท า
การ ไม่กระท าการ ประวิงการกระท าการ อันส่งผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  
 2) การติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 9) แนวปฏิบัติในกำรสื่อสำรข้อมูลแก่สำธำรณชน

และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทมีนโยบายสื ่อสารข้อมูลต่างๆ เกี ่ยวกับการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ตัวแทน ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตลอดจนบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุม ได้รับทราบผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของบริษัท  
 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 

1) บริษัทก าหนดให้มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเวลา  

2) บริษ ัทก าหนดให้ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารเกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างต่อเนื ่อง 
รวมทั ้งส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย
ด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 10) แนวปฏิบัติในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 บริษัทมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกันมิให้มี
การคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมา
ปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
 1) บริษัทน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมาปรับใช้
ตั ้งแต่กระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ผลตอบแทน โดยพนักงาน
ต้องไม่มีการกระท าความผิดเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน 
 2) บริษัทต้องให้ความรู้และสร้างความตระหนักเพื่อให้
เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยบริษัทต้องจัด
ให้มีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และทดสอบความรู ้ เกี ่ยวกับ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
 3) บริษัทได้ชี ้แจงบทลงโทษของนโยบายต่อต ้าน 
การคอร์รัปชันให้พนักงานรับทราบ 
 4) บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ 
ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการปฏิเสธนั้นจะท าให้
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 11)  แนวปฏิบัติในกำรควบคุมภำยใน 
 บริษัทมีระบบควบคุมภายในโดยน าสาระส าคัญของ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันบรรจุไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมีการน าไปปฏิบัติและ
สามารถวัดผลได้จริง 

 12) แนวปฏิบ ัต ิในกำรประเมินควำมเส ี ่ยงด้ำน 
กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการคอร์รัปชันอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน เพื่อลด
โอกาสและผลกระทบในการคอร์รัปชันท้ังภายในและภายนอกบริษัท 

 5. กำรทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  
 บริษัทมีนโยบายติดตามและทบทวนมาตรการต่อต้าน 
การคอร ์ร ัปชัน เพื ่อให ้ทราบถึงสถานการณ์และความเสี ่ยงที่
เปล ี ่ยนแปลงไปเกี ่ยวกับนโยบายต่อต ้านการคอร ์ร ัปชัน  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์
รัปชัน และการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริหาร
สอบทานการประเมินและการบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน 
และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันที่ 
13 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชัน โดยการเพิ่มเติมข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
เกิดความชัดเจนเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

6. กำรเข้ำร่วมแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชน
ไทย (CAC) 

   บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม “แนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” และได้
ผ ่านการร ับรองเป็นสมาช ิกของ 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทยในไตรมาสที ่ 3 
ประจ าปี 2564 ได้รับการรับรอง 
30 กันยายน 2564 มีก าหนดอายุ  
3 ปี โดยจะครบก าหนดการรับรอง  
30 กันยายน 2567 

7.  กำรด ำเนินกิจกรรมต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท คณะผู ้บริหาร ได้ให้
ความส  าค ัญก ับการต ่อต ้านคอร ์ร ัปช ันโดยก  าหนดนโยบาย  
“ถูกกฎหมำย โปร่งใส ตรวจสอบได้  ม ีธรรมำภิบำล รักษำ
ผลประโยชน์ผู้ถือหุ้น” พร้อมกับค าขวัญ “7UP ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ร่วมมือ ร่วมใจ ต่อต้ำนคอร์รัปชัน” เพื ่อรณรงค์และสื่อสารให้
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องตระหนักถึงความร่วมมือร่วมใจที่จะด าเนิน
ธุรกิจด้วยความโปร่งใส ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
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คณะกรรมการบร ิษ ัทได ้มอบหมายให ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการวางระบบควบคุมภายใน
ส าหรับการควบคุม ป้องกัน ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการ
ภายใต้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตลอดจนได้มีการสื่อสารและ
ฝึกอบรมแก่พนักงาน มีการจัดปฐมนิเทศ และให้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านคอร์รัปชันแก่พนักงานเข้าใหม่ และก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจ าปี 
 
การรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส  

 บริษัทจัดให้มีมาตรการในการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ การ
ทุจริต หรือการประพฤติที่อาจส่อถึงการคอร์รัปชัน ของกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัท รวมถึงมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสม
แก่ผู้ขอร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับข้อร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต
หรือคอร์รัปชันที ่เกิดขึ ้นกับบริษัท  โดยทั ้งทางตรงหรือทางอ้อม  
โดยผ่านช่องทางการรับเรื ่องที ่ได ้ก าหนดไว้ในนโยบายต่อต้าน  
การคอร์รัปชัน โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะ
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อ
การตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถ
ติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของบริษัท 
  

 1. ช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแส 

• แจ้งผ ่าน อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ที่ audit.committee@sevenup.co.th  

• แจ้งผ่านโทรศัพท์สายตรง ฝ่ายก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ เบอร์โทร 02-741-4896    

• แจ้งผ่านไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร ์ จ  าก ัด (มหาชน) เลขที ่  73 อาคารมหาชล  
ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพฯ 10260 

2. กำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส  
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส

ที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่
สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ โดยจะจ ากัดเฉพาะ
ผู้ที่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน
เท่านั้นท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
คอร์รัปชันของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบ
จะให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่
ให้ข้อมูลในการสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน หรือ
ความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการร้องเรียน แจ้งเบาะแส การเป็น
พยาน หรือการให้ข้อมูล ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและ
เอกสาร หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้าม
เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

ประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้มีอ านาจควบคุมในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

 บริษัทไม่มีกรรมการ ผู ้บริหาร และผู ้มีอ านาจควบคุม  
ที ่ถูกลงโทษเนื ่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในเรื่องต่อไปนี้ 
                 (1)  การกระท าการโดยไม่สจุริต หรือประมาทเลินเลอ่
อย่างร้ายแรง 
                  (2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอัน
เป็นเท็จที่อาจท าให้ส าคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้
แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                   (3)  การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบ 
ผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี
หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าว 
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8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ 
สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน สอบ
ทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาคุณสมบัติ ความ
เป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี เพื ่อเสนอแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน สอบทานกระบวนการและมาตรการในการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้งปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 มีจ านวน 3 ท่าน และมีจ านวนการเข้าร่วมประชุม ดังนี ้

ชื่อ - นามสกุล       ต าแหน่ง การเข้าประชุม 
นายจีระเดช วินไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส กรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล กรรมการตรวจสอบ 0/0 

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเพื่อน าเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะข้อมูลที่
ประโยชน์ต่อการบริหารงาน และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบไปท าการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความรัดกุมรอบคอบกวา่ปีที่
ผ่านมา อีกทั้งเพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาข้อมูลซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจึงจัดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี และในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานการด าเนินงานในเรื่องส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทและงบการเงินรวมร่วมกับฝ่ายจัดการและ

ผู้สอบบัญชีตามมติที่ประชุม โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ รวมถึ ง 
การประมาณการทางบัญชี ซึ่งจะมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไปมีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
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2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและ  

มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอในการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การด าเนิน
ธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
โดยให้ฝ่ายจัดการไปพิจารณาด าเนินการ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในระดับองค์กรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ 
การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญในประเด็นความเสี่ยงต่าง ๆ ที่หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีได้รายงาน โดยให้

ฝ่ายจัดการพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยง ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานและเป้าหมายขององค์กร  

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบั ติตามกฎหมาย 

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกให้นายสมภพ ผลประสาร และ/หรือ นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ และ/หรือ  

นางสาวทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า จากบริษัท มาซาร์ส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความเป็น
อิสระ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีท่ีผ่านมา รวมทั้ง
พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีท่ีเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

6. สอบทานการท ารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยถือหลักการเข้าท ารายการต้องมี
ความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  

7. สอบทานมาตรการการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ ก าหนดแนวปฎิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยง

จากการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ซึง่บริษัทได้ผ่านการรับรองเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2564 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินตนเองส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และน าผลการประเมินมาพิจารณา
ร่วมกันในคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์เพื่อ
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ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมปีระสทิธิผล ไม่มีรายงานว่า
พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคัญจากผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายในแต่อย่างใด และบริษัทมีการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามสภาพความเป็นจริงในการด าเนินธุรกิจ รายการที่เกี่ยวโยงกัน
และรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในรอบปี 2565 มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการ อันเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม      

         
  
 
 
                   (นายจีระเดช วินไทย) 
                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  มีเลขานุการบริษัท 
ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในรอบปี 2565 มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 3 ท่าน และมีจ านวนการเข้าร่วมประชุม ดังนี ้

ชื่อ - นามสกุล              ต าแหน่ง การเข้าประชุม 
นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 0/0 
นายจีระเดช วินไทย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 

นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีความเป็นอิสระ  
อย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่หลักในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และมคีณุสมบัติ
ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณา รวมถึงได้เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ์เสนอชื่อกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนที่ก าหนด ในช่วงระหว่างวันที่ 20 กันยายน 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 ซึ่งไมม่ีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าเป็นกรรมการ  

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ค านึงถึง คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญที่หลากหลาย ความเป็นมืออาชีพ และการอุทิศเวลาเพื่อกิจการของบริษัท ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กรอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท อีกทั้งพิจารณาก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ  
และกรรมการชุดย่อย อย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และค่าตอบแทนเทียบเคียงของตลาดในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการกลั่นกรองอย่างละเอียด
รอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลัก
ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

 
        

 

                (นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล) 
               ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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8.4 รายงานจากคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร ในรอบปี 2565 มีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 
4 ท่าน และมีจ านวนการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 

ชื่อ - นามสกุล    ต าแหน่ง การเข้าประชุม 

พลต ารวจเอก มนู เมฆหมอก ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการบริหาร 12/12 
นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร กรรมการบริหาร 13/14* 

นางสาวพรรณชลี แสงไพบูลย์ กรรมการบริหาร 1/1 
หมายเหตุ : *นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร ขาดประชุม 1 ครั้ง เนื่องจากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภาระกิจนอกสถานท่ี 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การติดตามผลการด าเนินงานรายเดือนให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางที่บริษัทได้วางแผนงานไว้  
2. วิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นเพ่ือพิจารณาแนวทางการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 
3. พิจารณาและกลั่นกรองเรื่องที่มีความส าคัญก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4. อนุมัติรายการต่างๆ ตามกรอบอ านาจที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท  
5. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารส าหรับการบริหารงานของบริษัท    

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทคณะกรรมการบริหารได้มุ่งเน้นการปรับแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ภายใต้หลักการ ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล และรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ปรับปรุงธุรกิจให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงสถานีบริการแก๊สเป็นสถานี
บริการน ้ามันที่มีร้านสะดวกซื้อและร้านกาแฟ ขยายกลุ่มลูกค้าและก าลังการผลิตในการส่งน ้าประปาของพื้นที่จังหวัดภูเก็ต ขยายอัตราก าลั ง 
การบ าบัดน ้าส าหรับฟาร์มเลี้ยงกุ้ง ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสทางธุรกิจและสร้างรายได้ที่มั่นคงในระยะยาวเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน ตลอดจน  
การก ากับดูแลนโยบายในการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ในนามคณะกรรมการบริหารซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ พิจารณากลั ่นกรองเรื ่องต่างๆ  
ด้วยความระมัดระวังอย่างสมเหตุสมผล จะปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความรับผิดชอบต่อไป 

 

                                                                       พลต ารวจเอก        

                        (มนู เมฆหมอก) 
                         ประธานคณะกรรมการบริหาร
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน  
โดยมุ ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที ่เพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินของธุรกิจ เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้นกับบริษัท การควบคุมภายในของบริษัทครอบคลุมทุก
ระดับ ทั้งในระดับบริหารและระดับผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการดูแล
ทรัพย์สินและระบบการเงิน ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทสามารถป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้ง
ป ้องก ันการน  าไปใช ้ โดยม ิชอบหร ือไม ่ม ีอ  านาจ ในการนี้
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในโดยมีนางสาวสุภธิดา 
สุขขี เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว ่า ห ัวหน้าผ ู ้ตรวจสอบภายในด ังกล ่าวม ีว ุฒ ิการศ ึกษา 
ประสบการณ์ท างาน และการอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่ โดยประวัติหัวหน้าผู ้ตรวจสอบภายใน สามารถ 
ดูเพิ่มเติมในหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ในด้านต่าง ๆ ตาม 5 องค์ประกอบหลัก พบว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท มีความเพียงพอเหมาะสม สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด ้ า น ท ี่  1 ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน อ ง ค ์ก ร 
(Control Environment)  

• บริษัทแสดงถึงความยึดมั ่นในคุณค่าของความ
ซ่ือตรงและจริยธรรม 

ตามนโยบายการก  าก ั บด ู แลก ิ จการของบร ิ ษั ท  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขึ้นเพื่อก าหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ผ ู ้บร ิหาร และพนักงาน ย ึดถ ือเป ็นแนวปฏิบ ัต ิบนหลักของ 
ความซ ื ่อตรงและร ักษาจรรยาบรรณในการด  าเน ินงานเป็น 
ลายลักษณ์อักษร ได้แก่ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแล
กิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายความรับผิดชอบต่อ
ช ุมชนและส ังคม นโยบายด ้านความปลอดภัยอาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ระเบียบการปฏิบัติงานด้านการ
บัญชีและการเงิน และระเบียบข้อบังคับเกี ่ยวกับการท างานของ
บริษัท  
 โดยเฉพาะนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนั้น บริษัทจัดให้
มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้มีส่วน  
ได้เสียสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับกิจกรรม 
ที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบาะแส มีขั้นตอนการสอบสวนและลงโทษ เช่นเดียวกับ
ระเบียบข้อบังคับเกี ่ยวกับการท างานซึ ่งได้ระบุถึงขั ้นตอนการ
สอบสวนทางวินัยและการลงโทษทางวินัยเมื ่อมีการปฏิบัติงานที่ 
ขัดต่อหลักความซื่อตรงที่ระบุไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทได้เผยแพร่
เอกสารดังกล่าวให้พนักงานได้รับทราบโดยทั่วกันเมื่อมีการเข้ารับ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล
ผ่านทางระบบอีเมลหรือหรือประกาศต่างๆ ภายในผ่านระบบ 
Intranet ของบริษัท เพื่อให้พนักงานทราบได้อย่างทั่วถึงในรูปแบบ
ที่เหมาะสมและทันเวลา 

• คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท า
หน้าท่ีก ากับดูแลและพัฒนา 
 ตามนโยบายก  าก ั บด ู แลก ิ จ การของบร ิ ษ ั ท  ซึ่ ง
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขึ้นเพื่อก าหนดหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยไว้
อย่างชัดเจน บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน
และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยฝ่ายบริหารจะ
รายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกเดือน 
 คณะกรรมการของบริษัทล้วนเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริษัท และมีความเชี ่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทหรือ
สามารถขอค  าแนะน  าจากผ ู ้ เช ี ่ ย วชาญในเร ื ่ อ งน ั ้ นๆ ได้   
ซ ึ ่ งคณะกรรมการประกอบด ้วยกรรมการอ ิสระท ี ่ม ีความรู้  
ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างแท้จริง ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิัท ไม่มีความสัมพันธ์
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อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นอิสระ ในจ านวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ  

• ฝ่ายบริหารได ้จ ัดให้ม ีโครงสร้างสายการรายงาน  
การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
 มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรเพื ่อก าหนดสายการ
รายงานที่ชัดเจน มีการระบุขอบเขตอ านาจหน้าท่ี รวมถึงวงเงินที่จะ
เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
และฝ่ายบริหาร รวมถึงขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์
อักษรระบุถึงอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของการด าเนินงาน
ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อการก ากับดูแลตามสาย
งานอย่างเหมาะสม 

• บริษัทแสดงถึงความมุ ่งมั ่นในการจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
 เนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความจ าเป็นต้องใช้
พนักงานที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้น ามาปรับใช้ในการท างาน 
บริษัทจึงมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมให้พนักงานได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ศักยภาพและความสามารถโดยผ่านกระบวนการ
ฝึกอบรมและสัมมนาท้ังภายในและภายนอก อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ได้มีการจัดท าแผนฝึกอบรมภายในเป็นประจ าทุกปี 
โดยสอบถามความต้องการรวมถึงเหตุผลความจ าเป็นของแต่ละฝ่าย
และน ามาประมวลผล เพื่อให้ได้หลักสูตรที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารยังก าหนดการช้ีวัดการปฏิบัติจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานโดยผู้บังคับบัญชาทุกสิ้นปี 
เพื่อน าไปก าหนดการปรับขึ้นค่าตอบแทนและต าแหน่งงานอย่างเป็น
ธรรมและเหมาะสม 

• บริษัทก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้ออกระเบียบ นโยบายก ากับดูแล
ในด้านต่างๆ ที่ส าคัญ และแผนการด าเนินงานประจ าปีโดยฝ่าย
บริหารมีการสื ่อสารให้พนักงานรับทราบและน าไปปฏิบัต ิใช้  
และมีการจัดประชุมให้พนักงานได้รับทราบผลการตรวจสอบระบบ 
การควบคุมภายในและมอบหมายให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 

ด ้ า น ท ี่  2 ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  ( Risk 
Assessment) 

•  บริษัทก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนอย่าง
เพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
 รายงานทางการเงินของบริษัทมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี
ร ับอนุญาตทุกครั ้ง มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนและถูกต ้อง
เหมาะสมกับธ ุรก ิจในป ัจจ ุบ ันสามารถสะท้อนถ ึงก ิจกรรม 
การด าเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง 

•  บริษัทระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจ
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท 
 คณะกรรมการบร ิษ ัทได ้ก  าหนดว ิส ัยท ัศน ์  ภารกิจ  
และเป้าหมายในการด าเน ินธ ุรก ิจของบร ิษ ัทไว ้อย ่างชัดเจน 
มีกระบวนการในการจัดท าแผนประจ าปี และเมื่อมีการก าหนด
รายละเอียดไว้อย่างชัดเจนท าให้บริษัทสามารถระบุและประเมิน
ปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท หากการด าเนินไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ได้ 
 ในปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อท าหน้าที่ก าหนดขอบเขต มาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อ
จ ัดการความเส ี ่ยงอย่างเป ็นทางการ แต่ได ้ม ีการก าหนดให้
คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก าหนดและพิจารณาปัจจัยความเสี่ยง
รวมถึงบริหารความเสี่ยง โดยมีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื ่อให้มั ่นใจว่ามี  
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของระบบอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

•  บริษัทได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการ
ประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
 บริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชันใน
พนักงานทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ คณะกรรมการตรวจสอบมี
การพิจารณาผลของการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจาก
เอกสารรายงานและการสอบถามจากผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายในและฝ่ายบริหารเกี ่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริตผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
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•  บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
 บริษัทประเมินการเปลี ่ยนแปลงปัจจัยภายนอกบริษัท  
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงผู้น า
บริษัท ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจการควบคุมภายในและ
รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงน้ันอย่างเพียงพอแล้ว 

ด ้า น ท ี่  3 กา ร ควบค ุมการปฏ ิบ ัต ิงาน 
(Control Activities) 

•  บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 บริษัทได้มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนด
ขอบเขตหน้าที ่ท ี ่ม ีการระบุจุดควบคุมที ่เหมาะสม ซึ ่งขั ้นตอน 
การปฏ ิบ ัต ิงานน ั ้นได ้ร ับการทบทวนและปร ับปร ุงข ั ้ นตอน 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัทและ
นโยบายในปัจจุบัน รวมทั ้งการด าเนินการก าหนดกรอบวงเงิน
อ านาจอนุมัติ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและ
ผู้บริหารแต่ละระดับอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
 บริษัทมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่
เกี่ยวโยง เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี
ส  าน ัก เลขาน ุการบร ิษ ัทเป ็นผ ู ้ ด ู แล เก ็บรวบรวมเอกสาร  
ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง 
 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในทุกระดับของบริษัท 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานแบบประเมินความ
เพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

•  บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วย
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 บริษัทได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยน าระบบ ERP เข้าควบคุมการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยประสิทธิภาพ
ในการท างาน เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัท นอกจากนี ้มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึง 

ห้องเซิร์ฟเวอร์เพื่อควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีความเหมาะสม 

•  บริษัทจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย  
ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบาย
ที่ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแล จริยธรรมธุรกิจ 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
ส ั งคม นโยบายด ้ านความปลอดภ ัย  อาช ี วอนาม ัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ระเบียบการปฏิบัติงานด้าน 
การบัญชีและการเงิน และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของ
บริษัท เพื่อควบคุมและป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์
ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การท าธุรกรรมของผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่าน
ขั้นตอนการอนุมัติที่ก าหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 บริษัทมีกระบวนการติดตามและดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผดิชอบ เมื่อมีเหตุการณ์
ส  าค ัญอ ันอาจม ีผลกระทบต่อบร ิษ ัทย ่อย ให ้ม ีการน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบก่อน 
ทุกครั้ง 
 ในเร ื ่องนโยบาย คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้ก  าหนด
นโยบายและสั่งการให้ผู้บริหารและพนักงานน านโยบายนั้นไปถือ
ปฏิบัติในทุกปี โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2564 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ได้มีการทบทวนอ านาจอนุมัติ
กรอบวงเงินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
ผู ้บร ิหารแต่ละระดับ เพื ่อให้ผ ู ้ปฏิบัต ิงานได้ร ับทราบอ านาจ
ด าเน ินการของตนเอง และที ่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัทที่  
13/2564 ซึ่งประชุมเมื ่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ได้มีการอนุมัติ
ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท นอกจากนี้
ย ังม ีการทบทวนขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานในแต่ละฝ ่ายงานให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายก ากับดูแลกิจการเพื ่อควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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ด้านที่  4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล (Information & Communication) 

•  บริษัทมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน
ให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินการไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและ
ส าคัญอย่างเพียงพอประกอบการพิจารณาตัดสินใจก่อนการประชุม
ล่วงหน้า 7 วัน ในส่วนของรายงานการประชุมนั ้นได้มีการระบุ
รายละเอ ียด เพ ื ่อให ้สามารถตรวจสอบย ้อนหล ั งเกี่ ย วกับ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละราย โดยมี
การบันทึกสรุปความเห็นท่ีส าคัญของกรรมการและมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการ เพ ื ่อให ้บร ิษ ัทสามารถท าการปร ับปร ุงตาม
ข้อเสนอแนะและแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

•  บร ิษ ัทส ื ่ อสารข ้อม ูลภายในบร ิษ ัท ซ ึ ่ งรวมถึ ง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็น
ต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่
วางไว ้
 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื ่อสารข้อมูลภายในบริษัท 
อย่างมีประสิทธิภาพผ่านระบบอีเมลหรือประกาศต่างๆภายในผ่าน
ระบบ Intranet ของบริษัท เพื่อให้พนักงานทราบได้อย่างทั่วถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลา นอกจากน้ียังมีการติดตั้งบอร์ดเพื่อ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทและข้อมูลภายในที่ส าคัญของบริษัท
ให้พนักงานรับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

•  บริษ ัทได้ส ื ่อสารกับหน่วยงานภายนอก เก ี ่ยวกับ
ประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 บริษัทได้มีช่องทางติดตามสื่อสาร รับข้อร้องเรียนและ 
รับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือการทุจริตหรือการประพฤติ  
ที่อาจส่อถึงการคอร์รัปชันของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใน
บริษัท ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.sevenup.co.th) 
ห ร ื อ อ ี เ ม ล ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
(audit.committee@sevenup.co.th) หรือท่ีอยู่และเบอร์โทรศัพท์
ของบริษัทท่ีก าหนดไว ้
 
 

ด้านท ี่  5 ระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities) 

•  บริษ ัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน
เหมาะสม 
 บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามระบบ
ควบคุมภายในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าหน้าที่สอบ
ทานประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายใน โดยมีขอบเขตของงานตรวจสอบที่ส าคัญต่อ 
การปฏิบ ัต ิงาน หัวหน้าผ ู ้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผล 
การตรวจสอบโดยต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส 

•  บริษัทประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุม
ภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบซึ่งรวมถึงผู้บริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 บริษัทจัดให้ม ีการติดตามและประเมินผลของระบบ 
การควบคุมภายใน เพื่อให้มั ่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของ
บร ิษ ัทม ีความเพ ียงพอและเหมาะสม เม ื ่อพบข ้อบกพร ่อง  
ตามข ั ้นตอนฝ ่ายบร ิหารต ้องม ีการว ิ เคราะห ์หาต้นเหต ุของ
ข้อบกพร่องเพื่อแจ้งให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
พร ้อมรายงานข้อบกพร่องที ่เป ็นสาระส าค ัญ พร ้อมแนวทาง 
การแก ้ไขปัญหา และรายงานความคืบหน้าในการปร ับปรุง
ข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท  
ตามความเหมาะสม  

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษ ัท คร ั ้งท ี ่  2/2566  
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งจากการท าแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท ประจ าปี 2565 ในด้านต่างๆ ตาม  
5 องค์ประกอบหลัก คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี ่ยง การควบคุมการปฏิบัต ิงาน ระบบสารสนเทศและ 
การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
มีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบ
ข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญจากผู้สอบบัญชีแต่อย่างใด 
 

http://www.sevenup.co.th/
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9.2   รายการระหว่างกัน 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ความสัมพันธก์ับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

2565 2564 2563 

บริษัท การจัดการสิ่งแวด 

ล้อมหาดใหญ่ จ ากัด 

บริษัท การจัดการสิ่งแวดล้อมหาด  

ใหญ่ จ ากัด ถือหุ้นใน บริษัท  

พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด  

ร้อยละ 20 ซึ่ง บริษัท พระแสงกรนี 

พาวเวอร์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของ 

7UP  

ค่าใช้จ่ายในการผลิต ที่เป็น

ค่าจ้างควบคุมและบ ารุงรักษา

ระบบผลิตไฟฟ้า 

4.46 4.46 4.46 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน

ตามปกติธรุกิจที่มีสญัญาทีไ่ดต้กลงกัน

ตามราคาตลาดทั่วไป และ

ผลตอบแทนท่ีเป็นทางการค้าปกต ิ

บริษัท ปาล์มทองค า 

จ ากัด 

บริษัท ปาล์มทองค า จ ากัด ถือหุ้น

ใน บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร ์

จ ากัด ร้อยละ 20 ซึ่ง บริษัท  

พระแสง กรีน พาวเวอร์ จ ากดั เปน็

บริษัทย่อยของ 7UP  

ซื้อสินค้า เป็นค่าซื้อวัตถุดิบใน

การผลิต 

0.95 0.90 0.80 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน

ตามธุรกิจปกติที่มีราคาและ

ผลตอบแทนท่ีเป็นทางการค้าปกต ิ

ดอกเบี้ยรับ จากเงินให้กู้ยมื

ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสญัญาใช้

เงิน ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- - 0.06 รายการดังกล่าวเป็นการให้กู้ยืมเงิน

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยการ

ก าหนดเงื่อนไข และอัตราดอกเบีย้

เป็นไปตามปกติของธุรกิจ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่องบ
การเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึง
ข ้อม ูลสารสนเทศทางการเง ินที ่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเง ินด ังกล ่าวจ ัดท าข ึ ้นตามมาตรฐานการบัญชีท ี ่ร ับรองทั ่วไป  
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งให้มี 
การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่ งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไมใ่ห้เกิด
การทุจริต หรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื ่อท าหน้าที ่ก ากับดูแล  
สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณา  
การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท มาซาร์ส 
จ ากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น
ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่น
อย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 มีความเช่ือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

                                                                                 พลต ารวจเอก 

          (นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร)              (ดร. สมยศ พุ่มพันธ์ุม่วง) 
                                         ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร                                   ประธานกรรมการ 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 

เสนอตอ่ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เซเวน่ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเหน็  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะ
กิจการ งบแสดงการเปลี ่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม  
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทและฐานะการเงิน เฉพาะกิจการของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ 
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ
อื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
 
ค่าความนิยม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีบัญชีค่าความนิยม
ก่อนการด้อยค่าคงเหลือ 165 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการรวม
กิจการ ตามที ่ก  าหนดในมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที ่  36  
การด้อยค่าของสินทรัพย์ กิจการจะต้องทดสอบการด้อยค่าของ
ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า
เกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารของบริษัทได้จัดท า การ
ประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม และได้ผลสรุปว่าไม่มีการ
ด้อยค่าจากค่าความนิยมดังกล่าว ทั้งนี้ข้อสรุปเป็นผลมาจาก
การค านวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งการค านวณต้องอาศัย
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากในการประมาณการกระแส
เงินสดในอนาคต รวมถึงการก าหนดอัตราคิดลดและอัตราการ
เติบโตในระยะยาวที่เหมาะสมโดยสมมติฐานที่ส าคัญที่ใช้ได้มี
การเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญเกี ่ยวกับมูลค่าของค่าความนิยม 
เนื่องจากมูลค่าของค่าความนิยมดังกล่าวมีจ านวนเงินที่เป็น
สาระส าคัญต่องบการเงินรวม และการประมาณการกระแส
เงินสดในแต่ละปีมีความเกี ่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งอ้างอิง สมมติฐานต่างๆ ที่มีผลมา
จากการคาดการณ์สภาวะตลาดและเศรษฐกิจในอนาคต 

 
วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
 
• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

กับการรับรู้การด้อยค่าของค่าความนิยม 

• ประเม ินสมมติฐานที ่ส  าคัญของผู ้บร ิหารที ่ใช ้ในการ
คาดการณ์ โดยการเปรียบเทียบกับตัวเลขในอดีตและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

• ทดสอบความเหมาะสมของข ้อม ูลส ่วนประกอบใน
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงกระบวนการ
ที่ใช้ในการค านวณ 

• ทดสอบความถูกต้องของการค านวณตัวเลขของผู้บริหาร 

• ทดสอบตัวแปรที่น ามาใช้ในการพิจารณาอัตราคิดลดและ
ทดสอบการค านวณของอัตราดังกล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัท
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย และบริษัทร่วมที่มีนัยส าคัญในงบการเงิน  
ฝ่ายบริหารของบริษัทได้มีการพิจารณาการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
ว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
เกิดการด้อยค่าหรือไม่ หากมีข้อบ่งช้ีเกิดขึ้นกลุ่มบริษัทจะมี
การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญเกี่ยวกับมูลค่าที่จะได้รับคืนและการ
ด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เนื่องจาก
มูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม มีจ านวน
เงินที่เป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน และผู้บริหารของกลุ่ม
บริษัทต้องใช้ดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที ่ส  าคัญในการ
ประเมินการด้อยค่าดังกล่าว  ซึ ่งต้องใช้วิจารณญาณในการ
ก าหนดข้อสมมติฐานซึ่งมีความไม่แน่นอนในการประมาณการ
คิดลดกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต  
 
ทั้งนี้ นโยบายการบัญชีส าหรับเงินลงทุนและการด้อยค่าและ
รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.4 - 3.5 ข้อ 
3.12 และ ข้อ 12 - 13 ตามล าดับ 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคัญรวมถึง 
• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้การด้อยค่าของค่าเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

• ประเมินแหล่งข้อมูลภายนอก และภายในว่ามีข้อบ่งชี้ใดที่
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์อาจเกิดการด้อยค่าหรือไม่  

• ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหารที่
เกี่ยวกับข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของ   เงินลงทุนในบริษัท
ย่อย และบริษัทร่วม  

• ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที ่ส าคัญและ
วิธีการประเมินมูลค่าที่ผู้บริหารน ามาใช้ในการประเมินการ
ด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

• ทดสอบตัวแปรที่น ามาใช้ในการพิจารณาอัตราคิดลดและ
ทดสอบการค านวณของอัตราดังกล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัท
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

ขอ้มูลอืน่ 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ และ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่นต่อข้อมูลอื่น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ
ขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  
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เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับ

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษัท 

 
ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหาร
มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจ การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่
ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ
บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผล
มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจ
ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่
ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  
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• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ  
และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้และประเด็น
ที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มี
หน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น
อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือ
ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

(นำยสมภพ ผลประสำร) 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941 
บริษัท มำซำร์ส จ ำกัด 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพันธ ์2566 
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งบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

1. งบการเงนิ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.1 103,534,042       165,775,848       59,206,773         155,303             

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 221,376,828       559,827,835       170,377,111       125,187,100       

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4, 7 30,914,000         33,400,000         576,222,442       851,137,301       

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่ บุคคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 7 81,725,531         81,725,531         81,250,000         81,250,000         

สินค้าคงเหลือ 8 31,977,963         27,529,879         -                    17,629               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 469,528,364     868,259,093      887,056,326      1,057,747,333   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 27,917,732         56,538,553         -                    -                    

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้้าประกัน 10 54,650,950         32,130,752         22,772,950         -                    

เงินมัดจ้าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ 11 -                    1,300,000           -                    -                    

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                    -                    1,857,306,242     1,857,306,242     

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 356,361,041       364,830,395       19,999,900         19,999,900         

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4, 7 -                    -                    13,646,321         7,396,212           

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 15 -                    2,112,647           -                    3,300,000           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 1,555,189,867     1,789,491,589     302,097             171,209,379       

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 135,529,036       171,237,408       1,133,658           2,475,920           

ค่าความนิยม 18 165,470,180       165,470,180       -                    -                    

สิทธิการเช่า 19 64,393,117         71,247,499         -                    -                    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20 1,465,389,491     1,541,515,567     874,342             1,681,879           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 1,039,315           949,061             -                    -                    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 7,482,072           22,012,126         -                    -                    

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,833,422,801   4,218,835,777   1,916,035,510   2,063,369,532   

รวมสินทรัพย์ 4,302,951,165   5,087,094,870    2,803,091,836   3,121,116,865    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริ ษัท เซ เว่น ยูทิลิต้ี ส์ แอนด์ พาวเวอร์  จ ากัด (มหาช น) 

งบแสดงฐานะการ เงิน

ณ วันท่ี 31 ธั นวาค ม 2565
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หน้ีสินและส่วนข องผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 5.4, 23 75,000,000         150,181,580       -                    75,181,580         

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 24 153,733,155       403,634,408       14,293,503         131,150,229       

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ท่ีถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 25 46,980,378         99,193,569         -                    -                    

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ท่ีถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 26 121,182,115       71,384,227         -                    -                    

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ท่ีถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 5.3 12,911,785         17,244,638         175,669             2,829,478           

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4, 5.4, 26 1,413,000           -                    55,990,344         176,709,397       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 5.4, 26 83,000,000         276,007,000       80,000,000         126,007,000       

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 293,282             1,126,170           -                    -                    

ส่วนแบ่งขาดทุนในเงินลงทุนในการร่วมค้า -                    6,450,914           -                    -                    

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 494,513,715     1,025,222,506   150,459,516      511,877,684      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25 39,734,124         68,510,360         -                    -                    

เงินกู้ยืมระยะยาว 26 22,870,743         72,668,631         -                    -                    

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5.3 138,792,520       167,727,415       753,891             708,936             

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 306,210,724       363,564,790       -                    17,775,579         

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส้าหรับผลประโยชน์พนักงาน 27 10,972,931         9,581,707           5,334,466           4,556,612           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,367,565           12,258,259         447,296             625,430             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 527,948,607      694,311,162      6,535,653         23,666,557        

รวมหน้ีสิน 1,022,462,322   1,719,533,668   156,995,169      535,544,241     

งบการเงินรวม

บริ ษัท เซ เว่น ยูทิลิต้ี ส์ แอนด์ พาวเวอร์  จ ากัด (มหาช น)

งบแสดงฐานะการ เงิน

ณ วันท่ี 31 ธั นวาค ม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ส่วนข องผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 5,547,739,371 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 2,773,869,686     2,773,869,686     2,773,869,686     2,773,869,686     

ทุนท่ีออกและช้าระแล้ว

หุ้นสามัญ 5,143,071,814 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 28 2,571,535,907     -                    2,571,535,907     -                    

หุ้นสามัญ 5,143,045,151 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท -                    2,571,522,575     -                    2,571,522,575     

ส่วนต้่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (74,627,106)        (74,675,100)        (74,627,106)        (74,675,100)        

ส่วนต้่าจากการออกหุ้นสามัญใหม่ในมูลค่าท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม 29 (74,000,000)        (74,000,000)        -                    -                    

ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 30 12,264,194         12,264,194         -                    -                    

ใบส้าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 28 20,233,378         20,234,711         20,233,378         20,234,711         

ก้าไรสะสม

    จัดสรรแล้ว

ส้ารองตามกฎหมาย 31 4,303,386           -                    4,303,386           -                    

    ยังไม่ได้จัดสรร 92,489,132         72,326,249         124,295,619       3,966,511           

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 19,963,813         105,552,968       355,483             64,523,927         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,572,162,704     2,633,225,597     2,646,096,667     2,585,572,624     

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ้านาจควบคุม 708,326,139       734,335,605       -                    -                    

รวมส่วนข องผู้ถือหุ้น 3,280,488,843   3,367,561,202   2,646,096,667    2,585,572,624   

รวมหน้ีสินและส่วนข องผู้ถือหุ้น 4,302,951,165   5,087,094,870    2,803,091,836   3,121,116,865    

บริ ษัท เซ เว่น ยูทิลิต้ี ส์ แอนด์ พาวเวอร์  จ ากัด (มหาช น)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการ เงิน

ณ วันท่ี 31 ธั นวาค ม 2565
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้จากการขายและบริการ

รายไดจ้ากการขาย 806,931,782             679,060,950             -                           -                           

รายไดจ้ากการให้บริการ 105,763,565             71,628,357               -                           -                           

รวมรายได้ 912,695,347             750,689,307             -                           -                           

ต้นทุนจากการขายและบริการ

ตน้ทนุจากการขาย (745,131,846)           (610,381,393)           -                           -                           

ตน้ทนุจากการให้บริการ (88,275,574)             (48,748,883)             -                           -                           

รวมต้นทุน (833,407,420)           (659,130,276)           -                           -                           

ก าไรขั้นต้น 79,287,927               91,559,031               -                           -                           

รายไดอ่ื้น 33 48,837,923               48,855,442               42,315,943               71,201,407               

คา่ใชจ่้ายในการขาย (21,085,415)             (21,993,796)             (165,720)                  (409,908)                  

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (257,761,709)           (206,717,177)           (56,775,758)             (71,540,752)             

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 38,143,569               -                           61,772,817               -                           

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                           154,536,938             -                           -                           

ก าไรจากการขายบริษทัย่อย -                           82,042,048               -                           76,672,532               

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                           123,411,924             -                           -                           

ตน้ทนุทางการเงิน (25,881,541)             (31,179,472)             (7,272,188)               (11,118,291)             

โอนกลบัคา่เผ่ือเงินกูย้ืมและดอกเบ้ีย 5,595,030                 14,299,940               4,520,238                 14,299,940               

โอนกลบัคา่เผ่ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                           13,327,468               -                           13,327,468               

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (8,469,354)               (2,547,209)               -                           -                           

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ (141,333,570)           265,595,137             44,395,332               92,432,396               

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 21 14,299,806               11,098,193               2,007,282                 (356,729)                  

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี (127,033,764)           276,693,330             46,402,614               92,075,667               

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

การเปล่ียนแปลงจากการตีราคาสินทรัพย์ (2,562,166)               (114,557,064)           (1,706,860)               (208,206,860)           

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 468,108                    22,976,882               255,327                    41,666,433               

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (2,094,058)               (91,580,182)             (1,451,533)               (166,540,427)           
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (129,127,822)           185,113,148             44,951,081               (74,464,760)             

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



162 
 

                    

รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (101,024,298)           280,583,811             46,402,614               92,075,667               

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (26,009,466)             (3,890,481)               -                           -                           
(127,033,764)           276,693,330             46,402,614               92,075,667               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (103,118,356)           189,003,629             44,951,081               (74,464,760)             

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (26,009,466)             (3,890,481)               -                           -                           
(129,127,822)           185,113,148             44,951,081               (74,464,760)             

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 36 (0.020)                      0.055                        0.009                        0.018                        

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรับลด (บาท) 36 (0.020)                      0.055                        0.009                        0.018                        

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริ ษัท เซ เว่น ยูทิลิต้ี ส์ แอนด์ พาวเวอร์  จ ากัด (มหาช น) 

งบแสดงการ เปล่ียนแปลงส่วนข องผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธั นวาค ม 2565

(หน่วย : บาท)

ส่วนต ่าจากการ ส่วนเกินจากการ การเปล่ียนแปลง ส่วนแบ่งก าไร รวม ส่วนของผู้มี

ออกหุ้นสามัญใหม่ใน เปล่ียนแปลง ใบส าคัญ การเปล่ียนแปลง จากการวัดมูลค่าใหม่ (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบอ่ืน รวม ส่วนได้เสียท่ี
ทุนท่ีออก ส่วนต ่ากว่า มูลค่าท่ีสูงกว่า สัดส่วนการถือหุ้น แสดงสิทธิ จัดสรร หุ้นกู้แปลงสภาพ - จากการตีราคา ของผลประโยชน์ จากเงินลงทุน ของส่วนของ ส่วนของ ไม่มีอ านาจ รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ มูลค่ายุติธรรม ในบริษัทย่อย ทีจ่ะซ้ือหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร องค์ประกอบทีเ่ป็นทนุ สินทรัพย์ พนกังานท่ีก าหนดไว้ ในบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น บริษัทใหญ่ ควบคุม ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 2,258,660,027   (222,820,127)    (74,000,000)         2,450,686           30,295,981    -                   (208,257,562)        3,264,782             195,729,118    1,120,373              283,659                197,133,150     1,986,726,937    148,802,781   2,135,529,718   

ส่วนเปล่ียนแปลงของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

เพ่ิมทุน 100,612,700     160,980,320     -                     -                    (10,061,270)   -                   -                      -                      -                 -                        -                      -                  251,531,750      -                251,531,750     

โอนหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นทุนท่ีออกและช าระแล้ว

       และส่วนต ่ามูลค่าหุ้นสามัญ 212,249,848     (12,835,293)     -                     -                    -               -                   -                      -                      -                 -                        -                      -                  199,414,555      -                199,414,555     

หุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบเป็นทุน -                  -                 -                     -                    -               -                   -                      (3,264,782)            -                 -                        -                      -                  (3,264,782)         -                (3,264,782)        

การเปล่ียนแปลงสัดส่วนความเป็นเจ้าของ

     ในบริษัทย่อยโดยอ านาจการควบคุมไม่เปล่ียนแปลง -                  -                 -                     9,813,508           -               -                   -                      -                      -                 -                        -                      -                  9,813,508          -                9,813,508         

ก าไรสุทธิส าหรับปี -                  -                 -                     -                    -               -                   280,583,811         -                      -                 -                        -                      -                  280,583,811      (3,890,481)      276,693,330     

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี -                  -                 -                     -                    -               -                   -                      -                      (91,580,182)     -                        -                      (91,580,182)      (91,580,182)       -                (91,580,182)      

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ -                  -                 -                     -                    -               -                   -                      -                      -                 -                        -                      -                  -                   (7,819,640)      (7,819,640)        

ลดลงจากการขายธุรกิจ -                  -                 -                     -                    -               -                   -                      -                      -                 -                        -                      -                  -                   586,918,250   586,918,250     

การเปล่ียนแปลงสัดส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                  -                 -                     -                    -               -                   -                         -                      -                 -                        -                      -                  -                   10,324,695     10,324,695       

ยอดค งเหลือปลายปี ณ วันท่ี 31 ธั นวาค ม 2564 2,571,522,575 (74,675,100)    (74,000,000)        12,264,194       20,234,711   -                   72,326,249         -                      104,148,936  1,120,373             283,659              105,552,968   2,633,225,597 734,335,605 3,367,561,202 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 2,571,522,575   (74,675,100)     (74,000,000)         12,264,194         20,234,711    -                   72,326,249           -                      104,148,936    1,120,373              283,659                105,552,968     2,633,225,597    734,335,605   3,367,561,202   

ส่วนเปล่ียนแปลงของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

เพ่ิมทุน 28 13,332             47,994            -                     -                    (1,333)           -                   -                      -                      -                 -                        -                      -                  59,993              -                59,993             

ส ารองตามกฎหมาย 31 -                  -                 -                     -                    -               4,303,386          (4,303,386)            -                      -                 -                        -                      -                  -                   -                -                  

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี -                  -                 -                     -                    -               -                   (101,024,298)        -                      -                 -                        -                      -                  (101,024,298)     (26,009,466)    (127,033,764)    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี -                  -                 -                     -                    -               -                   -                      -                      (2,094,058)      -                        -                      (2,094,058)       (2,094,058)         -                (2,094,058)        

โอนหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชไีปก าไรสะสม -                  -                 -                     -                    -               -                   41,995,470           -                      -                 -                        -                      -                  41,995,470        -                41,995,470       

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม 32 -                  -                 -                     -                    -               -                   83,495,097           -                      (83,495,097)     -                        -                      (83,495,097)      -                   -                -                  

ยอดค งเหลือปลายปี ณ วันท่ี 31 ธั นวาค ม 2565 2,571,535,907 (74,627,106)    (74,000,000)        12,264,194       20,233,378   4,303,386        92,489,132         -                      18,559,781    1,120,373             283,659              19,963,813     2,572,162,704  708,326,139  3,280,488,843 

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
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บริ ษัท เซ เว่น ยูทิลิต้ี ส์ แอนด์ พาวเวอร์  จ ากัด (มหาช น) 

งบแสดงการ เปล่ียนแปลงส่วนข องผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธั นวาค ม 2565

(หน่วย : บาท)

การเปล่ียนแปลง รวม

ทุนเรือนหุ้น ใบส าคัญ การเปล่ียนแปลง จากการวัดมูลค่าใหม่ องค์ประกอบอ่ืน
ท่ีออก ส่วนต ่ากว่า แสดงสิทธิ จัดสรร หุ้นกู้แปลงสภาพ - จากการตีราคา ของผลประโยชน์ ของส่วนของ รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ ท่ีจะซ้ือหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร องค์ประกอบท่ีเป็นทุน สินทรัพย์ พนักงานที่ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้น ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 2,258,660,027    (222,820,127)   30,295,981   -                    (88,109,156)    3,264,782           230,708,871     355,483                231,064,354     2,212,355,861     

ส่วนเปล่ียนแปลงของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

เพ่ิมทุน 100,612,700      160,980,320    (10,061,270)  -                    -                -                    -                  -                      -                  251,531,750       

โอนหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นทุนท่ีออกและช าระแล้ว

และส่วนต ่ามูลค่าหุ้นสามัญ 212,249,848      (12,835,293)    -              -                    -                -                    -                  -                      -                  199,414,555       

หุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบท่ีเป็นทุน -                   -                -              -                    -                (3,264,782)          -                  -                      -                  (3,264,782)          

ก าไรสุทธิส าหรับปี -                   -                -              -                    92,075,667     -                    -                  -                      -                  92,075,667         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี -                   -                -              -                    -                -                    (166,540,427)    -                      (166,540,427)    (166,540,427)      

ยอดค งเหลือปลายงวด ณ วันท่ี 31 ธั นวาค ม 2564 2,571,522,575  (74,675,100)   20,234,711 -                   3,966,511     -                    64,168,444     355,483              64,523,927     2,585,572,624  

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 2,571,522,575    (74,675,100)    20,234,711   -                    3,966,511       -                    64,168,444       355,483                64,523,927       2,585,572,624     

ส่วนเปล่ียนแปลงของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

เพ่ิมทุน 28 13,332              47,994           (1,333)         -                    -                -                    -                  -                      -                  59,993               

ส ารองตามกฎหมาย 31 -                   -                -              4,303,386          (4,303,386)      -                    -                  -                      -                  -                    

        ก าไรสุทธิส าหรับปี -                   -                -              -                    46,402,614     -                    -                  -                      -                  46,402,614         

        ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี -                   -                -              -                    -                -                    (1,451,533)       -                      (1,451,533)       (1,451,533)          

โอนหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชไีปก าไรสะสม -                   -                -              -                    15,512,969     -                    -                  -                      -                  15,512,969         

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม 32 -                   -                -              -                    62,716,911     -                    (62,716,911)      -                      (62,716,911)      -                    

ยอดค งเหลือปลายงวด ณ วันท่ี 31 ธั นวาค ม 2565 2,571,535,907  (74,627,106)   20,233,378 4,303,386         124,295,619 -                    -                 355,483              355,483         2,646,096,667   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอ่ืน

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
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(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (141,333,570)           265,595,137             44,395,332               92,432,396               

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 25,881,541               31,179,472               7,272,188                 11,118,292               

คา่เส่ือมราคา 112,666,851             79,335,670               4,917,154                 6,708,845                 

สิทธิการเช่าตดัจ่าย 7,854,382                 4,446,899                 -                           -                           

คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 76,137,198               23,584,944               807,537                    882,521                    

โอนกลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - ดอกเบ้ียคา้งรับ -                           (5,199,940)               (4,520,238)               (5,199,940)               

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (โอนกลบั) 4,849,368                 (1,074,494)               -                           -                           

โอนกลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,595,030)               (9,100,000)               -                           (9,100,000)               

โอนกลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินมดัจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ -                           (15,000,000)             -                           (15,000,000)             

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                           2,750,000                 -                           2,750,000                 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - สินคา้คงเหลือ 17,629                      -                           17,629                      -                           

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินค ้าประกนัโครงการ -                           1,413,428                 -                           -                           

โอนกลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - เงินลงทนุในบริษทัย่อย -                           (13,327,468)             -                           (13,327,468)             

คา่เผ่ือสินทรัพยเ์ส่ือมสภาพ -                           744,919                    -                           -                           

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,391,224                 1,783,168                 777,854                    749,919                    

ประมาณการหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง 3,643,024                 -                           -                           -                           

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (216,905)                  (180,233)                  -                           -                           

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ (38,143,569)             14,258,680               (61,772,817)             (20,766)                    

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 8,469,354                 2,547,209                 -                           -                           

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                           (154,536,938)           -                           -                           

ก าไรจากการขายบริษทัย่อย -                           (82,042,048)             -                           (76,672,532)             

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                           (123,411,924)           -                           -                           

ก าไรจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว -                           (2,897,390)               -                           (2,897,390)               

ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 28,620,821               -                           -                           -                           

โอนกลบัส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ (6,450,914)               -                           -                           -                           

เงินปันผลรับ (1,680,020)               (921,915)                  -                           (291,908)                  

ดอกเบ้ียรับ (3,142,324)               (6,298,995)               (34,002,041)             (55,042,952)             

คา่เผ่ือการลดมูลคา่ของภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (โอนกลบั) 7,367                        (4,313,381)               -                           -                           

ก าไรจากการไดรั้บยกหน้ี -                           (15,000,000)             -                           -                           

ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 72,976,427               (5,665,200)               (42,107,402)             (62,910,983)             

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 88,214,820               167,954,496             2,623,736                 33,124,016               

สินคา้คงเหลือ (4,465,713)               (39,336,208)             -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (469,946)                  (1,198,787)               -                           383,949                    

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (216,500,609)           231,524,474             (25,743,251)             92,221,532               

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (2,890,694)               11,447,832               (178,134)                  86,334                      

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (63,135,715)             364,726,607             (65,405,051)             62,904,848               

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (2,882,811)               (7,692,139)               (363,069)                  (636,495)                  

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (66,018,526)             357,034,468             (65,768,120)             62,268,353               

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการลดสดัส่วนการลงทนุในบริษทัย่อย 15,000,000               -                           -                           -                           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว -                           9,144,216                 -                           9,144,216                 

เงินสดรับจากการขายบริษทัย่อย -                           87,000,000               -                           15,000,000               

เงินสดรับจากการขายบริษทัร่วม 270,000,000             -                           -                           -                           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน -                           87,500,000               -                           87,500,000               

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน -                           (200,000,000)           -                           (200,000,000)           

เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 230,047,700             149,271                    125,990,000             34,650                      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (94,025,743)             (163,399,298)           (1,228,604)               (195,442)                  

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสิทธิการเช่า (1,000,000)               -                           -                           -                           

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,145,030               15,590,000               378,697,482             146,438,400             

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (8,064,000)               (32,000,000)             (103,782,623)           (108,250,000)           

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                           148,500,000             -                           145,500,000             

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                           (90,425,531)             -                           (86,950,000)             

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (6,250,109)               (7,396,212)               

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                           7,000,000                 -                           7,000,000                 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (22,520,198)             40,795,655               (22,772,950)             -                           

เงินสดรับเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ 1,300,000                 -                           -                           -                           

เงินสดจ่ายเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ -                           (551,300,000)           -                           (550,000,000)           

เงินปันผลรับ 1,680,020                 921,915                    -                           291,908                    

เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 195,299                    6,479,496                 10,499,594               24,932,352               

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 408,758,108             (634,044,276)           381,152,790             (516,950,128)           

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงนิสด

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ 59,993                      251,531,750             59,993                      251,531,750             

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,220,000                 -                           14,000,000               192,869,053             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (807,000)                  -                           (134,719,053)           (153,335,143)           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 83,000,000               226,007,000             80,000,000               126,007,000             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (276,007,000)           (129,007,000)           (126,007,000)           -                           

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (70,000,000)             (104,045,916)           (70,000,000)             -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19,929,000               15,000,000               -                           -                           

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (100,918,427)           (22,331,400)             -                           -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                           144,052,858             -                           -                           

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (27,081,345)             (41,107,604)             (2,608,854)               (1,618,375)               

เงินสดรับเงินเบิกเกินบญัชี -                           5,181,580                 -                           5,181,580                 

เงินสดจ่ายเงินเบิกเกินบญัชี (5,181,580)               -                           (5,181,580)               -                           

เงินสดจ่ายคา่ดอกเบ้ีย (30,195,029)             (18,967,129)             (11,876,706)             (6,656,385)               

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (404,981,388)           326,314,139             (256,333,200)           413,979,480             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (62,241,806)             49,304,331               59,051,470               (40,702,295)             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดยกมาส าหรับปี 165,775,848             116,471,517             155,303                    40,857,598               
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดยกไปส าหรับปี 103,534,042             165,775,848             59,206,773               155,303                    
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2. หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี้เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเป็นบริษัทจำกัดเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2538 ภายใต้
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ด้วยทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท และได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 เพื่อนำเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2545 และเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทอยู่ที่ 73  
อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูล จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่า “กลุ่มบริษัท” 

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทคือธุรกิจสถานีจำหน่ายและสถานีบริการแก๊สและน้ำมัน ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจสาธารณูปโภค และธุรกิจอื่น ๆ 

รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

      ส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของ  
    ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

ชื่อกิจการ  ลักษณะธุรกิจ  กิจการจัดตั้ง  2565  2564 

บริษัทย่อยทางตรง         
บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกดั  ตัวแทนจำหน่ายและสถานีบริการแก๊สแอลพีจี  ประเทศไทย  99.99  99.99 
  และบริการน้ำมัน       
บริษัท เฟอรร์ั่ม แคปปิตอล จำกัด  การถือเงินลงทุนในธุรกิจพลังงาน  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด  ประกอบกิจการบำบัดน้ำเสีย  ประเทศไทย  51.00  51.00 
บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ ฟอร์ โซไซตี้   การถือเงินลงทุนในธุรกิจพลังงาน  ประเทศไทย  99.99  99.99 

จำกัด          

บริษัท โกลด์ ชอร์ส จำกัด(1)  บริหารจัดการ และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ประเทศไทย  68.54  68.54 

  ด้านการประปา       
บริษัทย่อยทางอ้อม         
บริษัท ธวชัภิญโญ จำกัด  บริหารสถานีบริการแก๊สเอ็นจีวี   ประเทศไทย  99.99  99.99 
  และบริการน้ำมัน       
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม พลัส จำกดั  ขายปลีกเชือ้เพลิงยานยนต ์  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษัท เฟอรร์ั่ม เอม็เนอรย์ี่ จำกัด  การถือเงินลงทุนในธุรกิจพลังงาน  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษัท พระแสงกรนี พาวเวอร์ จำกัด  การผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากไบโอแก๊ส  ประเทศไทย  55.00  55.00 
บริษัท เอ็นเนอรย์ี่ รโีวลูชัน่ จำกัด  การผลิตและจำหน่ายเทคโนโลยีประหยัด  ประเทศไทย  38.50  38.50 
  พลังงาน       
บริษัท อ ีอาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล   ซ้ือมา-ขายไป นำเข้า-ส่งออกเทคโนโลยี  ประเทศไทย  99.99  99.99 

จำกัด  ประหยัดพลังงาน       

บริษัท สตาร์ โซล่า พาวเวอร์ จำกดั(2)  การผลิตและจำหน่ายวัสดทุี่ใช้ในการผลิตแผง       
เซลล์แสงอาทิตย ์

 ประเทศไทย  -  99.99 

บริษัท ไฮโดรเอน็เตอร์ไพร์ส แอนด ์

อะควอดีซายน์ จำกัด(1) 

 การผลิตและจำหน่ายน้ำประปา  ประเทศไทย  99.99  99.99 

(1) บริษัทได้เข้าซือ้หุ้นของบริษัทดังกล่าวเมือ่วนัที่ 29 ธนัวาคม 2564 
(2) กลุ่มบริษทัได้จดทะเบียนเลิกบริษัทดังกล่าวเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
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กลุ่มบริษัทมีรายการและความสัมพันธ์อย่างมีสาระสำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ดังนั้นงบการเงินนี้จึงอาจไม่แสดงถึงเงื่อนไขที่อาจมีอยู่
หรือผลการดำเนินงานซึ่งอาจเกิดขึ้นในกรณีที่กลุ่มบริษัทได้ดำเนินงานโดยปราศจากความสัมพันธ์ดังกล่าว 

 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ อาจนำมาซึ่ง
ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้า
ของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมลูค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 

2.1 กลุ่มบริษัทจัดทำบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทำงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินและวิธีปฏบิัติ
ทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง “การนำเสนองบการเงิน” ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินท่ี
มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป และตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันท่ี 
2 ตุลาคม 2560 เรื่อง “การจัดทำและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 
2560” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง “กำหนดรายการย่อท่ีต้องมีใน      งบการเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562” ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2562 

2.3 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผยในนโยบายการ
บัญชีที่สำคัญ (ดูหมายเหตุข้อ 3) 

2.4 ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารในการกำหนดนโยบายการ
บัญชี การประมาณการและการตั้งข้อสมมติฐานหลายประการซึ่งมีผลกระทบต่อการแสดงจำนวนสินทรัพย์และหนี้สิน การเปิดเผยขอ้มูล
เกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ถึงแม้ว่า
การประมาณการของผู้บริหาร ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจาก
ประมาณการนั้น 

2.5 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินภาษาไทยที่จัดทำตามกฎหมายในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความแตกต่าง
กัน ให้ใช้งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

2.6.1 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมาถือปฎิบัติสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม พ.ศ. 2565 
ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 มาถือ
ปฎิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏบิัติ
ทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 
การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
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2.6.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงท่ีมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มี
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้
ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือ
ข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 
 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินแนวทางการดำเนินการและพิจารณาผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินใน
ปีท่ีเริ่มนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

3. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่อง
สูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่ติดภาระค้ำประกัน และเงินเบิกเกินบัญชี ซึ่งเงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไว้ในส่วนของ
หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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3.2 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

1)  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงมูลค่าตามใบแจ้งหนี้และจะวัดมูลค่าสุทธิหลังจากหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

2)   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงในราคาทุนสุทธิหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 6.1 

3.3 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า  

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยต้นทุนท่ีจำเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้ 

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นสำหรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมสภาพ 

3.4 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการ (ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมี

สิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถทำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อำนาจ

เหนือผู้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัท

ย่อย กลุ่มบริษัทจะไม่นำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมไว้ในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจควบคุม 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ สิ่งตอบแทนที่โอนให้สำหรับการซื้อบริษัทย่อย ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ที่ผู้ซื้อโอนให้และหนี้สินที่ก่อขึ้นเพื่อจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิมของผู้ถูกซื้อและส่วนได้เสียใน ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกลุ่ม

บริษัท สิ่งตอบแทนที่โอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหนี้สินที่ผู้ซื้อคาดว่าจะต้องจ่ายชำระตามข้อตกลง ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับ

การซื้อจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น มูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่รับมาจากการรวมธุรกิจจะถูก

วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วย

มูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจที่ดำเนินการสำเร็จจากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ผู้ซื้อถืออยู่ในผู้ถูกซื้อก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้

มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อและรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าใหม่นั้นในกำไรหรือขาดทุน 

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มบริษัท รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบ

แทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้ภายหลังวันที่ซื้อซึ่งจัดประเภทเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินให้รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่า

จะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นต้องไม่มีการวัดมูลค่าใหม่ และให้บันทึกการจ่ายชำระในภายหลังไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
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ส่วนเกินของมูลค่าสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของส่วนได้เสีย

ในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ ที่มากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วันที่ซื้อของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มา 

ต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ 

วันซื้อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของ

บริษัทย่อยที่ได้มาเนื่องจากการซื้อในราคาต่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทจะตัดรายการบัญชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ และกำไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มบริษัท ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงก็

จะตัดรายการในทำนองเดียวกัน เว้นแต่รายการนั้นมีหลักฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า   นโยบายการบัญชีของบรษิัท

ย่อยได้ถูกปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อสะท้อนการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย ต้นทุนนั้นจะรวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้อง

กับการได้มาของเงินลงทุนนี ้

รายช่ือของบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1 

รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนที่เป็นของเจ้าของกลุ่มบริษัท  สำหรับการซื้อส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำนาจควบคมุ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนที่จ่ายให้และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของหุ้นที่ซื้อมาในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกใน

ส่วนของผู้ถือหุ้น และกำไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น 

การจำหน่ายบริษัทย่อย  

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในกิจการที่เหลืออยู่จะวัดมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ใน

กำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเริ่มแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวัตถุประสงค์ในการวัดมูลค่าในเวลาต่อมา

ของเงินลงทุนทีเ่หลืออยู่ในรูปของบริษัทร่วม กิจการร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทางการเงิน สำหรับทุกจำนวนที่เคยรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการนั้นจะถูกปฏิบัติเสมือนว่ากลุ่มบริษัทมีการจำหน่ายสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้นออกไป  
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บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญแต่ไม่ถึงกับควบคุม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการ

แสดงในงบการเงินรวม ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุน มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้น

หรือลดลงในภายหลังวันที่ได้มาด้วยส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ เงินลงทุนในบริษัท

ร่วมของกลุ่มบริษัทรวมถึงค่าความนิยมที่ระบุได้ ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน 

ถ้าส่วนได้เสียของเจ้าของในบริษัทร่วมนั้นลดลงแต่ยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญ  กิจการต้องจัดประเภทรายการที่เคยรับรู้ในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นเข้ากำไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดส่วนในส่วนได้เสียของเจ้าของที่ลดลง 

ส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในกำไรหรือขาดทุน  และส่วนแบ่งในกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มา

ดังกล่าวข้างต้น จะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่า

มูลค่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมนั้น กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในหนี้ของ

บริษัทร่วมหรือรับว่าจะจ่ายหนี้แทนบริษัทร่วม 

กลุ่มบริษัทมีการพิจารณาทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมเกิดการด้อยค่าหรือไม่  หากมีข้อบ่งช้ี

เกิดขึ้นกลุ่มบริษัทจะคำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน และ

รับรู้ผลต่างไปที่ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

รายการกำไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัทร่วมจะตัดบัญชีเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมนั้น รา ยการ

ขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในทำนองเดียวกัน เว้นแต่รายการนั้นมีหลักฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วม จะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อสะท้อนการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าต้องจ่าย ต้นทุนจะรวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องจาก

การได้มาของเงินลงทุนนี ้

3.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนช่ัวคราว 

หลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนประเภทหลักทรัพย์หุ้นทุนที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใช้ราคา
เสนอซื้อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของงวด 

กำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้ารับรู้เป็นรายการกำไรหรือรายการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นใน
งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นคือเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักการด้อยค่า 
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3.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัท  เมื่อกลุ่มบริษัทเป็น
คู่สัญญาตามข้อกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการทำรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
ซื้อ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงินหรอืหน้ีสิน   ทางการเงินตามความเหมาะสม เมื่อ
รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ต้นทุนการทำรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน รับรู้ทันทีในกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กับการจัดประเภทรายการของ
สินทรัพย์ทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

(1) ราคาทุนตัดจำหน่ายและวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 
วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการคำนวณราคาทุนตัดจำหน่ายของตราสารหนี้และปันส่วนดอกเบี้ยรับตลอดช่วงระยะเวลาที่
เกี่ยวข้อง ดอกเบี้ยรับ รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายได้ดอกเบี้ย” 

(2) ตราสารหนี้ท่ีจัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
  หุ้นกู้ท่ีถือครองโดยกลุ่มบริษัท จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หุ้นกู้รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก

ด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการทำรายการ การเปลี่ยนแปลงภายหลังในมูลค่าตามบัญชีของหุ้นกู้เกิดจากผลกำไรหรือขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน ผลกำไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าและดอกเบี้ยรับที่คำนวณด้วย  การใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุน จำนวนเงินที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเป็นจำนวนเดียวกับที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนหากหุ้นกู้เหล่านี้รับรู้ใน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและผลสะสมภายใต้รายการสำรองการวัดมูลค่าเงินลงทุน เมื่อหุ้นกู้เหล่านี้ถูกตัดรายการ ผลกำไรหรือ
ขาดทุนสะสมที่รับรู้ก่อนหน้าในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นกำไรหรือขาดทุน 
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(3) ตราสารทุนที่เลือกกำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
  ณ วันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น (เป็นรายตราสาร) ทั้งนี้เมื่อเลือกแล้วไม่สามารถยกเลิกได้ การเลือกกำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นไม่สามารถปฏิบัติได้ หากตราสารทุนเป็นการถือไว้เพื่อค้าหรือหากเป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้
ซื้อในการรวมธุรกิจ 

  สินทรัพย์ทางการเงินเป็นการถือไว้เพื่อค้าดังต่อไปนี้ 

• ได้มาโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อขายในอนาคตอันใกล้ หรือ 
• ถูกกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเครื่องมือทางการเงินซึ่งกลุ่มบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม ณ วันที่รับรู้รายการ   เมื่อเริ่มแรก 

และมีหลักฐานที่แสดงถึงรูปแบบของการทำกำไรระยะสั้นท่ีเกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน หรือ 
• เป็นอนุพันธ์ (ยกเว้นอนุพันธ์ท่ีเป็นสัญญาค้ำประกันทางการเงินหรือเลือกกำหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงใน

ส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

  เงินลงทุนในตราสารทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วย  มูลค่ายุติธรรมรวม
ต้นทุนการทำรายการ 

  รายการดังกล่าววัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมกับกำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่รับรู้ใน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและสำรองการวัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมกำไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
เป็นกำไรหรือขาดทุนเมื่อตัดจำหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดังกล่าวจะโอนไปกำไรสะสมแทน 

  เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่านี้รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เว้นแต่เงินปันผลดังกล่าวจะแสดงอย่าง
ชัดเจนว่าเป็นส่วนหนึ่งในการชดเชยต้นทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ในรายการ “รายได้ทางการเงิน” ในกำไรหรือ
ขาดทุน 

  กลุ่มบริษัทเลือกกำหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดที่ไม่ใช่ถือไว้เพื่อการค้าแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่นำ TFRS 9 มาปฏิบัติใช้ครั้งแรก 

(4) สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

  สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่เข้าเงื่อนไขสำหรับการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนโดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนที่จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่กลุ่มบริษัทกำหนดให้เงินลงทุน
ในตราสารทุนที่ไม่ใช่เงินลงทุนที่ถือไว้เพื่อค้าหรือไม่เป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจ
แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก  
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• ตราสารหนี้ท่ีไม่เข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจัดประเภทแสดงด้วยมูลคา่
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน นอกจากน้ีตราสารหนี้ท่ีเข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นอาจถูกกำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หากการ
กำหนดดังกล่าวช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องในการวัดมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนัยสำคัญ (เรียกว่า “การ
จับคู่ไม่เหมาะสมทางการบัญชี”) ที่เกิดจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์หรือหนี้สินหรือการรับรู้ผลกำไรและขาดทุนจากรายการ
ดังกล่าวด้วยเกณฑ์ที่แตกต่างกัน กลุ่มบริษัทไม่เลือกกำหนดให้ตราสารหนี้ใด ๆ แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ
ขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสำหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย
หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ลูกหนี้ และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา และสัญญาค้ำประกันทางการเงิน จำนวนเงินของ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันที่รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคย
รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอสำหรับลูกหนี้ สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา และหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับสนิทรัพย์ทางการเงินเหลา่นี้ ประมาณการโดยใช้ตารางการตัง้สำรองขึ้นอยู่กบั
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผู้กู้ยืม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจท่ัวไป 
และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สำหรับเครื่องมือทางการเงินอ่ืนท้ังหมด กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่าง
มีนัยสำคัญในความเสี่ยงด้านเครดิตตัง้แต่รับรู้รายการเมือ่เริ่มแรก แต่อย่างไรก็ตามหากความเสี่ยงด้านเครดติของเครื่องมือทางการเงินไม่
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสำหรับเครื่องมือทางการเงินนั้นด้วย
จำนวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบตัิผิดสัญญาที่มีความ
เป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินที่คาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดตลอดอายุที่คาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเครื่องมือ
ทางการเงินที่มีความเป็นไปได้วา่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลังจากวันที่รายงาน 

(1) นโยบายการตัดรายการ 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสนิทรัพย์ทางการเงินเมือ่มีข้อมูลที่บ่งช้ีว่าลูกหนี้มีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มคีวามเป็นไปได้
ที่จะได้รับคืน เช่น เมื่อลูกหนี้อยู่ระหว่างชำระบัญชี หรือล้มละลาย สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดรายการอาจขึ้นอยู่กับวธิีการ
บังคับภายใต้กระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษัท โดยใช้คำปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีได้รับคืนรับรู้ในกำไร
หรือขาดทุน 
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(2) การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนี้
เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินคำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสญัญาและร้อยละของความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สำหรับยอดหนี้เมื่อ
ลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่รายงาน สำหรับสัญญา
ค้ำประกันทางการเงิน ความเสี่ยงรวมถึงจำนวนเงินที่ถูกเบิกใช้ ณ วันที่รายงาน และจำนวนเงินที่เพิ่มขึ้นใด ๆ ที่คาดว่าจะถูก
เบิกใช้ในอนาคตโดยวันท่ีผิดสัญญาถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กับแนวโน้มในอดีต กลุ่มบริษัททำความเข้าใจความจำเป็นด้านการเงิน
ในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนี้และข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 

สำหรับสินทรัพย์ทางการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตาม
สัญญาทั้งหมดซึ่งกลุ่มบริษัทต้องได้รบัและกระแสเงินสดทั้งหมดซึ่งกลุ่มบรษิัทคาดว่าจะได้รบัคิดลดดว้ย อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
เมื่อเริ่มแรก  

สำหรับสัญญาค้ำประกันทางการเงิน กลุ่มบริษัทต้องชำระเงินเฉพาะในกรณีที่ลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาซึ่งเป็นไป  ตามเงื่อนไขของ
เครื่องมือทางการเงินที่มีการค้ำประกัน ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคือประมาณการจ่ายเงินชดเชยที่จะจ่ายให้ผู้ถือสัญญา
สำหรับผลขาดทุนด้านเครดิตหักจำนวนเงินที่ กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับจากผู้ถือสัญญา ลูกหนี้ หรือบุคคลใด 

หากกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินด้วยจำนวนเงินท่ีเท่ากับค่าเผื่อผลขาดทุน ด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วันที่รายงานปัจจุบันพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้องถือปฏิบัติ 
กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยจำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ข้างหน้า ณ วันที่รายงานปัจจุบัน เว้นแต่สินทรัพย์เหล่านั้นใช้วิธีการอย่างง่าย 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกำไรหรือขาดทุนสำหรับเครื่องมือทางการเงินทั้งหมด  เพื่อปรับปรุง
มูลค่าตามบัญชีที่เกี่ยวข้องผ่านบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุน เว้นแต่เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและสำรองการวัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลด
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินเฉพาะเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือเมื่อ
โอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ให้กิจการอื่น หากกลุ่ม
บริษัทไม่ได้โอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยังคงมีการควบคุมสินทรัพย์ที่โอน กลุ่มบริษัทรับรู้
ส่วนได้เสียในสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับจำนวนเงินที่อาจต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัท ยังคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทางการเงินที่โอนกลุ่มบริษัทยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินและรับรู้การกู้ยืมที่มีหลักประกันสำหรับสิ่งตอบ
แทนท่ีได้รับ 

 

 

 



178 
 

                    

รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

ณ วันท่ีตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และผลรวมของ
สิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับและค้างรับรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วันท่ีตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจัดประเภท
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของกำไรหรือขาดทุนท่ีสะสมไว้ก่อนหน้าในสำรองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะถูก
จัดประเภทรายการใหม่เป็นกำไรหรือขาดทุน ในทางกลับกัน ณ วันที่ตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลกำไรหรือขาดทุนสะสมที่สะสมไว้ก่อนหน้าในสำรองการ
วัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปกำไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกำไรสะสม 

หนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินท้ังหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) สิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไว้เพื่อค้า หรือ  (3) เลือกกำหนดให้
แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 

วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการคำนวณราคาทุนตัดจำหน่ายของหนี้สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี้ยจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาที่
เกี่ยวข้อง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงคืออัตราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและต้นทุนในการรับ
และจ่ายทั้งหมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการทำรายการและส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่น ๆ ) ตลอดอายุที่
คาดไว้ของหนี้สินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาที่สั้นกว่า เพื่อให้ได้ราคาทุนตัดจำหน่ายของหนี้สินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเฉพาะเมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทได้มีการปฏิบัติตามแล้ว ได้มีการยกเลิกหรือสิ้นสุดผล
แตกต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินท่ีตัดรายการและสิ่งตอบแทนท่ีจ่ายและค้างจ่ายรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

3.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองโดยบริษัทเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  บริษัทวัดมูลค่า
เริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำรายการ หลังจากนั้นบริษัทจะวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนใน
ส่วนของกำไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดขึ้น 

บริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในปีที่ตัด
รายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

การโอนไปยัง (หรือโอนจาก) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะทำได้ก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์นั้นในการ

โอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไปเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานต้องใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่มีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานเป็น

ราคาทุนของอสังหาริมทรัพย์นั้น หากอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานได้เปลี่ยนมาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน บริษัทต้องปฏิบัติตาม

นโยบายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จนถึงวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการใช้งาน 
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3.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่หักค่าเสื่อมราคาสะสม    และค่าเผื่อการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้น   กลุ่มบริษัทจัดให้
มีการประเมินราคาที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารโดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้กลุ่ม
บริษัทจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่า
ยุติธรรมอย่างมีสาระสำคัญ  

กลุ่มบริษัทบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้  

- กลุ่มบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จำนวนสะสมใน
บัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น   อย่างไรก็ตามหากสินทรัพย์นั้นเคยมีการ   ตีราคาลดลงและ
กลุ่มบริษัทได้รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของกำไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจำนวน
ที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว 

- กลุ่มบริษัทรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากสินทรพัย์
นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนท่ี
ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำนวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย์”  

สำหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาจากการซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาจากการรวม
ธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น ณ วันซื้อธุรกิจ 

ค่าเสื ่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์โดยทั่วไปคำนวณจากราคาทุนหรือราคาที่ตีใหม่ของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ   การใช้
ประโยชน์โดยประมาณดังนี ้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 21 - 23 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30 ปี 

ระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 3 - 20 ปี 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน 1 - 5 ปี 

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 5 - 20 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 5 ปี 

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบำบัดน้ำ กลุ่มกิจการเลือกใช้วิธีการคิดค่าเสื่อมราคาด้วยวิธีจำนวนผลผลิต โดยวิธีจำนวนผลผลิต  มีผลทำให้ค่า
เสื่อมราคาขึ้นอยู่กับประโยชน์หรือผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และสะท้อนรูปแบบของประโยชน์  เชิงเศรษฐกิจที่คาดว่าจะได้รับ
ในอนาคตจากสินทรัพย์ได้ใกล้เคียงที่สุด 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 
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กลุ่มบริษัทตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  จากการใช้
หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัด
รายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

3.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ   ให้พร้อมใช้หรือ
ขายได้ถูกนำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่   มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืม
อื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่น  ที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น 

3.10 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่า
หรือประกอบด้วยสัญญาเช่าก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่

สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดง

สิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมและปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรง

เริ่มแรกที่เกิดขึ้น ต้นทุนในการรื้อถอน จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล

และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 

 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่าดังนี้ 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 3 - 30 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 3 ปี 

อุปกรณ์สำนักงาน 2 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 1 - 5 ปี 

 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการ

ใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม

สัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่า ย

ภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้นและ

การจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่ม

บริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำระนั้นได้

เกิดขึ้น  

 กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรือ   อัตราดอกเบี้ยการ

กู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าหรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์

อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ จะบันทึก

เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินท่ีต้อง

จ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วน

ดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคา

ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า  

 สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดำเนินงาน จำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญา

เช่า 

สิทธิการเช่า 

 สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

 สิทธิการเช่าตัดจำหน่ายตามระยะเวลาของสัญญาเช่าแต่ละสัญญา ค่าตัดจำหน่ายจะถูกรับรู้ในส่วนกำไรหรือขาดทุน 
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3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น     ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ 
ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอื่น กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการ
เริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้นและจะ
ประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและ
วิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเป็นอย่างน้อย   ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
กำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัดมีดังนี้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์  5 - 10 ปี 
สิทธิภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า  ตามอายุของสัญญา 
สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน  ตามอายุของสัญญา 
สิทธิภายใต้สัญญาบริหารสถานีแกส๊  ตามอายุของสัญญา 
สิทธิการให้บริการจากข้อตกลงสัมปทาน  5 - 30 ปี 
สัญญาที่ทำกับลูกค้า  5 ปี 
อนุสิทธิบัตร  ตามอายุของสัญญา 

3.12 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ กลุ่มบริษัท (ผู้ซื้อ) วัดมูลค่าต้นทุนการซื้อธุรกิจด้วยผลรวมของสิ่งตอบ
แทนที่โอนให้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และจำนวนของส่วนของผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุมใน ผู้ถูกซื้อในการรวมธุรกิจแต่ละ
ครั้ง ผู้ซื้อจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) ในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อ
ตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุมนั้น  

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเมื่อได้รับบริการ 

กลุ่มบริษัท (ผู้ซื้อ) บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่ สูงกว่านี้เป็นกำไรใน
ส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันท ี

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมและจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มี
ข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ ้นจากการรวมกิจ การให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการ   รวมกิจการ และกลุ่มบริษัท
จะทำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท์ี่
ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุน
จากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต  
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3.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัทควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง  หรือทางอ้อมซึ่ง
ทำให้มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการ
ดำเนินงานของบริษัท 

3.14 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงนิซึ่ง
อยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

3.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่   ไม่มีตัวตนอ่ืน
หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่าและจะทำการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี  กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจาก
การด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่า
จากการใช้สินทรัพย์กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคำนวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่ง
เป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำลังพิจารณาอยู่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจำลองการ
ประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจำหน่ายสินทรัพย์หักด้วย
ต้นทุนในการจำหน่าย โดยการจำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อยา่ง
เป็นอิสระในลักษณะของ   ผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารซึ่ง
ใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการด้อยค่า   จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือ
หุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้ 

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์มีข้อบ่งช้ีที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รบัรู้ใน   งวดก่อนได้หมด
ไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้นและจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ใน
งวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า
ครั้งล่าสุดโดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สงูกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะ
เป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อย
ค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่า
มูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม 
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3.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ
ให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง กลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชย
ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน  

กลุ่มบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  ของพนักงาน
จะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

3.17 หุ้นกู้แปลงสภาพ 

หุ้นกู้แปลงสภาพแสดงองค์ประกอบที่เป็นหนี้สินและส่วนที่เป็นของเจ้าของแยกจากกันในงบแสดงฐานะการเงิน  บริษัทได้แยกแสดง
องค์ประกอบดังกล่าวโดยกำหนดราคาตามบัญชีของหนี้สินจากการคำนวณจากกระแสเงินสดของเงินต้นและดอกเบี้ย  ที่ต้องจ่ายในอนาคต
คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยในตลาดทีเ่ป็นอยู่ขณะนั้นและหุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบที่เป็นทุนคือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของหุ้นกู้
แปลงสภาพหักด้วยส่วนที่เป็นองค์ประกอบของหนี้สิน  

หุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่เป็นหนี้สินแสดงด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายจนกว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญหรือครบอายุการ  ชำระคืนของหุ้น
กู้ หุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่เป็นทุนซึ่งกำหนดขึ้น ณ วันที่ออกหุ้นกู้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้บันทึกแยกตามส่วนขององค์ประกอบที่เป็นหนี้สินและองค์ประกอบที่เป็นทุนตามสัดส่วนโดยค่าใช้จ่ายในการออก
หุ้นกู้ส่วนขององค์ประกอบที่เป็นหนี้สินให้บันทึกหักจากหุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบที่เป็นหนี้สินและตัดจำหน่ายตามอายุของหุ้นกู้
แปลงสภาพ ส่วนค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ส่วนขององค์ประกอบที่เป็นทุนแสดงหักจากส่วนของหุ้นกู้แปลงสภาพองค์ประกอบที่เป็นทุนโดย
ไม่ต้องตัดจำหน่าย 

3.18 ประมาณการหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้นและกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระ
ผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ   
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3.19 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้องนั้นโดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำนวนเท่าที่มีความเป็น   ไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่ม
บริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมลูค่า
ตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไป
ยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

3.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายใน
ตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหา
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น   สามระดับตาม
ประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสินไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำหรับ
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 
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3.21 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้วกล่าวคือเมื่อมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการ
ขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลดโดยไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่ 

รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการ ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการขนส่งแก๊สและรายได้จากการให้บริการบำรุงรักษา รายได้จากการให้บริการ
รับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั ้นความสำเร็จของงาน อัตราค่าบริการและระยะเวลาเป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา        
ค่านายหน้าจ่ายหรือส่วนลดที่ให้กับคู่ค้าซึ่งถูกพิจารณาเป็นลูกค้าของกลุ่มบริษัท จะบันทึกสุทธิจากรายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการรับเหมาติดต้ังงานระบบ 

รายได้จากการให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบ สำหรับโครงการที่มีมูลค่าต่ำและระยะเวลาทำงานสั้นและยังไม่ได้โอนการควบคุมใน
สินทรัพย์ที่เกิดขึ้นให้กับลูกค้าจะรับรู้เมื่อให้บริการแล้วเสร็จ 

รายได้ค่าบริหารจัดการ 

รายได้ค่าบริหารจดัการรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ระบุในสัญญาที่เกี่ยวข้อง 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 

3.22 ข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนำเสนอให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงาน ผู้มีอำนาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานดำเนินงาน
ซึ่งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการบริษัทท่ีทำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

3.23 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี ในกรณีที่มีการเพิ่มทุนใช้จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามระยะเวลาการรับ
ชำระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีที่ลดทุนใช้จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน กำไร (ขาดทุน) 
ต่อหุ้นปรับลดคำนวณจากจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่รวมสมมติฐานว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 
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3.24 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่
แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ ดุลยพินิจและการประมาณการที่
สำคัญมีดังนี ้

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายกุารใช้ประโยชน์และ   มูลค่าคงเหลือเมื่อ
เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี  การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าของที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารด้วยราคาที่ตีใหม่ซึ่งราคาที่ตีใหม่นี้ได้ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดสำหรับที่ดินและวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุนสำหรับอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ซึ่งการประเมิน
มูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 16 

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า  
หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับ
การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มาตลอดจนการทดสอบการด้อยค่า   ในภายหลัง ฝ่าย
บริหารจำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดรวมทั้ง
การเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้
ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใดโดยพิจารณาถึง
จำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

4. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธรุกิจ
ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. การขายสินค้าระหว่างกันกำหนดราคาตามราคาตลาด  

2. รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน 

3. เงินให้กู ้ย ืมระยะสั ้นแก่บุคคลและกิจการที ่เกี ่ยวข้องกันคิดดอกเบี ้ยในอัตราร้อยละ 0.075 - 6.75 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.075               
- 6.75 ต่อป)ี 
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4. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.075 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.075 ต่อปี) 

5. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.075 - 6.25 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.075 - 6.75 ต่อปี) 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำหนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

ความสัมพันธ์ท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 

ช่ือกิจการ  ความสัมพันธ์ 
บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด  บริษัทย่อย 
บริษัท เอ็ม โซลูช่ัน จำกดั (4)  บริษัทย่อย 
บริษัท เฟอร์รั่ม แคปปติอล จำกดั  บริษัทย่อย 
บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด  บริษัทย่อย 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด   บริษัทย่อย 
บริษัท โกลด์ ชอรส์ จำกัด (6)  บริษัทย่อย 
บริษัท พี พี แอล พาวเวอร์ จำกัด (2)  บริษัทย่อยของบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด 
บริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จำกดั (2)  บริษัทย่อยของบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด 
บริษัท ธวัชภิญโญ จำกดั  บริษัทย่อยของบริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม พลสั จำกัด  บริษัทย่อยของบริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด 
บริษัท เฟอร์รั่ม เอม็เนอร์ยี่ จำกดั  บริษัทย่อยของบริษัท เฟอร์รั่ม แคปปิตอล จำกัด 
บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลสั จำกัด (3)  บริษัทย่อยของบริษัท เอ็ม โซลูช่ัน จำกัด 
บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด  บริษัทย่อยของบริษัท เฟอร์รั่ม เอน็เนอร์ยี่ จำกัด 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รโีวลูช่ัน จำกัด  บริษัทย่อยของบริษัท เฟอร์รั่ม เอน็เนอร์ยี่ จำกัด 
บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  บริษัทย่อยของบริษัท เฟอร์รั่ม เอน็เนอร์ยี่ จำกัด 
บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอรไ์พรส์ แอนด์ อะควอดีซายน์ จำกัด (6)  บริษัทย่อยของบริษัท โกลด์ ชอรส์ จำกัด 
บริษัท สตาร์ โซลา่ พาวเวอร์ จำกดั (7)  บริษัทย่อยของบริษัท ธวัชภิญโญ จำกัด 
บริษัท กรุงไทย แลนด์ ดีวีลอปเมนท์ จำกัด (5)  บริษัทร่วมของบริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
บริษัท ซิสเตม็ แอนด์ ซอฟท์แวร์ เซอร์วิสเซส จำกัด   บริษัทร่วม 
บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด  บริษัทร่วม 
บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จำกัด (1)   บริษัทร่วม 
บริษัท เอเชีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จำกัด (1)   บริษัทย่อยของบริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จำกัด 
บริษัท เอเชีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จำกัด (1)   บริษัทย่อยของบริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จำกัด 
บริษัท ปาล์มทองคำ จำกัด  ผู้ถือหุ้นของบริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด  

- ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท การจัดการสิ่งแวดล้อมหาดใหญ่ จำกัด 
 

 ผู้ถือหุ้นของบริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด  
 - ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

กิจการร่วมคา้เอ็มเซ็ท (4)  กิจการร่วมดำเนินงาน 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกนั  เป็นบุคคลที่เกีย่วข้องกับกรรมการของบริษัทหรือกรรมการ

บริษัทร่วมกัน 
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ช่ือกิจการ  ความสัมพันธ์ 
   

(1) บริษัทได้มีการจำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 
(2) กลุ่มบริษัทได้มีการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2564 
(3) กลุ่มบริษัทได้มีการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2564 
(4) บริษัทได้มีการจำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
(5) กลุ่มบริษัทได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัทดังกล่าวเมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2564 
(6) บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัทดังกล่าวเมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 
(7) กลุ่มบริษัทได้จดทะเบียนเลิกบริษทัดังกล่าวเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 

 

รายการธุรกิจที่สำคัญระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

รรายการธุรกิจกับบริษัทย่อย        
รายได้อื่น -  -  3  5 
ดอกเบี้ยรับ -  -  31  49 
ดอกเบี้ยจ่าย -  -  1  1 

        

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม        
รายได้จากการขาย -  5  -  - 
รายได้อื่น -  1  -  1 
ดอกเบี้ยรับ 1  1  -  - 
ดอกเบี้ยจ่าย -  1  -  1 

        

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
ซื้อสินค้าและค่าใช้จ่ายในการบริการ/ผลิต 6  5  -  - 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 6)        
บริษัทย่อย -  -  5,179  6,104 
บริษัทร่วม 8  3  8  3 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 4  -  -  - 
รวม 12  3  5,187  6,107 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า -  -  -  - 
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   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 12  3  5,187  6,107 

        
        
        
        
ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 6)        
บริษัทย่อย -  -  147,215  126,308 
บริษัทร่วม 1,018  502  252  87 
กรรมการบริษัทย่อย 2,716  2,716  -  - 
รวม 3,734  3,218  147,467  126,395 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (2,716)  (2,716)  (11,620)  (16,140) 
รวมดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ 1,018  502  135,847  110,255 
        
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

(ดูหมายเหตุข้อ 24) 
     

 
 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 886  886  -  - 

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 886  886  -  - 
        
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

(ดูหมายเหตุข้อ 24) 
     

 
 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 151  284  -  - 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 881  620  -  - 

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,032  904  -  - 
        
ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(ดูหมายเหตุข้อ 24) 
     

 
 

บริษัทย่อย -  -  10,483  10,776 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 52  2  -  - 
รวมดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 52  2  10,483  10,776 
        
เงินประกันรับค่าเช่าพ้ืนที่ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน         
บริษัทย่อย -  -  231  231 
บริษัทร่วม 10  10  10  10 

รวมเงินประกันรับค่าเช่าพ้ืนที่ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  10  10 - 241  241 
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เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินให้กู้ยืมระยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืมระยะสั้น   จากบุคคล
และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ2564 รวมถึง     การเคลื่อนไหว
ของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินรวม 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2565 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม  
2565    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

กรรมการบริษัทย่อย   บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  15,995  -  (5,595)  10,400 
บริษัท ซิสเตม็ แอนด์ ซอฟท์แวร์            

เซอร์วิสเซส จำกดั  บริษัทร่วม  4,000  -  (550)  3,450 
บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด  บริษัทร่วม  10,400  7,700  -  18,100 
บริษัท กรุงไทย แลนด์  

ดีวีลอปเมนท์ จำกดั (5) 
 

บริษัทร่วม  
 

19,000  364 
 

(10,000)  9,364 
รวม    49,395  8,064  (16,145)  41,314 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจาก   การ

ด้อยค่า    
 

(15,995)  -  5,595  (10,400) 

สุทธ ิ    33,400      30,914 
 

    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินรวม 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2564 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม  
2564    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

กรรมการบริษัทย่อย   บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  65  15,995  (65)  15,995 
บริษัท ซิสเตม็ แอนด์ ซอฟท์แวร์            

เซอร์วิสเซส จำกดั  บริษัทร่วม  13,940  -  (9,940)  4,000 
บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด  บริษัทร่วม  3,050  13,000  (5,650)  10,400 
บริษัท กรุงไทย แลนด์  

ดีวีลอปเมนท์ จำกดั (5) 
 

บริษัทร่วม  -  19,000 
 

-  19,000 

รวม    17,055  47,995  (15,655)  49,395 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจาก   การ

ด้อยค่า    (9,100)  (15,995)  9,100  (15,995) 

สุทธ ิ    7,955      33,400 
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(หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2565 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม  
2565 เพิ่มขึ้น          ลดลง 

บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด  บริษัทย่อย  683,287  -  (354,087)  329,200 
บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด  บริษัทย่อย  91,374  4,000  (7,550)  87,824 
บริษัท เฟอร์รั่ม แคปปติอล จำกดั  บริษัทย่อย  44,450  -  (270)  44,180 
บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด  บริษัทย่อย  2,626  -  -  2,626 
บริษัท ธวัชภิญโญ จำกดั  บริษัทย่อย  5,000  -  -  5,000 
บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำกัด 
 

บริษัทย่อย 
 

14,000 
 

364  (10,050)  4,314 
บริษัท โกลด์ ชอรส์ จำกัด (6)  บริษัทย่อย  -  80,211  (5,600)  74,611 
บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอรไ์พรส์  

แอนด์ อะควอดีซายน์ จำกดั (6) 
 

บริษัทย่อย 
 

- 
 

11,507  (1,140)  10,367 
บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด  บริษัทร่วม  10,400  7,700  -  18,100 
รวม    851,137  103,782  (378,697)  576,222 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจาก 
      การด้อยค่า 

 
 

   
- 

 
-  -  

 
- 

สุทธ ิ    851,137      576,222 
 

    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2564 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม  
2564    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด  บริษัทย่อย  674,015  36,800  (27,528)  683,287 
บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด  บริษัทย่อย  77,374  23,950  (9,950)  91,374 
บริษัท เฟอร์รั่ม แคปปติอล จำกดั  บริษัทย่อย  66,550  10,500  (32,600)  44,450 
บริษัท เอ็ม โซลูช่ัน จำกดั (4)  บริษัทย่อย  55,771  -  (55,771)  - 
บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด  บริษัทย่อย  2,626  -  -  2,626 
บริษัท ธวัชภิญโญ จำกดั  บริษัทย่อย  -  5,000  -  5,000 
บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล  

จำกัด 
 

บริษัทย่อย 
 

- 
 

19,000  (5,000)  14,000 
บริษัท ซิสเตม็ แอนด์ ซอฟท์แวร ์           

เซอร์วิสเซส จำกดั  บริษัทร่วม  9,940  -  (9,940)  - 
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    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2564 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม  
2564    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด  บริษัทร่วม  3,050  13,000  (5,650)  10,400 

รวม     889,326   108,250  (146,439)  851,137 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจาก 

การด้อยค่า 
 

 
   

(9,100) 
 

-  9,100  
  
- 

สุทธ ิ    880,226      851,137 

ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก ่
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2565 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม  
2565    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด  บริษัทย่อย  7,396  6,250  -  13,646 

รวม    7,396  6,250  -  13,646 
 

    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก ่
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2564 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม  
2564    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด  บริษัทย่อย  -  7,396  -  7,396 

รวม    -  7,396  -  7,396 

ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี ้
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    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินรวม 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล 
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม 
2565 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม 
2565    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

กรรมการของบริษัทย่อย 
(ดูหมายเหตุข้อ 26) 

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  
- 

  
2,220 

 
(807) 

 
1,413 

รวม    -  2,220  (807)  1,413 

     
    (หน่วย: พันบาท) 

    งบการเงินรวม 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล 
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม 
2564 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม 
2564    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

กรรมการของบริษัทย่อย (2)  
(ดูหมายเหตุข้อ 26) 

 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

 
16,432 

  
- 

 
(16,432) 

 
- 

บริษัท การจัดการสิ่งแวดล้อมหาดใหญ่ 
จำกัด (2) (ดูหมายเหตุข้อ 26) 

 บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
(มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 

 
19,794 

 
- 

 
(19,794) 

 
- 

บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ 
จำกัด (1) (ดูหมายเหตุข้อ 26) 

 
บริษัทร่วม 

 
29,007  126,007  (155,014)  - 

รวม    65,233  126,007  (191,240)  - 

           
 

    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2565 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม 
2565    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด (ดู
หมายเหตุข้อ 26) 

 
บริษัทย่อย  28,540  14,000  (4,500)  38,040 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูช่ัน จำกัด  
(ดูหมายเหตุข้อ 26) 

 
บริษัทย่อย  17,950  -  -  17,950 

บริษัท โกลด์ ชอร์ส จำกัด (6) 

(ดูหมายเหตุข้อ 26) 
 

บริษัทย่อย  130,219  -  (130,219)  - 
รวม    176,709  14,000  (134,719)  55,990 
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    (หน่วย: พันบาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

 1 มกราคม  
2564 

 ในระหว่างป ี  31 ธันวาคม 
2564    เพิ่มขึ้น  ลดลง  

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด 
(ดูหมายเหตุข้อ 26) 

 
บริษัทย่อย  75,875  44,500  (91,835)  28,540 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูช่ัน จำกัด 
(ดูหมายเหตุข้อ 26) 

 
บริษัทย่อย  55,300  12,500  (49,850)  17,950 

บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด 
(ดูหมายเหตุข้อ 26) 

  
บริษัทย่อย  6,000  -  (6,000)  - 

บริษัท โกลด์ ชอร์ส จำกัด (6) 

(ดูหมายเหตุข้อ 26) 
 

บริษัทย่อย  -  135,869  (5,650)  130,219 
บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ 

จำกัด (1) (ดูหมายเหตุข้อ 26) 
  

บริษัทร่วม  -  126,007  (126,007)  - 
รวม    137,175  318,876  (279,342)  176,709 
 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 17  20  13  10 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3  4  2  1 
รวม 20  24  15  11 

 

ภาระค้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทมีภาระการค้ำประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 38.3.2  
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5. ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด  

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

เงินสดในมือ 3,888  3,507  20  20 
เงินฝากธนาคาร 99,132  162,269  58,673  135 
เช็ครับล่วงหน้า 514  -  514  - 

 รวม 103,534  165,776  59,207  155 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดอกเบี้ยเงินฝากประจำธนาคารในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคิดอัตราดอกเบี้ย  ร้อยละ 0.15 
- 0.35 และ 0.15 - 0.30 ต่อปี ตามลำดับ (2564: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.05 - 0.15 และ 0.05 - 0.15 ต่อปี ตามลำดับ) 

 

5.2 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์และงานระหว่างก่อสร้างสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์และงานระหว่างก่อสร้างยกมา        

(บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของเจ้าหนี้การค้าและ 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น) 8,074  30,773 

 
- 

 
- 

บวก ซื้ออุปกรณ์และงานระหว่างก่อสร้าง 93,938  171,249  1,229  195 
หัก เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์และงานระหว่าง 
                   ก่อสร้าง (94,026)  (163,399) 

 
(1,229) 

 
(195) 

 ลดลงจากการขายบริษัท -  (30,549)  -  - 
เจ้าหนี้ค่าซ้ืออุปกรณ์และงานระหว่างก่อสร้างยกไป        

(บันทึกเปน็ส่วนหนึ่งของเจ้าหนี้การค้าและ 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น) 7,986  8,074 

 
- 

 
- 
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5.3 รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
หนี้สินระยะยาวภายใต้สัญญาเช่ายกมา        

(รวมส่วนของหนี้สินระยะยาวท่ีถึงกำหนด 
            ชำระภายในหน่ึงปี) 184,972  226,080 

 
3,539 

 
5,157 

บวก   เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัท -  321  -  - 
หัก     เงินสดจ่ายระหว่างป ี (27,081)  (12,503)  (2,609)  (1,618) 
          ลดลงระหว่างปีจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (6,187)  (28,926)  -  - 
หนี้สินระยะยาวภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินยกไป        
        (รวมส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนด 

ชำระภายในหนึ่งปี) 151,704  184,972 
 

930 
 

3,539 

 

5.4 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้ 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี 1 
มกราคม 2565 

 กระแสเงินสด 
จากกิจกรรม 
จัดหาเงิน 

 การ
เปลี่ยนแปลง   
ที่ไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปลี่ยนแปลง   

อื่นๆ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
     

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน     
(ดูหมายเหตุข้อ 23) 150,182  (75,182)  -  -  75,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้น (ดหูมายเหตุข้อ 26) 276,007  (191,594)  -  -  84,413 
หนี้สินภายใต้สญัญาเช่า 184,972  (27,081)  (6,187)  -  151,704 
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      (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2565 

 กระแสเงินสด 
จากกิจกรรม 
จัดหาเงิน 

 การ
เปลี่ยนแปลง   
ที่ไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปลี่ยนแปลง   

อื่นๆ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
     

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (ดู
หมายเหตุข้อ 23) 75,182 

 

(75,182)  -  -  - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น (ดหูมายเหตุข้อ 26) 302,716  (166,726)  -  -  135,990 
หนี้สินภายใต้สญัญาเช่า 3,539  (2,609)  -  -  930 

 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี 1 
มกราคม 2564 

 กระแสเงินสด 
จากกิจกรรม 
จัดหาเงิน 

 การ
เปลี่ยนแปลง   
ที่ไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปลี่ยนแปลง   

อื่นๆ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
     

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน     
(ดูหมายเหตุข้อ 23) 174,046  (98,864)  75,000  -  150,182 

เงินกู้ยืมระยะสั้น (ดหูมายเหตุข้อ 26) 65,283  97,000  113,724  -  276,007 
หนี้สินภายใต้สญัญาเช่า 226,080  (12,503)  (28,605)  -  184,972 
          

       (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2564 

 กระแสเงินสด 
จากกิจกรรม 
จัดหาเงิน 

 การ
เปลี่ยนแปลง   
ที่ไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปลี่ยนแปลง   

อื่นๆ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
     

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน     
(ดูหมายเหตุข้อ 23) 

 
 

70,000 

 

5,182  -  -  75,182 
เงินกู้ยืมระยะสั้น (ดหูมายเหตุข้อ 26) 137,175  165,541  -  -  302,716 
หนี้สินภายใต้สญัญาเช่า 5,157  (1,618)  -  -  3,539 
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6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

6.1 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 ลูกหนี้การค้า - กิจการทีไ่ม่เกีย่วข้องกัน 26,630  33,028  -  - 
 ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 4) 12  3  5,187  6,107 
 ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม่เกีย่วข้องกัน 77,298  358,829  376  43 
 รายได้ค้างรับ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,543  6,677  6  36 
 ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกีย่วข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 4) 3,734  3,218  147,467  126,395 
 ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน 3,542  1,111  3,442  1,011 
 ภาษีซื้อรอเรยีกคืน 26,918  75,214  3,235  2,391 
 ภาษีซื้อรอใช้สิทธิ 6,220  6,102  93  67 
 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอใช้สทิธิ 4,974  7,400  1,877  3,946 
 เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับการศึกษาโครงการ 41,000  29,576  -  - 
 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 24,586  36,430  20,314  1,256 
 เงินมัดจำการเช่าท่ีดิน 22,700  22,700  -  - 
 อื่น ๆ 4,261  2,725  -  75 
 รวม 249,418  583,013  181,997  141,327 
 หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (23,512)  (18,663)  (11,620)  (16,140) 
       ค่าเผื่อการลดมลูค่าของภาษซีื้อและภาษเีงินได ้        
       ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอเรยีกคืน (4,529)  (4,522)  -  - 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 221,377  559,828  170,377  125,187 
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6.2 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

   (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 10,802  19,552  -  - 

ค้างชำระ        

 ไม่เกิน 3 เดือน  14,409  12,729  -  - 

 3 - 6 เดือน 95  747  -  - 

 6 - 12 เดือน 48  -  -  - 

   มากกว่า 12 เดือน 1,276  -  -  - 

รวม 26,630  33,028  -  - 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (17,760)  (15,760)  -  - 

สุทธิ 8,870  17,268  -  - 

6.3 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 

ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แยกตามปีได้ดังต่อไปนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ปี 2565 2564 2565 2564 
2560 91 91 - - 
2561 - - - - 
2562 7 3,813 - 2,433 
2563 1,821 1,821 877 877 
2564 1,658 1,675 636 636 

2565 1,397 - 364 - 

รวม 4,974 7,400 1,877 3,946 

หัก: ค่าเผื่อการลดมูลค่า (99) (91) - - 

สุทธ ิ 4,875 7,309 1,877 3,946 

กลุ่มบริษัทถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้น อย่างไรก็ตามมูลค่าที่จะได้รับคืน
ของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร 
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7. เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินให้กู้ยมืระยะยาว  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินให้กู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บคุคลที่เกีย่วข้องกัน 

(ดูหมายเหตุข้อ 4) 10,400  15,995  -  - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการที่เกีย่วข้องกัน  

(ดูหมายเหตุข้อ 4) 30,914  33,400  576,222  851,137 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

(ดูหมายเหตุข้อ 4) (10,400)  (15,995)  -  - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที ่

เกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ 30,914  33,400  576,222  851,137 
        

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บคุคลทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน 9,000  9,000  9,000  9,000 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน 75,476  75,476  75,000  75,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (2,750)  (2,750)  (2,750)  (2,750) 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที ่

ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ 81,726  81,726  81,250  81,250 
        

        

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
(ดูหมายเหตุข้อ 4) -  -  13,646  7,396 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ -  -  13,646  7,396 
        

8. สินค้าคงเหลือ  

สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
สินค้าสำเร็จรูป 32,159  28,525  1,338  1,738 
วัตถุดิบ 563  253  -  - 
วัสดุและของใช้สิ้นเปลือง 594  472  -  - 
หัก: ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (1,338)  (1,720)  (1,338)  (1,720) 
รวมสินค้าคงเหลือ - สุทธิ 31,978  27,530  -  18 
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9. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 

      (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม 

 
 

ทุนเรียกชำระแล้ว 
 สัดส่วนเงินลงทุน 

 (ร้อยละ) 
 

มูลค่า 

บริษัท  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษัท กลุ่มสมอทอง จำกัด  688,400  688,400  1.22  1.22  27,918  56,539 

รวม          27,918  56,539 

 
การเปลี่ยนแปลงของบัญชสีินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564    มีรายละเอียดดังนี้ 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ:ไม่มี) 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

ยอดคงเหลือต้นป ี 56,539  56,539 
หัก: การเปลี่ยนแปลงมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (28,621)  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 27,918  56,539 

 
 
 

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน  

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้  

     (หน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ำประกนั 0.05 - 0.38  0.05 - 0.38  54,651  32,131  22,773  - 
รวม     54,651  32,131  22,773  - 

กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกันเป็นเงินฝากประจำธนาคารของบริษัทย่อยได้นำไปเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงิน
สินเช่ือและหนังสือค้ำประกันธนาคารที่จะครบกำหนดภายใน 1 ปี  
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11. เงินมัดจำเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ 

เงินมัดจำเพื่อตรวจสอบข้อมูลธุรกิจก่อนซื้อกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 

        (หน่วย: พันบาท) 
      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้จ่าย  ผู้รับ  ลักษณะความสัมพันธ์  2565  2564  2565  2564 

บริษัท เฟอร์รั่ม  
เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 

 บริษัท เอ็กซ์เซลเลนท์  
เทค จำกัด 

 บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
2,500  2,500  -  - 

บริษัท สตาร์ แก๊ส  จำกัด  ผู้ถือหุ้นของบริษัท  
บิลเลี่ยน เวลเนส จำกัด 

 บุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน  
-  1,300  -  - 

  รวม    2,500  3,800  -  - 
  หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า  (2,500)  (2,500)  -  - 

   รวมเงินมัดจำเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ - สุทธิ  -  1,300  -  - 

 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินมัดจำเพื่อตรวจสอบข้อมูลธุรกิจก่อนการซื้อกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564  สรุปได้ดังนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือต้นป ี- สุทธิ 1,300  593,293  -  243,293 
เพิ่มขึ้นระหว่างปี -  691,300  -  690,000 
ลดลงระหว่างปี (1,300)  (1,283,293)  -  (933,293) 
ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ -  1,300  -  - 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ทุนเรียกชำระแล้ว 
 สัดส่วนเงินลงทุน  

(ร้อยละ) 
 

ราคาทุน 

บริษัท  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด  60,000  60,000  99.99  99.99  550,000  550,000 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด  250,000  250,000  99.99  99.99  249,999  249,999 
บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด  109,500  109,500  51.00  51.00  81,744  81,744 
บริษัท เฟอร์รั่ม แคปปติอล จำกดั  50,000  50,000  99.99  99.99  50,000  50,000 
บริษัท โกลด์ ชอรส์ จำกัด  753,993  753,993  68.54  68.54  1,124,146  1,124,146 

รวม          2,055,889  2,055,889 
หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน          (198,583)  (198,583) 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ          1,857,306  1,857,306 
 

12.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 

สัดส่วนที่ถือ    โดย
ส่วนได้เสียที ่ไม่มี
อำนาจควบคุม 

ส่วนได้เสียที ่       ไม่มี
อำนาจควบคุม   ใน
บริษัทย่อยสะสม 

กำไรที่แบ่งให้กับส่วน
ได้เสียที ่     ไม่มี

อำนาจควบคุม    ใน
บริษัทย่อยในระหว่าง

ปี 

บริษัท 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 ร้อยละ ร้อยละ     
บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง       

บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด 49 49 43 47 (4) (4) 
บริษัท โกลด์ ชอรส์ จำกัด 31 31 566 587 (21) - 

บริษัทย่อยของบริษัท เฟอร์รั่ม เอน็เนอร์ยี่ จำกัด       
บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด    45 45 54 54 - 1 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี รโีวลูช่ัน จำกัด 62 62 44 45 (1) (1) 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัดรายการระหว่างกัน  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน   (หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท แซม 

วอเตอร์ 
ซัพพลาย จำกัด 

บริษัท โกลด์ 
ชอร์ส จำกัด 

บริษัท พระแสง
กรีน พาวเวอร์ 

จำกัด 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ 
รีโวลูชั่น จำกัด 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์หมุนเวียน 24 46 37 213 7 11 58 60 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 288 288 859 890 128 132 1 1 
หน้ีสินหมุนเวียน 173 123 240 441 25 21 - - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 43 117 10 12 4 17 - - 

 
สรุปรายการกำไร (ขาดทุน)    (หน่วย: ล้านบาท) 

 บริษัท แซม 
วอเตอร์ 

ซัพพลาย จำกัด 
บริษัท โกลด์ 
ชอร์ส จำกัด 

บริษัท พระแสง
กรีน พาวเวอร์ 

จำกัด 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่         
รีโวลูชั่น จำกัด 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได้ 53 44 73 37 23 23 - - 
กำไร (ขาดทุน) 2 1 (3) (152) 2 3 (1) (1) 

 

สรุปรายการกระแสเงินสด   (หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท แซม 

วอเตอร์ 
ซัพพลาย จำกัด 

บริษัท โกลด์ 
ชอร์ส จำกัด 

บริษัท พระแสง
กรีน พาวเวอร์ 

จำกัด 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่  
รีโวลูชั่น จำกัด 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 25 189 (19) 250 16 12 - (1) 
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (14) (149) 21 (51) (6) - (22) - 
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (35) (16) (1) (201) (11) (12) - 20 
เงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (24) 24 1 (2) (1) - (22) 19 

 

12.3 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

เมื ่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 10/2565 ของ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด 
(มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้ดำเนินการปิดกิจการของ บริษัท สตาร์ โซล่าร์ พาวเวอร์ จำกัด (“SSP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ธวัช
ภิญโญ จำกัด (“TWP”) และ TWP เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด (“STR”) และ STR เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท เซเว่น 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“7UP”) ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ตามลำดับ โดยบริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียน
เลิกกิจการต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
ชำระบัญชีกับกรมสรรพากร 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้  

            (หน่วย: พันบาท) 

    สัดส่วนความ  งบการเงินรวม 

   เป็นเจ้าของ (ร้อยละ)  ทุนชำระแล้ว  วิธีราคาทุน  วิธีส่วนได้เสีย 

  ประเทศที่                 
บริษัท ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด  ประกอบกิจการโรงสีและโรงเล่ือย ไทย  49.99  49.99  20,000  20,000  20,000  20,000  20,767  20,562 
บริษัท ซิสเต็ม แอนด ์

ซอฟท์แวร์ เซอร์วิสเซส จำกัด 
 ให้บริการและจำหน่ายอุปกรณ์ต่างๆที่

เกี่ยวขอ้งกับเกมส์วอีาร ์ ไทย 
 
35.00  35.00 

 
3,500  3,500  3,500  3,500  -  - 

บริษัท กรุงไทย แลนด ์
ดีวีลอปเม้นท์ จำกัด 

ประกอบกิจการให้บริการพื้นทีแ่บบรวม 
ไทย 

 
27.84  27.84 

 
135,000  135,000  350,000  350,000  335,594  344,268 

รวม            373,500  373,500  356,361  364,830 
หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน            (3,500)  (3,500)  -  - 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธ ิ            370,000  370,000  356,361  364,830 
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       (หน่วย: พันบาท) 

    สัดส่วนความ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เป็นเจ้าของ (ร้อยละ)  ทุนชำระแล้ว  วิธีราคาทุน 

  ประเทศท่ี             
บริษัท ลักษณะธรุกิจ กิจการจัดตั้ง  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

               
บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด ประกอบกิจการโรงสีและโรงเลื่อย ไทย  49.99  49.99  20,000  20,000  20,000  20,000 
บริษัท ซิสเตม็ แอนด์ ซอฟท์แวร์  

เซอร์วิสเซส จำกดั 
ให้บริการและจำหนา่ยอุปกรณ์   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเกมส์วีอาร ์

 
ไทย 

 
35.00 

 
35.00 

 
3,500  3,500  3,500  3,500 

รวม            23,500  23,500 
หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน            (3,500)  (3,500) 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ            20,000  20,000 
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14. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ่งเป็นเงินลงทุนในกิจการที่บริษัทและบริษัทอื่นควบคุมร่วมกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

          (หน่วย: พันบาท) 
        งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
สัดส่วนเงินลงทุน  

(ร้อยละ)  
มูลค่าตามบัญช ี

ตามวิธีสว่นได้เสีย  ราคาทุน 

บริษัท  ลักษณะธุรกิจ  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

บริษัท เอ็มลิ้งค์ คิวไออาร์ จำกัด  เลิกกิจการ  -  60.00  -  (6,451)  -  9,000 
หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน        -  -  -  (9,000) 

สุทธิ        -  (6,451)  -  - 

บริษัท เอ็มลิงค์ คิวไออาร์ จำกัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื ่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2561 และปัจจุบันอยู่ระหว่างการชำระบัญชีกับกรมสรรพากร 

15. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี ้ 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี 2,113  113,965  3,300  209,800 
ลดลงจากการวัดมูลค่า -  (111,852)  -  (206,500) 
ลดลงจากการจำหนา่ย (2,113)  -  (3,300)  - 
มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายป ี -  2,113  -  3,300 

บริษัทมีพื้นที่อาคารสำนักงานให้เช่า จึงจัดประเภทรายการพื้นที่อาคารให้เช่าเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีวิเคราะห์จากรายได้ ( Income Approach) สำหรับอาคาร
สำนักงานให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคารดังกล่าว ประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตรา
เงินเฟ้อ อัตราการเช่าพื้นที่ และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า
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16. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

             (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี      1 
มกราคม 2565 

 

เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
โอนเข้า 

(โอนออก)  
เพิ่มขึ้นจากการ  

ซื้อธุรกิจ  
ลดลงจากการ

ขายธุรกิจ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
ราคาทุน:              
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 450,136  -  (131,370)  -  -  -  318,766 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 520,394  19,234  (243,850)  12,032  -  -  307,810 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 112,067  -  -  -  -  -  112,067 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1,038,462  7,721  (47,538)  103,374  -  -  1,102,019 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน 37,861  80  (7,222)  -  -  -  30,719 
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 9,232  57  (752)  -  -  -  8,537 
ยานพาหนะ 20,804  550  (9,024)  -  -  -  12,330 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 13,824  3,782  (15)  568  -  -  18,159 

รวมราคาทุน 2,202,780  31,424  (439,771)  115,974  -  -  1,910,407 
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             (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา 

ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2565  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  

โอนเข้า 
(โอนออก)  

เพิ่มขึ้นจากการ 
ซื้อธุรกิจ  

ลดลงจากการ
ขายธุรกิจ  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:              
ส่วนปรับปรุงที่ดิน (5,008)  (7,775)  -  -  -  -  (12,783) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (253,215)  (20,712)  183,455  -  -  -  (90,472) 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (32,003)  (6,273)  685  -  -  -  (37,591) 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ (160,259)  (54,889)  6,043  -  -  -  (209,105) 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน (35,136)  (1,425)  7,107  -  -  -  (29,454) 
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง (3,119)  (1,319)  703  -  -  -  (3,735) 
ยานพาหนะ (14,899)  (1,145)  8,988  -  -  -  (7,056) 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ (6,662)  (1,309)  15  -  -  -  (7,956) 
รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (510,301)  (94,847)  206,996  -  -  -  (398,152) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,692,479            1,512,255 
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 97,435  61,897  -  (115,974)  -  -  43,358 
หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (423)  -  -  -  -  -  (423) 
รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,789,491            1,555,190 
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             (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา 

ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2564  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  

โอนเข้า 
(โอนออก)  

เพิ่มขึ้นจากการ  
ซื้อธุรกิจ  

ลดลงจากการ 
ขายธุรกิจ  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน:              
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 151,711  -  -  -  298,425  -  450,136 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 404,481  -  (17,287)  28,222  105,192  (214)  520,394 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 112,067  -  -  -  -  -  112,067 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 295,993  1,972  (17,909)  51,833  706,573  -  1,038,462 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน 39,207  314  (1,575)  -  2,639  (2,724)  37,861 
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 4,562  288  (29)  3,721  690  -  9,232 
ยานพาหนะ 8,198  -  -  -  13,105  (499)  20,804 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 11,363  312  (71)  257  9,705  (7,742)  13,824 
รวมราคาทุน 1,027,582  2,886  (36,871)  84,033  1,136,329  (11,179)  2,202,780 
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             (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2564  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
โอนเข้า 

(โอนออก)  
เพิ่มขึ้นจากการ

ซื้อธุรกิจ  
ลดลงจากการ

ขายธุรกิจ  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 
ค่าเสื่อมราคาสะสม:              
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน (4,539)  (469)  -  -  -  -  (5,008) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (229,049)  (16,728)  6,351  -  (13,914)  125  (253,215) 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (26,414)  (6,273)  684  -  -  -  (32,003) 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ (79,478)  (26,428)  7,461  -  (61,814)  -  (160,259) 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน (34,607)  (2,196)  1,383  -  (2,019)  2,303  (35,136) 
เครื่องตกแต่งและติดต้ัง (1,595)  (1,174)  18  -  (368)  -  (3,119) 
ยานพาหนะ (7,394)  (609)  -  -  (7,396)  500  (14,899) 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ (7,693)  (645)  53  -  (3,544)  5,167  (6,662) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (390,769)  (54,522)  15,950  -  (89,055)  8,095  (510,301) 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 636,813            1,692,479 
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 112,417  168,359  -  (84,033)  423  (99,731)  97,435 
หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (1,142)  (650)  10  -  (423)  1,782  (423) 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 748,088  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 1,789,491 

         

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
2565     พันบาท  94,847 

2564     พันบาท  54,522 
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    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2565  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
โอนเข้า 

(โอนออก)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน:          
ท่ีดิน 130,900  -  (130,900)  -  - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 212,958  -  (212,958)  -  - 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน 28,925  60  (7,044)  -  21,941 
เครื่องตกแต่งและติดต้ัง 875  -  (752)  -  123 
ยานพาหนะ 4,029  -  (522)  -  3,507 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 2,505  -  (14)  -  2,491 

รวมราคาทุน 380,192 60  (352,190)  -  28,062 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:         
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (174,050)  (2,952)  177,002  -  - 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน (27,779)  (856)  6,975  -  (21,660) 
เครื่องตกแต่งและติดต้ัง (637)  (171)  703  -  (105) 
ยานพาหนะ (4,017)  (11)  522  -  (3,506) 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ (2,500)  (3)  14  -  (2,489) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (208,983) (3,993)  185,216  -  (27,760) 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 171,209       302 
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    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา 
ณ วันที ่

1 มกราคม 2564  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
โอนเข้า 

(โอนออก)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน:          
ที่ดิน 130,900  -  -  -  130,900 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 212,958  -  -  -  212,958 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน 28,968  162  (205)  -  28,925 
เครื่องตกแต่งและติดต้ัง 871  33  (29)  -  875 
ยานพาหนะ 4,029  -  -  -  4,029 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 2,505  -  -  -  2,505 

รวมราคาทุน 380,231  195  (234)  -  380,192 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (170,846)  (3,204)  -  -  (174,050) 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงาน (26,956)  (1,025)  202  -  (27,779) 
เครื่องตกแต่งและติดต้ัง (482)  (173)  18  -  (637) 
ยานพาหนะ (3,708)  (309)  -  -  (4,017) 
เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ (2,496)  (4)  -  -  (2,500) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (204,488)  (4,715)  220  -  (208,983) 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 175,743        171,209 

          
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม          
2565       พันบาท  3,993 

2564       พันบาท  4,715 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทได้นำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำนวน
ประมาณ 124 ล้านบาท และ 302 ล้านบาท ตามลำดับ โดยเป็นส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ไม่มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี (2564: มูลค่าสุทธิตามบัญชีจำนวน 170 ล้านบาท) เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะยาวที่
ได้รับจากธนาคาร (ดูหมายเหตุ 25) 

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์โดยผู้ประเมินราคาอิสระในปี 2564 ตามรายกลุ่มของสินทรัพย์ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้
ประเมินราคาสินทรัพย์มีดังนี้  

-  ที่ดินประเมินราคาโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

-  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารประเมินราคาโดยใช้มูลค่าต้นทุน (Cost Approach) 

หากกลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าของที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 และ 2564 จะเป็นดังนี้  

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ที่ดิน 10,459  77,659   -  67,200 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 217,337  186,918  -  72,828 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีเป็นจำนวนเงิน 2 ล้านบาท (2564: 4 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1 ล้านบาท (2564: 2 ล้านบาท)) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงินประมาณ 115 ล้านบาท  (2564: 232 
ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 101 ล้านบาท (2564: 220 ล้านบาท)) 
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17. สินทรัพย์สิทธิการใช ้

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2654 แบ่งตามประเภทสินทรัพยส์รุปได้
ดังนี ้

       (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2565   เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
โอนเข้า 

(โอนออก)   

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน:            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 192,692   1,696  (12,760)  -   181,628 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 11,961   99  (7,703)  -   4,357 
อุปกรณ์สำนักงาน 3,986   1,533  -  -   5,519 
ยานพาหนะ 13,437   1,168  (12,122)  -   2,483 

รวมราคาทุน 222,076   4,496  (32,585)  -   193,987 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (35,104)   (15,340)  -  -   (50,444) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (4,165)   (104)  -  -   (4,269) 
อุปกรณ์สำนักงาน (1,781)   (1,035)  -  -   (2,816) 
ยานพาหนะ (9,789)   (1,341)  10,201  -   (929) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (50,839)  (17,820)  10,201  -   (58,458) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 171,237         135,529 

            
      (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2565   เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
โอนเข้า 

(โอนออก)   

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน:            
ยานพาหนะ 9,969   1,168  (9,970)  -   1,167 

รวมราคาทุน 9,969   1,168  (9,970)  -   1,167 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:            
ยานพาหนะ (7,493)   (924)  8,384  -   (33) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (7,493)  (924)  8,384  -   (33) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 2,476         1,134 
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       (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2564   เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
เพิ่มขึ้นจากการ

ซ้ือธุรกิจ   

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน:            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 221,872   2,808  (31,988)  -   192,692 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8,528   -  -  3,433   11,961 
อุปกรณ์สำนักงาน 2,881   1,105  -  -   3,986 
ยานพาหนะ 11,915   -  -  1,522   13,437 

รวมราคาทุน 245,196   3,913  (31,988)  4,955   222,076 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (19,603)   (21,289)  5,788  -   (35,104) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (346)   (386)  -  (3,433)   (4,165) 
อุปกรณ์สำนักงาน (1,027)   (754)  -  -   (1,781) 
ยานพาหนะ (6,335)   (2,384)  -  (1,070)   (9,789) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (27,311)  (24,813)  5,788  (4,503)   (50,839) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 217,885         171,237 

            
      (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2564   เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
เพิ่มขึ้นจากการ

ซ้ือธุรกิจ   

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน:            
ยานพาหนะ 9,969   -  -  -   9,969 

รวมราคาทุน 9,969   -  -  -   9,969 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:            
ยานพาหนะ (5,499)   (1,994)  -  -   (7,493) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (5,499)  (1,994)  -  -   (7,493) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 4,470         2,476 
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18. ค่าความนิยม 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าความนิยมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือต้นป ี 165,470 165,470 

หัก:   ค่าเผื่อการด้อยค่า - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 165,470 165,470 
 

กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดยประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร  

ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโตของตลาดรวมทั้งการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ และอัตราคิดลดเป็นอัตราก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานนั้น ๆ 

19. สิทธิการเช่า  

รายการเปลี่ยนแปลงของสิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นป ี 71,247  68,304  -  - 
เพิ่มขึ้น  ซื้อสำหรับป ี 1,000  -  -  - 

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัท -  7,390  -  - 
หัก          ค่าตัดจำหน่าย (7,854)  (4,447)  -  - 
มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายป ี 64,393  71,247  -  - 

 

ในระหว่างปี 2564 บริษัทมีการเข้าลงทุนซื้อธุรกิจของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จำกัด เข้ามาเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทย่อยได้มีการทำ
สัญญาเช่าที่ดิน เพื่อก่อสร้างสถานีพักน้ำ โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งบริษัทย่อยได้มีการจ่ายค่าสิทธิการเช่าดังกล่าวแล้ว เป็นจำนวน 7.39 
ล้านบาท ในปี 2560 
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20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2565 

 

เพิ่มขึ้น 

 

(ลดลง) 

 
เพิ่มขึ้น 

จากการซ้ือธุรกิจ 

 
ลดลง 

จากการขายธุรกิจ 

 
รายการ 
ปรับปรุง 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
       

ราคาทุน:              
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ 24,156  -  -  -  -  -  24,156 

สิทธิภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 90,420  -  -  -  -  -  90,420 

สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าท่ีดิน 62,315  -  -  -  -  -  62,315 

สิทธิภายใต้สัญญาบริการสถานีแก๊ส 82,640  -  -  -  -  -  82,640 

สิทธิการให้บริการจากข้อตกลงสัมปทาน 1,368,133  11  -  -  -  -  1,368,144 
สัญญาท่ีทำกับลูกค้า 52,009  -  -  -  -  -  52,009 

อนุสิทธิบัตร 45  -  -  -  -  -  45 
รวมราคาทุน 1,679,718  11  -  -  -  -  1,679,729 
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   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2565 

 

เพิ่มขึ้น 

 

(ลดลง) 

 
เพิ่มขึ้น 

จากการซ้ือธุรกิจ 

 
ลดลง 

จากการขายธุรกิจ 

 
รายการ 
ปรับปรุง 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
       

ค่าตัดจำหน่ายสะสม:              
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ (21,327)  (952)  -  -  -  -  (22,279) 
สิทธิภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (22,497)  (3,929)  -  -  -  -  (26,426) 
สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าท่ีดิน (29,316)  (5,087)  -  -  -  -  (34,403) 
สิทธิภายใต้สัญญาบริการสถานีแก๊ส (18,012)  (3,727)  -  -  -  -  (21,739) 
สิทธิการให้บริการจากข้อตกลงสัมปทาน (17,513)  (52,033)  -  -  -  -  (69,546) 
สัญญาท่ีทำกับลูกค้า (29,524)  (10,402)  -  -  -  -  (39,926) 
อนุสิทธิบัตร (13)  (8)  -  -  -  -  (21) 

รวมค่าตัดจำหน่ายสะสม (138,202)  (76,138)  -  -  -  -  (214,340) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,541,516            1,465,389 
หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า -  -  -  -  -  -  - 

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,541,516            1,465,389 
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   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2564 

 

เพิ่มขึ้น 

 

(ลดลง) 

 
เพิ่มขึ้น 

จากการซ้ือธุรกิจ 

 
ลดลง 

จากการขายธุรกิจ 

 
รายการ 
ปรับปรุง 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 
       

ราคาทุน:              
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ 164,785  95  -  592  (141,316)  -  24,156 
สิทธิภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 90,420  -  -  -  -  -  90,420 
สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าท่ีดิน 52,379  -  -  -  -  9,936  62,315 
สิทธิภายใต้สัญญาบริการสถานีแก๊ส 82,640  -  -  -  -  -  82,640 
สิทธิการให้บริการจากข้อตกลงสัมปทาน -  -  -  1,368,133  -  -  1,368,133 
สัญญาท่ีทำกับลูกค้า 52,009  -  -  -  -  -  52,009 
อนุสิทธิบัตร 143  -  (98)  -  -  -  45 

รวมราคาทุน 442,376  95  (98)  1,368,725  (141,316)  9,936  1,679,718 
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   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ยอดยกมา 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2564 

 

เพิ่มขึ้น 

 

(ลดลง) 

 
เพิ่มขึ้น 

จากการซ้ือธุรกิจ 

 
ลดลง 

จากการขายธุรกิจ 

 
รายการ 
ปรับปรุง 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 
       

ค่าตัดจำหน่ายสะสม:              
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ (59,545)  (1,098)  -  (132)  39,448  -  (21,327) 
สิทธิภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (18,568)  (3,929)  -  -  -  -  (22,497) 
สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าท่ีดิน (21,472)  (4,373)  -  -  -  (3,471)  (29,316) 
สิทธิภายใต้สัญญาบริการสถานีแก๊ส (14,285)  (3,727)  -  -  -  -  (18,012) 
สิทธิการให้บริการจากข้อตกลงสัมปทาน -  -  -  (17,513)  -  -  (17,513) 
สัญญาท่ีทำกับลูกค้า (19,122)  (10,402)  -  -  -  -  (29,524) 
อนุสิทธิบัตร (54)  (57)  98  -  -  -  (13) 

รวมค่าตัดจำหน่ายสะสม (133,046)  (23,586)  98  (17,645)  39,448  (3,471)  (138,202) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 309,330            1,541,516 
หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (101,747)  (105)  -  -  101,852  -  - 

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 207,583            1,541,516 

              
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม          
2565       พันบาท  76,138 

2564       พันบาท  23,586 
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     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดยกมา 

ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2565  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 22,631  -  -  22,631 

รวมราคาทุน 22,631  -  -  22,631 
        
ค่าตัดจำหน่ายสะสม:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (20,949)  (808)  -  (21,757) 
รวมค่าตัดจำหน่ายสะสม (20,949)  (808)  -  (21,757) 

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,682      874 

 
     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดยกมา 

ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2564  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 
ราคาทุน:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 22,631  -  -  22,631 
รวมราคาทุน 22,631  -  -  22,631 

        
ค่าตัดจำหน่ายสะสม:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (20,067)  (882)  -  (20,949) 

รวมค่าตัดจำหน่ายสะสม (20,067)  (882)  -  (20,949) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 2,564      1,682 

        
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
2565     พันบาท  808 

2564     พันบาท  882 
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21. ภาษีเงินได้  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั     
ภาษีเงินได้นติิบุคคลสำหรับป ี 935 2,299 - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตา่งช่ัวคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว (15,235) (13,397) (2,007) 357 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (14,300) (11,098) (2,007) 357 

จำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวขอ้งกับผลขาดทุนจากการ 
ตีราคาที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 468 22,977 255 41,666 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  468 22,977 255 41,666 
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รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับรายได้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
        
กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษเีงินได้นิติบคุคล (141,334)  265,595  44,395  92,432 

        
อัตราภาษเีงินได้นติิบุคคล ยกเว้น, 20%  ยกเว้น, 20%  20%  20% 
กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (28,267)  37,818  8,879  18,486 
ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:        

การส่งเสริมการลงทุน  (1,569)  (939)  -  - 
การใช้ประโยชนผ์ลขาดทุนสะสมทางภาษี (23,989)  (45,335)  (20,903)  (45,335) 
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี 488  5,657  464  4,972 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (364)  663  (364)  663 

รวม (25,434)  (39,954)  (20,803)  (39,700) 
สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชีที่ไม่รับรู้ 37,707  65,192  9,917  21,571 
กำไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  (30,907)  -  - 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  (19,074)  -  - 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -  (24,682)  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,694  509  -  - 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (14,300) 

 
(11,098) 

 
(2,007) 

 
357 

 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบในงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ด้วยรายการดังต่อไปนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,039 949 - - 

รวม 1,039 949 - - 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 15,160 57,266 - 16,037 
ส่วนเพ่ิมมูลค่ายุติธรรมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 1,743 - 1,320 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่มีการเปลี่ยน - 687 - 687 
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     อายุการใช้ประโยชน์ 
ตัดจำหน่ายทรัพย์สิน (316) (316) - - 
เพิ่มขึ้นจากการประเมินมูลค่าราคาซื้อบริษัทย่อย 291,367 304,035 - - 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - 150 - (268) 

รวม 306,211 363,565 - 17,776 

 
 

 

 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,039 949 - - 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (306,211) (363,565) - (17,776) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (305,172) (362,616) - (17,776) 
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รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้  จำนวน 
1,584 ล้านบาท (2564: 2,210 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 30 ล้านบาท (2564: 153 ล้านบาท)) ที่กลุ่มบริษัทไม่ได้
บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทอาจไม่มีกำไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่จะนำผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ 

รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการใช้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้และผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี
แสดงได้ดังนี ้

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้     

31 ธันวาคม 2565 - 568 - 105 
31 ธันวาคม 2566 460 460 30 30 
31 ธันวาคม 2567 376 376 - - 
31 ธันวาคม 2568 284 284 - - 
31 ธันวาคม 2569 158 158 - - 

รวม 1,278 1,846 30 135 
ผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี 306 364 - 18 
รวม 1,584 2,210 30 153 

22. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 
   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
เงินมัดจำ 7,482  22,012  -  - 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7,482  22,012  -  - 
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รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

23. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

     (หน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 3.22 - 6.00  3.22 - 6.00  75,000  145,000  -  70,000 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 5.84  5.84  -  5,182  -  5,182 
รวม     75,000  150,182  -  75,182 

24. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอื่น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 4) 886  886  -  - 
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 50,721  98,746  -  - 
เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 21,248  31,039  1,586  11,043 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 4) 1,032  904  -  - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 17,564  37,438  980  1,938 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 4) 52  2  10,483  10,776 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 11,371  15,734  659  4,970 
รายได้รับล่วงหน้า - ค่าเช่าท่ีดิน 13,725  14,725  -  - 
เงินมัดจำรับล่วงหน้า -  100,000  -  100,000 
ประมาณการหนี้สินจากคดีความฟ้องร้อง 
  (ดูหมายเหตุข้อ 38.4) 

 
3,643 

  
- 

  
- 

  
- 

อื่น ๆ 33,491  104,160  586  2,423 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 153,733  403,634  14,294  131,150 
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รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

25. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

เงินกู้ยืมระยะยาว 86,715  167,704 
หัก ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (46,980)  (99,194) 
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี 39,735  68,510 
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รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

   (หน่วย: พันบาท) 

  เง่ือนไขที่สำคัญของสัญญาเงินกู้ยืม งบการเงินรวม 

บริษัท วงเงินกู้ยืม การจ่ายชำระคืน ค้ำประกันโดย 
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) 2565 2564 

บริษัทย่อย       
บริษัท พระแสงกรีน 

พาวเวอร์ จำกัด 
100,000 - งวดที่ 1 - 8 นับแต่วันเบิกเงินกู้ครั้งแรก ชำระ

แต่ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกสิ้นเดือน 
- งวดที่ 9 - 19 ชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย 

โดยจ่ายชำระต่อเดือน 1.57 ล้านบาท  
- งวดที่ 20 ได้มีการทำสัญญาขยายระยะเวลา

ออกไปอีก 9 เดือน โดยงวดที่ 20 - 28 ชำระ
แต่ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกสิ้นเดือน  

- งวดที่ 29 - 55 ชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย 
โดยจ่ายชำระต่อเดือน 1.57 ล้านบาท 

- งวดที่ 56 ได้มีการทำสัญญาขยายระยะเวลา
ออกไปอีก 12 เดือน โดยงวดที่ 56 - 67 ชำระ
แต่ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกสิ้นเดือน 

- งวดที่ 68 เป็นต้นไป ชำระคืนเงินต้นพร้อม
ดอกเบี ้ย โดยจ่ายชำระต่อเดือน 1.07 ล้าน
บาท ภายในระยะเวลา 9 ปี 9 เดือน 

1. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
2. ค้ำประกันโดยกรรมการของ         

กลุ่มบริษัท 
 

งวดที่ 1 - 18 อัตรา MLR - 1 
งวดที่ 19 - 30 อัตรา MLR - 1.50 

งวดที่ 31 เป็นต้นไป อัตรา MLR - 1 
 
  

17,116 29,956 
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รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

   (หน่วย: พันบาท) 

  เง่ือนไขที่สำคัญของสัญญาเงินกู้ยืม งบการเงินรวม 

บริษัท วงเงินกู้ยืม การจ่ายชำระคืน ค้ำประกันโดย 
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) 2565 2564 

บริษัทย่อย (ต่อ)       

บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด 15,000 - งวดที ่ 1 - 12 นับแต่วันเบิกเงินกู ้ครั ้งแรก 
ชำระแต่ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกเดือน 

- งวดที่ 13 เป็นต้นไป จ่ายชำระคืนเงินต้นงวด
ละ 0.21 ล้านบาท พร้อมดอกเบี ้ยภายใน
ระยะเวลา   8 ปี 
 

1. ค้ำประกันโดยกรรมการของ         
กลุ่มบริษัท 

 

อัตรา MLR 
 

15,000 15,000 

 20,000 - งวดที ่ 1 - 12 นับแต่วันเบิกเงินกู ้ครั ้งแรก 
ชำระแต่ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกเดือน 

- งวดที่ 13 เป็นต้นไป จ่ายชำระคืนเงินต้นงวด
ละ 0.29 ล้านบาท พร้อมดอกเบี ้ยภายใน
ระยะเวลา   8 ปี 10 เดือน 
 

1. ค้ำประกันโดยกรรมการของกลุ่ม
บริษัท 

2. บริษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 

ปีที่ 1 - 24 อัตรา MLR - 1.50 
ปีที่ 25 - 94 อัตรา MLR - 1.25 

13,385 - 

 4,929 - งวดที่ 1 - 4 นับแต่วันเบิกเงินกู้ครั้งแรก ชำระ
แต่ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกเดือน 

- งวดที่ 5 เป็นต้นไป จ่ายชำระคืนเงินต้นงวด
ละ 0.065 ล้านบาท พร้อมดอกเบี ้ยภายใน
ระยะเวลา  7 ปี 10 เดือน 

1. ค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัท  
และ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 
พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) ค้ำ
ประกัน 

ปีที่ 1 - 24 อัตรา MRR - 2.75 
ปีที่ 25 - 36  อัตรา MRR - 2.25 
ปีที่ 37 - 48  อัตรา MRR - 1.25 

ปีที่ 49 - 94 อัตรา MRR - 1 

4,929 - 
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รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

   (หน่วย: พันบาท) 

  เง่ือนไขที่สำคัญของสัญญาเงินกู้ยืม งบการเงินรวม 

บริษัท วงเงินกู้ยืม การจ่ายชำระคืน ค้ำประกันโดย 
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) 2565 2564 

บริษัทย่อย (ต่อ)       
บริษัท  แซม วอเตอร์        

ซัพพลาย จำกัด 
100,000 - งวดที่ 1 - 5 นับแต่วันเบิกเงินกู้ครั้งแรกชำระ

แต่ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกสิ้นเดือน 
- งวดที ่ 6 - 29 จ่ายชำระคืนเงินต้นงวดละ 

2.08 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 
- งวดที่ 30 - 35 ได้มีการทำสัญญาชำระแต่

ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกสิ้นเดือน 
- งวดที่ 36 - 59 จ่ายชำระคืนเงินต้นงวดละ 

2.09 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 
- งวดที่ 60 จ่ายชำระเงินต้นส่วนที่เหลือพร้อม

ดอกเบี้ย 
 

1. จดทะเบียนหลักประกันเงินฝาก                  
ออมทรัพย ์30 ล้านบาท 

2. ค้ำประกันโดยบริษัททั้งจำนวน 
3. โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่าจ้าง

ตามสัญญาจ้างปรับปรุงคุณภาพนำ้
ผ่านระบบอัตราฟิลเตรชั่นและระบบ
โอโซนสำหรับฟาร์มกุ้งให้แกธ่นาคาร 

3.58 25,010 50,080 

 25,000 - งวดที ่ 1 - 15 จ่ายชำระคืนเงินต้นงวดละ 
0.49 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 

- งวดที่ 16 - 20 ได้มีการทำสัญญาชำระแต่
ดอกเบี้ยของเงินกู้ที่เบิกใช้ทุกสิ้นเดือน 

- งวดที่ 21 - 55 จ่ายชำระคืนเงินต้นงวดละ 
0.49 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 

- งวดที่ 56 จ่ายชำระเงินต้นส่วนที่เหลือพร้อม
ดอกเบี้ย 

1. จดทะเบียนหลักประกันเงินฝาก                  
ออมทรัพย ์30 ล้านบาท 

2. ค้ำประกันโดยบริษัททั้งจำนวน 
3. โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่าจ้าง

ตามสัญญาจ้างปรับปรุงคุณภาพนำ้
ผ่านระบบอัตราฟิลเตรชั่นและระบบ
โอโซนสำหรับฟาร์มกุ้งให้แกธ่นาคาร 

อัตรา MLR 11,275 17,157 
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รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

   (หน่วย: พันบาท) 

  เง่ือนไขที่สำคัญของสัญญาเงินกู้ยืม งบการเงินรวม 

บริษัท วงเงินกู้ยืม การจ่ายชำระคืน ค้ำประกันโดย 
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) 2565 2564 

บริษัทย่อย (ต่อ)       
บริษัท โกลด์ ชอร์ส 

จำกัด 
212,000 - งวดที ่  1 - 60 จ่ายชำระคืนเง ินต้นงวดละ 

4.51 ล ้ านบาท พร ้ อมดอก เบ ี ้ ยภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 
 

1. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
2. ค้ำประกันโดยกรรมการของกลุ่ม

บริษัท 

อัตรา MLR - 2.25 - 50,091 

 11,000 - งวดที ่  1 - 24 จ่ายชำระคืนเง ินต้นงวดละ 
0.62 ล ้ านบาท พร ้ อมดอก เบ ี ้ ยภายใน
ระยะเวลา 2 ปี 
 

1. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
2. ค้ำประกันโดยกรรมการของกลุ่ม

บริษัท 

อัตรา MLR - 5,420 

     
รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงิน  86,715  167,704 
หัก:  สว่นที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  (46,980)  (99,194) 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป ี  39,735  68,510 
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาว สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ:ไม่มี) 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

ยอดคงเหลือต้นป ี 167,704  119,524 
บวก กู้เพิ่มระหว่างป ี 19,929  70,511 
หัก จ่ายคืนเงินกู้ระหว่างป ี (100,918)  (22,331) 

ยอดคงเหลือปลายปี 86,715  167,704 
 

26. เงินกู้ยืมระยะสัน้ และเงินกู้ยืมระยะยาว 

เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 
        (หน่วย: พันบาท) 

  อัตราดอกเบีย้     
  (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

(ดูหมายเหตุข้อ 4) 
 0.075 - 

6.25 
 0.075 - 
6.50 

 
- 

 
-  55,990  176,709 

กรรมการของบริษัทย่อย 
(ดูหมายเหตุข้อ 4) 

 
4.00 

 
- 

 
1,413 

 
-  -  - 

กิจการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน  -  4.00 - 6.75  -  126,007  -  126,007 
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  6.00  4.00  83,000  150,000  80,000  - 
รวมเงินกู้ยืมระยะสัน้      84,413  276,007  135,990  302,716 

         
        (หน่วย: พันบาท) 

  อัตราดอกเบีย้     
  (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

กิจการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน  7.00  7.00  144,053  144,053  -  - 
หัก ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี      (121,182)  (71,384)  -  - 
รวมเงินกู้ยืมระยะยาว      22,871  72,669  -  - 
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27. ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  

27.1 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงานระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,582  12,068  4,557  3,807 
เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ -  859  -  - 
ส่วนท่ีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน        

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,607  1,616  688  675 
ต้นทุนดอกเบี้ย 183  167  89  75 

ส่วนท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 
   (กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย :     

 

 

 

 

 

 
โอนกลับส่วนท่ีรบัรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (399)  -  -  - 

  ลดจากการขายเงินลงทุนของบรษิัทย่อย -  (5,128)  -  - 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป ี 10,973  9,582  5,334  4,557 
 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไม่มีการจ่ายชำระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท
ประมาณ 10 - 27 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ปี) (2564: 12 - 26 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 17 ปี)) 

สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 1.7 - 2.4 1.7 - 2.9 2.0 2.0 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 6.0 6.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 1.9 - 45.8 0.0 - 45.8 2.9 - 34.4 2.9 - 34.4 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง) หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด (1,202) (1,083)  1,434  1,297 (568) (501)  671  595 
อัตราการขึ้นเงินเดือน   1,455  1,261 (1,241) (1,079) (686)  565 (591) (488) 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวน
พนักงาน  (1,324) (1,177) 1,659 1,513 (582) (472) 718 574 

27.2 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยหักเงินสะสมจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหนึ่งและบรษิัทจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึง และ
จดทะเบียนตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2542 แล้ว 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทซึ่งได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบ
กำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 1,109  1,411  486  617 
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28. ทุนเรือนหุ้น และใบสำคัญแสดงสิทธ ิ

ทุนเรือนหุ้น 

เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 มีผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ใช้สิทธิแปลงสภาพตามประกาศการใช้สิทธิแปลงสภาพ  ครั้งที่ 
3 โดยมีหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิจำนวน 26,663 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จำนวน 13,331.50 บาท และ
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำนวน 47,993.40 บาท บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วของ
บริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จากเดิม 2,571,522,575.50 บาท เป็น 2,571,535,907.00 บาท เมื่อวันที่  
16 สิงหาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ

ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได ้ม ีมติเห็นชอบให้นำเสนอให้ท ี ่ประชุมว ิสาม ัญผู ้ถ ือหุ ้น คร ั ้งท ี ่  1/2562 เม ื ่อวันที่                        
31 พฤษภาคม 2562 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 605,919,620 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 
3,029,598,102 บาท เป็น 3,635,517,722 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวน 605,919,620 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้  
หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 (“7UP-W4”) ซึ่งออกเมื่อ
วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 มีอายุ 3 ปี และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 เพื่อ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 5 หุ้น ต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 
หน่วย ในราคา 0.05 บาทต่อหน่วย  

โดยมีราคาการใช้สิทธิดังนี้ 

การใช้สิทธิ ครั้งท่ี 1 ราคา 0.50 บาทต่อหุ้น 

การใช้สิทธิ ครั้งท่ี 2 ราคา 1.25 บาทต่อหุ้น 

การใช้สิทธิ ครั้งท่ี 3 ราคา 2.25 บาทต่อหุ้น  

(อัตราการใช้สิทธิ เท่ากับใบสำคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 1 หน่วย: หุ้นสามัญ 1 หุ้น) 

เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 มีผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ใช้สิทธิแปลงสภาพตามประกาศการใช้สิทธิแปลงสภาพ ครั้งที่ 
2 จำนวน 201,225,400 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 0.05 บาท เป็นจำนวนเงิน 10,061,270 บาท ราคาใช้สิทธิ  แปลง
สภาพหน่วยละ 1.25 บาท เป็นจำนวนเงิน 251,531,750 บาท คงเหลือใบสำคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ที่ยังไม่ใช้สิทธิจำนวน 
404,694,220 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 0.05 บาท เป็นจำนวนเงิน 20,234,711 บาท โดยมีหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิ
จำนวน 201,225,400 หุ้น  
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เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 มีผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ใช้สิทธิแปลงสภาพตามประกาศการใช้สิทธิแปลงสภาพ  ครั้งที่ 
3 จำนวน 26,663 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 0.05 บาท เป็นจำนวนเงิน 1,333.15 บาท ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพหนว่ยละ 
2.25 บาท เป็นจำนวนเงิน 59,991.75 บาท คงเหลือใบสำคัญแสดงสิทธิ 7UP-W4 ที่ยังที่ไม่ได้ใช้สิทธิจำนวน 404,667,557 
หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 0.05 บาท เป็นจำนวนเงิน 20,233,378 บาท โดยมีหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิจำนวน 
26,663 หุ้น 

29. ส่วนต่ำจากการออกหุน้สามัญใหม่ในมูลค่าที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรม 

ผลต่างของมูลค่ายุติธรรม และมูลค่าที่เสนอขายของหุ้นสามัญของบริษัทเกิดจากการที่บริษัทเข้าซื้อเงินลงทุนในบริษัท สตาร์
แก๊ส จำกัด และบริษัทย่อย และได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่บุคคลในวงจำกัด (ซึ่งเป็นนักลงทุนท่ีเป็น 
Strategic Investors ที่นอกจากมีศักยภาพด้านเงินลงทุน แล้วยังมีประสบการณ์ความรู้ ความชำนาญในธุรกิจการจัดจำหนา่ย 
LPG และมีธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ LPG) ในราคาเสนอขายที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันซื้อเงินลงทุนใน
กลุ่ม บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด 

30. ส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

ส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยเกิดจากการซื้อหุ้นเพิ่มร้อยละ 10.84 ของบริษัท แซม วอเตอร์    
ซัพพลาย จำกัด และลดสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 ในบริษัท เอ็นเนอยี่ รีโวลูชั่น จำกัด ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย โดยไม่สูญเสียการควบคุมจะถูกรับรู้ในส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ย่อยเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

31. สำรองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรบัญชีสำรอง (“สำรองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีสุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองตามกฎหมายนี้จะมี
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้   

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด 
(มหาชน) ได้มีมติเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้จัดสรรกำไรสะสม จำนวน 1.98 ล้านบาทเป็น           
ทุนสำรองตามกฎหมาย ต่อมาเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติเรื่องดังกล่าวแล้ว 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 ของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด 
(มหาชน) ได้มีมติเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้จัดสรรกำไรสะสม จำนวน 2.32 ล้านบาทเป็น           
ทุนสำรองตามกฎหมาย 
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32. ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย์ดังกล่าว จะทยอยตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์นั้น และบันทึก
โอนไปยังกำไรสะสมโดยตรง 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือต้นป ี 104,149 195,729 64,168 230,708 
หัก: ตีราคาลดระหว่างปี - (89,482) - (165,200) 
หัก: การตัดจำหน่าย - (2,074) - (1,340) 
หัก: รับรู้ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (2,094) (24) (1,452) - 
หัก: โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์   ไป

กำไรสะสม (83,495) - (62,716) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 18,560 104,149 - 64,168 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถนำมาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้ 

33. รายได้อื่น 
รายได้อื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพย ์

ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 
  

2,897 
 

- 
 

2,897 
ดอกเบี้ยรับ - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 165  684  31,562  49,496 
รายได้ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 8,575  12,624  6,229  10,096 
รายได้เงินปันผล 1,680  922  -  292 
อื่น ๆ 38,418  31,728  4,525  8,420 

รวม 48,838  48,855  42,316  71,201 
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34. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญ
ดังต่อไปนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ซ้ือสินค้าและค่าใช้จ่ายอื่น 1,338 - 1,338 - 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 41,356 44,225 20,709 30,146 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 17,246  20,244  13,310  9,930  
ค่าส่งเสริมการขาย 14,388  14,889  -  -    
ค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง 13,778  21,167  150  35  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 196,658  107,368  5,725  7,591  
ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา 11,537  26,641  4,919  18,538  
ผลขาดทุนจากการด้อยค่า – ลูกหนี้การค้าและ     
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (โอนกลับ)   4,849  (1,074) -    -    
โอนกลับผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

แก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (5,595)  (14,300) (4,520)  (14,300) 
โอนกลับผลขาดทุนจากการด้อยค่า – เงินมัดจำ     
เพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ         -   (15,000) -    (15,000) 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ

ท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน -    2,750  -    2,750  
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า - เงินค้ำประกันโครงการ - 1,413  -    -    
โอนกลับผลขาดทุนจากการด้อยค่า – เงินลงทุน     
ในบริษัทย่อย -    (13,327) -    (13,327) 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,391  1,783  778  750  
ประมาณการหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง 3,643  -    -    -    
(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ (38,144) 14,259  (61,773) (21) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม     8,469  2,547  -    -    
กำไรจากการขายบริษัทย่อย -    (82,042) -    (76,673) 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 28,621  -    -    -    
โอนกลับส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (6,451) -    -    -    
สำรองการลดมูลค่าของภาษีซ้ือและ          
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย (โอนกลับ) 7 (4,313) - - 
กำไรจากการได้รับยกหนี้ - (15,000) - - 
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35. การส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ .ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อน
ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ บริษัทย่อยได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีท่ีมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

รายละเอยีด 
บริษัท พระแสง

กรนี              
พาวเวอร์ จำกัด 

บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด 

1. บัตรส่งเสริมเลขที่ 58-2136- 
1-00-1-0 

62-0718- 
1-00-1-0 

62-0719- 
1-00-1-0 

62-0720- 
1-00-1-0 

62-0721- 
1-00-1-0 

62-0722- 
1-00-1-0 

62-1441- 
1-00-1-0 

62-1442- 
1-00-1-0 

64-0471- 
1-00-1-0 

64-0472- 
1-00-1-0 

64-0470- 
1-00-1-0 

2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตไฟฟ้าจาก  
ก๊าซชีวภาพ 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

ผลิตน้ำเพือ่
อุตสาหกรรม 

3. สิทธิประโยชน์สำคัญที่ได้รับ            

3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่
ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมและ
ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไป
รวมคำนวณเพื่อเสียภาษี ในกรณีที่บริษัทย่อยมีผล
ขาดทุนเกิดขึ้นในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลนี้ อนุญาตให้บริษัทย่อยนำผลขาดทุน
ดังกล่าวมาหักกลบกับผลกำไรที ่เกิดขึ ้นภายหลัง
ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้น ภายในเวลาห้าปี นับแต่
วันที่พ้นกำหนดที่ได้รับยกเว้น 

8 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  
11 เมษายน  

2567 

5 ปี 
สิ้นสุด
วันที ่ 
29 

เมษายน 
2567 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  
5 มิถุนายน 

2567 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  
5 มิถุนายน 

2567 

5 ปี 
สิ้นสุด
วันที ่ 

3 เมษายน 
2567 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  
7 มีนาคม 

2567 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  
8 มกราคม 

2568 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  
30 ตุลาคม 

2567 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  

12 
กันยายน 
2569 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  

14 
กันยายน 
2569 

5 ปี 
สิ้นสุดวนัที่  
5 มิถุนายน 

2570 

3.2 ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไป
รวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ 

4. วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 
 

6 กรกฎาคม 
2558 

9 เมษายน 
2562 

9 เมษายน 
2562 

9 เมษายน 
2562 

9 เมษายน 
2562 

9 เมษายน 
2562 

3 ธันวาคม 
2562 

3 ธันวาคม 
2562 

1 มีนาคม 
2564 

8 มีนาคม 
2564 

8 มีนาคม 
2564 

 

รายได้ทั้งหมดของบริษัทย่อยเป็นรายได้ของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนซึ่งเป็นรายได้ในประเทศ 
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36. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่คำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ด้วยจำนวน
หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายอยู่ในระหว่างปี 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคำนวณจากจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่รวมสมมติฐานว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้ถูกแปลง
เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด ซึ่งได้แก่ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญตามรายละเอียดดังนี้ 

บริษัทได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ รุ่นที่ 4 (“7UP-W4”) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อในสมุดทะเบียน   ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2562 โดยเป็นใบสำคัญแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีราคาเสนอขายและมีอายุไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ีออก (วันที่ออกใบสำคัญ
แสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ วันที่ 9 สิงหาคม 2562) ในจำนวนไม่เกิน 605,919,620 หน่วย ราคาการใช้สิทธิต่อหุ้นจำนวน 0.05 บาทโดย
อัตราการใช้สิทธิ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ ซึ่งสามารถใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิได้ 3 ครั้ง โดยมีราคาการใชส้ิทธิดังนี้ 
การใช้สิทธิครั้งที่ 1 ราคา 0.50 บาทต่อหุ้น การใช้สิทธิครั้งที่ 2 ราคา 1.25 บาทต่อหุ้นและการใช้สิทธิครั้งที่ 3 ราคา 2.25 บาทต่อหุ้น 
เริ่มใช้สิทธิครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ใช้สิทธิครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 และใช้สิทธิครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 สิงหาคม 2565 

ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไม่ส่งผลต่อการคำนวณกำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเนื่องจากราคาตามสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ ที่เหลืออยู่สูงกว่าราคาตลาด
เฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไม่ส่งผลต่อการคำนวณกำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเนื่องจากวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 

36.1 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

     
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) สำหรับปี     
   ที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (พันบาท) (101,024) 280,584 46,403 92,076 
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ถือโดย     

   ผู้ถือหุ้น (พันหุ้น) 5,143,056 5,078,908 5,143,056 5,078,908 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.020) 0.055 0.009 0.018 
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36.2 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

     
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) สำหรับปี     
   ที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (พันบาท) (101,024) 280,584 46,403 92,076 
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ถือโดย     

   ผู้ถือหุ้น (พันหุ้น) 5,143,056 5,089,378 5,143,056 5,089,378 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.020) 0.055 0.009 0.018 

37. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานและการจำแนกรายได้  

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ได้แก่  
1) ธุรกิจสถานีจำหน่ายแก๊สและน้ำมัน 
2) ธุรกิจพลังงานทดแทน 
3) ธุรกิจวิทยสุื่อสารและ Internet of Things (IoT)  
4) ธุรกิจสาธารณูปโภค 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศ หรือสินทรัพย์ในต่างประเทศทีม่ีสาระสำคัญ  

ลูกค้ารายใหญ่ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 3 ราย เป็นจำนวนเงินรวม  79 ล้านบาท ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 75 ของรายได้จากการให้บริการของกลุ่มบริษัท (2564: กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน
รวม 53 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 74 ของรายได้จากการให้บริการของกลุ่มบริษัท) 
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ข้อมูลตามส่วนงานท่ีรายงานและการจำแนกรายได้สำหรับปสีิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำหรับสำหรับปสีิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
สถานีจำหน่าย 
แก๊สและนำ้มัน  พลังงานทดแทน  

วิทยุสื่อสาร  
และ Internet       
of Things (IoT)  สาธารณูปโภค  รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

รายได้จากการขาย - ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 784  647  23  24  -  8  -  -  807  679 
รายได้จากการให้บริการ - รับรู้ตลอดช่วงเวลา 20  28  -  -  -  1  85  43  105  72 
ต้นทุนจากการขาย (727)  (586)  (18)  (17)  -  (7)  -  -  (745)  (610) 
ต้นทุนจากการให้บริการ (9)  (18)  -  -  -  (1)  (79)  (30)  (88)  (49) 

กำไรขั้นต้น 68  71  5  7  -  1  6  13  79  92 

                    รายได้อื่น                 93  436 
ค่าใช้จ่ายในการขาย                 (21)  (22) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร                 (258)  (207) 
ต้นทุนทางการเงิน                 (26)  (31) 
กำไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้                 (133)  268 
รายไดภ้าษเีงินได ้                 14  11 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบรษิัทร่วม                 (8)  (2) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป ี                 (127)  277 
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38. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นนอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นดังนี้ 

38.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำเนินงานระยะยาว 

กลุ่มบริษัทได้เข้าทำสัญญาเช่าดำเนินงานระยะยาวที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน พื้นที่ในอาคารและอุปกรณ์โดยอายุของสัญญามีระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ถึง 30 ปี  

กลุ่มบริษัทมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

จ่ายชำระ        
ภายใน 1 ปี 989  514  444  29 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,120  890  1,665  - 

 
38.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

กลุ่มบริษัทมีจำนวนเงินที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

จ่ายชำระ        
ภายใน 1 ปี  250  400  250  400 

  



246 
 

                    

รายงานประจำปี 2565 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

Seven Utilities and Power Public Company Limited – One Report 2022 

38.3 การค้ำประกัน 

38.3.1 หนังสือค้ำประกันธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทดังนี ้

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ประกันการปฏิบัติงานตามสญัญา 23,663  24,091  21,963  22,391 
ประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่น ๆ 1,630  810  810  810 

รวม 25,293  24,901  22,773  23,201 

38.3.2 การค้ำประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและกรรมการของกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันต่อธนาคารในการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่
บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด และบริษัท โกลด์ ชอร์ส 
จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจำนวนเงินรวม 483 ล้านบาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564: 463 ล้านบาท)  

โดยทั่วไปการค้ำประกันนี้มีผลผูกพันต่อผู้ค้ำประกันนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำระโดยบริษัทผู้ได้รับการค้ำประกัน 

38.3.3 การค้ำประกันระหว่างกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 บรรษัทประกันสินเชื่อแห่งหนึ่งมีภาระผูกพันต่อธนาคารในการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่ บริษัท 
สตาร์ แก๊ส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจำนวนเงิน 20 ล้านบาท  

โดยทั่วไปการค้ำประกันนี้มีผลผูกพันต่อผู้ค้ำประกันนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำระโดยบริษัทผู้ได้รับการค้ำประกัน 
ซึ่งจะไม่มีค่าใช้จ่ายสำหรับปีที่ 1 และ 2 อย่างไรก็ตาม บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจะมีภาระผูกพันในการจ่าย
ค่าธรรมเนียมค้ำประกันสินเช่ือเริ่มตั้งแต่ปีที่ 3 เป็นต้นไป 
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38.3.4 การจำนำหุ้นบริษัทย่อย 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 18/2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นสามัญของ  บริษัท แซม 
วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด จำนวน 476,552 หุ้น หรือร้อยละ 43.52 จากจำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด 1,034,996 หุ้น หรือร้อยละ 94.52 
ในมูลค่า 47.65 ล้านบาท เป็นผลทำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยังคงเหลือเงินลงทุนในบริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย 
จำกัด จำนวน 558,444 หุ้น หรือร้อยละ 51.00 ต่อมาบริษัทได้ซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด 
จำนวน 6 หุ้น ในมูลค่า 600 บาท ดังนั้น จำนวนหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือหุ้นในบริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด เป็นจำนวน 558,450 
หุ้น หรือร้อยละ 51.00 

บริษัทได้ทำสัญญาจำนำหุ้นกับผู้ถือหุ้นรายใหม่เป็นจำนวนหุ้นทั้งสิ้น 558,450 หุ้นในส่วนของบริษัทที่บริษัทเป็นเจ้าของเพื่อเป็น
หลักประกันในการลงทุน 

 
38.4 คดีความฟ้องร้อง 

38.4.1 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 บริษัทแห่งหนึ่ง (“โจทก์”) ได้ยื่นฟ้องดำเนินคดีเรียกค่าเสียหายกับ บริษัท โกลด์ ชอร์ส จำกัด 
(“บริษัท”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ต่อศาลแพ่ง เป็นคดีสืบเนื่องมาจากสัญญาจ้างทำของ โดยฟ้องเรียกเงินประกันผลงานคืนจาก
บริษัท ทุนทรัพย์ท่ีฟ้องจำนวนประมาณ 2.49 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี ต่อมาบริษัทได้ฟ้องแย้งคดีต่อ
โจทก์จากคดีดังกล่าวและเรียกคา่เสยีหายคนื โดยทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำนวนประมาณ 3.55 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตรารอ้ยละ 
7.50 ต่อปี และในวันเดียวกันโจทก์ได้ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย     ซึ่งเป็นคดีสืบเนื่องมาจากสัญญาจ้างทำของข้างต้น โดย
ฟ้องร้องเฉพาะดอกเบี้ยที่บริษัทได้ชำระค่าสินค้าล่าช้า   ทุนทรัพย์ท่ีฟ้องจำนวนประมาณ 3.64 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละ 7.50 ต่อปี ของจำนวนเงินต้นดังกล่าวนับแต่วันฟ้องจนถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น ต่อมาวันที่ 26 มกราคม 2566 โจทก์และ
บริษัทได้ทำสัญญาประนีประนอมยอมความยื่นต่อศาลแพ่ง ซึ่งได้ตกลงร่วมกัน โดยบริษัทขอชำระหนี้แก่โจทก์เป็นจำนวน 2.4 ล้าน
บาท ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ทำสัญญาประนีประนอมยอมความ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้ชำระหนี้ให้แก่
โจทก์เรียบร้อยแล้ว โจทก์และบริษัทจะไปยื่นคำร้องขอถอนฟ้อง และถอนฟ้องแย้งให้แก่กัน โดยทั้งสองฝ่ายไม่ติดใจเรียกร้องเงิน
ใด ๆ ภายหลัง 

38.4.2 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 บริษัท สตาร์แก๊ส จำกัด (“โจทก์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ยื่นฟ้องดำเนินคดีเรื่องเงินศึกษาโครงการ กับ
บุคคลภายนอก (“จำเลย”) ต่อศาลอาญา จำนวน 2โครงการ โดยฟ้องเรียกเงินศึกษาโครงการคืนจากจำเลย ทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำนวน 1.5 ล้าน
บาท และจำนวน 21 ล้านบาท ตามลำดับ ปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดี 

38.4.3 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด (“โจทก์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ยื่นฟ้องดำเนินคดีเรื่องเงิน
ศึกษาโครงการ กับบุคคลภายนอก (“จำเลย”) ต่อศาลอาญา โดยฟ้องเรียกเงินศึกษาโครงการคืนจากจำเลย ทุนทรัพย์ที่ฟ้อง
จำนวน 26 ล้านบาท ปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดี 
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38.4.4 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (“โจทก์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ยื่นฟ้องดำเนินคดีเรื่องเงนิศึกษา
โครงการ กับบุคคลภายนอก (“จำเลย”) ต่อศาลอาญา โดยฟ้องเรียกเงินศึกษาโครงการคืนจากจำเลย   ทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำนวน 
15 ล้านบาท ปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดี 

38.4.5 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (“โจทก์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ยื่นฟ้องดำเนินคดีผิดสัญญา ค้ำ
ประกัน เรียกเงินมัดจำคืน และค่าเสียหาย กับบริษัทแห่งหนึ่ง (“จำเลย”) ต่อศาลแพ่ง เป็นคดีสืบเนื่องมาจากสัญญาว่าจ้างที่
ปรึกษา โดยฟ้องเรียกเงินมัดจำคืนจากจำเลย ทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำนวน 4.39 ล้านบาท (เป็นเงินต้นจำนวน 2.5 ล้านบาท และ
ดอกเบี้ยจำนวน 1.89 ล้านบาท) ปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดี 

38.5 ภาระผูกพันอื่น 

38.5.1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2561 บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาว่าจ้างควบคุมและ
บำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง เพื่อบำรุงรักษาระบบผลิตก๊าซ อุปกรณ์นำก๊าซไปใช้
ประโยชน์ เครื่องกำเนิดไฟฟ้า รวมทั้งจัดหาบุคลากรควบคุมและดูแลระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา
ดังกล่าว บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายค่าจ้างควบคุมและบำรุงรักษาเป็นรายเดือน ตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าว
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2561 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และสามารถต่อสัญญาได้ตามระยะเวลาของสัญญาขาย
ไฟฟ้าโดยจะทำการตกลงค่าจ้างใหม่ในทุก ๆ รอบ 5 ปี  

จำนวนเงินข้ันต่ำที่บริษัทย่อยดังกล่าวต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการ มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 
จ่ายชำระ    

ภายใน 1 ปี 1,139  4,545 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  1,139 

รวม 1,139  5,684 

38.5.2 บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายเงินภายใต้สัญญาซื้อขายน้ำเสียกับบริษัทท่ี
เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งโดยสัญญามีอายุ 15 ปี และสามารถต่อสัญญาเพิ่มคราวละ 10 ปี 

38.5.3 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญา โครงการก่อสร้างสถานีบริการ
น้ำมัน ปตท. กับบริษัทแห่งหนึ่ง เพื่อก่อสร้างอาคารสถานีบริการน้ำมัน “ปตท.” ซึ่งเป็นการจ้างเหมารวมวัสดุสิ่งของ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ รวมทั้งค่าแรงงาน โดยมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 27 ล้านบาท ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทยอ่ยมีภาระ
ผูกพันที่ต้องจ่ายค่าก่อสร้างอาคารและค่าจ้างเหมาเป็นงวด จำนวน 8 งวด ตามอัตราที่ระบุในสัญญา ซึ่งจำนวนเงินขั้นต่ำที่
บริษัทย่อยดังกล่าวต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญา โครงการก่อสร้างสถานีบริการน้ำมัน ปตท. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 เป็นจำนวนเงินรวม 6 ล้านบาท 
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39. ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำดับช้ัน ของมูลค่ายุติธรรม ดังนี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ที่วัดมูลคา่ด้วย 

มูลค่ายุตธิรรม          

สินทรัพย์ทางการเงิน 

ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 28 57 28 57 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน - - 306 445 - - 306 445 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - - 218 267 - - 218 267 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - - - - 2 - 2 

สิทธิภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟา้                         

จากการรวมธุรกิจ - - - - 64 68 64 68 

สิทธิประโยชนภ์ายใต้สัญญาเช่าที่ดิน

จากการรวมธุรกิจ - - 28 33 - - 28 33 

สิทธิภายใต้สัญญาบริการสถานีแก๊ส

จากการรวมธุรกิจ - - - - 61 65 61 65 

สิทธิการให้บริการจากข้อตกลง

สัมปทาน - - 1,299 1,351 - - 1,299 1,351 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ที่วัดมูลคา่ด้วย 

มูลค่ายุตธิรรม          

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - - - - 4 - 4 

ที่ดิน  - - - 131 - - - 131 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - - - 39 - - - 39 

ในระหว่างปีไม่มีการโอนระหว่างระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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40. เคร่ืองมือทางการเงิน 
เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใด ๆ ที่ทำให้สินทรัพย์ทางการเงินของกิจการหนึ่ง และหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนของอีก
กิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร กลุ่ม
บริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

บริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งกำไรหรือเพื่อการค้า 

40.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

40.1.1 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ
เสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐาน
ของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตาม
บัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
40.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
ระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ย
คงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  

 
40.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องทางการเงิน โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อทำให้ผลกระทบจากความผันผวนของ กระแสเงินสดลดลง 
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สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำหนดได้ดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้ปรับ   อัตราดอกเบีย้รับท่ีแท้จริง 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 5 ปี ขึ้นลงตามราคาตลาด ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 

256
5 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 93 160 11 6 104 166 0.15 - 0.35 0.05 - 0.15 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - - - 221 560 221 560 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 

บุคคลและกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 31 33 - - - - - - 31 33 0.075 - 6.75 0.075 - 6.75 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 

บุคคลและกิจการทีไ่ม่เกีย่วข้องกัน 82 82 - - 
 
- - - - 82 82 0.075 - 6.00 0.075 - 6.00 

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ำประกนั - - - - 55 32 - - 55 32 0.05 - 0.375 0.05 - 0.375 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - - - - 28 57 28 57 - - 

 113 115 - - 148 192 260 623 521 930   
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้ปรับ   อัตราดอกเบีย้รับท่ีแท้จริง 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 5 ปี ขึ้นลงตามราคาตลาด ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 

256
5 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

หนี้สินทางการเงิน             

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 70 
 
- - 

 
75 75 - - 75 145 

MLR - 2.25  
ถึง 6.00 

MLR - 2.25  
ถึง 6.00 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - - - - - 5 - - - 5 MOR MOR 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น - - - - - - 154 404 154 404 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 

บุคคลและกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 1 - - - - - - - 1 - 4.00 - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 

บุคคลและกิจการทีไ่ม่เกีย่วข้องกัน 83 276 - - - - - - 83 276 6.00 4.00 - 6.75 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 39 - 39 60 90 - - 87 168 
2.00 ถึง  

MLR - 2.75 
2.00 ถึง  

MLR - 2.25 
เงินกู้ยืมระยะยาว 121 71 23 73 - - - - 144 144 7.00 7.00 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 13 17 139 168 - - - - 152 185 4.80 - 7.90 4.80 - 7.90 

 245 473 162 280 135 170 154 404 696 1,327   
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้ปรับ   
อัตราดอกเบีย้รับท่ี

แท้จริง 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 5 ปี ขึ้นลงตามราคาตลาด ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 58 - 1 - 59 - 
0.15 - 
0.30 

0.05 - 
0.15 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - - - - - 170 125 170 125 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 

บุคคลและกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 576 851 - - - - 
 
- 

 
- 576 851 

0.075 - 
6.75 

0.075 - 
6.75 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ 
บุคคลและกิจการทีไ่ม่เกีย่วข้องกัน 81 81 - - - - - - 81 81 

5.00 - 
6.00 

5.00 - 
6.00 

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ำประกนั - - - - 23 - - - 23 - - - 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน - - 14 7 - - - - 14 7 0.075 0.075 

 657 932 14 7 81 - 171 125 923 1,064   
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้ปรับ   
อัตราดอกเบีย้รับท่ี

แท้จริง 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 5 ปี ขึ้นลงตามราคาตลาด ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

             

             
หนี้สินทางการเงิน             

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 70 - - - - - - 
- 

70 - 
5.80 - 
6.00 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - - - - - 5 - - - 5 MOR MOR 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น - - - - - - 14 131 14 131 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 

บุคคลและกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 56 177 - - 
 
- - 

 
- - 56 177 

0.075 - 
6.25 

0.075 - 
6.50 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
บุคคลและกิจการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน 80 126 - - - - - - 80 126 6.00 

4.00 - 
6.75 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - 3 1 1 
 
- - 

 
- - 1 4 

5.20 - 
7.90 

5.20 - 
7.90 

 136 376 1 1 - 5 14 131 151 513   
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40.1.4 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินท่ีผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำระหนี้กัน ในขณะที่ท้ังสองฝ่ายมีความรอบ
รู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ 

ตารางต่อไปนี้เป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชี และมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

 มูลค่า         
ตามบัญช ี

มูลค่า
ยุติธรรม 

มูลค่า           
ตามบัญช ี

มูลค่า
ยุติธรรม 

มูลค่า         
ตามบัญช ี

มูลค่า
ยุติธรรม 

มูลค่า           
ตามบัญช ี

มูลค่า
ยุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 104 104 166 166 59 59 - - 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น 221 221 560 560 170 170 125 125 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก ่

บุคคลและกิจการที่เกีย่วข้องกัน 31 31 33 33 576 576 851 851 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก ่

บุคคลและกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 82 82 82 82 81 81 81 81 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 55 55 32 32 23 23 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแกก่ิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - 14 14 7 7 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 28 28 57 57 - - - - 
         
หนี้สินทางการเงิน         
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 75 75 145 145 - - 70 70 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - - 5 5 - - 5 5 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 154 154 404 404 14 14 131 131 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
บุคคลและกิจการที่เกีย่วข้องกัน 1 1 - - 56 56 177 177 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
บุคคลและกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 83 83 276 276 80 80 126 126 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 87 87 168 168 - - - - 

เงินกู้ยืมระยะยาว 144 144 144 144 - - - - 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 152 152 185 185 1 1 4 4 
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บริษัทมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีจะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้น และหนี้สินตาม
สัญญาเช่าแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีที่เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด คำนวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นท่ียอมรับท่ัวไป 

ค) เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตาม
บัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 



ส่วนที่ 4

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• ประธานกรรมการ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   

- 7UP  5.179% (266,375,434หุ้น) 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการเมือง  

มหาวิทยาปูน่า ประเทศอินเดยี 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

• ปริญญาตรี โรงเรยีนนายร้อยต ารวจ 

พล.ต.อ. ดร.สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

อายุ 68 ปี 
 

 
ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

• สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
2557 - 2561 สมาชิกสภา 

• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2557 - 2558 ผู้บัญชาการ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
• สมาคมกฬีาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์

2559 - ปัจจุบัน นายกสมาคม 

การอบรม 
• หลักสตูร ผู้ก ากบัการ รุ่นที่ 20  

• หลักสตูร การบริหารงานต ารวจช้ันสูง รุ่นที่ 18  

• หลักสตูร การป้องกันราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 17 

• หลักสตูร การป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 47 

• หลักสตูรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 6 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2564 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   0.00% (35,000 หุ้น) 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

นายจีระเดช วินไทย 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

อายุ 52 ปี 
 

 
ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2564 - 2565 กรรมการ 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• Harrods  
2558 - 2560 General Manager                

• Food Capital Group  
2557 - 2558 Business Consultant            

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
• S39 Group 

2560 - ปัจจุบัน General Manager Group      

การอบรม 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 194/2022 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง  -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาไฟฟ้าก าลัง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม 
• หลักสตูร Energy Literacy ปี 2557, วิทยาลัยพลังงาน 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 140/2554 

• หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 51/2551, 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

นายน าชัย หล่อวัฒนตระกูล 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 67 ปี 
 
ประสบการณ์ท างาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

• การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
2555 - 2558 ผู้ว่าการ 

• บริษัท ดีวี8 จ ากัด (มหาชน) 
2559 - 2566 ประธานกรรมการ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• บริษัท เด็มโก้ จ ากัด (มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

• บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 

• บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

• ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการ  

• บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ ากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ  

• ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 
2559 - ปัจจุบัน อนุกรรมการ  
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

• เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
• ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ  

นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

อายุ 67 ปี 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

• ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

2558 - 2559 เลขาธิการ 

การอบรม 
• การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 3  

สถาบันพระปกเกล้า  

• นักบริหารระดับสูง: ผู้น าที่มีวสิัยทศัน์และคณุธรรม รุ่นท่ี 67  
ส านักงาน ก.พ.   

• นักบริหารระดับสูง: ผู้บริหารส่วนราชการ รุ่นที่ 5 ส านักงาน ก.พ.  

• ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 18 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ประกาศนียบตัรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นท่ี 1  

• ส านักงานศาลปกครองและมูลนิธวิิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ทางปกครอง 

• ประกาศนียบตัรหลักสตูรนติิธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นท่ี 6  
ศาลรัฐธรรมนญู 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2566 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง  -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์ สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัเซาธ์อีสท์บางกอก 

• ปริญญาเอก Ph.D. (Agricultural and Irrigation Engineering) 
Utah State University, USA. 

• ปริญญาโท M.Eng. (Water Resources Development), Asian 
Institute of Technology (AIT) 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (ชลประทาน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
 

ดร.สมเกียรติ ประจ าวงษ์ 

 
กรรมการอิสระ 

 
อายุ 63 ปี 

 
ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ 

• ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (สทนช.) 
2561 - 2564   เลขาธิการ 

• กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2560 - 2561   อธิบดี 

 2559 - 2560   รองอธิบดีฝ่ายวิชาการ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
     -ไม่มี- 

การอบรม 
• หลักสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 28/2022  

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 329/2022  

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 54 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบรหิารระดับสูง 
รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า (2552) 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการ 

ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 

• ประธานกรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• พัฒนบริหารศาสตรมหาบณัฑติทางรัฐประศาสนศาสตร์   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

• ปริญญาตรี รป.บ (ตร.) โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  

(นรต.รุ่น 38) 

พล.ต.อ. มนู เมฆหมอก 
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

อายุ 60 ปี 
 

 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2562 - 2564 รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ
2559 - 2562 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ

• ส านักงานพิสจูน์หลักฐานต ารวจ 
2557 - 2559 ผู้บัญชาการ  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
     -ไม่มี- 

การอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่137/2017 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
รุ่นที่ 9/2017 

• หลักสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 19 

• หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 55 วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร 

• หลักสตูรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 16 สถาบัน
พระปกเกลา้ 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 

• กรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปริญญาตรี ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

อายุ 60 ปี 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

• การรถไฟแห่งประเทศไทย 
2558 - 2560 ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 

• บริษัท ขนส่ง จ ากัด 
กรรมการผู้จดัการใหญ่  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
     -ไม่มี- 

การอบรม 
• Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 77 

• Understanding The Fundamental of Financial Statements รุ่นที่ 2 

• หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 2 สถาบันพัฒนากรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI) 

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 54 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวทิยาการตลาดทุน รุ่นที่ 9 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 4 

• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 19 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   

- 7UP  5.871% (301,950,000 หุ้น) 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ  

• ปริญญาตรี สื่อสารการตลาด  
มหาวิทยาลยับักกิ้งแฮม สหราชอาณาจักร 

 

พันต ารวจตรี รชต พุ่มพันธุ์ม่วง 

กรรมการ 

อายุ 34 ปี 
 

 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2565 - ปัจจุบัน สารวัตร ส านักงานก าลังพล 
2559 - 2564 รองสารวัตร กองก ากับการสืบสวนปราบปราม  
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 
2558 - 2559 รองสารวัตร กองก ากับการ 5  
กองบังคับการปราบปราม  

การอบรม 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 194/2022 

• หลักสตูร Academy of Business Creativity (ABC) รุ่นที่ 5 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

• หลักสตูรวิทยาการผู้น ารุ่นใหมไ่ทย - จีน (วมทจ.) รุ่นที ่1 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการบริหาร 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

• ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 
สาขาการบญัชีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
    -ไม่มี- 

นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร
กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานบัญชีและ
การเงิน 

 

อายุ 40 ปี 
 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าท่ีสายงาน
บัญชีและการเงิน 

• บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2562 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี  

• บริษัท ลัคกี้กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด (ประเทศไทย) 
2556 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

การอบรม 
• การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุน (Feasibility Study)  

รุ่นที่ 29, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• Budgeting for performance Control การจัดท างบประมาณเชิงรุก 
เพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน, บริษัท ฝึกอบรมและสมันาธรรมนิติ จ ากดั 

• Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve)  
ของบริษัทจดทะเบียน, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• เจาะลึกการวิเคราะห์งบการเงิน, บริษัท ซีพีดี ติวเตอร์ จ ากัด 

• การออกแบบระบบควบคุมภายในท่ีดีให้แก่องค์กร,  
บริษัท ซีพีดี ติวเตอร์ จ ากัด 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการบริหาร 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

• ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 
• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• บัญชีมหาบณัฑิต (ข้อมูลและการวเิคราะห์) คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• บริหารธรุกิจบัณฑิต (บัญชี) คณะบริหารธรุกิจ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
     -ไม่มี- 

นางสาวพรรณชลี แสงไพบูลย์
กรรมการบริหาร 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที ่
สายงานบัญชีและการเงิน 

 

อายุ 39 ปี 
 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีสาย
งานบัญชีและการเงิน 

• บริษัท โคลเวอร์ แบรนด์ จ ากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ  

• บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็มพาวเวอร์ เซอร์วิส จ ากัด  
2557 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ 

• บริษัท ดาวเงิน ออดิท จ ากัด  
2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ 

• 2554 - ปัจจุบัน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

• บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)  
2549 - 2553 เจ้าหน้าท่ีบัญช ี

การอบรม 
• การตรวจสอบบัญชีแบบครบวงจร สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• ที่ปรึกษา 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2565 

• ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง -ไม่มี-    
• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปริญญาตรี นติิศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การอบรม 
• หลักสตูรจติวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

(สจว.สปท. รุ่นที ่100 พ.ศ.2549) 

• หลักสตูรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บรหิาร กองบัญชาการกองทัพไทย  

(พสบ.บก.ทท. รุ่นที ่9 พ.ศ.2560) 

 

นายวิชิต ภู่พันชิต 
ที่ปรึกษา 

ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานปฏิบัติการ 
 
 

อายุ 61 ปี 
 
ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา/ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ 

• บริษัท ลานนา วอเตอร์ จ ากัด 
2563 - 2564 ที่ปรึกษา              

• บริษัท ยูไนเต็ด ฟาร์อีสท์ เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จ ากัด 
2562 - 2563 ที่ปรึกษาทางกฎหมายอาวุโส 

• บริษัท เอดีเฮ้าส ์จ ากัด 
2560 - 2562 ที่ปรึกษาทางกฏหมาย         

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
• บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอร์ไพรส์ แอนด์ อะควอดีซายน์ จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน รักษาการกรรมการผู้จดัการ 

• บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด 
2565 - ปัจจุบัน รักษาการกรรมการผู้จดัการ 

• สมาคมส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาชีวิตคนพิการในประเทศไทย 
2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาอาวุโส 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• เลขานุการบริษัท 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 

• ผู้อ านวยการอาวุโสส านักบริหารกลาง  
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 

• รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี-  

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาการจัดการการทอ่งเที่ยวและการตลาด 

มหาวิทยาลยับอร์นมัธ สหราชอาณาจักร  

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

นางสาวพัชรินทร์ สิงห์เถ่ือน 
เลขานุการบริษัท 

ผู้อ านวยการอาวุโสส านักบริหารกลาง 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน 

 

อายุ 32 ปี 

 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท  
 ผู้อ านวยการอาวโุสส านักบรหิารกลาง 
 รักษาการประธานเจ้าหนา้ที่สายงานสนบัสนุน 
2561 - 2562     เลขานุการส านักบริหาร 

• บริษัท แอโร มีเดีย กรุ๊ป จ ากัด 
2560 - 2561     ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัตกิาร 

• บริษัท ไพร์มเวิลดิ์ โซลูชั่น จ ากัด 
2559 - 2560     ผู้บริหารงานวางแผนพัฒนาธุรกจิ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
-ไม่มี- 

การอบรม 
• Company Reporting Program (CRP) 17/2017 

• Company Secretary Program (CSP) 78/2017 

• Board Reporting Program (BRP) 22/2017 

• Effective Minutes Taking (EMT) 38/2017 

• Preliminary to Corporate Sustainability 1/2020 

• Smart Disclosure Program SDP 3/2021

• Financial Statements for Directors (FSD) 44/2021 

• SET Sustainability Forum 1/2023 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 

• ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 

• รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
    -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
    -ไม่มี- 

นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

 

อายุ 38 ปี 
 
 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝา่ยก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
2565 - ปัจจุบัน รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ 

• บริษัท ณุศาศิริ จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2562 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

• บริษัท อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน) 
2553 - 2558 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส  

การอบรม  
• วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน IACP รุ่น 10  

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• ประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย CPIAT 
รุ่น 48 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

• Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) 51/2020 

• Corporate Governance for Executives (CGE) 18/2021 

• Smart Disclosure Program (SDP) 

• CSR for Corporate Sustainability 

• Sustainability Risk and Materiality Analysis 

• SET Sustainability Forum 1/2023 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• ผู้ท าบัญชีของบริษัท 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาตรี หลักสตูรบญัชบีัณฑติ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง  

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
     2565 - ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชี 

2563 - 2564 ผู้จัดการ ฝ่ายบัญชี 

• บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
2559 - 2562 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

 

นางสาวสรัญญา ศุทธิชัยนิมิต 
 

ผู้ท าบัญชีของบริษทั 
 

อายุ 28 ปี 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
     -ไม่มี- 

การอบรม 
• หลักสูตรการใช้งานระบบ Smart FSCOMP โดย SETLink  

SET Thailand 

• หลักสูตรสรุปประเด็นส าคัญ TFRS for NPAEs โดย CPD Academy 

• หลักสูตรรู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน โดย CPD Academy 

• หลักสูตรมาตรฐานการบัญชทีี่เกี่ยวข้องกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
โดย DBD Academy 

• หลักสูตรสารสนเทศทางการบัญชี 1 โดย DBD Academy 

• หลักสูตรภาษีเงินได้นิติบุคคลและวธิีการค านวณ โดย CPD Academy 

• หลักสูตรวิธีปิดงบการเงินอย่างถูกตอ้งและทันเวลา โดย CPD Academy 
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ประวัติกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

1.  กลุ่มธุรกจิสถานีบริการแก๊สและน ้ามนั 

บรษิทั สตาร ์แกส๊ จ ากัด 

•  นายวฒุิชาต ิกัลยาณมิตร ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 256 

•   นายอาทิตย ์สมคัคุณ ต าแหนง่ กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

อายุ : 40 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 29 เมษายน 2565 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
การศึกษา : ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
การอบรม : -ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน : 2559 - ปัจจุบนั: กรรมการ บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบริษัท/หน่วยงานอื่น : -ไม่มี- 

2. กลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทน 

บรษิทั เฟอรร์ัม่ เอน็เนอรย์ี ่จ ากัด 

• พลต ารวจเอก มน ูเมฆหมอก ต าแหนง่ กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 255 

• นายวฒุชิาติ กัลยาณมติร ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 256 

3. กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภค 

บรษิทั โกลด ์ชอรส์ จ ากัด  

• นายสุวิชา พานิชผล ต าแหน่ง กรรมการ 

อายุ : 53 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 :  -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 27 กุมภาพันธ์ 2557 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
การศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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การอบรม : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ท างาน : 2557 – ปัจจุบนั: กรรมการ บริษัท โกลด์ ชอร์ส 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : -ไม่มี- 

• นางสาวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

อายุ : 40 ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 3.305% (170,000,000 หุ้น) 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 24 มกราคม 2565 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : พี่สาว พนัต ารวจตรี รชต พุ่มพนัธุ์ม่วง กรรมการบริษัท 
การศึกษา :  

  BA Business and Administration (Pass), University of Kent at Canterbury, UK 
BA Economics and Business Administration (1st Class Honors) Hannings, UK 
MSc International Marketing (Merit) University of Surrey, UK 
MA Politics, Governance and Democracy (Pass), Royal Holloway, University of London 
การอบรม :  
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่น 193/2014 
หลัักสููตรนักบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููงอััยการจัังหวััด รุ่น่ 40 
หลัักสููตรด้้านวิิทยาการพลัังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ 2015 
ประสบการณ์ท างาน : พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557 รักษาการประธานเจ้้าหน้า้ที่บ่ริิหาร บริิษััท เวิลิด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้า้ที่บ่ริิหาร  
บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : 
กรรมการ บริิษััท ดัับบลิวิพีี แก๊๊ส จ ากััด 
กรรมการ บริิษััท ดัับบลิวิพีี โซลูซูั่่นส์์ จ ากััด  
กรรมการ บริิษััท ดัับบลิวิพีี โซลล่่าห์ จ ากัด 
กรรมการ บริิษััท บีียอนด์์ กรีีน จ ากััด 
กรรมการ บริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่น จ ากััด 
กรรมการ บริิษััท วัันเดอร์์ฟู้ด โฮลดิ้ง จ ากััด 
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• พนัต ารวจตร ีรชต พุม่พนัธุม์ว่ง ต าแหน่ง กรรมการ  

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 257 

• พลต ารวจเอก มน ูเมฆหมอก ต าแหนง่ กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 255 

• นายวฒุชิาติ กัลยาณมติร ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 256 

 
บรษิทั แซม วอเตอร ์ซพัพลาย จ ากัด  

• พลต ารวจเอก ดร. สมยศ พุม่พนัธุม์ว่ง ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 250 

• พลต ารวจเอก มน ูเมฆหมอก ต าแหนง่ กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 255 

• นายวฒุชิาติ กัลยาณมติร ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 ข้อมูลปรากฎอยู่ในประวัติกรรมการและผู้บริหาร หน้า 256 

• นายนโิคลสั จอหน์ วูด้ ต าแหนง่ กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

อายุ : 57 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 :  -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 21 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
การศึกษา :  
-  Bachelor of Science (BSc) and Master of Engineering (MEng) Degrees in Electrical and   

 Electronic Engineering from the University of Bath. 
-  MBA from the London Business School 
การอบรม : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
-  2011 Founded Resonance Asset Management  
-  2009 Was a member of the senior management team at Men Group Plc., one of the world’s largest 

independent alternative asset management Businesses (LON:EMG), based in London, New York and 
Zurich. Most recently he was founder, CEO and chief investment officer of man Environmental Capital 
Opportunities (ManECO), and a member of the Management Committee of Man Investments. 
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การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : ไม่ม ี

• นายเคยีว เฮอรแ์มน ไช ต าแหนง่ กรรมการ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

อายุ : 54 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น 7UP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 :  -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 21 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
การศึกษา :  
-  Master of Finance from Hong Kong Polytechnic University 
-  BA in Banking & Finance from the University of South Australia,  
-  A Postgraduate diploma in Marketing from the Chinese University of Hong Kong  
การอบรม : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
-  2012 Founded Resonance Asset Management  
-  Has over 20 years’ experience in the water, wastewater and waste-to-energy sector across Asia   

 and Europe. 
-  Has Experience in investing via PPP, BOT, BOO and Concession models, and in developing. 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในบรษิัท/หน่วยงานอื่น : -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

STG TWP SPP SAM PSG GSH HDR FEC FEN EFS ERV ERI WWS SSS KTL

พลต ำรวจเอก ดร .สมยศ  พุ่มพันธ์ุ ม่วง / /

พลต ำรวจเอก มนู  เมฆหมอก / / / / / / / / / / /

นำยวุฒิชำติ  กัลยำณมิตร / / / / / / / / / / / / / /

นำงสำวชมกมล  พุ่มพันธ์ุ ม่วง / /

นำยรชต  พุ่มพันธ์ุ ม่วง / /

นำยนิโค ลัส จอห์น วู้ด /

นำยเ คี ยว  เฮอร์แมน ไช /

นำยสุชำติ  ตังละแม /

นำยไพโรจน์  ค ล้ำยทองค ำ /

นำงสำวปภัชญำ  พ้ืนผำ /

นำยอำทิตย์  สมัค คุณ / /

นำยสุวิชำ  พำนิชผล / /

นำยธรำธิป  ธำรำธรรมรัตน์ /

นำยประกิจ  วุฒิเศ รษฐรักษ์ /

นำยธนพจน์  ศุภศ รี /

นำยปรีชำ  เลำหพงศ์ชนะ /

นำงสำวชวพร  เลำหพงศ์ชนะ /

นำยธฤต  อุดมเจริญชัยกิจ /

บริ ษัทย่อย
รำยช่ือ
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รายชื่อบริษทั 
 
STG  : บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด 
TWP  : บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด 
SPP  : บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส จ ากัด 
SAM  : บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด 
PSG  : บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด 
GSH  : บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด 
HDR  : บริษัท ไฮโดรเอ็นเตอร์ไพร์ส แอนด์ อะควอดีซายน์ จ ากัด
FEC  : บริษัท เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากัด
FEN  : บริษัท เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 
EFS  : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด 
ERV  : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูชั่น จ ากัด 
ERI  : บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
WWS : บริษัท ค้าไม้ วงัวิเศษ จ ากัด 
SSS  : บริษัท ซิสเต็ม แอนด์ ซอฟท์แวร์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 
KTL  : บริษัท กรุงไทย แลนด์ ดีวลีอปเมนท์ จ ากัด 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 
• ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง  -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

• ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑติ ราชภัฏราชนครินทร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

 

 

นางสาวศุภธิดา สุขขี 
 

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
 

อายุ 52 ปี 

 
ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

สิงหาคม 2565 – ธันวาคม 2565  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
พฤษภาคม 2565 - สิงหาคม 2565  ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากร    

     มนุษย์ 

• บริษัท วิทลอว์ จ ากัด 
2562 - 2564  ผู้ช่วยฝ่ายกฏหมาย 

• บริษัท ไซรัส ธัญญา จ ากัด 
2556 - 2561  ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
     -ไม่มี- 

การอบรม 
• หลักสูตรผู้ตรวจติดตามระบบคุณภาพ ISO 

• หลักสูตรบริหารจัดการภายในองค์กร 

• หลักสูตรการขออนุญาตให้ข้ึนทะเบียนแรงงานต่างชาติ 

• หลักสูตร จป.หัวหน้างาน  

• หลักสูตรการป้องกันสิ่งเสพติดและโรงงานสีขาวปลอดสารเสพติด 
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วันเข้าด ารงต าแหน่ง 

• ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 

• รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

การศึกษา 
• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
    -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจ ากัดหรือองค์กรอื่น 
    -ไม่มี- 

นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

 

อายุ 38 ปี 
 
 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝา่ยก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
2565 - ปัจจุบัน รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ 

• บริษัท ณุศาศิริ จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2562 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

• บริษัท อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน) 
2553 - 2558 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส  

การอบรม  
• วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน IACP รุ่น 10  

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• ประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย CPIAT 
รุ่น 48 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

• Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) 51/2020 

• Corporate Governance for Executives (CGE) 18/2021 

• Smart Disclosure Program (SDP) 

• CSR for Corporate Sustainability 

• Sustainability Risk and Materiality Analysis 

• SET Sustainability Forum 1/2023 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเกีย่วกบัการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

ชื่อบริษัท รายการทรัพย์สิน ราคาประเมิน (บาท) ผู้ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน 

วัตถุประสงค์ใน
การประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน 

วันที่รายงาน 
วิธีต้นทุน 
(Cost 

Approach) 

วิธีรายได้ 
(Income 

Approach) 
บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ที่ดินจ านวน 3 แปลง (ติดกัน) เนื้อที่ดิน
รวม 0-3-85.0 ไร่ และสิ่งปลูกสร้าง 
จ านวน 2 รายการ   
1. อาคารส านักงาน 8 ชั้น มชีั้นใตด้ิน 

จ านวน 1 หลัง พื้นที่ประมาณ 
8,028 ตารางเมตร  

2. โรงจอดรถชั้นเดียว จ านวน 1 หลัง 
พื้นที่ประมาณ 120 ตารางเมตร  

222,649,440 209,800,000 บริษัท แวลูแอส
เซ็ท จ ากัด 
(นายกัลยวิทย์  
ใยยวง) 

เพื่อทราบมูลค่า
ตลาด  
ณ ปัจจุบนัของ
ทรัพย์สิน 

2 พฤศจิกายน 2563 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ที่ดินจ านวน 3 แปลง (ติดกัน) เนื้อที่ดิน
รวม 0-3-85.0 ไร่ และสิ่งปลูกสร้าง 
จ านวน 2 รายการ   
1. อาคารส านักงาน 8 ชั้น มชีั้นใตด้ิน 

จ านวน 1 หลัง พื้นที่ประมาณ 
8,028 ตารางเมตร  

2. โรงจอดรถชั้นเดียว จ านวน 1 หลัง 
พื้นที่ประมาณ 120 ตารางเมตร 

223,163,600 3,300,000 บริษัท ซีพีเอ็ม 
แคปปิทัล จ ากัด 
(นายนพพนัธ์  
ลี้ฤทธิกุลชัย) 

เพื่อทราบมูลค่า
ตลาด ณ ปัจจุบนั
ของทรัพย์สิน 
ส าหรับการบนัทึก
มูลค่าทางบัญชีของ
อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน 

24 ธันวาคม 2564 

หมายเหตุ: บริษัทได้จ าหน่ายที่ดินและอาคารให้กับบุคคลอื่น โดยเหตุการณ์ดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วในปี 2565 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ  

และจรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด ฉบับเต็ม  

ที่บริษัทได้จัดท า 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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