














7UP One Report 2020 

 
 
 

1 
  

สารจากประธานกรรมการ 
  

  ในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา เศรษฐกิจได้รับ
ผลกระทบอย ่ า งร ุนแรง  และเป ็นวงกว ้ า งจาก
วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ  าก ัด  (มหาชน)  ได ้ม ี การปร ับต ั ว รองร ับกา ร
เปลี่ยนแปลงเพื่อก้าวผ่านพ้นช่วงเวลานี้ไป และยืนหยัด
อยู่ได้อย่างมั่นคง โดยเน้นมาตรการลดรายจ่ายมุ่งสร้าง
รายได้ มองหาโอกาสในการลงทุนที่ยั่งยืนในช่วงวิกฤต  

ในการด าเนินการที ่ผ ่านมา บริษ ัทฯ ได้
ประเมินความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนของแต่ละ
โครงการ เฝ้าติดตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงซึ่งเป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนและการสร้างผลตอบแทนใน
อนาคต ให้ความส าคัญกับการวางแผนงานที่จะสามารถ
รับมือกับการเปลี ่ยนแปลงในระยะยาว มุ ่งเน้นการ
พัฒนากระบวนการท างานและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
บริหารสภาพคล่องทางการเงินเพื ่อรับมือกับความ
เปลี่ ยนแปลงของเศรษฐก ิจ  และย ังคงย ึดม ั ่นใน
เจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างยั ่งยืนภายใต้หลัก
จริยธรรมควบคู่ไปกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณ  
ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและให้การสนับสนุนการด าเนินการของบริษัทฯ อย่างดียิ่ง
ตลอดมา คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน ยืนยันที่จะมุ่งมั่น ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ เพื่อน าพาให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน
ตลอดไป   

 
  

               (นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี) 

                                                 ประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษทั 

1. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม  กรรมการ 

2. นายมานะ กิติรัตน์   กรรมการ 

3. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง  กรรมการอิสระ 

4. นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี   ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

5. ร้อยตำรวจเอกรชต พุ่มพันธุ์ม่วง  กรรมการ 

6. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น   กรรมการอิสระ 

7. นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา  กรรมการ 
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โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อ บริษัท เฟอร์รั่ม จ ากัด (มหาชน)   
(จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561)  
จดทะเบียนจัดตั้งเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัดกับกระทรวงพาณิชย์ เมื ่อวันที ่ 18 กันยายน 2538 ด้วยทุน 
จดทะเบียนจ านวน 30 ล้านบาท ต่อมาได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2545 
และได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2545 บริษัทได้มี 
การเพิ่มทุนเพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ และเป็นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวม
ทั้งสิ้น 2,922,758,861 บาท และมีทุนที่ออกและช าระแล้วจ านวน 2,470,909,875.50 บาท โดยบริษัทมีวัตถุประสงค์ใน
การรับรู้รายได้และผลประกอบการโดยเข้าลงทุนในธุรกิจต่างๆ ผ่านการถือหุ้นให้บริษัทอื่นๆ ภายใต้ 5 กลุ่มธุรกิจหลัก
ประกอบด้วย 

1) กลุ่มธุรกิจสถานีบริการแก๊สและน ้ามัน   
2) กลุ่มธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคมและ IoT 
3) กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน  
4) กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภค  
5) กลุ่มธุรกิจก าจัดกากอุตสาหกรรม 

 โดยบริษัทได้มองหาโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งตามกลุ่มธุรกิจเดิม และ ธุรกิจอ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิด
รายได้และผลประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืนต่อไป ทั้งนี้ ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจดังต่อไปนี้ 

 ธุรกิจพลังงานทดแทน โดยบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร ์จ ากัด (มหาชน) (“7UP”) ได้เข้าลงทุนในหุ้น
สามัญของ บริษัท พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากัด (“PPL”) และ บริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ากัด (“BES”) การเข้าท า
รายการดังกล่าวเป็นการลงทุนของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด (“EFS”) ซึ่ง EFS เป็นบริษัทย่อยของ 7UP โดย 
7UP ถือหุ้นอยู่ใน EFS ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 การเข้าท ารายการดังกล่าวเป็นการซื้อหุ้นสามัญของ PPL ในสัดส่วนร้อย
ละ 80 ของทุนจดทะเบียน หรอืจ านวน 120,000 หุ้น ในมูลค่า 13.2 ล้านบาท โดยมีโครงการสร้างโรงไฟฟ้าก าลังการผลิต  
3 เมกะวัตต์ ม ูลค่าโครงการประมาณ 176.60 ล ้านบาท และ ซื ้อหุ ้นสามัญของ BES ในสัดส ่วนร้อยละ 80  
ของทุนจดทะเบียน หรือจ านวน 208,000 หุ้น ในมูลค่า 16.8 ล้านบาท โดยมีโครงการสร้างโรงไฟฟ้าก าลังการผลิต  
2 เมกะวัตต์ มูลค่าโครงการประมาณ 159.91 ล้านบาท คิดรวมมูลค่าการลงทุนทั้งสิ้น 366.51 ล้านบาท ซึ่งภายหลังจาก
การเข้าถือหุ้นใน PPL และ BES แล้ว ได้มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและอ านาจกรรมการ ท าให้ EFS มีอ านาจควบคุม 
ส่งผลให้ PPL และ BES เป็นบริษัทย่อยของ EFS โดยคาดว่าการเข้าลงทุนในครั้งนี้จะมีส่วนช่วยสร้างรายได้และผลก าไร 
ที่แน่นอนให้แก่บริษัทในระยะยาว ส่งผลดีต่อผลการด าเนินงานของบริษัท อีกทั้งเป็นการขยายขอบเขตงานในกลุ่มธุรกิจ
พลังงานทดแทนเพื่อกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจให้มีความหลากหลายและเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท 
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 ธุรกิจสาธาราณูปโภค โดยบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าลงทุนโดยการซื้อ 
หุ้นสามัญ ของบริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด (“GS”)  ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจสัมปทานน ้าประปาในพื้นที่ ต าบลไม้ขาวและต าบล
สาคู จังหวัดภูเก็ต ทั้งนี้ 7UP มีแผนจะเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ GS รวมร้อยละ 81 ของหุ้นทั้งหมด ซึ่ง 7UP ได้มองหา
โอกาสในการเข้าลงทุนโครงการที่มี
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยคัดเลือก
โครงการที่สามารถสร้างรายได้อย่าง
ต ่อเน ื ่อง และผลตอบแทนให้กับ 
ผู ้ถือหุ ้นได้ในระยะยาว จึงเล็งเห็น
โอกาสทางธุรกิจส  าหรับการผลิต
น ้าประปาในพื้นที่ ต าบลไม้ขาวและ
ต าบลสาคู จังหวัดภูเก็ต ซึ่งจากการ
เข้าศึกษาข้อมูลความต้องการใช้
น ้าประปาในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต พบว่า
จังหวัดภูเก็ตอยู่ในสภาวะขาดแคลน
น ้าประปาเป็นผลมาจากการขยายตัว
ของภาคครัวเรือนและการเติบโตของ 
ภาคการท่องเที ่ยว พร้อมทั ้งได้มีการศึกษาความเป็นไปได้ของการเข้าลงทุน ในธุรกิจสัมปทานน ้าประปาของ GS  
ซึ่งจากการศึกษาพบว่าเป็นโอกาสที่ดีในการเข้าลงทุน เพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืนให้แก่บริษัทต่อไป 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 โครงสร้างรายได้ 

 
ประเภทธุรกิจ 

2563 2562 2561 

จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

% จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

% จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

% 

กลุ่มธุรกิจสถำนีบริกำรแก๊สและน ำ้มัน   691.97 48.38 828.95 63.06 524.13 66.25 
กลุ่มธุรกิจกำรสื่อสำรโทรคมนำคมและ IoT  358.45 25.06 134.87 10.26 84.03 10.62 

กลุ่มธุรกจิพลังงำนทดแทน 24.34 1.70 33.51 2.55 75.11 9.49 
กลุ่มธุรกิจสำธำรณูปโภค 44.42 3.10 28.38 2.16 0.00 0.00 
รำยได้อื่น 311.19 21.76 288.77 21.97 107.93 13.64 

รำยได้รวม 1,430.37 100.00 1,314.48 100.00    791.20  100.00 

2.2  ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

 2.2.1 กลุ่มธุรกิจสถานีบริการแก๊สและน ้ามัน 

  บริษัทได้เข้าลงทุนในธุรกิจตัวแทนนายหน้า 
ในการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG NGV ธุรกิจน ้ามัน และเข้าลงทุนใน
ธุรกิจ Non-Oil ภายในพื้นที่สถานีบริการน ้ามัน ซึ่งเป็นธุรกิจที่มี
รายได้และก าไรผ่านทางกลุ่มบริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด ซึ่งสามารถ
แบ่งประเภทธุรกิจในกลุ่มได้ดังนี้  

 
 

 ธุรกิจสถานีบริการแก๊ส LPG บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด (“STG”) ประกอบธุรกิจการให้บริการแก๊ส LPG 
ส าหรับยานยนต์แบบค้าปลีกภายในสถานีบริการของตนเอง หรือ “COCO” (Company Own – Company Operate) 
ปัจจุบันมีสถานีบริการทั้งหมดจ านวน 23 สาขา ในอยุธยา กรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยตั้งอยู่บนถนนทางหลวงสาย
หลัก และมีสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาวเฉลี่ย 10-15 ปี ซึ่งสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและตอบสนองความต้องการ
ในการใช้แก๊สของผู้บริโภคได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้บริการลูกค้าหลัก 2 กลุ่ม คือ ผู้อยู ่อาศัยบริเวณรอบสถานีที่มี  
รถติดแก๊ส และผู้ขับขี่รถแท็กซี่ โดย STG มุ่งเน้นการสร้างแบรนด์ของตนเอง คุณภาพแก๊ส และการบริการที่ดี ราคาที่
แข่งขันได้ การตลาดและการส่งเสริมการขายที่สร้างความน่าสนใจให้กับผู้บริโภค เช่น การท าโปรโมชั่นแจกน ้าดื่ม  และ
โปรโมชั่นแลกของพรีเมี่ยม เป็นต้น 
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 นอกจากนี้ STG ยังให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในสถานี โดยมีการร่วมมือกับ
ร้านค้าต่างๆ อาทิเช่น ร้านล้างรถ ร้านกาแฟ ร้านสะดวกซื้อ เป็นต้น รวมถึงให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของสถานีบริการ 
ความสะอาดของห้องน ้า เพื่อให้สถานีบริการแก๊ส LPG เป็นสถานีที่ตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างแท้จริง 

 

รายชื่อสถานีบริการแก๊ส LPG ทั้ง 5 พื้นที่บริการ จำนวน 23 สถานี 
 

 

 

พ้ืนที่บริกำร  ชื่อสถำนีแก๊ส LPG   ทีต้ั่ง 

พระนครศรีอยุธยำ 
 

1 ซันไชน์ 28/3 หมู่ที่ 8 ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน  

2 มังกรสยาม 65/1 หมู่ที่ 4 ต.ล าไทร อ.วังน้อย  
3 ลิ้มบางบาล 41/2 หมู่ที่ 3 ต.พระขาว อ.บางบาล  
4 ลิ้มบางปะหัน 75 หมู่ที่ 4 ต.หันสัง อ.บางปะหัน  
5 ลิ้มมาใหม ่ 37 หมู่ที่ 3 ถนนบ้านเกาะ ต.บ้านเกาะ  
6 ลิ้มวังน้อย 18 หมู่ที่ 2 ต.ชะแมบ อ.วังน้อย  
7 ลิ้มเสนา 43 หมู่ที่ 3 ต.พระขาว อ.บางบาล  
8 ลิ้มอโยธยา 45 หมู่ที่ 3 ต.ตานิม อ.บางปะหัน 
9 ลิ้มเอเชีย 74 หมู่ที่ 5 ต.หันสัง อ.บางปะหัน  
10 สยามทรัพย์รุ่งเรือง 69/1 หมู่ที่ 3 ต.ขยาย อ.บางปะหนั  
11 สยามเอเชีย 170/2 หมู่ที่ 2 ต.บ่อโพง อ.นครหลวง  

กรุงเทพมหำนคร 
 
 

12 ธูปะเตมยี ์ 315/3 หมู่ที่ 6 ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม  

13 บริษัท เจ.อาร์. แก๊ส คอปอร์เรชั่น จ ากัด 691/5 ถนนหลวงแพ่ง แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง  
14 บริษัท ณ สยามมีดี จ ากัด 101 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว  
15 บริษัท รุ่งเรือง ร ่ารวย รุ่งโรจน์ จ ากัด 56/4 หมู่ที่ 6 แขวงล าผักชี เขตหนอกจอก  

16 บริษัท ลิ้มสุวินทวงศ์ จ ากัด 340 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี  
17 บริษัท สยามสิริวาณิชย์ จ ากัด 123/1 ถนนรามค าแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบรุี  

ปทุมธำน ี
 

18 คลองหลวง 18/9 หมู่ที่ 6 ต.คลองสี่ อ.คลองหลวง  
19 บริษัท น าพารวย จ ากัด 88/88 หมู่ที่ 5 ต.บ้านกลาง อ.เมืองปทุมธานี  

20 ลิ้ม 347 59/5 หมู่ที่ 4 ต.เชียงรากน้อย อ.สามโคก  
นนทบุรี 21 บริษัท พิบูลสงคราม พารวย จ ากัด 9/9 หมู่ที่ 8 ถนนพิบูลสงคราม ต.สวนใหญ่ อ.เมืองนนทบุรี  

22 ลิ้มพระราม 5 8/1 หมู่ที่ 1 ต.บางไผ่ อ.เมืองนนทบุรี 
สมุทรสำคร 23 สยามบิ๊กแก๊ส 39/8 หมู่ที่ 2 ถ.เศรษฐกิจ ต.นาดี อ.เมืองสมุทรสาคร 
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กา รตลาดและกา ร แข ่ งขั นส ำห รั บ

อุตสาหกรรมสถานีบริการแก๊ส LPG  เน ื ่องด ้วย
ปริมาณความต้องการการใช้แก๊ส LPG ของลูกค้า
ผู้ใช้บริการสถานีน ้ามันมีแนวโน้มเติบโตลดลงอย่าง
ต ่อเน ื ่องในช ่วง 5 ป ีท ี ่ผ ่านมา ประกอบกับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลให้ผู้บริโภคลด
การใช้รถใช้ถนนลงอันเป็นเหตุให้กระทบต่อรายได้
ของสถานีบริการ อีกทั้งยังมีผู้ประกอบการแข่งขัน
ค่อนข้างสูง ทางบริษัทฯ จึงจ าหน่ายแก๊ส LPG ในราคา
เหมาะสมให้แก่ลูกค้า และสร้างความประทับใจด้านการบริการ รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย (Promotion) 
เพื่อสามารถจูงใจให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ไว้วางใจกับบริการของบริษัทเป็นอันดับแรก ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลก าไร
อย่างต่อเนื่องให้แก่บริษัทต่อไป  

 ต า ม เศ รษฐก ิ จ โ ล กที่ ช ะ ลอต ั ว ล ง
โดยเฉพาะในช่วงปีที ่ผ่านมามีสัดส่วนการใช้ LPG  
คิดเป็น 4% ของการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่งทางบก 
ซึ่งการใช้ลดลง 26.70% ซึ่งลดลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2563 ทั่วประเทศ มีจ านวน
รถติดแก๊ส LPG ที่จดทะเบียนสะสมอยู่ประมาณ 7.6 
แสนคัน โดยส่วนใหญ่ 97.00% เป็นรถที ่ใช้ LPG 
ร่วมกับน ้ามันกลุ่มเบนซิน และในช่วง 11 เดือนแรก 

ของปี 2563 รถ LPG ที่จดทะเบียนใหม่เฉลี่ยอยู่ที่ 251 
คันต่อเดือน ส่วนราคาแก๊ส LPG ขายปลีกเฉลี่ยอยู่ที่ 19.59 บาทต่อกิโลกรัม หรือ 10.58 บาทต่อลิตร 

 อย่างไรก็ตามราคาน ้ามันดิบที่เริ่มมีการ
ฟื้นตัวและปรับสูงขึ้นในปัจจุบัน จะส่งผลดีต่อการใช้ 
LPG ในภาคขนส่งที่ยังคงประหยัดกว่าการใช้น ้ามัน
โดยมีอัตราการประหยัด (Saving Gap) ที่น่าสนใจ 
ทั้งนี ้ หากราคาน ้ามันอยู่ในช่วงขาขึ้น Saving Gap  
ก็จะมากข้ึนตามไปด้วยนั่นเอง   
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ปริมาณความต้องการ LPG ของอุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศ  อ้างอิงจากส านักงานนโยบายพลังงานและแผน
พลังงาน กระทรวงพลังงาน พบว่า ในปี 2563 ประเทศไทยผลิตและน าเข้าแก๊สปโิตรเลียมเหลว (LPG) ทั้งสิ้นราว 5.8 
ล้านตันต่อปี ซึ่งลดลงจากปี 2563 ร้อยละ 12.50 โดยแก๊ส LPG จะถูกน ามาใช้เป็นวัตถุดิบในภาคเศรษฐกิจต่างๆ 
มากมาย อาทิ ปิโตรเคมี ภาคขนส่ง อุตสาหกรรม และครัวเรือน โดยแบ่งเป็นสัดส่วนดังนี้  

 
ที่มา : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ข้อมูล ณ ปี 2563 

 
โครงสร้างราคาแก๊ส LPG จะประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่นและราคาขายปลีก  

• ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่น ประกอบด้วย ราคา ณ โรงกลั่น หรือราคา ณ โรงแยกแก๊ส  ราคาน าเข้า 
ภาษีสรรพสามิต ภาษีเทศบาล กองทุนน ้ามันเชื้อเพลิง และภาษีมูลค่าเพิ่ม 

• ราคาขายปลีก ประกอบด้วย ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่น ค่าการตลาด และภาษีมูลค่าเพิ่ม  

ทั้งนี้ ยอดขายของบริษัทจะลดลงในปี 2563 ทั้งนี้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ยิ่งท าให้ปริมาณ
การใช้ LPG ลดลงไปอีก โดยในไตรมาสแรกของปี 2563 การบริโภค LPG ภายในประเทศลดลงเหลือ 0.901 ล้านตัน  
คิดเป็นอัตราที่ลดลง 6.4% จาก 0.962 ล้านตันในช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว 

บริษัทมองว่าธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลว (LPG) จะยังคงมีการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในตลาด
ภาคขนส่ง ทั้งนี้ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาปริมาณความต้องการใช้ LPG มีแนวโน้มลดลง ซึ่งเป็นผลมาจากการที่ราคา
น ้ามันในตลาดโลกปรับลดลงมาอยู่ที่ราคาเฉลี่ย 55-65 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล จากที่เคยขึ้นไปสูงกว่า 100 ดอลลาร์
สหรัฐต่อบาร์เรล เป็นผลให้ผู้บริโภคบางส่วนหันกลับมาใช้น ้ามันมากขึ้น อย่างไรก็ตามนอกจากนี้การแพร่ระบาดของ
ไวรัสยังสร้างผลกระทบต่อความต้องการในตลาดโลกโดยท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหดตัวอย่างฉับพลันและมีผลท าให้
เศรษฐกิจโลกเข้าสู่ภาวะถดถอยอีกด้วยเช่นกัน โดยปริมาณการจ าหน่ายแก๊ส LPG จากสถานีบริการในปี 2563 ที่ผ่านมา 
ปรับลดลงเล็กน้อยจากปี 2562 ที่ 3.32 ล้านกิโลกรัม/วัน  
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อย่างไรก็ดี ในปี 2564 คาดการณ์ว่าราคาน ้ามันดิบดูไบจะเคลื่อนไหวสูงขึ้นจากปี 2563 ราว 55-60 
เหรียญสหรัฐ/บาร์เรล และค่าการกลั่นอ้างอิงสิงคโปร์จะเฉลี่ยอยู่ที่ 1.5-2.5 หรียญสหรัฐ/บาร์เรลบาร์เรล ซึ่งราคาจะมี
ความผันผวนตาม เนื่องด้วยสัญญาณบวกจากความก้าวหน้าการพัฒนาวัคซีนป้องกันเชื้อไวรัสโควิด-19 การออก
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของนานาประเทศ และแนวโน้มการใช้พลังงานทดแทน ท าให้ราคาน ้ามันส่งผลใหน้ ้ามันปรับ
ราคาสูงขึ้นในช่วงต้นปี 2563 โดยหากราคาน ้ามันในตลาดโลกมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ก็จะท าให้อุปสงค์ความ
ต้องการใช้แกส๊ LPG ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 

ตลาดอุตสาหกรรมสถานีบริการแก๊ส LPG ค่อนข้างเป็นลักษณะตลาดแยกย่อย (Fragmented)  
โดยผู้ประกอบการส่วนมากมักด าเนินงานในลักษณะการจ าหน่ายผ่านตัวแทนค้าต่างของบริษัท หรือ Dealer Own 
Dealer Operate (DODO) อาทิ ปตท. สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ และเวิลด์แก๊ส ซึ่งมักจะเลือกสถานที ่ตั้ง 
ถนนเส้นหลักเป็นหลักเนื่องจากมีจ านวนผู้ใช้บริการที่มาก โดยจะแข่งขันบนถนนเส้นเดียวกันหรือในย่านชุมชนเดียวกัน 
ซึ่งผู้บริโภคส่วนใหญ่มักเลือกเติมสถานีบริการเดิมที่เติมอยู่เป็นประจ า 

โดยหากเทียบทั้งประเทศ สตาร์ แก๊ส เสมือนมีสัดส่วนทางการตลาดค่อนข้างน้อย แต่หากมองขอบเขต
การแข่งขันตามจังหวัดที่มีสถานีบริการของสตาร์ แก๊ส ตั้งอยู่จะพบว่ามีสัดส่วนทางการตลาดอยู่อันดับต้นๆ โดยสตาร์ 
แก๊ส เป็นที่รู้จักและมีสัดส่วนทางการตลาดอันดับหนึ่งในอยุธยา ในขณะที่การแข่งขันในพื้นที่กรุงเ ทพมหานครนั้น
ค่อนข้างจ ากัด เนื ่องจากจะยังไม่มีการออกใบอนุญาตด าเนินกิจการให้ผ ู ้ประกอบการรายใหม่เพิ ่มเติมแล้ว  
และด าเนินงานในลักษณะเป็นเจ้าของสถานีบริการและบริหารจัดการเอง หรือ Company Own Company Operate 
(COCO) ท าให้สตาร์ แก๊สได้ Economies of Scale เมื่อเทียบกับคู่แข่งขันรายอื่น นอกจากนี้ ยังด าเนินกลยุทธ์ทาง
การตลาดต่างๆ เพื่อเพิ่มลูกค้าใหม่และรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ อาทิ แคมเปญแจกล็อตเตอรี่ น ้าดื่ม ห้องน ้าสะอาด และมี
ร้านค้าหลากหลายให้บริการ เช่น ร้านกาแฟ มินิมาร์ท ร้านปะยาง เป็นต้น 

 
ธุรกิจสถานีบริการแก๊ส NGV บริษัท 

ธวัชภิญโญ จ ากัด (“TWP”) ประกอบธุรกิจแก๊ส
ธรรมชาติ NGV ภายใต้สัญญาบริหารแบบที่ 3 กับ 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (“ปตท.”) โดย 
ปตท. จะเป็นผู้ลงทุนในสถานีและรับผิดชอบใน
ต้นทุนสินค้าทั้งหมด ในส่วนของ TWP จะได้รับ
รายได้จาก ปตท. ในรูปแบบรายได้ค่าบริหาร
สถานี และรายได้การใช้ประโยชน์จากที่ดิน โดย
ปัจจุบันมี 2 สถานี ได้แก่ พระราม 2 ขาเข้า และ
พระราม 2 ขาออก 
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การตลาดและการแข่งขันสำหรับอุตสาหกรรมสถานีบริการแก๊ส NGV  อุตสาหกรรมการใช้ NGV ภาคขนส่ง
ในประเทศยังคงได้รับความนิยมน้อยกว่า LPG เนื่องจากค่าติดตั้งอุปกรณ์ที่ค่อนข้างแพงและยังใช้เวลาเติมแก๊สและ 
รอคิวตามสถานีบริการที่นานกว่า LPG หลายเท่า โดยค่าติดตั้งของอุปกรณ์ NGV อยู่ที่ราว 32,000-60,000 บาท/คัน 
เทียบกับอุปกรณ์ LPG ที่ 22,000-40,000 บาท ในขณะที่เวลาในการเติมแก๊ส NGV เฉลี่ยอยู่ที่ราว 10-15 นาที เทียบกบั 
LPG เพียง 5-7 นาที สาเหตุดังกล่าวท าให้มีจ านวนสถานีบริการค่อนข้างน้อยจ านวน 487 แห่ง โดยส่วนมากตั้งอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร ท าให้รถยนต์ที่ติดตั้งเคร่ือง NGV เผชิญความยากล าบากในการหาสถานบีริการ อีกทั้งด้วยกฏกระทรวง
พลังงานบังคับไม่ให้สถานีบริการ NGV อยู ่ใกล้เขตชุมชนและต้องใช้พื ้นที ่จ  านวนมากในการก่อสร้างอาคาร
คอมเพรสเซอร์และให้รถขนส่ง NGV สามารถเข้า-ออกได้ ท าให้ค่าใช้จ ่ายการก่อสร้างสถานีสูงกว่า LPG ราว  
1-2 เท่า 

การตลาดอุตสาหกรรมสถานีบริการก๊าซ NGV  ทั้งนี ้ ในปี 2563 มีปริมาณการจ าหน่าย NGV ลดลง  
21.60 % และมีสัดส่วนการใช้ก๊าซ NGV คิดเป็น 5.00% ของการใช้เชื ้อเพลิงในภาคขนส่งทางบก การใช้ลดลงถึง 
28.10% ส่วนหนึ่งเกิดจากการเดินทางที่ลดลงประกอบกับผู้บริโภคหันกลับไปใช้น ้ามันเนื่องจากราคาน ้ามันอยู่ในระดับ
ต ่าและสถานีบริการมีอย่างทั่วถึงมากกว่า NGV ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2563 มีรถ NGV ที่จดทะเบียนสะสมเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.5 แสนคัน ส่วนใหญ่ 83.00% เป็นรถที่ใช้ NGV ร่วมกับน ้ามันกลุ่มเบนซิน ในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2563 มีรถ 
NGV ที่จดทะเบียนใหม่เฉลี่ยเพียง 648 คันต่อเดือน ส่วนราคา ขายปลีก NGV เฉลี่ยอยู่ที่ 14.79 บาทต่อกิโลกรัม 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย TWP ภายใต้เครือบริษัทยังคงรักษาระดับรายได้ และ ผลประกอบการใน
อัตราคงที่ อีกทั้ง ไม่มีความเสี่ยงด้านเงินลงทุนก่อสร้างสถานีเนื่องจากท าสัญญาการบริหารค่าธรรมเนียมแบบที่ 3  
กับ ปตท. โดยจะได้รับค่าบริหารจัดการและค่าเช่าพื้นที่โดยที่ไม่จ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนก่อสร้างสถานี 

 ปริมาณการจำหน่ายแก๊ส NGV เฉลี่ย ปี 2563 

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 

ปี ปริมำณกำรจ ำหน่ำย NGV เฉลี่ย (ตัน/วัน) 

2557 8,806.95 

2558 8,452.26 

2559 7,734.61 

2560 6,752.84 

2561 6,137.45 

2562 5,146.00 

2563 3,839.00 
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                    ธุรกิจสถานีบริการน ้ามัน   

 บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สตาร์ แก๊ส 
จ ากัด ได้เข้าถือสิทธิการเช่าที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างเพื ่อด าเนินการธุรกิจปั ๊มน ้ามันเบื ้องต้น
จ านวน 6 แห่ง ช่วยเสริมฐานธุรกิจจากปัจจบุันที่
มีธุรกิจสถานีบริการก๊าซ LPG/NGV เข้าสู ่การ
ให้บรกิารสถานีบริการน ้ามันซึ่งมีค่าการตลาดที่ดี
ต ่อยอดธุรกิจ รวมทั ้งเข ้าส ู ่ธ ุรก ิจ non-oil ที ่ให้
ผลตอบแทนการลงทุนที่มีความน่าสนใจ สร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับบริษัทในระยะยาว ปัจจุบันมีการเปิดด าเนินงานแล้ว  
6 แห่ง ได้แก ่

1. สถานีเจ้าปลุก อ าเภอมหาราช จังหวัดอยุธยา 
2. สถานีเขาจีนแล อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
3. สถานีขาณุ ต าบลแสนตอ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
4. สถานีสนามบินตาก ต าบลริมน ้า อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
5. สถานีตาก-ล าปาง กิโลเมตรที่ 8 ต าบลไม้งาม อ าเถอเมือง จังหวัดตาก 
6. สถานีคลองขลุง ต าบลท่าพุทรา อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

     

ปริมาณการใช ้น ้ ามันของภาคขนส่ง 

ทางบกในประเทศ  การใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่งทางบก  

อยู่ที่ 22,891 พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ ลดลง 5.3% 

จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยการใช้เชื้อเพลิงในภาค

ขนส่งทางบกลดลงในทกุกลุ่มเชื้อเพลิง ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือน

พฤศจิกายน 2563 ประเทศไทยมีรถจดทะเบียนสะสมที่

อยู่ในระบบทั้งสิ้นประมาณ 41.4 ล้านคัน โดยมีรถจด

ทะเบียนใหม่สะสมในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2563 อยู่

ที ่ประมาณ 2.5 ล้านคัน หรือ เฉลี ่ยอยู ่ที่  2.2 แสนคัน 

ต่อเดือน 
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ส าหรับการใช้น ้ามันกลุ่มดีเซล มีสัดส่วนการใช้สูงสุดคิดเป็น 57 .00% ของการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่ง
ทางบก การใช้ลดลง 3.00% ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2563 มีรถดีเซลที่จดทะเบียนสะสมเฉลี่ยอยู่ที่ 11.6 ล้านคัน 
โดยส่วนใหญ่เป็นรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล (6.5 ล้านคัน) ในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2563 มีรถดีเซลที่จดทะเบียนใหม่
อยู่ที่ประมาณ 5.4 แสนคัน หรือ เฉลี่ยอยู่ที่ 4.9 หมื่นคันต่อเดือน ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ในส่วนของการใช้น ้ามันกลุ่มเบนซิน มีสัดส่วนการใช้คิดเป็น 34 .00% ของการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่ง
ทางบก การใช้ลดลง 1.50% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ในขณะที่ยอดการใช้เดือนพฤษภาคม 2563 มีแนวโน้มขยับตัว
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หลังจากช่วงผ่อนคลายมาตรการ Lock down ส่งผลให้ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร โรงแรมต่างๆ 
เริ่มเปิดให้บริการ และประชาชนเริ่มท่องเที่ยวในช่วง วันหยุดยาว ทั้งนี้ ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2563 มีรถเบนซินที่ 
จดทะเบียนสะสมเฉลี่ยอยู่ที่ 28.4 ล้านคัน ส่วนใหญ่เป็นรถจักรยานยนต์ (21.4 ล้านคัน) และรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 
7 คน (6.4 ล้านคัน) โดยในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2563 มีรถเบนซินที่จดทะเบียนใหม่เฉลี่ยอยู่ที่ 1.7 แสนคันต่อเดือน 
ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเช่นเดียวกับกลุ่มดีเซล 

การตลาดและการแข่งขันสำหรับอุตสาหกรรมสถานีบริการน ้ามัน  ในช่วง 2563 ที่ผ่านมาตามรายงานของ 
IHS ณ เดือนมกราคม 2564 ความต้องการใช้น ้ามันของโลกในปี 2564 คาดว่าจะเพิ่มข้ึน 5.9 ล้านบาร์เรลต่อวัน ไปอยู่ที่
ระดับ 96.9 ล้านบาร์เรลต่อวัน ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกหลังสถานการณ์โควิด-19 ค่อยๆ คลี่คลาย ส าหรับราคา
น ้ามันในปี 2564 คาดวาจะได้รับแรงหนุนจากอุปสงค์น ้ามันโลกที่ทยอยปรับเพิ่มขึ้น ตลอดจนมาตรการควบคุมก าลังการ
ผลิตของ OPEC+ โดยประเทศสมาชิกบรรลุข้อตกลงการลดก าลังการผลิตที่ระดับ 7.2, 7.125 และ 7.050 ล้านบาร์เรล
ต่อวันส าหรับเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม ตามล าดับ อีกทั้ง ประเทศซาอุดิอาระเบียประกาศลดก าลังการผลิต
เพิ่มเติมในเดือนกุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม อีก 1 ล้านบาร์เรลต่อวัน ในขณะที่แรงกดดันราคายังคงมีอยู่จากแหล่งผลิตนอก 
OPEC+ ที่อาจกลับมาผลิตหากราคาน ้ามันปรับสูงขึ้น 

บริษัทคาดการณ์ว่าหากประชาชนในประเทศได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
โควิด 19 (COVID-19) อย่างทั่วถึงภายในปี 2564 จะส่งผลให้ความต้องการในการใช้น ้ามันของประชาชนผู้บริโภค  
มีเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ และ จะท าให้ผลประกอบการและก าไรของบริษัทกลับมาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากน ้ามันยังเป็น
เชื้อเพลิงที่ส าคัญส าหรับอุตสาหกรรม และ การด ารงชีวิตของประชาชนอยู่ในปัจจุบัน 

ภาพรวมการผลิตและการใช้น ้ามันในประเทศไทยปี 2563 

 

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
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 ธุรกิจค้าปลีกสินค้าและบริการอื่น ๆ 

(Non-Oil)  บร ิษ ัท ธว ัชภ ิญโญ จ  าก ัด (“TWP”) 
ประกอบธ ุรก ิจค ้าปล ีกส ินค ้าและบร ิการอ ื ่น ๆ  
(Non-Oil) ซึ ่งประกอบด้วย (1) ธ ุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม ซึ่งประกอบไปด้วยธุรกิจคาเฟ่อเมซอน และ 
(2) ธุรกิจอื่น ๆ ภายใต้ธุรกิจค้าปลีกสินค้าและบริการ
อื่น ๆ (Non-Oil) ซึ่งประกอบไปด้วยธุรกิจร้านสะดวก
ซื้อ และธุรกิจการบริหารจัดการพื้นที่  

โดยบริษ ัทฯ ด าเน ินธ ุรกิจกาแฟ  
ร้านสะดวกซื้อ และท าการจ าหน่ายผ่านเครือข่าย
ร้านค้าที ่ต ั ้งอยู ่ในพื ้นที ่สถานีบริการเป็นหลัก 
รวมถึงผ่านร้านค้านอกสถานีบริการที ่ตั ้งอยู ่ใน
ท  าเลที ่ม ีศ ักยภาพ (Stand Alone) โดยบริษัท 
จ  าหน ่ายกาแฟและเคร ื ่องด ื ่มประเภทอ ื ่น ๆ 
ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ และอาหารว่างผ่านเครือข่าย

ร้านกาแฟที ่ด  าเนินงานภายใต้แบรนด์ “คาเฟ่อเมซอน”  
ที ่บริษัทเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ โดยมีแผนจะขยายสาขา
เพิ่มข้ึนเป็น 3 สาขา ภายในปี 2564 และบริษัทยังด าเนินการ
บริหารจัดการพื้นที่โดยด าเนินการบริหารจัดการและให้เช่า
พื้นที่ในเครือข่ายสถานีบริการของบริษัท และพื้นที่อื่นที่อยู่
ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัท เช่น จุดแวะพักระหว่าง
การเดินทาง (Rest Area) เป็นต้น ให้แก่ธุรกิจและแบรนด์
ต่างๆ ของบุคคลภายนอกอีกด้วย 
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 การตลาดและการแข ่งขันสำหรับ

อุตสาหกรรมธุรกิจค้าปลีกสินค้าและบริการอื่น ๆ 

(Non-Oil) ปัจจุบันตลาดกาแฟ โดยเฉพาะกาแฟสด

ยังมีแนวโน้มการเติบโตต่อเนื ่อง โดยปัจจัยหลักๆ  

มาจากอัตราการบริโภคกาแฟสดของคนไทยที่ยังต ่า

เมื ่อเทียบกับหลายประเทศ คือ มีอัตราการบริโภค

โดยเฉลี่ยประมาณ 1.2 กิโลกรัมต่อคนต่อปี ต ่ากว่าคน

ในยุโรปที่ตัวเลขอัตราการบริโภคอยู่ที่ประมาณ 4-5 

กิโลกรัมต่อคนต่อปี ขณะที ่คนในประเทศญี่ป ุ ่นมี  

การบริโภคกาแฟอยู่ที่ประมาณ 3 กิโลกรัมต่อคนต่อปี 

จากตัวเลขนี้สะท้อนว่าตลาดกาแฟสด ยังมีโอกาสที่

จะเติบโตได้มาก และอาจจะมีตัวเลขถึงปีละ 10%  

แน่นอนว่าการแข่งขันยังดุเดือดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยเช่นกัน เพราะมีคู่แข่งจ านวนมาก 

 ในปี 2563 มีอัตราการบริโภคกาแฟของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 300 แก้วต่อคนต่อปี ยังต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่าง ญี่ปุ่น ที่บริโภคประมาณ 400 แก้วต่อคนต่อปี หรือทางฝั่งยุโรปที่บริโภคประมาณ 600 แก้ว
ต่อคนต่อปี นั่นหมายถึงโอกาสของอุตสาหกรรมกาแฟไทยยังมีศักยภาพที่จะเติบโตต่อไปได้ ที่ส าคัญภาครัฐและเอกชนยงั
ได้ร่วมมือพัฒนาอุตสาหกรรมกาแฟไทย ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า พร้อมผลักดันขึ้นเป็นพืช
เศรษฐกิจตัวใหม่ หลังการเติบโตของตลาดกาแฟไทยแตะ 30,000 ล้านบาท 

 ทั้งนี ้ เนื ่องด้วยจากเดิมบริษัทประกอบธุรกิจสถานีบริการแก๊ส และ น ้ามัน ซึ ่งการประกอบธุรกิจ 
ร้านกาแฟเป็นอีกหนึ่งธุรกิจที่เข้ามาเติมเต็มในส่วนของการให้บริการผู้ใช้บริการในสถานีได้รับความพึงพอใจมากขึ้น  
และยังเป็นการขยายโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้บริษัท จากหน่วยธุรกิจอื่นๆ นอกเหนือจากการให้บริการแก๊สซึ่งอยู่
ในช่วงการปรับตัวของการใช้บริการลดลงในช่วงหลายปีที่ผ่านมา  

 นอกจากนี้บริษัทยังได้มองหาท าเลในการประกอบธุรกิจร้านกาแฟภายใต้ แบรนด์ คาเฟ่อเมซอน ที่อยู่
นอกเหนือจากสถานีบริการแก๊สและน ้ามัน เพื่อเป็นโอกาสในการเพิ่มรายได้และก าไรให้กับบริษัทฯ จากกลุ่มธุรกิจที่ยัง
สามารถเติบโตได้ในปัจจุบันอีกด้วย 

 

 

 

ที่มา: ส านักข่าว กองบรรณาธิการ เดอะสแตนดาร์ด และ 

รายงานประจ าปี บริษัท ปตท จ ากัด (มหาชน) 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์  

LPG - บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด จัดหา LPG จากผู้ค้าน ้ามันเชื ้อเพลิงมาตรา 7 เช่น บริษัท ดับบลิวพี  
เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ออร์คิด แก๊ส (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น โดยให้ บริษัท อาร์.เอ.โลจิสติคส์ จ ากัด 
ด าเนินการในการขนส่ง ซึ่งจะขนส่งตรงจากคลังเก็บแก๊สของผู้ค้าน ้ามันเชื้อเพลิงมาตรา 7 ไปยังสถานีบริการแก๊ส LPG 
ในเครือบริษัท สถานีบริการอื่นๆ และโรงงานอุตสาหกรรมโดยมีการท างานร่วมกันกับระบบจัดการสินค้าคงคลังที่
ทันสมัย การบริหารวางแผนเส้นทางการเดินรถเพื่อการขนส่งที่ตรงต่อเวลา และการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ  
อีกทั้งยังมีการติดตั้งระบบ Hall Effect ในการตรวจสอบอ่านค่าน ้าแก๊ส ติดตามจ านวนและสถานะของแท็งก์ที่มีในระบบ
เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดส่งและปริมาณการสั่งซื้อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า โดยจะมีการตั้งแจ้ งเตือน
ทางอีเมลตามเวลาที่ต้องการและเมื่อถึงจุดสต๊อคขั้นต ่า ท าให้สามารถสั่งแก๊สจากผู้ค้ามาตรา 7 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

NGV - บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด ได้เป็นคู่ค้าทางด้านการจัดหาก๊าซ NGV กับ บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบริษัทด้านพลังงานชั้นน าระดับประเทศ โดยประกอบธุรกิจก๊าซธรรมชาติและน ้ามันปิโตรเลียมครบวงจร ทั้งนี้ 
บริษัทได้ลงนามร่วมกับปตท. ในการจัดหาก๊าซธรรมชาติประเภท NGV โดยมีระยะเวลาการจัดหา 30 ปี ดังนั้น บริษัทจึง
ไม่มีความกังวลในเร่ืองการจัดหาทรัพยากรในส่วนนี้  

น ้ำมัน -  บริษัทฯ ได้ร่วมลงนาม
ในสัญญาธุรกิจแฟรนไชส์ สถานีบริการน ้ามัน 
กับ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
(“PTG”) ซึ ่งเป ็นผู ้น  าด ้านธุรกิจพลังงาน
ระดับประเทศ โดยมีการตกลงร่วมกันเพื่อ
เป็นผู ้จ ัดหาทรัพยากรน ้ามันให้แก่สถานี
บริการที่บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส จ ากัด 
ด  า เน ินการอย ู ่  ตลอดระยะเวลา 30 ปี  
นอกจากนี้ทาง PTG ได้มีการรับประกันใน
เร่ืองของผลก าไรที่บริษัทจะยังคงได้รับในช่วง
วิกฤตการณ์ราคาน ้ามันโลกสูงอีกด้วย  
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ธุรกิจคำเฟ่อเมซอน - บริษัทฯ ท าธุรกิจในลักษณะของเเฟรนไชส์ กับ บริษัท ปตท. น ้ามันและการค้าปลีก 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ แหล่งสินค้าอาหารและเครื่องดื่มให้แก่บริษัทเป็นหลัก โดยการจัดหาเมล็ดกาแฟ
ส าหรับร้านคาเฟ่อเมซอนจากแหล่งผลิตท้องถิ่นในประเทศไทย ทั้งจากมูลนิธิโครงการหลวง บริษัท สานพลัง วิสาหกิจ
เพื่อสังคม จ ากัด วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ เพื่อเป็นการส่งเสริมชุมชนและเกษตรกรในการปลูกกาแฟ รวมถึงผู้จัดหา
เมล็ดกาแฟอื่นๆ โดยมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตั้งแต่การคัดเลือกและรับซื้อเมล็ดกาแฟดิบที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่โรงคัว่
กาแฟคาเฟ่อเมซอนก าหนด น าเมล็ดกาแฟดิบเข้าสู่กระบวนการคั่วเมล็ดกาแฟ และตรวจสอบคุณภาพให้ได้มาตรฐาน
หลังการคั่วอีกครั้งก่อนบรรจุลงถุงเพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าต่อไป ปัจจุบัน ได้มีการร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงในการ
จัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาการปลูกและการผลิตกาแฟภายใต้ระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่
ย ั ่งยืน นอกจากนั ้น บริษัทยังได้จ ัดท าโครงการ
ร่วมกับบริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากัด 
ในการเข้าไปส่งเสริมให้เกษตรกรชาวเขาในประเทศ
ไทยพัฒนาการปลูกกาแฟให้มีคุณภาพสูงและได้
มาตรฐาน ภายใต้กระบวนการปลูกและการผลิต
กาแฟภายใต้ระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
โดยบริษัทจะรับซื้อผลผลิตจากเกษตรกร เพื่อเพิ่ม
ความสามารถของเกษตรกรชาวเขาในการผลิต
กาแฟในประเทศให้สอดคล้องกับการเติบโตของ
ธุรกิจ  

ส าหรับวัตถุดิบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจคาเฟ่อเมซอน อาทิ นมข้นหวานและนมข้นจืด ผงผสม
เครื่องดื่ม แก้ว และหลอด บริษัทจัดหาจากผู้ผลิตในประเทศที่มีศักยภาพและเป็นผู้ผลิตชั้นน าซึ่งได้รับการยอมรับใน
อุตสาหกรรม โดยผู้ผลิตได้ร่วมพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ตามค าแนะน าและความต้องการของบริษัท เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์
ที่มีลักษณะเฉพาะของร้านคาเฟ่อเมซอน โดยทั่วไป บริษัทไม่ได้ท าสัญญาการจัดหาผลิตภัณฑ์ระยะยาวกับผู้จัดหา
ผลิตภัณฑ์ให้แก่ธุรกิจคาเฟ่อเมซอนของบริษัท เนื่องจากบริษัทเชื่อว่ายังมีแหล่งทางเลือกอื่นในการจัดหาผลิตภัณฑ์
ส าหรับสินค้าส่วนใหญ่ที่จ าหน่ายโดยบริษัท 
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2.2.2 กลุ่มธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม และ Internet of Things (IoT)   

 บริษัทและบริษัทย่อย ด ำเนินธุรกิจใน
กลุ่มสื่อสำรโทรคมนำคมมำอย่ำงยำวนำน ซึ่งส่วนใหญ่
เป ็นอุปกรณ์ระบบวิทยุส ื ่อสำรคมนำคมเฉพำะกิจที่
ให้บริกำรเพื่อกำรสื่อสำรที่ใช้เฉพำะกลุ่ม เพื่อให้สำมำรถ
ติดต่อกันได้ในกลุ่มคลื่นควำมถี่เดียวกัน โดยบริษัทได้รับ
ควำมไว้วำงใจในกำรเลือกใช้งำนและติดตั้งจำกหน่วยงำน
รำชกำรและกลุ่มธุรกิจเอกชนทั่วประเทศ โดยที่ผ่ำนมำได้
เลือกใช้แบรนด์ที่มีเทคโนโลยีที่ถือว่ำเป็นผู้น ำตลำดระดับ
โลกหลำยๆ แบรนด์ จึงสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่
ผู้ใช้บริกำรได้เป็นอย่ำงดี โดยสำมำรถแบ่งสินค้ำในกลุ่ม 
Telecommunication ได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก ่ 

• Wireless Communication ไ ด ้ แ ก ่  Mission–Critical Communication Networks/Device, 
Two Way Radio, Secured Communication, System Design, System Integration & MA, Antenna, Tester & 
Measurement Equipment, Dispatch Console for Two Way Radio System และ UC (Unified Communication) 

• Monitoring & Navigation System ไ ด ้ แ ก ่  VOR/DVOR (Doppler VHF Omni-directional 
Range), DME (Distance Measuring Equipment), DF (Direction Finder) และ ILS (Instrument Landing System) 

ทั้งนี ้ บริษัทยังได้ขยำยสำยกำรขำยผลิตภัณฑ์และให้บริกำร Internet of Things (IoT) ซึ ่งเป็น
อุปกรณ์ที่เข้ำมำมีบทบำทในชีวิตประจ ำวันของผู้บริโภคทุกกลุ่มเป็นอย่ำงมำกในปัจจุบัน โดยบริษัทมี กลยุทธ์ทำงด้ำน 
IoT ที่หลำกหลำยซึ่งจะสำมำรถเชื่อมโยงทุกสิ่งทุกอย่ำง และช่วยให้ผู้ใช้สั่งกำรควบคุมกำรใช้งำนอุปกรณ์ต่ำงๆ ผ่ำนทำง
เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต โดยบริษัทมุ่งเน้นอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภำพสูงกว่ำกลยุทธ์ทำง IoT ทั่วๆ ไป โดยแบ่งสำยผลิตภัณฑ์
กลุ่ม IoT ได้เป็น 

• Surveillance and Security System ได้แก่ Infrared Surveillance System, Analytic 
Software & CCTV system, Panorama CCTV System และ Security Scanners 

• Security Solution ได้แก่ Drone & Anti-Drone, FOD & Sweeper, CFME & Water Blaster 
และ GPS Tracking 

 ที่ผ่ำนมำบริษัทมุ่งเน้นกำรคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ เพื่อเป้ำหมำยในกำรเดินหน้ำเป็นพันธมิตร
ทำงธุรกิจ (Business Partner) กับผลิตภัณฑ์ชั้นน ำต่ำงๆ มำกมำย ได้แก่ MOTOROLA, Rohde&Schwarz, Zetron, 
Vertex Standard, Huawei ฯลฯ เพื่อให้ครอบคลุมควำมต้องกำรในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำยเดิมรวมไปถึงกลุ่ม
อุตสำหกรรมใหม่ ได้แก่ ธุรกิจโลจิสติกส์ ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจกำรบิน โดยมีกำรวำงกลยุทธ์ทำงด้ำนสินค้ำ ไม่ว่ำจะเป็น
ทำงด้ำนกำรขยำยสำยผลิตภัณฑ์ด้ำนวิทยุสื่อสำร, อุปกรณ์ตรวจวัดสัญญำณ, อุปกรณ์โทรคมนำคมเฉพำะทำงที่มีอยู่เดิม 
รวมไปถึงกำรเพิ่มสำยผลิตภัณฑ์ด้ำนอุปกรณ์ IOT, Software Application  และงำนบริกำรด้ำนกำรบ ำรุงรักษำต่ำงๆ 
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 นอกจำกนี้บริษัท เอ็ม โซลูชั ่น จ ำกัด ยังได้รับใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มีพระรำช
กฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเข้ำมำเพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจักร (สมอ.) โดยบริษัทฯ สำมำรถน ำเข้ำ
ผลิตภัณฑ์แบตเตอรี่ทุตยิภูมิประเภทต่ำงๆ เพื่อจ ำหน่ำย ได้หลำกหลำยประเภทเพิ่มมำกข้ึน ซึ่งถือว่ำเป็นกำรขยำยโอกำส
และช่องทำงในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำประเภทแบตเตอรี่ให้แก่ลูกค้ำได้ค่อนข้ำงสูง  เนื่องจำกแบตเตอรี่เป็นอะไหล่หลักที่
ลูกค้ำมักจะมีกำรซื้อซ ้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยหำกเปรียบเทียบกับคู่แข่งแล้วยังมีเพียงไม่กี่รำยที่สำมำรถได้รับใบอนุญำตใน
กำรน ำผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวเข้ำมำจ ำหน่ำยในประเทศไทย จึงถือว่ำเป็นข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขันที่บริษัทฯ มีใบอนุญำต
ในกำรน ำเข้ำมำเพื่อจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ดังกล่ำว 

 
 

ในส่วนบริษัทในเครือ กล่ำวคือ บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ำกัด มีลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจใกล้เคียง
กับบริษัท เอ็ม โซลูช ั ่น จ ำกัด โดยประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและให้บริกำรด้ำน Information and 
Communication Technology โดยเริ่มตั้งแต่เป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ กำรวำงระบบเครือข่ำยสื่อสำร
และระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลทุกประเภท และเป็นผู้ติดตั้งระบบส ำหรับงำนบำงประเภทโดยเฉพำะ ซึ่ง
สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำและควำมเหมำะสมในด้ำนกำรใช้งำน โดยเฉพำะกลุ่มลูกค้ำองคก์รที่
ต้องค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนต่ำงๆ อำทิ ควำมปลอดภัยของข้อมูล กำรควบคุมและกำรตรวจสอบ รวมทั้งเป็นเจ้ำของ
ผลิตภัณฑ์ด้ำน Mobile Technology โดยมีจุดยืนในด้ำนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 4 ข้อ คือ 

• Patent owner กำรเป็นเจ้ำของผลิตภัณฑ์ ลิขสิทธิ์ 

• Distributor กำรเป็นผู้จัดจ ำหน่ำยหลักของผลิตภัณฑ์ 

• System Integrator (SI) กำรเป็นผู้รวบรวมจัดหำผลิตภัณฑ์ จำก business partner 

• Research and development (R&D) กำรพัฒนำสินค้ำจำกกำรศึกษำวิจัย 
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นอกจำกนี้ บริษัทยังให้บริกำรในส่วนของกำรติดตั้งระบบรักษำควำมปลอดภัย กำรติดตั้งกล้ อง 
วงจรปิด (CCTV) และ รับงำนติดตั้งเสำ งำนลำกสำยไฟเบอร์ออฟติก (Fiber Optic) ให้แก่หน่วยงำนภำครัฐ และ 
ภำคเอกชน ทั้งนี้ได้มีกำรขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรทั้งในประเทศไทย และ ต่ำงประเทศในภูมิภำคอำเซียนอีกด้วย 

 การตลาดและการแข่งขันกลุ่มธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม และ Internet of Things (IoT)  ข้อมูล
จำก กสทช. เปิดเผยว่ำในปี 2563 กำรส ำรวจตลำดสื่อสำรและข้อมูลอินเทอร์เน็ต มีมูลค่ำรวม 605,108 ล้ำนบำท ลดลง 
2.3% เทียบปี 2562 ที่มีมูลค่ำ 619,143 ล้ำนบำท โดยแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ  

          1.ตลำดอุปกรณ์สื ่อสำร ประกอบด้วยโทรศัพท์ 
อุปกรณ์โครงข่ำยหลัก อุปกรณ์สื่อสำรใช้สำย และอุปกรณ์
สื่อสำรไร้สำย มูลค่ำรวม 250,021 ล้ำนบำท ลดลง 4.8% 
จำกปี 2562 ที่มีมูลค่ำ 262,705 ล้ำนบำท 
             2.ตลำดบริกำรสื ่อสำร ประกอบด้วยบริกำร
โทรศัพท์พื้นฐำนประจ ำที่ บริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่ บริกำร
อินเทอร์เน็ตประจ ำที่ บริกำรโทรศัพท์ระหว่ำงประเทศ และ
บริกำรสื่อสำรข้อมูล ที่มีมูลค่ำ 355,087 ล้ำนบำท ลดลง 
0.4% จำกปี 2562 ที่มีมูลค่ำ 356,438 ล้ำนบำท  
             ตลำดสื่อสำร (Communication Market) เป็น
ตลำดที่มีควำมส ำคัญต่อประเทศทั ้งด้ำนเศรษฐกิจ และ
ส ั งคม  เน ื ่ อ งจำกท ุกภำคส ่ วน หร ื อแม ้ แต ่กำรใ ช้
ชีวิตประจ ำวันทั่วไปจ ำเป็นต้องมีกำร ติดต่อสื่อสำรอย่ำง
ต่อเนื่อง ขณะที่ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสื่อสำร ท ำให้
รูปแบบกำรสื่อสำรปัจจุบันและอนำคตเปลี่ยนไปอย่ำงมี   
 นัยส ำคัญ สะท้อนให้เห็นถึงมูลค่ำตลำดที ่ยังมีแนวโน้ม   

    เติบโตได้อีกมหำศำล 

 ทั้งนี้ ปัจจัยที่ผลักดันตลำดปีนี้ มำจำกนโยบำยภำครัฐที่เข้ำมำส่งเสริมให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันในกำร
เข้ำถึงกำรสื่อสำร เช่น กำรส่งเสริมให้ประชำชนชำวไทยเข้ำสู่ยุคดิจิทัลได้อย่ำงเต็มตัว นอกจำกนี้พฤติกรรมผู้บริโภคที่
ปรับเปลี่ยน และหันมำใช้สื่อออนไลน์มำกข้ึน ทั้งกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้บริโภค เช่น ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่แทนโทรศัพท์ประจ ำที่ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมออนไลน์มำกข้ึน 

อย่ำงไรก็ดี กำรลงทุนในตลำดอุปกรณ์สื่อสำรยังมีทิศทำงเติบโตต่อไป กำรลงทุนของหน่วยงำนภำคเอกชน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรรองรับกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ต รวมทั้งกำรลงทุนเพื่อให้บริกำรสื่อสำรข้อมูล เช่น ดำต้ำเซ็น
เตอร์ คลำวด์เซอร์วิส ที่คำดว่ำเป็นตลำดที่มีควำมต้องกำรเพิ่มขึ้นโดยเฉพำะในภำคธุรกิจ นอกจำกนี้ ผู ้บริโภคมี
พฤติกรรมในกำรใช้โทรศัพท์มือถือ เปลี่ยนจำกฟีเจอร์โฟนมำใช้สมำร์ทโฟนแทน 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์  

บริษัทมุ ่งมั ่นในกำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำรที ่ม ีคุณภำพ มีควำมทันสมัย ในรำคำที ่เป็นธรรม  
เพื่อสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทั้งในกลุ่มหน่วยงำนภำครัฐและธุรกิจภำคเอกชน โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับกำร
ผลิตจำกโรงงำนที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพกำรผลิตตำมมำตรฐำนสำกล  ทั้งนี้ บริษัทเป็นทั้งผู้น ำเข้ำโดยตรงและเป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยให้แก่บริษัทผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงระดับชั้นน ำของโลก ได้แก่ Motorola ซึ่งบริษัทได้รับกำรแต่งตั้งเป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยและศูนย์บริกำรจำก Motorola Inc. ส ำหรับผลิตภัณฑ์ Trunk Radio ตั้งแต่ปี 2546 รวมถึงยังได้รับ
กำรแต่งต ั ้งให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยให้กับแบรนด์ช ั ้นน ำ อำทิเช ่น IntelliVision, ZETRON, HUAWEI, VERTEX 
STANDARD, TELTONIKA, LINYANG, J-SOLAR 

นอกจำกนี้ บริษัทยังเน้นกำรเพิ่มทักษะควำมช ำนำญของวิศวกรให้ได้มำตรฐำนในระดับสำกล โดยมีกำร
จัดฝึกอบรมพนักงำนเป็นกำรภำยในเพื่อถ่ำยทอดควำมรู้และเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่ๆ รวมถึงกำรขยำยองค์ควำมรู้
จำกกำรศึกษำเทคโนโลยีใหม่ๆ ในต่ำงประเทศอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมช ำนำญให้แก่บุคลำกรของบริษัท 
อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้ำของบริษัทในระยะยำว 

  

 

 

 

 

 

 

2.2.3 กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน 

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อด ำเนินธุรกิจด้ำนพลังงำนทดแทน ซึ่งเป็นธุรกิจที่สำมำรถสร้ำงรำยได้ที่ยั่งยืน
ให้กับบริษัทในระยะยำว ทั้งจำกกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำให้แก่ภำครัฐ และธุรกิจอุปกรณ์ประหยัด
พลังงำน  โดยมีรำยละเอียดและควำมคืบหน้ำโครงกำรดังนี้ 

1) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) 
ในปี 2559 บริษัทย่อยได้แก่ บริษัท เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด ได้เข้ำลงทุนในธุรกิจโครงกำรโรงไฟฟ้ำกำ๊ซ

ชีวภำพ ขนำด 2 เมกะวัตต์ โดยกำรซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท พระแสงกรีน พำวเวอร์ จ ำกัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.00 
ของหุ้นที่ออกและช ำระแล้ว 
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บริษัท พระแสงกรีน พำวเวอร์ จ ำกัด ตั้งอยู่ที่ ต ำบลสินปุน อ ำเภอพระแสง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ประกอบ
กิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำโดยใช้วัตถุดิบน ้ำเสียจำกโรงงำนปำล์ม โดยมีกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคเป็นผู้รับซื้อตำมสัญญำ
ซื้อขำยไฟฟ้ำ (PPA) ก ำลังกำรผลิตรับซื้อไม่เกิน 2 เมกะวัตต์ โรงไฟฟ้ำดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงแล้วเสร็จ และเริ่ม
จ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำเชิงพำณิชย์ (Commercial Operation Date: COD) เมื่อเดือนเมษำยน 2559 และได้รับส่วนเพิ่ม
รำคำรับซื ้อไฟฟ้ำ (Adder) ส ำหรับผู ้ผลิตไฟฟ้ำขนำดเล็กมำก (VSPP) ในอัตรำ 0.30 บำทต่อกิโลว ัตต์-ช ั ่วโมง  
มีระยะเวลำสนับสนุน 7 ปี นับจำกวันเร่ิมต้นจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำเชิงพำณิชย์ (COD)   

อีกทั้ง ยังได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) โดยได้รับสิทธิประโยชน์ที่
ส ำคัญคือ กำรได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลเป็นระยะเวลำ 8 ปี และหลังจำกนั้นจะได้รับลดหย่อนให้เสียภำษีเงินได้นิติ
บุคคลในอัตรำกึ่งหนึ่งอีกเป็นระยะเวลำ 5 ปี 

 
บ่อก๊าซชีวภาพ โรงไฟฟ้าพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

การจัดหาผลิตภัณฑ์  บริษัท พระแสง กรีนพำวเวอร์ จ ำกัด จัดหำวัตถุดิบให้แก่โรงไฟฟ้ำก๊ำซชีวภำพ 

โดยกำรน ำน ้ำเสียและกำกสลัดจ์ปำล์ม (Palm oil Sludge) ที่ได้จำกกระบวนกำรผลิตน ้ำมันปำล์มดิบมำผลิตเป็นก๊ำซ

ชีวภำพเพื่อใช้ในกำรผลิตไฟฟ้ำ โดยบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำจัดหำน ้ำเสียกับโรงงำนผู้ผลิตน ้ำมันปำล์มดิบที่ตั้งอยู่ใกล้

โรงไฟฟ้ำฯ โดยมีระยะเวลำของสัญญำจัดหำน ้ำเสียตลอดอำยุของสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำ เพื่อบริหำรต้นทุนในกำรขนส่ งให้

ต ่ำที่สุด นอกจำกนี้ บริษัทย่อยยังตระหนักถึงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรผลิตและกำรใช้วัตถุดิบให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

โดยกำรออกแบบส่วนต่ำงๆ ของโรงไฟฟ้ำให้สอดคล้องและเหมำะสมกับกระบวนกำรผลิตต่ำงๆ ของโรงไฟฟ้ำ 

 

 

 

 

 



7UP One Report 2020 

 
 
 

24 
  

 

 

 

 

 

 
BIO GAS จากน ้ามันปาล์ม 

นอกจำกนี้ในส่วนของธุรกิจโรงไฟฟ้ำภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัท บริษัท อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป  
คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด จัดหำวัตถุดิบให้แก่โรงไฟฟ้ำก๊ำซชีวมวลโดยกำรน ำเศษไม้ หรือ ปีกไม้ยำงพำรำที่เหลือทิ้งจำก
โรงเลื่อย และ ที่ถูกทิ้งไว้ในสวนป่ำ เพื่อใช้ในกำรผลิตไฟฟ้ำ โดยบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำจัดหำวัตถุดิบกับโรงเลื่อยไม้ที่
ตั้งอยู่ใกล้โรงไฟฟ้ำ โดยมีระยะเวลำของสัญญำจัดหำเศษไม้ หรือ ปีกไม้ยำงพำรำ ตลอดอำยุของสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำ  
เพื่อบริหำรต้นทุนในกำรขนส่งให้ต ่ำที่สุด นอกจำกนี้ บริษัทย่อยยังตระหนักถึงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรผลิตและกำร
ใช้วัตถุดิบให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีแผนกำรตรวจวัดกำรใช้เชื้อเพลิงในระหว่ำงกำรผลิตไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำชีวมวลทั้ง 
2 โรง และ กำรออกแบบส่วนต่ำงๆ ของโรงไฟฟ้ำให้สอดคล้องและเหมำะสมกับกระบวนกำรผลิตของโรงไฟฟ้ำ 

 

 

 

 

 

2) โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนก๊าซชีวภาพในภาคใต้ 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พำวเวอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“7UP”) ได้เข้ำลงทุนในหุ้นสำมัญของ บริษัท พี พี 
แอล พำวเวอร์ จ ำกัด (“PPL”) และ บริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ำกัด (“BES”) กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำร
ลงทุนของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ำกัด (“EFS”) ซึ่ง EFS เป็นบริษัทย่อยของ 7UP โดย 7UP ถือหุ้นอยู่ใน 
EFS ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรซื้อหุ้นสำมัญของ PPL ในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุน
จดทะเบียน หรือจ ำนวน 120,000 หุ้น ในมูลค่ำ 13.2 ล้ำนบำท โดยมีโครงกำรสร้ำงโรงไฟฟ้ำก ำลังกำรผลิต 3 เมกะ
วัตต์มูลค่ำโครงกำรประมำณ 176.60 ล้ำนบำท และ ซื้อหุ้นสำมัญของ BES ในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน 
หรือจ ำนวน 208,000 หุ้น ในมูลค่ำ 16.8 ล้ำนบำท  
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บริษัท โรงไฟฟ้ำชุมชนก๊ำซชีวภำพ ไบโอสตูล จ ำกัด เป็นบริษัทในเครือบริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ำกัด 
และพันธมิตรกับโรงงำนสกัดน ้ำมันปำล์ม บริษัท ลำภทวีปำล์ม จ ำกัด จังหวัดสตูล โดยทำงโรงงำนมีก ำลังกำรผลิตติด
ตั้งอยู่ที่ 30 ตัน FFB/วัน ในแต่ละวันโรงงำนจะมีน ้ำเสียปำล์ม (POME) และวัสดุทำงกำรเกษตรเหลือทิ้ง ได้แก่  
กำกตะกอนปำล์ม (Decanter Cake) และทะลำยปำล์มเปล่ำน ้ำมัน (EFB) เป็นจ ำนวนมำก จึงมีควำมประสงค์ที่จะน ำ
น ้ำเสีย หรือ กำกตะกอนปำล์ม หรือทะลำยปำล์มเปล่ำ มำหมักร่วมกับพืชพลังงำน ได้แก่ หญ้ำเนเปียร์ ซึ่งจะเป็น
วัตถุดิบหลัก ที่ทำงบริษัท โรงไฟฟ้ำชุมชนก๊ำซชีวภำพ ไบโอ สตูล จ ำกัด จะท ำกำรรับซื้อจำกวิสำหกิจชุมชน ในพื้นที่
ใกล้เคียง มำเป็นเชื้อเพลิงให้กับเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำก๊ำซชีวภำพในกำรผลิตไฟฟ้ำเพื่อจ ำหน่ำยให้กับกำรไฟฟ้ำส่วน
ภูมิภำค (กฟภ.) โดยมีกำลังกำรผลิตรวม 2.2 เมกะวัตต์ และจ ำหน่ำยให้ กฟภ. 2.0 เมกะวัตต์ 

 
ที่ตั้งโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนชีวภาพ ไบโอสตูล 

เลขที่ 58 หมูท่ี่ 10 ต าบลละง ูอ าเภอละง ูจังหวัดสตูล ขนาดพื้นที่โรงไฟฟ้าประมาณ 8 ไร่ 
 

โรงไฟฟ้ำชุมชนก๊ำซชีวภำพ พี พี แอล คลองท่อม จ ำกัด เป็นบริษัทในเครือ บริษัท พี พี แอล เพำวเวอร์ 
จ ำกัด โดยทำงโรงงำนมีก ำลังกำรผลิตติดตั้งอยู่ที่ 60 ตัน FFB/วัน ในแต่ละวันโรงงำนจะมีน ้ำเสียปำล์ม (POME) และ
วัสดุทำงกำรเกษตรเหลือทิ้ง ได้แก่ กำกตะกอนปำล์ม (Decanter Cake) และทะลำยปำล์มเปล่ำน ้ำมัน (EFB) เป็น
จ ำนวนมำก จึงมีควำมประสงค์ที่จะน ำน ้ำเสีย หรือ กำกตะกอนปำล์ม หรือทะลำยปำล์มเปล่ำ มำหมักร่วมกับพืช
พลังงำน ได้แก่ หญ้ำเนเปียร์ ซึ่งจะเป็นวัตถุดิบหลัก ที่ทำงบริษัท โรงไฟฟ้ำชุมชนก๊ำซชีวภำพ ไบโอสตูล จ ำกัด จะท ำ
กำรรับซื้อจำกวิสำหกิจชุมชน ในพื้นที่ใกล้เคียง มำเป็นเชื้อเพลิงให้กับเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำก๊ำซชีวภำพในกำรผลิตไฟฟ้ำ
เพื่อจ ำหน่ำยให้กับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ.) โดยมีก ำลังกำรผลิตรวม 3.5 เมกะวัตต์ และจ ำหน่ำยให้ กฟภ. 3.0  
เมกะวัตต์ 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ตั้งโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนชีวภาพ พี พี แอล คลองท่อม 

เลขที่ 99/9 หมู่ที่ 2 ต าบลเพหลา อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 81120 ขนาดพื้นที่โรงไฟฟ้าประมาณ 8 ไร่ 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์  โครงกำรสำมำรถจัดซื้อวัตถุดิบข้ำงต้น ได้แก ่หญ้ำเนเปียร ์จำกทำงเกษตรกร และวัสดุ
เหลือทิ ้งจำกโรงงำนสกัดน ้ำมันปำล์มภำยในพื ้นที่  ดังนั ้นทำงบริษัทคำดว่ำประชำชนและเกษตรกรที ่จะได้รับ
ผลประโยชน์จำกโครงกำรนี้มีมำกกว่ำ 500 ครัวเรือนเป็นอย่ำงน้อยในแต่ละปี 

อีกทั้ง ทำงบริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อชุมชน และลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรน ำน ้ำเสีย จำกกระบวนกำรสกัดน ้ำมันปำล์มดิบ มำผลิตก๊ำซชีวภำพเพื่อน ำไปใช้
ประโยชน์ ระบบบ ำบัดน ้ำเสียที่ออกแบบในโครงกำรเลือกใช้กระบวนกำรบ ำบัดน ้ำเสียแบบไร้ออกซิเจนอิสระในกำร
บ ำบัดน ้ำเสียส่วนต้น (Biogas Technology) ด้วยบ่อก๊ำซชีวภำพขนำด 9,000 ลบ.ม. จ ำนวน 1 บ่อและบ่อขนำด 
6,000 ลบ.ม. จ ำนวน 1 บ่อ ท ำงำนขนำนกันไป รองรับน ้ำเสียที่เกิดจำกระบวนกำรผลิตปริมำณ 300 ลบ.ม./วัน และ
ค่ำ COD ประมำณ 65,000-75,000 มก/ลิตร ประสิทธิภำพในกำรลดค่ำ COD ของบ่อบ ำบัดนี้จะมีค่ำอยู่ที่ร้อยละ  
85 – 90 ส ำหรับก๊ำซชีวภำพที่ผลิตได้จำกระบบจะถูกกักเก็บไว้ภำยใต้ผืนพลำสติกชนิด PVC ที่สำมำรถกักเก็บก๊ำซ
ชีวภำพที่ผลิตได้ตลอดวัน เพื่อน ำไปใช้งำนในรูปแบบพลังงำนทดแทนต่อไป ส ำหรับน ้ำเสียที่ออกจำกระบบดังกล่ำว
แล้วยังคงมีค่ำควำมเข้มข้นของสำรอินทรีย์ในปริมำณที่สูงอยู่ ดังนั้นจึงท ำกำรบ ำบัดต่อด้วยบ่อบ ำบัดแบบไร้อำกำศ 
(Open Aerobic Pond) จ ำนวน 2 บ่อ บ่อบ ำบัดแบบกึ่งไร้อำกำศ (Facultative Pond) จ ำนวน 1 บ่อ และบ่อสุดท้ำย
คือ บ่อเก็บน ้ำเสีย (Reservoir Pond) จ ำนวน 1 บ่อ ปริมำณน ้ำเสียทั้งหมดที่ผ่ำนกำรบ ำบัดแล้วจะไม่มีกำรปล่อยออก
สู่แหล่งน ้ำธรรมชำติ ทำงโรงงำนจะด ำเนินกำรสูบน ้ำไปรดพื้นที่สวนปำล์มรอบโรงงำนทดแทนกำรใช้ปุ๋ยในพืชต่ำงๆ 

 
รายละเอียดโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานของโครงการ 

     

วัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตกระแสไฟฟ้า ได้แก่ หญ้าเนเปียร์ และ น ้าเสียจากกากตะกอนปาล์ม 
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บริษัทคำดว่ำกำรเข้ำลงทุนในคร้ังนี้จะมีส่วนช่วยสร้ำงรำยได้และผลก ำไรที่แน่นอนให้แก่บริษัทในระยะยำว 
ส่งผลดีต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท อีกทั้งเป็นกำรขยำยขอบเขตงำนในกลุ่มธุรกิจพลังงำนทดแทนเพื่อกระจำย
ควำมเสี่ยงทำงธุรกิจให้มีควำมหลำกหลำยและเป็นไปตำมแผนกำรขยำยธุ รกิจของบริษัท ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรยื่นขอสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำ (PPA) กับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 

3) ธุรกิจอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
บริษัทเข้ำลงทุนในธุรกิจอุปกรณ์ประหยัดพลังงำน Hydro Turbine ในบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูชั่น จ ำกัด 

(“ERV”) ผ่ำนกำรเข้ำซื้อหุ้นของ ERV โดยปัจจุบันถือหุ้น ERV จ ำนวน 385,000 หุ้น เป็นสัดส่วนร้อยละ 38.50 ของทุนจด
ทะเบียน ซึ่ง ERV มีแผนกำรลงทุนในโครงกำรติดตั้งระบบระบำยควำมร้อน Cooling Tower ในกลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรม 
อำคำรส ำนักงำน ธุรกิจโรงแรม และ ห้ำงสรรพสินค้ำ  

ERV เป็นบริษัทผู้น ำด้ำนนวัตกรรมกำรประหยัดพลังงำนส ำหรับระบบหอหล่อเย็น  (Cooling Tower)  
ในภำคอุตสำหกรรมที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรจำกกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยมีประสบกำรณ์ในด้ำนงำนเครื่องกลทั้ง
ด้ำนวิศวกรรมและกำรก่อสร้ำง ซึ่งบำงส่วนของประสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นกำรออกแบบและกำรสร้ำง
กังหันน ้ำ (Hydro Turbine) และ กำรติดตั้งระบบท่อต่ำงๆ ในโรงงำน 

ระบบกำรท ำงำนทั่วไปของหอหล่อเย็นนั้นจะท ำหน้ำที่ระบำยควำมร้อนโดยมีระบบน ้ำไหลเวียนจ่ำยน ้ำ  
หล่อเย็นอย่ำงต่อเนื่องให้กับคอนเดนเซอร์หลัก หรือระบบที่ก ำเนิดควำมร้อนเพื่อลดควำมร้อนของระบบลง  อำทิเช่น 
ระบบกังหันและระบบเสริม (เช่นระบบบำยพำสกังหัน) ระบบท ำควำมเย็นต่ำงๆ ในกระบวนกำรนี้น ้ำหล่อเย็นจะร้อนขึ้น 
แล้วพลังงำนควำมร้อนนี้จะถูกปล่อยสู่ชั้นบรรยำกำศผ่ำนหอหล่อเย็นโดยจะใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำเป็นต้นก ำลังในกำรหมุนใบพัด  

ERV ได้คิดค้นนวัตกรรมกำรประหยัดพลังงำนของหอหล่อเย็น (Cooling Tower) โดยใช้รูปแบบของ
พลังงำนน ้ำเข้ำมำช่วย เรียกว่ำหอหล่อเย็นแบบ Hydro Turbine ควำมแตกต่ำงจำกหอหล่อเย็นแบบทั่วไป คือ หอหล่อ
เย็นประเภททั่วไปจะใช้มอเตอร์ในกำรหมุนพัดลม ในขณะที่หอหล่อเย็นประเภทนวัตกรรมนี้จะใช้พลังงำนของน ้ำที่เหลือ
ในระบบในกำรขับเคลื่อนใบพัดของหอหล่อเย็นผ่ำนกังหันน ้ำ  "Hydro Turbine" โดยหอหล่อเย็นนวัตกรรมนี้มีข้อดี
ดังต่อไปนี้ 

• กำรประหยัดพลังงำนจำกกำรที่ไม่ต้องใช้มอเตอร์ในกำรขับใบพัด โดยประหยัดไฟฟ้ำได้ 100% 

• ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมที่ใช้กับมอเตอร์และอุปกรณ์ส่วนส่งต่อก ำลังต่ำงๆ อีก
ทั้งประหยัดแรงงำนในกำรบ ำรุงรักษำ และลดเวลำในกำรบ ำรุงรักษำลง 

• ลดกำรสั่นสะเทือน / เสียงรบกวนต ่ำ เนื่องมำจำกไม่มีชุดขับเคลื่อน และชุดมอเตอร์ จึงสำมำรถลด
กำรสั่นสะเทือนและเสียงรบกวนได้ 
 

 

 

 

H y d r o  

T u r b i n e  

E x i s t i n g  C o o l i n g  

T o w e r  

❖  Remove motor, driving 

shaft and gear box 

❖  Cooling performance is 
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ในประเทศไทย ธุรกิจภำคอุตสำหกรรม เช่น โรงไฟฟ้ำ, โรงงำนทั่วไป, นิคมอุตสำหกรรม และ อำคำร
ต่ำงๆ มีระบบหอหล่อเย็นที่ยังใช้มอเตอร์แบบทั่วไป ซึ่งจะมีค่ำใช้จ่ำยของค่ำไฟฟ้ำและค่ำบ ำรุงรักษำคิดเป็นมูลค่ำหลักแสน 
ถึงล้ำนบำทต่อปี ขึ้นอยู่กับขนำดของหอหล่อเย็นในแต่ละอุตสำหกรรม หอหล่อเย็นนวัตกรรม Hydro Turbine ของ ERV 
จึงเป็นตัวช่วยที่ตอบโจทย์ในกำรประหยัดพลังงำน โดยจะสำมำรถประหยัดค่ำไฟฟ้ำของมอเตอร์ได้ถึง 100% และลดค่ำ
บ ำรุงรักษำระบบหอหล่อเย็นได้ นอกเหนือจำกกำรเข้ำไปปรับปรุงระบบหอหล่อเย็นเดิมที่ใช้มอเตอร์ให้เป็นระบบ Hydro 
turbine แล้วนั้น ทำง ERV ยังมีแผนที่จะผลิตและติดตั้งระบบหอหล่อเย็นที่ท ำงำนด้วยนวัตกรรม Hydro Turbine 
ส ำหรับตลำดโรงงำนและอำคำรส ำนักงำนต่ำงๆ ที่ก ำลังจะก่อสร้ำงขึ้นใหม่  ซึ่งนอกเหนือจำกกำรประหยัดพลังงำนแล้ว    
ยังช่วยลดค่ำอุปกรณ์ไฟฟ้ำและค่ำติดตั้งของโครงกำรได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานตัวอย่างการติดตั้งหอหล่อเย็นนวัตกรรม Hydro Turbine ของกลุ่มลกูค้าของ ERV 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มลูกค้าปัจจุบันของ ERV 
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บริษัทคำดกำรณ์ว่ำเทคโนโลยีประหยัดพลังงำนหอหล่อเย็นนวัตกรรม Hydro Turbine เป็นที่ได้รับ
ควำมสนใจจำกทั้งภำครัฐ และ ภำคเอกชน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในภำคอุตสำหกรรม ซึ่งถือว่ำเป็นตัวแปรที่ส ำคัญในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนต้นทุน โดยทุกฝ่ำยได้ให้ควำมส ำคัญ และ เล็งเห็นถึงประโยชน์จึงมีกำรคิดประดิษฐ์นวัตกรรมในด้ำนกำร
ประหยัดพลังงำนที่หลำกหลำยอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงเทคโนโลยีประหยัดพลังงำนเกี่ยวกับระบบระบำยควำมร้อน Cooling 
Tower ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่มีควำมน่ำสนใจในกำรลงทุน ซึ่ง ERV มีควำมเชี่ยวชำญในเรื ่องดังกล่ำว อีกทั้งหอหล่อเย็น
นวัตกรรม Hydro Turbine ยังได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรจำกกรมทรัพย์สินทำงปัญญำของประเทศไทย บริษัทจึงเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ในกำรขยำยและพัฒนำต่อยอดธุรกิจด้ำนพลังงำนทั้งในประเทศ และ ต่ำงประเทศ รวมถึงกำรจดอนุสิทธิบัตรใน
ต่ำงประเทศ เช่น ภูมิภำคอำเซียน และประเทศที่ให้ควำมมั่นใจในเรื่องอุปกรณ์ประหยัดพลังงำน เพื่อผลประโยชน์ระยะ
ยำวจำกกำรเข้ำร่วมทุนในธุรกิจนี้ 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มประเทศเป้าหมายในการขยายตลาดอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 

 

การตลาดและการแข่งขัน  ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทนเป็นธุรกิจที่ไม่มีกำรแข่งขัน

กับธุรกิจรำยอื่น เนื่องจำกกระแสไฟฟ้ำที่โรงไฟฟ้ำผลิตได้ทั้งหมดจะจ ำหน่ำยให้แก่กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยคือ กำรไฟฟ้ำนคร

หลวง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย โดยในส่วนโรงไฟฟ้ำก๊ำซชีวภำพ ขนำดก ำลังกำร

ผลิต 2 เมกะวัตต์ ของบริษัท พระแสงกรีน พำวเวอร์ จ ำกัด บริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  

จะมีกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยคือ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ตำมสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำ (PPA) ที่ได้ท ำไว้ร่วมกัน โดยบริษัทมุ่งเน้น

กลยุทธ์ในกำรแข่งขัน 3 ด้ำน คือ กำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงด้ำนวัตถุดิบ, กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต 

และกำรควบคุมต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม ประกอบกับอุปสงค์ใ นกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำของทุก

อุตสำหกรรมที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในช่วง 5 ปี ที่ผ่ำนมำ 

 

T h a i l a n d  M a l a y s i a  S i n g a p o r e  M y a n m a r  P h i l i p p i n e s  A u s t r a l i a  

N e w  Z e a l a n d  C a m b o d i a  I n d o n e s i a  L a o s  V i e t n a m  B r u n e i  

D a r u s s a l a m  
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ส ำหรับโครงกำรพลังงำนทดแทนที่ภำครัฐมีแผนเปิดรับซื้อในอนำคต อำทิเช่น โครงกำรรับซื้อไฟฟ้ำจำก
พลังงำนทดแทนในรูปแบบ FiT Bidding ในประเภทเชื้อเพลิงชีวภำพจำกน ้ำเสีย/ของเสีย ชีวมวล และชีวภำพจำกพืช
พลังงำน นอกจำกกำรเตรียมควำมพร้อมในด้ำนต่ำงๆ เพื่อให้สอดคล้องตำมระเบียบกำรรับซื้อจำกภำครัฐแล้ว ผู้ยื่นค ำ
ขอจะต้องท ำกำรแข่งขันทำงด้ำนข้อเสนอรำคำของโครงกำร โดยผู้ประกอบกำรที่ผ่ำนควำมพร้อมในทุกด้ำนตำมระเบียบ
กำรรับซื้อ และเสนอรำคำที่ต ่ำที่สุดให้แก่ภำครัฐ ก็จะเป็นผู้ผ่ำนกำรพิจำรณำได้เข้ำท ำสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำกับภำครัฐ
ต่อไป 

 นอกจำกนี้ส ำหรับในส่วนโครงกำรอุปกรณ์ประหยัดพลังงำนในหอหล่อเย็น (Cooling Tower) นั้นใน
ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคู่แข่งเนื่องจำกในประเทศไทยนั้น บริษัทฯ ได้รับกำรขึ้นทะเบียนอนุสิทธิบัตร จำกกรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำ และ มีแผนในกำรขยำยกำรจดสิทธิ์ครอบคลุมไปถึงประเทศเพื่อนบ้ำนบริเ วณใกล้เคียง เช่น ประเทศในแถบ
ภูมิภำคอำเซียน และ ประเทศที่ให้ควำมส ำคัญในกำรประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นกำรต่อยอดและขยำย
ตลำดอุปกรณ์พลังงำนไปสู่สำกลอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

 

 

  

 

 

 

2.2.4  กลุ่มธุรกิจสาธารณปูโภค 

 บริษัทได้เข้ำลงทุนในบริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลำย จ ำกัด (“SAM”) เมื ่อเดือนกรกฎำคม 2561  
ในส ัดส ่วนร ้อยละ 80 และได ้ม ีกำรร ่วมท ุนจำกกองทุนส ัญญำฮ่องกงในนำม Resonance Industrial Water 
Infrastructure Asia Limited ในช่วงปลำยปี 2563 ซึ่งปัจจุบัน บริษัทถือหุ้น SAM ในสัดส่วนร้อยละ 51 โดย SAM 
ด ำเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสร้ำง ติดตั้ง และบริหำรจัดกำรงำนวิศวกรรมทรัพยำกรน ้ำและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบัน  SAM  
มีสัญญำจ ำหน่ำยน ้ำดีที่ผ่ำนกำรบ ำบัดน ้ำด้วยระบบอัลตรำฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และผ่ำนกำรก ำจัดเชื้อด้วยระบบ
โอโซน (Ozone Generator) ในฟำร์มเลี้ยงกุ้งที่สำมำรถรับน ้ำได้ปริมำณ 64,000 ลูกบำศก์เมตรต่อวัน โดยส่งน ้ำให้กับ
บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์อำหำร จ ำกัด (มหำชน) (“CPF”) ปัจจุบันมีฟำร์มเลี้ยงกุ้งที่รับน ้ำจำกบริษัทตำมสัญญำ
จ ำหน่ำยน ้ำดีให้กับ CPF จ ำนวน 7 ฟำร์มด้วยกัน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 
 

Our Hydro Turbine 

was certified by 
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1. ฟำร์มร้อยเพชร ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมูที่ 6 ต ำบลประณีต อ ำเภอเขำสมิง จังหวัดตรำด 
2. ฟำร์มแม่กลอง 1 ตั้งอยู่ที่ 32/6 หมู่ที่ 6 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงครำม 
3. ฟำร์มบำงสระเก้ำ ตั้งอยู่ที่ 16/2 หมู่ที่ 5 ต ำบลคลองน ้ำเค็ม อ ำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
4. ฟำร์มอำร์วำย 3 ตั้งอยู่ที่ 18/1 หมู่ที่ 5 ต ำบลพังรำด อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
5. ฟำร์มอำร์วำย 4 ตั้งอยู่ที่ 93/1 หมู่ที่ 3 ต ำบลกองดิน อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
6. ฟำร์มลักก้ี 1 ตั้งอยู่ที่ 99/2 หมู่ที่ 4 ต ำบลปำกน ้ำกระแส อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง  
7. ฟำร์มเพชรบุรี 5 ตั้งอยู่ที่ 164 หมู่ที่ 4 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการบ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และก าจัดเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone) 

โดยในปี 2563 บริษัทได้ลงนำมขยำยพื้นที่ส ำหรับกำรบ ำบัดน ้ำเพื่อกำรเลี้ยงกุ้งให้แก่  บริษัท เจริญโภค
ภัณฑ์อำหำร จ ำกัด (มหำชน) (“CPF”) เพิ่มเติมโดยด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำรใหม่ปริมำณกำรผลิตรวมตำมสัญญำ 
60,000 ลูกบำศก์เมตรต่อวัน จ ำนวน 3 ฟำร์ม รำยละเอียดต่อไปนี้ 

1) ฟำร์มร้อยเพชร ตั้งอยู่ที่ 76, 76/2-6 หมู่ที่ 6 ต ำบลประณีต อ ำเภอเขำสมิง จังหวัดตรำด 
2) ฟำร์มบำงสระเก้ำ ตั้งอยู่ที่ 16/2 หมู่ที่ 5 ต ำบลคลองน ้ำเค็ม อ ำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
3) ฟำร์มบ่อทอง เลขที่ 13/2 , 13/4 หมู่ที่ 5 ต ำบลบ่อ อ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 ทั้งนี้ คำดว่ำโครงกำรใหม่เริ่มรับรู้รำยได้ในกลำง
ปี 2564 ส่งผลให้ปริมำณกำรส่งน ้ำรวมไปยังพื้นที่กำรเลี้ยงกุ้ง
ของ CPF ตำมสัญญำได้ปริมำณน ้ำ 124,000 ลูกบำศก์เมตรต่อ
วัน อีกทั้งบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรเตรียมกำรพัฒนำโครงกำรใหม่
ในอนำคตอันใกล้นี้ซึ่งคำดว่ำปริมำณกำรผลิตน ้ำเพื่อส่งใหพ้ื้นที่
กำรเพำะเลี้ยงสัตว์น ้ำทั้งภำยในและภำยนอกประเทศจะเพิ่มขึน้
อย่ำงน้อย 200,000 ลูกบำศก์เมตรต่อวันภำยในปี 2565 โดย
บริษัทมีเป้ำหมำยกำรผลิตน ้ำสูงสุดรวม 1,000,000 ลูกบำศก์
เมตรต่อวันภำยในปี 2575 
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การตลาดและการแข่งขัน  อุตสำหกรรมกุ้งเป็นผลิตภัณฑ์มวลรวมทำงเศรษฐกิจที่มีขนำดใหญ่เป็นอันดับ 2 
ของภำคใต้ และเป็นผลิตภัณฑ์มวลรวมทำงเศรษฐกิจที่ใหญ่เป็นอันดับ 4 ของประเทศไทย ท ำให้เกิดห่วงโซ่อุปทำนที่มี
ผู้เกี่ยวข้องมำกมำย อำทิเช่น เกษตรกร อุตสำหกรรม รวมถึงผู้ส่งออก  โดย ตลำดหลักในกำรส่งออกกุ้งของไทย คือ 
สหรัฐอเมริกำ และญี่ปุ่น แบ่งผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ 1. กุ้งแช่แข็ง 54% ของกำรส่งออก 2. กุ้งแปรรูป 
41% ของกำรส่งออก และ 3. กุ้งแช่เย็น 5% ของกำรส่งออก 

นำยสมศักดิ์ ปณีตัธยำศัย นำยกสมำคมกุ้งไทย เปิดเผยว่ำ สถำนกำรณ์กุ้งของไทย ปี 2563 มีพื้นที่กำร
เลี้ยง 4 แสนไร่ ได้ผลผลิตรวมอยู่ที่  2.7 แสนตัน ลดลง 7% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งเป็นผลมำจำกปัญหำเรื่อง 
โรคระบำด เช่น ตำยด่วน หรืออีเอ็มเอส ขี้ขำว หัวเหลือง ตัวแดงดวงขำว เป็นต้น ประกอบกับควำมไม่มั่นใจเรื่อง
สถำนกำรณ์โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อตลำด ส ำหรับผลผลิตกุ้งทั่วโลกคำดว่ำจะอยู่ที่ประมำณ 3.3 ล้ำนตัน ลดลง 3% 
เนื่องจำกประเทศผู้ผลิตกุ้งหลักๆ มีผลผลิตลดลงทุกประเทศ พบว่ำจีนผลผลิต 5.5 แสนตัน ลดลง 12% เวียดนำม 4.1 
แสนตัน ลดลง 6% อินเดีย 5.5 แสนตัน ลดลง 5% ยกเว้นเอกวำดอร์ 1 ล้ำนตัน เพิ่มข้ึน 6%  

ส ำหรับปี 2564 คำดกำรว่ำหำกสถำนกำรณ์โควิด-19 ดีขึ้น เกษตรกรจะมีควำมมั่นใจในกำรเลี้ยงมำกข้ึน  
มีควำมพร้อมในกำรปรับระบบกำรเลี้ยงจำกบ่อกว้ำงเป็นบ่อเล็กลง เลือกใช้ลูกกุ้งที่แข็งแรงตำมค ำแนะน ำและกำรรับรอง
ฟำร์มเพำะเลี้ยงลูกกุ้งของกรมประมง ซึ่งคำดว่ำส่งผลให้ผลผลิตกุ้งในปี 2564 ปรับเพิ่มมำกขึ้นเป็น 310,000 ตัน หรือ
เพิ่มขึ้น 15% และส่งออกเพิ่มขึ้น 15 % ทั้งปริมำณและมูลค่ำ เนื่องสถำนกำรณ์โควิดที่คำดว่ำจะเริ่มคลี่คลำยไปใน
ทิศทำงที่ดีขึ้น อีกทั้งทั่วโลกปรับระบบกำรซื้อขำยผ่ำนออนไลน์ส่งตรงถึงครัวเรือนมำกข้ึน กำรบริโภคเริ่มเข้ำสู่ภำวะปกติ 

อุบ ัต ิกำรณ์โรคระบำดในปี  2563 
เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องทั้งในคนและในสัตว์ เช่น โรค
ไวรัสโคโรนำ 2019 หรือ โควิด-19 ที่ระบำดในคน 
ซึ ่งกำรแพร่ระบำดของโรคนี้  รอบใหม่ มำไว 
กระจำยไว กลำยพันธุ์ไว แต่อำจไม่จบไว ส่งผล
กระทบต่อควำมเชื่อมั่นในกำรบริโภคอำหำรของ
ประชำชนพฤติกรรมกำรบริโภคเปลี่ยนไปสู่กำร
กินเพื ่อสุขภำพ เลือกสรรอำหำรปลอดภัยจำก
แหล่งต้นทำง และบริษัทผู้ผลิตที่ได้กำรรับรอง
มำตรฐำนสำกล 
 

CPF หนึ ่งในผู ้ผลิตอำหำรไทยที ่ได้รับกำรยอมรับในเวทีโลกทั ้งกระบวนกำรผลิตและคุณภำพของ
ผลิตภัณฑ์ ตระหนักดีถึงกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีกระบวนกำรผลิตที่
สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลตั้งแต่ต้นน ้ำจนถึงปลำยน ้ำ และตรวจสอบย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ่ทั้งธุรกิจสัตว์บกและ
ธุรกิจสัตว์น ้ำ ในส่วนของธุรกิจสัตว์น ้ำ เน้นควำมสะอำดของพันธุ์ บ่อ และน ้ำ เพื่อป้องกันโรค และน ำเทคโนโลยีระบบ
กรองน ้ำทันสมัย (Ultrafiltration) มำใช้กรองน ้ำที่ผ่ำนกำรบ ำบัดแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรหมุนเวียนน ้ำกลับมำใช้
เลี้ยงกุ้งมำกกว่ำ 90% ควบคู่ไปกับกำรเลี้ยงตำมหลักสวัสดิภำพสัตว์และควำมปลอดภัยทำงชีวภำพในฟำร์ม  
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เทคโนโลยีสำหรับการเลี้ยงกุ้งระบบโรงเรือนปิด  ซีพีเอฟวิจัยและพัฒนำกำรเลี้ยงกุ้งอันทันสมัย ท ำให้ได้มำ
ซึ่งระบบกำรเลี้ยงด้วยกำรใช้โรงเรือนปิดเพื่อควบคุมสภำพแวดล้อมให้เหมำะสมต่อกำรเจริญเติบโตของกุ้ง  ป้องกันโรค
ระบำดและสัตว์พำหะจำกภำยนอกอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำให้เพิ่มศักยภำพกำรผลิตต่อพื้นที่และให้ผลผลิตกุ้งที่สะอำด 
แข็งแรง ปรำศจำกโรคได้ต่อเนื่องตลอดทั้งปี บริษัทได้น ำเทคโนโลยีกรองน ้ำระบบอัลตรำฟิลเตรชั่ นมำใช้ในกำรปรับ
สภำพน ้ำ ซึ่งสำมำรถกรองเชื้อที่มีขนำดเล็กมำก ท ำให้ได้น ้ำให้สะอำด ปรำศจำกเชื้อที่เป็นอันตรำยต่อสัตว์น ้ำก่อนน ำเข้ำ
ระบบกำรเลี้ยง และใช้หลักเทคโนโลยีชีวภำพในกำรบ ำบัดน ้ำที่ใช้แล้วและหมุนเวียนกลับมำใช้ใหม่  ทดแทนกำรเปลี่ยน
ถ่ำยน ้ำจำกภำยนอกพื้นที่เลี้ยง ลดโอกำสกำรปนเปื้อน ท ำให้เกิดกำรเลี้ยงกุ้งอย่ำงยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

   

 บริษัทเล็งเห็นว่ำกำรประกอบธุรกิจบ ำบัดน ้ำเสียในฟำร์มเลี้ยงกุ้งโดยให้ควำมส ำคัญกับกำรวำง
แผนกำรเลี้ยงกุ้งและเทคโนโลยีที่น ำมำใช้ เพื่อให้ผลผลิตจำกฟำร์มกุ้งมีคุณภำพสูงสุด และลดอัตรำกำรเกิดโรคของกุ้ง
สอดคล้องกับแนวทำงของสมำคมกุ้งไทยที่เน้นวิธีกำรเลี้ยงกุ้งแบบยั่งยืน  และให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพของกุ้ง บริษัท
เห็นว่ำกำรใช้กระบวนกำรบ ำบัดน ้ำด้วยระบบอัลตรำฟิลเตรชั่น  (Ultrafiltration) และก ำจัดเชื้อด้วยระบบโอโซน 
(Ozone) สำมำรถตอบโจทย์ทั้งในด้ำนกำรลดปัญหำโรคระบำด และยังช่วยเพิ่มพื้นที่ในกำรเลี้ยงกุ้งจำกกำรลดพื้นที่ใน
กำรท ำบ่อพักน ้ำแล้วน ำพื้นที่มำใช้เลี้ยงกุ้งทดแทน อีกทั้งยังสำมำรถต่อยอดพัฒนำธุรกิจบ ำบัดน ้ำเสียไปสู่กำรบ ำบัดน ้ำใน
ระบบหมุนเวียนที่เอ้ือประโยชน์ต่อกำรเลี้ยงกุ้งของพันธมิตรทำงธุรกิจเพื่อรองรับกำรขยำยตลำดสู่สำกลได้เช่นเดียวกัน 

ระบบเทคโนโลยี  บริษ ัทได้ศ ึกษำกระบวนกำรบ ำบัดน ้ำในฟำร์มกุ ้งด ้วยระบบอัลตรำฟิลเตรชั่น 
(Ultrafiltration) และกำรฆ่ำเชื้อด้วยโอโซน (Ozone) และได้ออกแบบกำรติดตั้งระบบ เพื่อน ำเสนอต่อฟำร์มเลี้ยงกุ้ง 
โดยท ำสัญญำกับบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ที่มีควำมน่ำเชื่อถือ และให้กำรรับรองผลผลิตจำกอุปกรณ์ที่น ำมำใช้ในระบบ อำทิ
เช่น ระบบกำรกรองอัลตรำฟิลเตรชั่น โดยบริษัทได้สัญญำและเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย Ultrafiltration Membrane; UF 
เพื่อใช้ในกำรบ ำบัดน ้ำเสียในธุรกิจเพำะเลี้ยงสัตว์น ้ำจำก Toray Industries, Inc. ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งสำมำรถรับรอง
คุณภำพน ้ำที่ผ่ำนกำรกรองได้ว่ำ จะปลอดจำกสิ่งมีชีวิตที่มีขนำดใหญ่กว่ำ 0.01 ไมครอน ส่งผลให้อัตรำกำรรอดชีวิตของ
กุ้งเพิ่มมำกข้ึน ด้ำนกำรฆ่ำเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone) ทั้งนี้บริษัทได้คัดเลือกผลิตภัณฑ์จำกผู้ผลิตที่มีศักยภำพจ ำนวน
มำก โดยเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท Xylem Water Solutions Singapore Pte. Ltd. ประเทศเยอรมันส ำหรับ
ผล ิตภ ัณฑ์โอโซน (Ozone) ซึ ่งใช ้ในฟำร ์มเล ี ้ยงก ุ ้งท ี ่บร ิษ ัทได ้ท  ำส ัญญำไว ้ก ับ ซ ีพ ี เอฟ โดยกำรใช้  Ozone  
ที่มีคุณสมบัติในกำรฆ่ำเชื้อโรคในกระบวนกำรหลังจำกกำรกรองด้วย UF Membrane แล้ว จะช่วยให้สำมำรถมั่นใจไดว้ำ่ 
น ้ำที่ออกมำจำกระบบกำรบ ำบัดนั้นไม่มีเชื้อโรคซึ่งเป็นผลดีต่อกำรเลี้ยงกุ้งของลูกค้ำนั่นเอง 
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คุณสมบัตขิอง Membrane ที่ใช้ในการบ าบัดน ้าชนิดต่างๆ ของบริษัท Toray Asia Pte. Ltd. 

   2.2.5 กลุ่มธุรกิจกำจัดกากอุตสาหกรรม 

บริษ ัท ย ูน ิ เวอร ์แซล เวสต ์ แมเนจเม ้นท ์ จ  ำก ัด (“UWM”) เป ็นผ ู ้ ให ้บร ิกำรด ้ำนกำรจัดกำร 
กำกอุตสำหกรรมอย่ำงครบวงจร และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องครอบคลุมกำรบริหำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมและได้รับกำร
อนุญำตด ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องตำมกฎหมำย มีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรบ ำบัด ก ำจัด กำกอุตสำหกรรมทั้งที่เป็น
อันตรำย (HAZARDOUS) และไม่เป็นอันตรำย (NON-HAZARDOUS) ได้แก่ กำรก ำจัด (ฝังกลบ) และกำรเผำท ำลำย
ด้วยอุณหภูมิสูง  
 UWM มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 แห่ง ซึ่งลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย มีดังนี้  

 1. บริษัท เอเซีย รีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกัด ท ำหน้ำที่ติดต่อหำลูกค้ำและท ำกำรประชำสัมพันธ์
เพื่อที่จะน ำกำกอุตสำหกรรมไปก ำจัดที่ศูนย์บ ำบัดกำกอุตสำหกรรมของบริษัท ณ จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

 2. บริษัท เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จ ำกัด ท ำหน้ำที่ติดต่อหำลูกค้ำและท ำกำรประชำสัมพันธ์
เพื่อที่จะน ำกำกอุตสำหกรรมไปก ำจัดที่ศูนย์บ ำบัดกำกอุตสำหกรรมของบริษัท ณ จังหวัดชลบุรี 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการโรงงานของบริษัท มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล าดับที่ 101 เตำเผำขยะอุตสำหกรรมทั้งประเภทอันตรำยและไม่อันตรำย 
ล าดับที่ 105 ให้บริกำรคัดแยกและรับฝังกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตรำย ที่เกิดจำก

กระบวนกำรผลิตหรือเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน  เศษหิน ปูน ทรำย เศษยำงธรรมชำติ เศษพลำสติกหรือยำง
สังเครำะห์ เศษโลหะและโลหะผสม เศษชิ้นส่วนพืช เศษผ้ำ ด้ำย หรือสิ่งทอ เศษชิ้นส่วนไม้ เศษกระดำษ เศษไขมันสัตว์ 
เศษแก้ว กระจก กระเบื้องเคลือบหรือเซรำมิก และสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตหรือเกิดจำก
กำรประกอบกิจกำรโรงงำนตำมประเภท ชนิด ส่วนผสม หรือองค์ประกอบของสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ดังต่อไปนี้ 
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กำกตะกอนซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ฝุ่นจำกเตำปูนซีเมนต์ ทรำยขัดผิวที่ใช้งำนแล้ว ทรำยที่ใช้งำนแล้วจำกเบ้ำหล่อโคลนเจำะ 
ตะกรัน เถ้ำ กำกแร่หรือหำงแร่ กำกตะกอนที่รีดน ้ำแล้ว 

ล าดับที่ 106 ผลิตเชื้อเพลิงผสมและเชื้อเพลิงทดแทน โดยน ำน ้ำมันที่ใช้แล้วมำผ่ำนกระบวนกำรทำง
อุตสำหกรรมเพื่อน ำกลับมำใช้ใหม่ และท ำเชื้อเพลิงทดแทนปรับคุณภำพวัสดุที่ไม่ใช้แล้วเพื่อเป็นเชื้อเพลิงทดแทนและ
วัตถุดิบทดแทนและผลิตเชื้อเพลิงผสม 

ล าดับที่  106 ผลิตสำรปรับปรุงดิน จำกสิ ่งปฏิกูลหรือวัสดุที ่ไม่ใช้แล้วที ่ไม่เป็นของเสียอันตรำย   
(กำกตะกอนชีวภำพ กำกตะกอนจำกระบบบ ำบัดน ้ำเสีย ขี้เถ้ำชีวมวล อินทรียวัตถุ ยิปซั่ม ปูนขำว) 

ล าดับที ่ 106 ผลิตอิฐประสำน 
โดยน ำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วมำผสมกับ
ว ัตถ ุด ิบอ ื ่น  เพ ื ่อผล ิตอ ิฐประสำน อ ิฐปูพื้น  
อิฐบล็อกและถังบ่อเกรอะ 

ล  าด ับท ี ่  106  เก ็บรวบรวม
หลอดไฟและแบตเตอรี่มำผ่ำนกระบวนกำรและ
ส่งรีไซเคิล  

ล าดับที่ 88 ผลิตพลังงำนไฟฟ้ำ
ส ำหรับใช้ในโรงงำนและจ ำหน่ำยให้กำรไฟฟ้ำ
ส่วนภูมิภำค โดยมีก ำหนด COD ประมำณเดือน
พฤษภำคม 2565  

การบำบัดและการจัดการของเสียจากอุตสาหกรรม   UWM ด ำเนินกำรให้บริกำรรับบ ำบัดและก ำจัดสิ่ง
ปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้วและกำกของเสียอุตสำหกรรมแบบที่เป็นอันตรำยและไม่เป็นอันตรำย ซึ่งจะท ำกำรจัดเก็บ  
กำกอุตสำหกรรมจำกโรงงำนลูกค้ำหรือแหล่งก ำเนิดกำกอ่ืนๆ แล้วท ำกำรขนส่งเพื่อน ำไปบ ำบัดและก ำจัด ณ ศูนย์บ ำบัด
กำกอุตสำหกรรม ในจังหวัดชลบุรี และ จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

ศูนย์บ ำบัดกำกอุตสำหกรรม จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่ส ำหรับกำรฝังกลบแบบสุขำภิบำล (Sanitary landfill) 
และแบบปลอดภัย (Secure landfill) รวมทั้งหมด 112 ไร่ ซึ่งสำมำรถรองรับกำรให้บริกำรได้ประมำณ 35 ปี นับจำก 
ปี 2547 ที่เริ่มเปิดด ำเนินกำรส ำหรับศูนย์บ ำบัดกำกอุตสำหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีพื้นที่ส ำหรับกำรฝังกลบแบบ
สุขำภิบำล (Sanitary landfill) และแบบปลอดภัย (Secure landfill) รวมทั ้งหมด 102 ไร่ ซึ ่งสำมำรถรองรับกำร
ให้บริกำรได้ประมำณ 35 ปี นับจำกปี 2551 ที่เปิดด ำเนินกำร และ บริษัทได้ซื้อที่ดินเพิ่มเติมอีก 215 ไร่ รอบที่ดินเดิม
เพื่อรองรับเป็นหลุมฝังกลบเพิ่มเติมในอนำคตและเป็นพื้นที่กันชน (Buffer Zone) ส ำหรับป้องกันมิให้ชุมชนขยำยตัวเข้ำ
ใกล้พื้นที่โครงกำร  

UWM ยังมีธุรกิจรับก ำจัดขยะอุตสำหกรรมที่เป็นอันตรำยด้วยวิธีกำรเผำท ำลำยด้วยอุณหภูมิสูงและน ำไป
ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ขนำดก ำลังกำรผลิต 9.5 เมกะวัตต์ เป็นธุรกิจนอกเหนือจำกกิจกรรมบ ำบัดและก ำจัดกำก
อุตสำหกรรมด้วยกำรฝังกลบ พื้นที่รวมทั้งหมด 40ไร่ ซึ่งสำมำรถรองรับกำรให้บริกำรได้ประมำณกว่ำ 20 ปี และอยู่ใน
ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร โดยมีระบบต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
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ระบบฝังกลบแบบสุขาภิบาล (Sanitary Landfill System) เป็นหลุมฝังกลบส ำหรับรองรับกำกของเสีย 
ที่ไม่เป็นอันตรำย โดยออกแบบโครงสร้ำงกำรปูหลุมด้วยดินเหนียวบดอัดพิเศษ และปูด้วยวัสดุกันซึมประเภทต่ำงๆ 4 ชัน้ 
ก่อนจะน ำกำกของเสียที่ไม่อันตรำยไปฝังกลบ  

ระบบแปรรูปกากของเสีย (3R System) น ำกลับมำใช้ให้เกิดประโยชน์จำกกำกของเสีย โดยน ำมำผ่ำน
กระบวนกำรตำมกรรมวิธีที่เหมำะสมกับคุณลักษณะของกำกอุตสำหกรรมนั้นๆ เพื่อให้ได้เชื้อเพลิงทดแทนและวัตถุดิบ
ทดแทน โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเกิดประโยชน์สูงสุด  

ระบบขนส่ง บริษัทได้จัดเตรียม
รถขนส่งที ่ถูกออกแบบโดยเฉพำะของบริษัท  
ที่ผ่ำนมำตรฐำนเพื่อจัดเก็บกำกอุตสำหกรรม
จำกลูกค้ำ ซึ่งเป็นรถบรรทุกติดระบบไฮโดรลิค 
เพื่อรับขนส่งกำกอุตสำหกรรม บริษัทได้เน้นถึง
ควำมปลอดภัยระหว่ำงกำรขนส่งเป็นสิ่งส ำคัญ 
บริษัทจึงได้มีกำรจัดอบรมในเรื่องขั้นตอนและ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงปลอดภัยแก่พนักงำนขับรถ
อย่ำงต่อเนื่องและพนักงำนขับรถจะต้องได้รับ
ใบอนุญำตประเภท 4 ส ำหรับกำรขับรถขนส่ง
กำกอุตสำหกรรมและสำรเคมีอีกด้วย  
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สิ่งปฏิกูลหรือขยะที่เกิด
จำกโรงงำนอ ุ ตสำหกรรมต ่ ำ งๆ  
มีหลำยประเภททั ้งท ี ่ เป ็นอันตรำย 
(Hazardous Waste) และไม่อันตรำย 
(Non-Hazardous Waste)  ของแข็ง
และของเหลว อำจเป็นสิ ่งปฏิกูลที่
สำมำรถน ำกลับไปใช้ซ ้ำหรือแปรรูป
เพื่อให้เป็นพลังงำนทดแทนได้  ในกำร
บริหำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลเหล่ำนี้ บริษัท 
ให้ควำมส ำคัญที่ต ้องค ำนึงถึงควำม
สอดคล้องและอ ำนวยควำมสะดวก
ให้กับลูกค้ำได้มำกที่สุด กำรให้บริกำร

ต ้ องครอบคล ุมกำรบร ิหำรจ ั ดกำร  
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรก ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548  ซึ่งบังคับใช้กับโรงงำนอุตสำหกรรมทั่วประเทศ 
ได้แก่ กำรคัดแยก (Sorting) กำรกักเก็บในภำชนะบรรจุ (Storage) กำรน ำกลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse) กำรน ำกลับมำใช้
ประโยชน์ (Recycle) กำรน ำกลับคืนมำใหม่ (Recovery) กำรบ ำบัด (Treatment) กำรก ำจัด (Disposal) หรือกำรก ำจัด
โดยวิธีอื่น ซึ่งเป็นกำรก ำจัดด้วยตนเองภำยในศูนย์บริหำรฯ ด้วยวิธีกำรฝังกลบซึ่งบริหำรและประกอบกำรโดยบริษัทย่อย 
คือ บริษัท เอเซีย รีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกัด จังหวัดฉะเชิงเทรำ และบริษัท เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จ ำกัด จังหวัด
ชลบุรี หรือน ำไปก ำจัดยังศูนย์บริหำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้อุตสำหกรรม (เตำเผำขยะอุตสำหกรรม) จังหวัดชลบุรี   

การตลาดและการแข่งขัน 

การก าหนดกลยุทธ์ในการแข่งขัน ดังนี้ 

• มุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรม ที่ต้องกำรให้บริกำร
จัดกำรกำกอุตสำหกรรมแบบครบวงจร ทั้งกำรให้บริกำรบ ำบัด ก ำจัด และกำรแปรรูปกำกอุตสำหกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในรูปของพลังงำนทดแทน และกำรเผำท ำลำยด้วยเตำเผำอุณหภูมิสูง เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้ำ เป็นต้น 

• มุ ่งเน ้นกำรบร ิกำรด้ำนกำรขนส ่งที ่ปลอดภัย และรวดเร ็ว โดยบริษ ัทม ีบริกำรรถขนส่ง 
กำกอุตสำหกรรมโดยเฉพำะที่ถูกต้องตำมกฎหมำยว่ำด้วยเรื ่องกำรขนส่งวัตถุอันตรำย ได้แก่ กำรมีใบอนุญำตขับขี่  
ประเภท 4 กำรได้รับอนุญำตเคลื่อนย้ำยและขนส่งวัตถุอันตรำย (วอ. 8) จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม เป็นต้น 

• กำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ จำกกำรให้บริกำรที่ได้มำตรฐำนในระดับสำกล บริษัทยัง
มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำ ด้วยกำรให้บริกำรที่รวดเร็ว ตรงต่อเวลำและ พร้อมให้ค ำแนะน ำและ
ช่วยเหลือแก่ลูกค้ำในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรให้ค ำแนะน ำกำรบริหำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม ในโรงงำนและกำรจัด
กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัยภำยในโรงงำน ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์และเพิ่มพื้นที่สีเขียวภำยในโรงงำน เป็นต้น  
ซึ่งท ำให้บริษัทสำมำรถรักษำควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำมำได้อย่ำงต่อเนื่องและยำวนำน ท ำให้กลุ่มลูกค้ำของบริษัทเผยแพร่
ข้อมูลในเรื่องของกำรให้บริกำรไปสู่ลูกค้ำใหม่รำยอ่ืนๆ ท ำให้เกิดควำมสนใจที่จะใช้บริกำรของบริษัทในอนำคตได้อีกด้วย 
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• กำรท ำกำรตลำดในเชิงรุก โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้เจ้ำหน้ำที่กำรตลำดของบริษัทได้มีกำรพบปะ 
เยี่ยมเยียน ทั้งในกลุ่มลูกค้ำเดิมและโรงงำนอุตสำหกรรมต่ำงๆ โดยก ำหนดทีมกำรตลำด ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของบริษัททุกคนได้
ผ่ำนกำรอบรมและได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริกำรมำเป็นอย่ำงดี เพื่อสำมำรถให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ แก่โรงงำนอุตสำหกรรมได้ 
นอกจำกนี้ บริษัทมีกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชิด เช่น กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กำรนิคม
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย กรมควบคุมมลพิษ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำนนโยบำยและแผนฯ เป็นต้น  
จึงมีส่วนท ำให้หน่วยงำนรำชกำรช่วยประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรของบริษัทแก่โรงงำนอุตสำหกรรมต่ำงๆ ได้รับทรำบ 
ตลอดจน บริษัทยังได้รับข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ จำกหน่วยงำนรำชกำรมำโดยตลอด และสำมำรถให้ข้อมูลกำรด ำเนินกำร
ของบริษัทกับหน่วยงำนรำชกำรได้รับทรำบ เพื่อให้ข้อมูลของทั้งสองฝ่ำยถูกต้องตรงกันและเป็นไปตำมที่เกิดขึ้นจริง 

• สถำนที่ตั้งศูนย์บริหำรและจัดกำรกำกอุตสำหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรำ และชลบุรี นับว่ำมีควำม
เหมำะสม ในด้ำนที่ลูกค้ำสำมำรถประหยัดค่ำใช้จ่ำยของระยะทำงกำรขนส่งสิ่งปฏิกูลจำกโรงงำนอุตสำหกรรมเพื่อน ำมำ
ก ำจัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งโรงงำนอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล และภำคตะวันออก ซึ่งเป็น
โรงงำนที่มีปริมำณสิ่งปฏิกูลทั้งที่ไม่อันตรำยและที่เป็นอันตรำย จ ำนวนมำกและเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ก ำหนดให้โครงกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ที่ครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวัดในภำค
ตะวันออก ได้แก่ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรำ เป็นศูนย์กลำงของกำรขับเคลื่อนทำงเศรษฐกิจที่ส ำคัญของประเทศ  
เพื่อน ำพำประเทศไทยให้พ้นจำกกับดักรำยได้ปำนกลำงไปสู่สถำนะประเทศที่มีรำยได้สูง  หรือประเทศที่พัฒนำแล้ว 
(Developed Country) ผ่ำนกำรพัฒนำด้ำนโครงสร ้ำงพ ื ้นฐำน ด้ำนเทคโนโลยี  และกำรยกระดับธ ุรกิจและ  
12 อุตสำหกรรมหลักเป้ำหมำย เพื่อสร้ำงแรงจูงใจให้นักลงทุนต่ำงชำติเข้ำมำลงทุน ซึ่งจะเป็นกำรกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในระยะยำว   

 แม้ปี 2563 ที ่ผ ่ำนมำ โครงกำร EEC จะต้องเผชิญอุปสรรคใหญ่จำกกำรระบำดของโรคโควิด -19  
แต่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (สกพอ.) ยังเดินหน้ำขับเคลื่อนโครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง หลังจำกที่ผลักดันโครงกำรไปแล้วกว่ำ 6.5 แสนล้ำนบำท ในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ พร้อมแผนงำนในปี 2564  
กับกำรผลักดัน 3 อุตสำหกรรม ที ่จะเป็น
ก ้ ำ ว ใหม ่ ท ี ่ ส  ำค ัญของ เศรษฐก ิ จ ไทย  
อ ันประกอบด ้วย  3 กล ุ ่มธ ุ รก ิจ  ได ้แก่   
1. กลุ ่มธุรกิจสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที ่ดี  
(Healthcare & Wellness) 2. กล ุ ่มด ิจ ิทัล
และเทคโนโลยี  5G และ 3. ระบบขนส่ง
อัจฉริยะ (Smart Logistics)  ทั้งนี้ รัฐบำล
ยืนยันส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำง
ธ ุ รก ิ จ  E-Commerce โดยนอกจำกกำร
สน ั บ สน ุ น และพ ัฒน ำ เทค โน โ ลยี  5G  
จนปัจจุบันไทยมีควำมพร้อมที่สุดในอำเซียน
แล ้ว  ย ั งม ุ ่ ง เน ้นข ับเคล ื ่อนระบบขนส่ง 
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ในภำพรวม นั่นคือกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่จะท ำให้กำรขับเคลื่อนอุตสำหกรรมด ำเนินกำรได้อย่ำงไม่ติดขัด  
โดยควำมคืบหน้ำล่ำสุดของกำรลงทุนโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนโลจิสติกส์ในพื้นที่  EEC คือ ได้เอกชนร่วมลงทุนแล้ว  
3 โครงกำร ได้แก ่1. โครงกำรรถไฟควำมเร็วสูงเชื่อมสำมสนำมบิน (ดอนเมือง, สุวรรณภูมิ, อู่ตะเภำ) 2. โครงกำรพัฒนำ
สนำมบินอู่ตะเภำและเมืองกำรบินภำคตะวันออก และ 3. โครงกำรพัฒนำท่ำเรืออุตสำหกรรมมำบตำพุด ระยะที่ 3  
โดย 3 ปีที่ผ่ำนมำ สกพอ. ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
คิดเป็นมูลค่ำ 6.5 แสนล้ำนบำท โดยกลไกส ำคัญของกำรขับเคลื่อนอยู่ที่กำรเชิญชวนภำคเอกชนเข้ำมำร่วมลงทุนกับ
ภำครัฐโดยใช้รูปแบบของ PPP ส่วนควำมท้ำทำยในปี 2564 อยู่ที ่กำรเร่งวำงโครงข่ำย 5G รองรับกำรลงทุนที ่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง ไม่ว่ำจะเป็นอุตสำหกรรมหุ่นยนต์, จีโนมิกส์ กำรแพทย์สมัยใหม่ และเริ่มวำงแผนพัฒนำเมืองอัจฉริยะ 
ส่งผลให้เห็นว่ำภำคอุตสำหกรรม ในเขตเศรษฐกิจ EEC จะมีกำรเติบโตและขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องต่อไปในอนำคต  

• มีส่วนร่วมในควำม
ร ับผ ิดชอบต ่อช ุมชนและส ั งคม  
โดยได้ส ่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์
เพื่อให้สำธำรณชนต่ำงๆ ได้เข้ำใจใน
กระบวนกำรท ำงำนและมำตรกำร
ป้องกันทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัท
ได ้เป ิดโอกำสให้ประชำชนท ั ่วไป 
นักเรียน นักศึกษำ ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่
จำกโรงงำนอ ุ ตสำหกรรมต ่ ำ งๆ 
สำมำรถเข ้ำร ับชมและร ับฟังกำร
บรรยำยเกี่ยวกับกำรท ำงำนได้ที่ศูนย์
บริหำรและจัดกำร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
และศูนย์บริหำรจัดกำร จังหวัดชลบุรี ซึ่งถือว่ำเป็นแหล่งกำรเรียนรู้กำรก ำจัดกำกอุตสำหกรรมจำกสถำนที่จริงซึ่งจะช่วยให้
ประชำชนทั่วไปมีควำมเข้ำใจในกระบวนกำรท ำงำน อันเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับสำธำรณชนในระยะยำว  

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  กลุ ่มลูกค้ำเป้ำหมำยหลัก ได้แก่ ลูกค้ำในเขตภำคกลำงและภำคตะวันออก  
รองลงไปได้แก่ ภำคเหนือและภำคอื่นๆ ทั้งนี้ ได้แบ่งกลุ่มลูกค้ำเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. กลุ่มที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม : ลูกค้ำกลุ่มนี้จะเป็นโรงงำนขนำดกลำงถึงใหญ่มีกำกอุตสำหกรรม
หลำกหลำยชนิด มีกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมที่เป็นระบบ ได้แก่ กำรมีทีมงำนชัดเจน มีระบบเอกสำรและกำรอนุญำต
น ำกำกอุตสำหกรรมออกนอกโรงงำนอย่ำงมีขั้นตอน มีกำรควบคุมดูแลให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
ลูกค้ำในกลุ่มนี้ได้แก่  

- โรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรเกี่ยวกับกำรผลิตยำงเรซิ่นสังเครำะห์ พลำสติก 
- โรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์ สำรเคมี หรือวัสดุเคมี  
- โรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรเกี่ยวกับอำหำรและเครื่องดื่ม 
- โรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  
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- โรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรเกี่ยวกับสี น ้ำมันชักเงำ เชลแล็ก แล็กเกอร์  
- โรงงำนอุตสำหกรรมกลั่นน ้ำมันปิโตรเลียม 
- โรงงำนอุตสำหกรรมฟอกย้อม 
- โรงงำนอุตสำหกรรมแก้วและกระจก 
- โรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรเกี่ยวกับรถยนต์ 
- กลุ่มของเสียที่เกิดจำกภำคเกษตรกรรม 

2. กลุ่มที่ตั้งอยู่นอกนิคมอุตสาหกรรม : ลูกค้ำกลุ่มนี้เป็นโรงงำนขนำดเล็ก กลำง และขนำดใหญ่  
มีกำกอุตสำหกรรมหลำกหลำยชนิด ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งมีควำมสะดวกด้ำนกำรขนส่ง กลุ่มโรงงำน
เหล่ำนี้อยู่ในควำมดูแลของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม นอกจำกนี้ยังมีลูกค้ำที่เป็นหน่วยงำนรัฐบำลและรัฐวิสำหกิจ ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติกำรทดลองของหน่วยรำชกำร มหำวิทยำลัย และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย  

นโยบายด้านราคา   มีนโยบำยก ำหนดอัตรำค่ำบริกำร โดยพิจำรณำจำกต้นทุนกำรด ำเนินงำนบวกด้วย
ก ำไรส่วนเพิ่ม (Margin) โดยอัตรำค่ำบริกำรจะต้องสำมำรถเปรียบเทียบและแข่งขันกับผู้ประกอบกำรอ่ืนได้ ทั้งนี้ ในช่วง
ที่ผ่ำนมำอัตรำค่ำบริกำรจะรวมค่ำขนส่ง และอำจมีกำรปรับค่ำบริกำรเพิ่มขึ้นเป็นรำยปี อย่ำงไรก็ตำมจำกผลกระทบของ
รำคำน ้ำมัน ท ำให้บริษัทพิจำรณำปรับปรุงนโยบำยกำรก ำหนดอัตรำค่ำบริกำรของลูกค้ำใหม่ โดยจะแยกค่ำบริกำรก ำจัด
สิ่งปฏิกูล และค่ำขนส่งออกจำกกัน ซึ่งจะท ำให้สำมำรถปรับอัตรำค่ำบริกำรของแต่ละประเภทให้เหมำะสมกับต้นทุน  
ที่แท้จริงได้ 

ช่องทางการจำหน่าย  มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำย โดยท ำกำรตลำดตรงผ่ำนทำงพนักงำนขำยของบริษัท 
โดยมีกำรแบ่งพนักงำนขำย ออกเป็นแต่ละทีมเพื่อดูแลในพื้นที่ต่ำงๆ โดยพนักงำนขำยจะได้รับกำรอบรมให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในลักษณะและขั้นตอนกำรให้บริกำรจนสำมำรถให้ค ำปรึกษำแก่ลูกค้ำได้ จำกผลงำนและควำมสัมพันธ์อนัดี
กับหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ เช่น กรมโรงงำนอุตสำหกรรม อุตสำหกรรมจังหวัด กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
ท ำให้ชื่อเสียงของบริษัทเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป มีส่วนช่วยในกำรประชำสัมพันธ์และสนับสนุนให้โรงงำนอุตสำหกรรม
ต่ำงๆ ใช้บริกำรของบริษัทฯ ด้วยควำมเชื่อมั่นต่อไป 

แนวโน้มการเกิดและการจัดการขยะอันตรายในปี 3256    ในปัจจุบันขยะอันตรำยที่เกิดขึ้นในประเทศไทย
มีจ ำนวนเพิ่มสูงขึ้นทุกๆ ปี เนื่องจำกยังไม่มีกระบวนกำรก ำจัดอย่ำงเหมำะสมท ำให้เกิดปริมำณขยะสะสมที่เพิ่มขึ้น  
ซึ่งที่ผ่ำนมำขยะอันตรำยที่ส ำคัญๆ ของประเทศไทย มีควำมจ ำเป็นต้องก ำจัดอย่ำงเร่งด่วน ได้แก่ ขยะอันตรำยจำก
อุตสำหกรรม ซึ่งมีปริมำณมำกถึง 3 ล้ำนตันต่อปี ขยะอันตรำยจำกโรงพยำบำลประมำณ 6 หมื่นตันต่อปี และขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ที ่เพิ ่มขึ้นอย่ำงรวดเร็วซึ่งเป็นอันตรำยอย่ำงมำกถ้ำไม่ได้รับกำรก ำจัดที ่ถูกวิธี โดยปัญหำของขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย มี 2 ประเภท คือ ประเภทที่ 1 ขยะอิเล็ กทรอนิกส์ที ่เกิดจำกครัวเรือน ซึ่งมีมำกถึง
ประมำณ 4 แสนตันต่อปี โดยมีกำรคัดแยกออกมำจำกชุมชนได้บำงส่วนและเอกชนได้มีกำรน ำไปก ำจัดด้วยกระบวนกำร
น ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) ซึ่งเป็นส่วนที่ท ำให้เกิดปัญหำสำรมลพิษในกระบวนกำรก ำจัดของที่เหลือจำกกำรคัดแยก 
โดยเกิดผลกระทบต่อผู้ด ำเนินกำรคัดแยก ซึ่งหน่วยงำนของรัฐได้ด ำเนินกำรมำระยะหนึ่งแล้วแต่ก็ยังไม่มีกำรเก็บและ
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น ำไปก ำจัดอย่ำงถูกวิธี ประเภทที่ 2 ที่เป็นปัญหำตั้งแต่ปีพ.ศ. 2559-2562 คือกำรน ำเข้ำขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งที่ถูกต้อง
ตำมกฎหมำยประมำณ 1 แสนตันต่อปี และมีกำรลักลอบน ำเข้ำอย่ำงผิดกฎหมำยมำกถึง 3 แสนตัน ในปี พ.ศ. 2560 
ดังนั้น ปริมำณขยะอันตรำยที่มีอยู่ในประเทศไทยจะมีมำกถึงรำว 3.86 ล้ำนตันต่อปี โดยเฉพำะขยะอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
มำกถึง 8 แสนตันต่อปี 

จำกเหตุผลดังกล่ำว ส่งผลให้ปริมำณกำกอุตสำหกรรมมีแนวโน้มที่เฉลี่ยเพิ่มมำกขึ้นทุกปี ในระยะยำวกำร
จัดกำรกำกอุตสำหกรรมนั้นจ ำเป็นต้องเข้ำสู่กระบวนกำรอย่ำงถูกวิธีและถูกต้องตำมกฎหมำย ซึ่งจะสอดคล้องกับ
นโยบำยสนับสนุนกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม เป็นกำรส่งเสริม  
ร่ำงกฎหมำยเพื่อก ำหนดมำตรกำร เพื่อผลักดันให้กำกอุตสำหกรรมเข้ำสู่ระบบอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยทำง
บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จ ำกัด เป็นบริษัทที่มีกระบวนกำรก ำจัดและบ ำบัดกำกอุตสำหกรรมโดยกำร  
เผำท ำลำยที่มีระบบบ ำบัดสำรมลพิษจำกกระบวนกำรเผำท ำลำยตำมมำตรฐำนสำกล EHIA ของประเทศไทย และได้
ตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นส่วนหนึ่งของสังคม เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกขยะอันตรำย  
ที่มีเพิ่มมำกข้ึนในอนำคต  

ทั้งนี้ กำรด ำเนินธุรกิจกำรก ำจัดขยะจำกกำกอุตสำหกรรม ยังได้รับกำรสนับสนุนจำกภำครัฐในเรื ่อง 
Waste To Energy หรือกำรน ำกำกอุตสำหกรรมมำเป็นเชื ้อเพลิงในกำรผลิตไฟฟ้ำ ซึ ่งจะส่งผลดีต่อกำรจัดกำร  
อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน และสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนพลังงำนให้แก่ประเทศอีกด้วย 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ   ในแต่ละปี UWM ได้ประเมินควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรตำมปริมำณ
น ้ำหนักกำรบรรจุของหลุมฝังกลบ โดยค ำนวณจำกเวลำกำรท ำงำนมำตรฐำน คือ 8 ชั่วโมงต่อวัน คือกำรให้บริกำรของ
บริษัทจริงและอำจเพิ่มเวลำกำรท ำงำนให้มำกขึ้นเพื่อรองรับต่อควำมต้องกำรใช้บริกำรของลูกค้ำที่เพิ ่มสูงขึ ้นใน  
บำงช่วงได้ จึงอำจท ำให้บริษัทสำมำรถให้บริกำรจริงได้มำกกว่ำประมำณกำรควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรที่ประเมนิไว้  
ทั้งนี้ กำรให้บริกำรจริงที่มีปริมำณสิ่งปฏิกูลฯ มำกกว่ำประมำณกำรควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรนั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ 
ต่อโครงสร้ำงของหลุมฝังกลบหรือสิ่งแวดล้อม เนื่องจำกเป็นกำรปฏิบัติงำนเพิ่มเติมเพื่อให้บริกำรแก่ลูกค้ำได้มำกขึ้น
เท่ำนั้น เพียงแต่อำจส่งผลต่อระยะเวลำประมำณกำรให้บริกำรของพื้นที่ของหลุมฝังกลบ ซึ่งอำจท ำให้พื้นที่หลุมฝังกลบ  
มีกำรใช้งำนเต็มพื้นที่เร็วกว่ำที่ประมำณกำรไว้ กล่ำวคือ 35 ปีนับจำกวันที่เร่ิมด ำเนินกำร 

ในส่วนของกำรขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว บริษัท เอเซีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ำกัด (“ART”) 
และ บริษัท เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จ ำกัด (“AWM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จะเป็นผู้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรและวำง
แผนกำรขนส่ง โดยใช้รถขนส่งของบริษัท โดยสำมำรถจ ำแนกประเภทของรถขนส่งดังนี้ 
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1.  รถบรรท ุกส ิบล ้อ (Roll-off 
Truck) ส ำหรับกำรขนส่งสิ่งปฏิกูล 
ทั ่วไปมีควำมสำมำรถในกำรรับ
น ้ำหนักประมำณ 10 ตัน 

 2 .   ร ถแท ็ ง ค ์  (Tanker Truck) 
ส ำหรับกำรขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุ
ท ี ่ ไม ่ ใช ้แล ้วชน ิดก ึ ่ งของแข ็ งมี
ปริมำตรควำมจุประมำณ 12 - 15 
ลูกบำศก์เมตร 
3.  รถพ่วง (Trailer Tank) ส ำหรับ
กำรขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้
แล้วที่เป็นของแข็งมีควำมสำมำรถ
ในกำรรับน ้ำหนักประมำณ 31 ตัน 
 

4.  รถสิบล้อมีเครน ส ำหรับกำรขนส่งสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วชนิดที่เป็นของแข็ง และบรรจุ ในภำชนะเพื่อสะดวก
ต่อกำรขนย้ำย มีควำมสำมำรถในกำรรับน ้ำหนักประมำณ 10 ตัน 
 ส ำหรับภำชนะบรรจุสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของบริษัทจะมีขนำดที่หลำกหลำย ทั้งถังเหล็กขนำด  
1 ตัน ถังเหล็กขนำด 2 ตัน ถังเหล็กขนำด 10-12 ตัน และถุงขนำดใหญ่ขนำดบรรจุ 1 ตัน ซึ่งเหมำะสมกับสิ่งปฏิกูลหรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วในแต่ละขนำดที่แตกต่ำงกันไปและเหมำะสมกับควำมต้องกำรของลูกค้ำแต่ละประเภท 
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2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

2.3.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รายการและมูลค่าสุทธิของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทเละบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในบการเงินรวมของบริษัท จ านวน 748.09 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระ
ผูกพัน 

1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงทีด่นิ 147.17 เป็นหลักประกัน (1) 
2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 175.43 เป็นหลักประกัน (1) 

3. เครื่องใช้ส านักงาน 4.6 
  

4. เครื่องมือในการซ่อมแซมโทรศัพท์และอุปกรณ์ 3.67 
  

5. เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 2.97 
  

6. ยานพาหนะ 0.8 
  

7. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 216.52 เป็นหลักประกัน (1) 
8. ระบบผลติไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 85.65 เป็นหลักประกัน (1) 

9. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 111.28 
 

  
รวม 748.09 

 
  

หมายเหตุ 
1) บริษัทและบริษัทย่อยได้น าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวนประมาณ 314 ล้านบาท ไปค ้าประกันวงเงินสินเชื่อที่

ได้รับจากสถาบันการเงิน 
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2.3.2 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รายการและมูลค่าสุทธิของสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทเละบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในบการเงินรวมของบริษัท จ านวน 217.88 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระ
ผูกพัน 

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 202.27 สินทรัพย์สทิธิการใช้เปน็
สินทรัพย์ภายใต้สัญญา
เช่าซึ่งเข้าเกณฑ์ตาม
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับที่ 16 

- 

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8.18 - 
3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1.85 - 

4. ยานพาหนะ 5.58 - 

รวม 217.88 
 

  

 

 

2.3.3 ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนสุทธิที่ปรากฏในงบการเงิน
รวมของบริษัท จ านวน 275.89 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. สิทธิการเช่า 68.30 เป็นเจ้าของเอง - 
2. อนุสิทธิบัตร 0.09 เป็นเจ้าของเอง - 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3.49 เป็นเจ้าของเอง - 

4. สิทธิภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 71.85 เป็นเจ้าของเอง - 
5. สิทธิประโยชน์ภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน 30.91 เป็นเจ้าของเอง - 

6. สิทธิภายใต้สัญญาบริการสถานีแก๊ส 68.36 เป็นเจ้าของเอง - 
7. สัญญาที่ท ากบัลูกค้า 32.89 เป็นเจ้าของเอง - 

รวม 275.89 
  

 
 

 



7UP One Report 2020 

 
 
 

45 
  

3.  โครงสร้างการถือหุน้ของกลุม่บริษัท 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
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3.1  โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วน 
การถือหุ้น% 

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ธุรกิจสถานีบริการแก๊สและน ้ามนั 

1. บจก. สตาร์ แก๊ส  กิจการสถานีบริการแก๊ส LPG 99.99 60 

2. บจก. ธวัชภิญโญ  กิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV  99.99 4.2 

3. บจก. สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส  กิจการสถานีบริการน ้ามัน 99.99 20 

4. บจก. สตาร์ โซล่าร์ พาวเวอร์ 1 กิจการพลังงานแสงอาทิตย์ 50.99 1 

ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคมและ IoT 

5. บจก. เอ็ม โซลูชั่น  กิจการให้บริการวิทยุสื่อสาร (Trunk Radio) และ IoT 99.99 10 

6. บจก. อินฟอร์เมติกซ์ พลัส  จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการด้าน ICT แบบครบวงจร 99.99 402 

ธุรกิจพลังงานทดแทน 

7. บจก. เฟอร์รั่ม แคปปิตอล  ถือหุ้นในบริษัทย่อยกลุ่มพลังงาน 99.99 50 

8. บจก. เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ 

 
ลงทุนและพัฒนาในโครงการพลังงานทดแทนรวมถึงการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ือผลิตและจ าหน่าย 

99.99 100 

9. บจก. พระแสงกรีน พาวเวอร์ 

 
ลงทุนและพัฒนาโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงาน
ชีวภาพ รวมถึงก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพื่อผลิตและจ าหน่าย 

60.00 77 

10. บจก. เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูชั่น  จ าหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
Hydro Turbine 

38.50 100 

11. บจก. อี อาร์ วี อินเตอร์  
เนช่ันแนล 2 

จ าหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
Hydro Turbine กับคู่ค้าในต่างประเทศ 

99.99 300 

12. บจก. ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล 3  ลงทุนและพัฒนาโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงาน
ชีวภาพ รวมถึงก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพื่อผลิตและจ าหน่าย 

80.00 26 

13. บจก. พี พี แอล พาวเวอร์ 4 ลงทุนและพัฒนาโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงาน
ชีวภาพ รวมถึงก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพื่อผลิตและจ าหน่าย 

80.00 15 

 ธุรกิจสาธารณูปโภค   

14. บจก. แซม วอเตอร์ ซัพพลาย 5  ประกอบธุรกิจจ าหน่ายน ้าดีท่ีผ่านการบ าบัดน ้า     
ด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น 

51.00 109.5 
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หมายเหตุ :  
1. บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท สตาร์ โซล่าร์ พาวเวอร์ จ ากัด เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ทุนจด

ทะเบียนและช าระแล้ว 1 ล้านบาท โดย บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.99 

2. บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (บริษัทย่อย) เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และช าระแล้ว เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2563 

3. บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด (บริษัทย่อย) เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 
80.00 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 

4. บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด (บริษัทย่อย) เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 
80.00 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 

5. บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  จ าหน่ายหุ้นบางส่วนให้กับ บริษัท เรโซแนนซ์ อินดัสเทรียล วอเตอร์ อินฟรา
สตรัคเจอร์ เอเชีย จ ากัด โดยคงเหลือสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51.00 

6. บริษัท เอเชีย รีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทในวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 โดยบริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสแเม
เนจเม้นท์ จ ากัด (บริษัทย่อย) เป็นผู้เข้าลงทุนซ้ือหุ้นสามัญ ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

7. บริษัท บียอนด์ เฮลแคร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 
เพื่อประกอบกิจการลงทุนในโรงไฟฟ้า การผลิตและการจ าหน่ายไบโอแก๊ส 

8. บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  เข้าลงทุนซ้ือหุ้นสามัญและจัดตั้งบริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จ ากัด ในสัดส่วนร้อย
ละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 เพื่อเข้าลงทุนในท าป่าไม้ ปลูกป่าสร้างสวนป่า 

ข ้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว ่ า ง บ ริ ษั ท กั บ ผู ้ ถื อ หุ ้ น อื่ น ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ ริ ษั ท ย ่ อ ย แ ล ะ บ ริ ษั ท ร ่ ว ม  

(Shareholder’s Agreement) 

ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นต่อด าเนินงานของกลุ่มบริษัทที่มีผลอย่างมีสาระส าคัญต่อการบริหารงาน 
การก าหนดอ านาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนที่นอกเหนือไปจากการก าหนดผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น
ปกติ 

  

ธุรกิจก าจัดกากอุตสาหกรรม 

15. บจก. ยูนิเวอร์แซล เวสต์   
แมเนจเม้นท์  

ถือหุ้นในบริษัทย่อยกลุ่มธุรกิจก าจัดกากอุตสาหกรรม 30.00 450 

16. บจก. เอเซีย รีไซเคิล 
เทคโนโลยี 6 

ประกอบธุรกิจคัดแยกและก าจัดกากอุตสาหกรรม 99.99 390 

17. บจก. เอเซีย เวสต์  
แมนเน็จเม้นท์  

ประกอบธุรกิจคัดแยกและก าจัดกากอุตสาหกรรม 99.99 10 

กลุ่มธุรกจิอื่นๆ 
18. บจก. ซิสเต็ม แอนด์ ซอฟท์แวร์ 
เซอร์วิสเซส 

ถือหุ้นบริษัทย่อยกลุ่มโปรแกรมซอฟต์แวร์ 35.00 10 

19. บจก. เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ 7 ถือหุ้นบริษัทย่อยกลุ่มอาหารเสริมและสุขภาพ 99.99 250 

20. บจก. ค้าไม้ วังวิเศษ 8 กิจการ ท าป่าไม้ ปลูกป่าสร้างสวนป่า 49.99 40 
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3.2  ผู้ถือหุ้น  

ผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีรายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรก 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท พาหนะ อินเวสเตอร์ จ ากัด 713,261,966 14.433 

2. ADVANCE CAPITAL PARTNERS PTE.LTD. 386,499,696 7.821 

3. นายรชต พุ่มพันธุ์ม่วง 243,000,000 4.917 

4. พล.ต.ต.สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง 222,786,132 4.508 

5. นายวโิรจน์ นูค าด ี 210,209,400 4.254 

6. นายสวุิชา พานิชผล 138,436,800 2.801 

7. นายเชาวรัตน์ เวศม์ภิญโญ 126,180,000 2.553 

8. นายธราธิป ธาราธรรมรัตน ์ 103,333,333 2.091 

9. น.ส.นภัสนันท์ วงศ์ธนนิยา 100,033,333 2.024 

10. นายธีรพล นพรัมภา 100,000,000 2.024 

รวม 2,343,740,660 47.427 
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4. จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว  

4.1   หุ้นสามัญ 

ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 2,922,758,861 บาท ทุนช าระแล้วจ านวน 
2,470,909,875.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 4,941,819,751 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 4.2  หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุ้นสามัญ 

 -ไม่มี- 

 4.3  NVDR 

ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ถือหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 43,403,574 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.88 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท โดยผู้ลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอาร์  
จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินเสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัททุกประการไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล  สิทธิในการจองซื้อ 
หุ้นเพิ่มทุน หรือใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) แต่จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น โดยบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด จะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น  
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5. การออกหลักทรัพย์อื่น  

5.1  ใบสำคัญแสดงสิทธิ (7UP-W4) 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2562 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติให้
ออกใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) จ านวนไม่เกิน 605,919,620 หน่วย ในราคา
หน่วยละ 0.05 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อใบส าคัญแสดง
สิทธิ 1 หน่วย ซึ่งใบส าคัญแสดงสิทธินี้มีอายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 9 สิงหาคม 2562 โดยก าหนดการ
ใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในราคาการใช้สิทธิครั้งที่ 1 ราคา 0.50 บาท ครั้งที่ 2 ราคา 1.25 
บาท และคร้ังที่ 3 ครั้งสุดท้าย ราคา 2.25 บาท 

ในการจองซื้อใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) ในวันที่ 18-24 กรกฎาคม 
2562 มีผู้จองซื้อเต็มจ านวน 605,919,620 หน่วย และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้น
สามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) คงเหลือจ านวน 605,919,620 หน่วย 

การใช้สิทธิครั้งที่ 1 ก าหนดวันใช้สิทธิในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ในราคาการใช้สิทธิ 0.50 บาท ต่อ 1 หุ้น
สามัญ ซึ่งไม่มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิ ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) คงเหลือจ านวน 605,919,620 หน่วย 

รายงานความคืบหน้าวัตถุประสงค์การใช้เงิน  ตามที่ทางบริษัทฯ ได้รับเงินจากการขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด ( มหาชน ) รุ่นที่ 4 (7UP–W4) ในเดือนกรกฎาคม 2562 
จ านวน 605,919,620 หน่วย ในราคาหน่วยละ 0.05 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิ ้น 30,295,981.00 บาท บริษัทฯ  
จึงขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการขายใบส าคัญแสดงสิทธิ์ดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  

(หน่วย : ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน แผนการใช้เงิน 
จ านวนเงินที่ใช้

ไประหว่างงวด 

จ านวนเงินคงเหลือ 

ที่ยังไม่ได้ใช้ 

การลงทุนโครงการระบบวิทยุสื่อสาร - AOT (MSO )  20.65 20.65 0 

โครงการเสาสัญญาณ ETL Pole and Tower - ETL 
สปป.ลาว (IFP) 

9.65 9.65 0 

รวมท้ังสิ้น 30.30 30.30 0 
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5.2  หุ้นกู้แปลงสภาพ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพจ านวน 650,000,000 บาท ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด ซึ่งเป็นผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงและเป็น
บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ รวมถึงมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพ
ของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จ านวน 650 ,000,000 หุ้น มูลค่า 650,000,000 บาท ให้แก่ Advance 
Opportunities Fund (“ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ”)  
 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการลดทุน 
จดทะเบียนโดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ขอหุ้น (Par Value) จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้ทุน  
จดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษัทลดลงจ านวนคร่ึงหนึ่ง โดยมีจ านวนหุ้นคงเดิม  
 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนจ านวน 425,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ านวน 850,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิเกี่ยวกับการ
แปลงสิทธิหุ้นกู้แปลงสภาพ และ มีมติจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพของ
บริษัทฯ จ านวน 850,000,000 หุ้น มูลค่า 425,000,000 บาท ให้แก่ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ  
 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนจ านวน 355,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ านวน 710,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิเกี่ยวกับการ
แปลงสิทธิหุ้นกู้แปลงสภาพ และมีมติจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพของบรษิทั 
จ านวน 710,000,000 หุ้น มูลค่า 355,000,000 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ 
  บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพจ านวนทั้งสิ้น 19 ครั้ง ในครบวงเงินจ านวน 650,000,000 บาท
เมื ่อวันที ่ 8 ธันวาคม 2563 และผู ้ถือหุ ้นกู ้แปลงสภาพได้ใช้สิทธิแปลงสภาพครบ 650 ,000,000 บาท เมื ่อวันที่  
9 กุมภาพันธ์ 2564 โดยได้รับการจัดสรรหุ้นรวมทั้งสิ้น 1,912,221,649 หุ้น ในอัตราเฉลี่ยแปลงสภาพ 0.34 บาทต่อหุ้น
  

รายงานความคืบหน้าวัตถุประสงค์การใช้เงิน  ตามที่ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่นักลงทุน มูลค่าเสนอขายรวมจำนวน 650,000,000 บาท  
โดยได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพครบวงเงิน 650,000,000 บาท แล้วนั้น บริษัทฯ จึงขอรายงานการใช้เงิน
ที่ได้รับจากการเพิ่มทุนจำนวนดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
                                                                                                                 (หน่วย: ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน แผนการใช้เงิน 
จ านวนเงินที่ใช้ไป   

ระหว่างงวด 

จ านวนเงินคงเหลือ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 

เข้าลงทุนในธุรกิจด้านสาธารณูปโภค 550 490 60 

เงินทุนหมุนเวียน ส าหรับบริษัท 
และบริษัทในเครือ 

100 100 0 

รวมทั้งสิ้น 650 590 60 
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6.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

6.1  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีการจัดสรรก าไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูป
ของเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงิน
ส  ารองต่างๆ ทุกประเภทที ่บร ิษ ัทได้ก  าหนดไว้ 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ
แผนการลงท ุน ความจ  าเป ็นในการใช ้ เง ินทุน
หมุนเวียนในการด าเนินงาน และความเหมาะสมอื่นๆ 
ในอนาคต  มติคณะกรรมการบริษัทที ่อนุมัต ิให้
จ่ายเงินปันผลนั ้นให้น าเสนอเพื ่อขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงิน 
ปันผลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน 
การประชุมคราวต่อไป 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2563 
ปี 2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 

ปี 2561 

(ปรับปรงุใหม)่ 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 122.66 ล้านบาท 46.68 ล้านบาท (81.03) ล้านบาท 
2. ผลขาดทุนสะสม 206.85 ล้านบาท 1,316.21 ล้านบาท 1,361.55 ล้านบาท 

3. การจ่ายเงินปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล 

 

6.2  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย   

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย รวมทั้งต้องเป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน  
ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
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การบริหารจดัการความเสีย่ง 
บริษัทให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

โดยลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือลดผลกระทบกรณีความเสี่ยงเกิดขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งโอกาสและแนวทางใน  
การด าเนินธุรกิจ อันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้ 
การบริหารจัดการของผู้บริหารในทุกระดับ 
1.  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการบริหารความเสี่ยง จึงได้ก าหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง วิธีการด าเนินงาน และแผนการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้องค์กรสามารถด าเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการจัดท าแผนควบคุม ติดตาม ปรับปรุงความเสี่ยงเพื่อก ากับความเสี่ยงให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงให้ 
ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง
ภายในบริษัท ที่อาจมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจารณาทบทวนความเสี่ยงที่ส าคัญและมาตรการลด
ความเสี่ยงเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยการก าหนดนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงของบบริษัทมีวัตถุประสง ค์
ดังต่อไปนี้ 

1. บริหารความเสี่ยงโดยมุ่งเน้นถึงผลกระทบต่อเป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน รวมถึงภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของบริษัท 

2. จัดการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง 

3. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการรับรู้และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งหมด 
4. จัดท าแผนควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

 

 1.1  บทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 
 ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้ก าหนดให้พนักงานทุกระดับมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยก าหนดบทบาทและ
หน้าที่ไว้ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท  ท าหน้าที่   ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหน้าที่   สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการ  
                                               ด าเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหาร  ท าหน้าที่   ก าหนดระดบัความเสี่ยงและพจิารณาปัจจัยความเสีย่งที่ 
                                               อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางจัดการความเสี่ยง และตดิตาม  
                                               ผลการด าเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้บริหารฝ่ายงาน   ท าหน้าที่   ก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย   
                          ของฝ่ายงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริษัท และด าเนินการให้มี   
                          แผนการรองรับความเสี่ยงที่เหมาะสม 

ผู้ตรวจสอบภายใน  ท าหน้าที่   ด าเนินการตรวจสอบและติดตามตามมาตรฐานความเสี่ยง   
                                                เพื่อให้มั ่นใจว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม   
                                                รวมทั ้งสอบทานกิจกรรมการระบบควบคุมภายในของ 
                                                ฝ่ายงาน 
พนักงาน   ท าหน้าที่   ด าเนินการตามระบบควบคุมภายใน และจัดการความเสี่ยง     
                                                ตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อป้องกันความเสี่ยง 

 1.2  องค์ประกอบของการบริหารความเส่ียง 
 บริษัทได้แบ่งการบริหารความเสี่ยงออกเป็น 2 ส่วน คือ การบริหารความเสี่ยงในระดับฝ่ายงาน และการบริหาร
ความเสี่ยงระดับบริษัท 

1.2.1  การบริหารความเสี่ยงในระดับฝ่ายงาน  

เป็นการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายงาน โดยความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นสามารถบริหารจัดการได้โดยอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารฝ่ายงาน หรือเป็นความเสี่ยงที่ไม่เกิดผลกระทบต่อ
เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานหรือสามารถควบคุมได้โดยกระบวนการควบคุมภายใน  

1.2.2  การบริหารความเสี่ยงในระดับบริษัท  

เป็นการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร จัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ  
ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงเป็นสิ่งส าคัญที่บริษัทจะต้องด าเนินการให้มั่นใจว่า 
บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการ
จัดท าบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 
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2.  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 ปัจจัยความเสี่ยงซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย มีดังนี้ 

2.1  ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

  2.1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน ้ามันและก๊าซธรรมชาติ 

  ราคาน ้ามันและก๊าซธรรมชาติมีความผันผวนเปลีย่นแปลงขึ้นลงตามตลาดโลก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อบริหารความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ 
ทั้งราคาซื้อและราคาขายกับบริษัทคู่ค้า โดยก าหนดเป้าหมายของราคา ปริมาณ และระยะเวลาให้เหมาะสม รวมทั้งการ
บริหารจัดการด้านคลังสินค้าให้มีประสิทธิภาพ เพื่อบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของราคาใน
ตลาดโลกอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทได้เจรจาร่วมกับคู่ค้า เพื่อให้รับรองก าไรของบริษัทในกรณีที่ราคาน ้ามันในตลาดโลก
ปรับตัวสูงขึ้น 

  2.1.2 ความเสี่ยงจากการจัดซื้อแก๊ส LPG 

  การจัดซื้อแก๊ส LPG เพื่อจ าหน่ายในสถานีบริการต้องจัดซื้อจากผู้ค้ามาตรา 7 เท่านั้น โดยบริษัทวาง
เป้าการกระจายความเสี่ยงในการจัดซื้อแก๊ส LPG จากผู้ค้ามาตรา 7 หลายรายที่เป็นพันธมิตรของบริษัท นอกจากนี้ ยังมี
การเทียบเคียงราคา คุณภาพ และระยะทางขนส่ง เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและจัดซื้อแก๊สได้ในปริมาณที่
เหมาะสมครอบคลุมสถานีของบริษัทเป้าหมายและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ปัจจุบันบริษัทมีพันธมิตรทางการค้าอันดีกับผู้ค้า
น ้ามันมาตรา 7 หลายราย ท าให้มั่นใจได้ว่าสามารถจัดหาปริมาณแก๊ส LPG ได้ในเวลาที่ต้องการ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่
เคยประสบปัญหาในการจัดหา LPG จากการปฏิเสธของผู้ค้ารายใหญ่เลย 

  2.1.3  ความเสี่ยงจากสัญญาเช่าที่ดินเพื่อประกอบกิจการ 

บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด ท าสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวเพื่อประกอบธุรกิจสถานีบริการแก๊ส LPG โดยมี
ระยะเวลาตามสัญญาเช่าเฉลี่ย 10-15 ปี กับกิจการหรือบุคคลภายนอก เพื่อด าเนินกิจการสถานีบริการแก๊ส LPG  
หากเจ้าของที่ดินไม่ต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินดังกล่าวให้กับบริษัท ก็จะท าให้บริษัทได้รับผลกระทบด้านการด าเนินธุรกิจ 
อย่างไรก็ดี ทางผู้บริหารได้มีสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของที่ดิน มีการช าระค่าเช่าตรงเวลาสม ่าเสมอ อีกทั้งสัญญาเช่าส่วนมาก
ยังเป็นสัญญาระยะยาวท าให้บริษัทมีเวลาในการหาท าเลใหม่ที่เหมาะสม  

 2.1.4  ความเสี่ยงด้านอุบัติภัยด้านธุรกิจขนส่งและสถานีบริการแก๊ส LPG 

  การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีการประกอบธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG มียานพาหนะที่ใช้การขนส่งแก๊ส 
LPG โดยเฉพาะ ซึ ่งในระหว่างการขนส่งอาจจะเกิดอุบัติเหตุท ี ่อาจน ามาซึ ่งความเสียหายต่อกลุ ่มบริษัทได้  
โดยยานพาหนะขนส่งดังกล่าวได้รับการตรวจเช็คสภาพอย่างสม ่าเสมอจากกรมการขนส่งทางบก และมีการติด GPS 
เพื่อให้สามารถติดตามต าแหน่งรถขนส่งได้ นอกจากนั้นพนักงานขับรถได้รับการฝึกอบรมและได้รับใบอนุญาตตาม
กฎระเบียบของภาครัฐอย่างเคร่งครัด อีกทั้งมีการท าประกันภัยให้ครอบคลุมความเสี่ยงครบถ้วนโดยได้มีการประกัน
ความเสี่ยงภัยทรัพย์สินและท าประกันภัยประเภทความรับผิดชอบต่อบุคคลที่สาม เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิด ขึ้นต่อ
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บริษัท โดยปัจจุบันได้มีการประกันภัยรถบรรทุกทุกคัน อีกทั้งอบรมพนักงานให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานี
บริการทุกวันและส่งเสริมโครงการเพิ่มความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

 2.1.5 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารโทรคมนาคม 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม  มีผลกระทบอย่างส าคัญต่อ
ผลิตภัณฑ์บริษัทจึงมีนโยบายในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ มีความทันสมัย ในราคาที่เป็นธรรม  
เพื่อสนองความต้องการของลูกค้าทั้งในกลุ่มหน่วยงานราชการและภาคเอกชน โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับการผลิต
จากโรงงานที่ได้รับการรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้  บริษัทเป็นทั้งผู้น าเข้าโดยตรงและเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้แก่ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงระดับชัน้น าของโลก ได้แก่ Motorola ซึ่งบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหนา่ย
และศูนย์บริการจาก Motorola Inc. ส าหรับผลิตภัณฑ์ Trunk Radio ตั้งแต่ปี 2546 รวมถึงยังได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
ตัวแทนจ าหน่ายให้กับแบรนด์ชั้นน า อาทิเช่น Intellivision, ZETRON, HUAWEI, VERTEX STANDARD, TELTONIKA, 
LINYANG, J-SOLAR  

นอกจากนี้ บริษัทยังเน้นการเพิ่มทักษะความช านาญของวิศวกรให้ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมี
การจัดฝึกอบรมพนักงานเป็นการภายในเพื ่อถ่ายทอดความรู ้และเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ รวมถึงการขยาย  
องค์ความรู้จากการศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ ในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่ อเสริมสร้างความรู้ความช านาญให้แก่
บุคลากรของบริษัท อันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มและการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าของบริษัทในระยะยาว 

 2.1.6  ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบตั้งต้นและเครื่องจักรในโรงไฟฟ้าชีวภาพ 

 โรงไฟฟ้าชีวภาพใช้น ้าเสียและกากจากโรงงานปาล์มเป็นวัตถุดิบตั้งต้น ซึ่งปริมาณที่ได้รับมาจะ
แตกต่างกันไปตามแต่ฤดูกาลของผลผลิตปาลม์ รวมทั้งคุณภาพของน ้าเสียและกากที่ได้ไม่สามารถน ามาผลิตกระแสไฟฟา้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในบางครั้ง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้วางแผนผลิตไฟฟ้าอย่างเต็มก าลังในช่วงที่มีการผลิตน ้ามัน
ปาล์มสูงเพื่อชดเชยช่วงเวลาที่มีการผลิตน้อย รวมทั้งมองหาแหล่งวัตถุดิบใหม่เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา และปรับปรุง
เพิ่มเติมประสิทธิภาพระบบผลิตไฟฟ้าเพื่อให้สามารถใช้วัตถุดิบได้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เครื่องจักรในโรงไฟฟ้าชีวภาพมีระยะเวลาการซ่อมบ ารุงโดยประมาณ 30 วันต่อปี ท าให้สูญเสียรายได้
ในช่วงเวลาดังกล่าว และเป็นเครื่องจักรที่น าเข้าจากต่างประเทศ ท าให้ในบางครั้งที่เกิดการช ารุดของชิ้นส่วน จะต้องใช้
เวลาในการสั่งอะไหล่ ทั้งนี้ บริษัทได้บริหารระยะเวลาการซ่อมบ ารุงโดยหมุนเวียนรอบการซ่อมบ ารุงของเครื่องจักรแต่
ละตัว ให้เครื่องอื่นๆ เดินเครื่องเพิ่มเติมเพื่อชดเชยรายได้ที่หายไปจากเครื่องจักรที่ก าลังซ่อมบ ารุง ด้านชิ้นส่วนอะไหล่ 
บริษัทได้สั่งซื้อชิ้นส่วนที่มีแนวโน้มว่าจะสึกหรอได้ง่ายมาส ารองไว้เพื่อลดระยะเวลาในการเปลี่ยนหรือซ่อมแซมชิ้นส่วน
ดังกล่าว 

นอกจากนี้ ในส่วนของโรงไฟฟ้าชีวมวลในภาคใต้นั้น ถึงแม้ว่าภาคใต้จะมีพื้นที่เกษตรกรรมที่มีการ
ปลูกไม้ยางพาราซึ่งเป็นวัตถุดับหลักในการผลิตกระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า อย่างไรก็ตาม บริเวณใกล้เคียงเขตพื้นที่
โรงไฟฟ้าของบริษัทในภาคใต้ได้มีการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลค่อนข้างมาก ดังนั้นอาจส่งผลกระทบจากปัญหา
วัตถุดิบไม่เพียงพอได้ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการท าสัญญาจัดหาเชื้อเพลิงกับผู้ประกอบการโรงเลื่อยไม้ ในบริเวณใกล้เคียงเพื่อ
รองรับความเสี่ยงดังกล่าว 
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 2.1.7 ความเสี่ยงด้านคุณภาพและปริมาณน ้าหลังผ่านกระบวนการบำบัด 

บริษัทได้ท าสัญญาที่รับรองคุณภาพน ้าซึ่งผ่านกระบวนการบ าบัด รวมถึงปริมาณน ้าที่ได้ต้องเป็นไป
ตามที่ก าหนด หากคุณภาพของน ้าไม่เป็นไปตามสัญญา และปริมาณที่ได้ไม่เป็นไปตามที่ตกลงกัน ลูกค้ามีสิทธิปฏิเสธ  
การรับน ้า หรือมีสิทธิยกเลิกสัญญาได้ ทั ้งนี ้ บริษัทจึงด าเนินการเก็บตัวอย่างน ้าเพื ่อวัดคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างสม ่าเสมอ ประกอบกับจัดการถ่ายโอนความเสี่ยงไปยังผู้ผลิตเครื่องมือที่บริษัทน าเข้ามาใช้ในกระบวนการบ าบัด 
โดยท าสัญญารับรองคุณภาพน ้าที่ใช้เทคโนโลยีของผู้ผลิตดังกล่าวกับผู้ผลิต อีกทั้งยังตกลงเงื่อนไขในการรับน ้าขั้นต ่ากับ
ลูกค้า เพื่อเป็นการรับประกันรายได้ของบริษัท 

 2.1.8 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรม 

ขยะยังคงเป็นปัญหาระดับประเทศที่ต้องได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง แม้การจัดการขยะอยา่งถูกวิธี
ตามหลักวิชาการจะเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง แต่ยังคงไม่เพียงพอต่อปริมาณขยะที่เพิ ่มขึ้นในปัจจุบัน  โดยเฉพาะปัญหาขยะ
พลาสติกและขยะทะเลได้รับความสนใจและทุกภาคส่วนเล็งเห็นความส าคัญในการเร่งแก้ปัญหา จึงมีการผลักดัน
นโยบายและมาตรการในการจัดการขยะมูลฝอย อาทิ การรณรงค์สร้างจิตส านึก 3R และการลดปริมาณขยะพลาสติก
ภายใต้โครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ออกมาตรการดงดให้ถุงพลาสติกในห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์
มาร์เก็ต และร้านสะดวกซื้อ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน  
ทั้งในและต่างประเทศในการจัดการขยะพลาสติกและขยะทะเลของประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ในส่วนของเสียอันตรายจากชุมชนและของเสียอันตรายประเภทอื่นๆ เช่น แบตเตอรี่ ถ่านไฟฉาย 
ภาชนะบรรจุสารเคมี กระป๋องสเปรย์ ต้องมีการวางระบบการจัดการของเสีย  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีจุดรวบรวมในชุมชนและมีศูนย์รวบรวมในระดับจังหวัดท าให้ของเสียอันตรายได้รับการจัดการ
อย่างถูกต้อง สาเหตุหลักมาจากยังไม่มีการคัดแยกของเสียอันตรายจากชุมชนออกจากขยะทั่วไป ประชาชนยังขาดความ
ตระหนักรู้ ดังนั้น การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชนในอนาคต จึงต้องก าหนดมาตรฐานการควบคุม 
การระบายน ้าทิ้งจากสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและหลักเกณฑ์ทางวิชาการในการจัดการขยะมูลฝอย ติดตามตรวจสอบ
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยที่ประสบปัญหาและให้ค าแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรับปรุงระบบให้มีประสิทธภิาพ
ขับเคลื่อน Roadmap การจัดการขยะพลาสติก (พ.ศ. 2561-2573) และแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะพลาสติก 
พ.ศ. 2561-2573 จัดท าแนวทางการบริหารจัดการซากผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ผลักดันการ
เสนอร่างพระราชบัญญัติการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งถือเป็นก้าวแรกของการ
น าไปสู่การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ธุรกิจก าจัดกากอุตสาหกรรม เป็นธุรกิจที่มีอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาดสูง เนื่องจากจ าเป็นต้องมีความรู้
และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อระบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบการขนส่ง ระบบคัดแยกและแปรรูป ระบบบ าบัดและอื่นๆ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายและการลงทุนที่ค่อนข้างสูงในการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคส าหรับโรงบ าบัด 
ระบบบ าบัด และระบบขนส่งกากขยะอุตสาหกรรมมายังโรงบ าบัด โดยเฉพาะกากขยะอันตรายที่การขนส่งต้องเป็นไป
อย่างรัดกุม ตรงตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพของชุมชนและประชาชน
โดยรอบพื้นที่ และผู้มีส่วนได้เสีย ภาครัฐจึงก าหนดนโยบายเพื่อผลักดันให้เกิดการลงทุน โดยให้ผู้ประกอบการที่ประกอบ
กิจการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากขยะ โรงงานที่มีกระบวนการแปรรูปเพิ่มเติมและกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) สามารถได้รับ
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การยกเว้นอากร ทั้งการน าเข้าเครื่องจักร การน าเข้าเพื่อวิจัย และพัฒนาวัตถุดิบผลิตเพื่อส่งออก และยกเว้นภาษีเงินได้ 
8 ปี ขณะที่โรงงานคัดแยกขยะสามารถยกเว้นได้  5 ปี ทั้งนี ้คาดว่านโยบายส่งเสริมจากภาครัฐจะสามารถแบ่งเบา
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าการลงทุนที่ค่อนข้างสูงในธุรกิจดังกล่าว สามารถกระตุ้นให้เกิดการลงทุนเพื่อให้การจัดการกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมของประเทศเป็นไปด้วยความยั่งยืน 

และในเมื่อขยะเป็นปัญหาส าคัญของประเทศและของโลกซึ่งล้วนเกิดจากกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
ของมนุษย์ ทั้งในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคบริการ ทางออกส าคัญที่สุดก็คือพวกเราทุกคน ส ารวจตนเองว่าเรา
ท าให้เกิดขยะทั่วไปและขยะพลาสติกที่ไม่จ าเป็นอะไรบ้าง โดยร่วมกันตั้งเป้าหมาย ลดปริมาณการใช้ น ากลับมาใช้ซ ้า  
ตามหลัก 3 R (Reduce, Reuse, Recycle) ทุกคนควรร่วมกันก็จะเกิดผลยั่งยืนต่อต่อสิ่งแวดล้อมในอนาคตด้วยเช่นกัน 

 2.1.9 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุระหว่างการขนส่งกากอุตสาหกรรม 

การให้บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม ผู้ให้บริการจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบความเสียหาย โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการรับมอบกากอุตสาหกรรมจากโรงงานลูกค้าไปถึงศูนย์บ าบัดกากอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัด
ชลบุรี การขนส่งเป็นสิ่งส าคัญในการให้บริการ หากการขนส่งประสบอุบัติเหตุและมีการกระจายของสารเคมี จะท าให้
การด าเนินงานของบริษัทหยุดชะงักได้ บริษัทจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้ท าประกันภัยเพื่อความคุ้มครองความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยในกรมธรรม์ครอบคลุมความคุ้มครองความเสียหายชีวิต  ร่างกาย อนามัย และทรัพย์สิน
ต่างๆ ต่อบุคคลภายนอกที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการคุ้มครองและดูแลฟื้นฟูความเสียหาย
ทรัพยากรธรรมชาติจนมีสภาพใกล้เคียงดังเดิมโดยมีมูลค่าความคุ้มครองรวมกันไม่เกิน 30 ล้านบาท ในแต่ละคราวที่เกิด
เหตุ โดยประเมินว่ามูลค่าความคุ้มครองดังกล่าวสามารถครอบคลุมความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้อย่างเพี ยงพอและ
เหมาะสม อีกทั้งบริษัทได้มีการติดตั้งเคร่ืองบันทึกการเดินทางในรถขนส่ง GPS เพื่อใช้ติดตามและตรวจสอบเส้นทางการ
เดินรถ ความเร็ว ระยะเวลาในการขนส่งได้ตลอดเวลา และเพิ่มความปลอดภัยตลอดเส้นทางขนส่ง พนักงานขับรถขนส่ง
กากอุตสาหกรรมของบริษัทต้องได้รับใบขับรถประเภท 4 ส าหรับการขนส่งวัสดุอันตราย นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้แก่พนักงานขับรถขนส่ง มีการซ้อมแผนโต้ตอบสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้เห็นถึงความส าคัญของขั้นตอนการ
เคลื่อนย้ายและขนส่งกากอุตสาหกรรม เพื่อให้มีความตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

 2.1.10  ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และชุมชน 

การให้บริการก าจัดกากของเสียอุตสาหกรรมจะต้องได้รับมติเห็นชอบในรายงานการศึกษาผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม (EIA) จากส านักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หากการให้บริการไม่ผ่านมาตรฐานที่ราชการก าหนดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  
สิ่งแวดล้อม และชุมชน บริษัทจะถูกร้องเรียนจากผู้ที่ได้รับความเสียหาย กรณีรุนแรงที่สุด คือ การถูกเพิกถอนใบอนุญาต
จนกว่าจะแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท ดังนั้น บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว 
จึงมีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงด้วยการให้ความส าคัญทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เร่ิมตั้งแต่กระบวนการขนส่ง การบ าบัด
และก าจัดกากอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการควบคุมและการเฝ้าระวัง ถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ตามที่กฎหมายก าหนด ให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานทุกระดับด้วยการจัดการฝึกอบรมด้าน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเตรียมความพร้อม ในกรณีฉุกเฉินต่างๆ เช่น การ
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ฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ การจัดตั้งทีมฉุกเฉินให้ความช่วยเหลืออุบัติเหตุที่มีการกระจายของสารเคมี บริษัทได้มี
การประชาสัมพันธ์ โดยการให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชน เก่ียวกับกระบวนการบ าบัดกากของเสียอุตสาหกรรมของ
บริษัท รวมถึงให้การสนับสนุนช่วยเหลือและเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชนใกล้เคียงและให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการต่างๆ ซึ่งบริษัทมีนโยบายการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 2.1.11 ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 

 ในสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน อาจท าให้เกิดการขาดแคลนบุคลากรที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการ
ด าเนินงาน บริษัทจึงให้ความส าคัญกับปัจจัยดังกล่าว จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการสรรหาและเร่งพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการทบทวนโครงสร้างองค์กร และวิเคราะห์แผนความต้องการก าลั งคนและแผนอบรมพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจตามแผนกลยุทธ์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจใน
อนาคต รวมถึงบริษัทได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการฝึกอบรมพัฒนาความสามารถของบุคลากร โดยมุ่งเน้นการ
ฝึกพัฒนาที่มีความเหมาะสมและตอบสนองความต้องการที่หลากหลายจากการขยายธุรกิจของบริษัท 

  2.1.12  ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาร้ายแรงและเป็นอุปสรรคต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลให้เกิดความ
เสียหาย การคอร์รัปชั่นอาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาเพราะบริษัทมีการด าเนินการในหลายๆ ด้านที่จ าเป็นต้องมีการติดต่อ
หน่วยงานราชการ ดังนั้น บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม อีกทั้งยังได้มีการ
ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และสร้างความตระหนักถึง
นโยบายดังกล่าวต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและทุกระดับชั้น เพื่อที่จะปฏิเสธและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวในการคอร์รัปชั่น โดยได้มี
การประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และมีความ
มุ่งมั่นที่จะยื่นขอการรับรองจากโครงการดังกล่าว เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมั่นใจได้ว่าบริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

2.1.13 ความเสี่ยงด้านการจัดหาแหล่งเงินทุน 
  บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนจ านวนมาก หรือในบางครั้งอาจมี
ความจ าเป็นต้องเสริมสภาพคล่องทางการเงินในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้มีการวางแผนทางการเงิน และใช้เครื่องมือ
ทางการเงินไม่ว่าจะเป็นการกู้เงินจากสถาบันการเงิน การออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (Warrant) 
การออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ เพื่อให้สามารถจัดหาเงินทุนได้อย่างเพียงพอ และทันต่อเวลา 

  2.1.14 ความเสี่ยงด้านการสนับสนุนทางการเงินให้แก่บริษัทในเครือ 

  บริษัทมีบริษัทในเครือที่ต้องมีการลงทุนในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งยังมีสถานะทางการเงินยังไม่เข้มแข็ง
เพียงพอ บริษัทจึงจ าเป็นต้องให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อเสริมสภาพคล่องในการด าเนินงานแก่บริษัทในเครือ 
เพือ่ให้บริษัทในเครือสามารถด าเนินการตามแผนงาน โดยบริษัทจะติดตามผลการด าเนินงานและระยะเวลาการช าระเงนิ
คืนของบริษัทในเครืออย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นการรักษาวินัยทางการเงินและสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษัท
อย่างยั่งยืน 
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2.1.15 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

  การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยย่อมจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของ
บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการติดตามภาวะการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยอย่างใกล้ชิด บริษัทจึงคาดว่าจะไมไ่ด้
รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย 

2.1.16 ความเสี่ยงด้านภาวะเศรษฐกิจ 

  บริษัทได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อาจเผชิญกับความรุนแรงจาก
เหตุการณ์ต่างๆ เช่น สงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีน ความผันผวนของเศรษฐกิจยุโรปประเด็นปัญหา Brexit 
ความตึงเครียดในตะวันออกกลางซึ่งก่อให้เกิดความผันผวนของราคาน ้ามัน ดังนั้น  บริษัทจึงเฝ้าระวังและวิเคราะห์
เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างต่อเนื่อง บริษัทควรด าเนินการที่เหมาะสมภายใต้สถานการณ์ที่ผันผวนเช่นนี้
อย่างเข้มงวดก่อนตัดสินใจ  

2.1.17 ความเสี่ยงจากการระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

  บริษัทยังมองไม่เห็นถึงจุดสิ้นสุดของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และไม่สามารถ
คาดการณ์ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อการด าเนินงานของบริษัทได้ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข โดยการกระจายข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันโรคและ
การรักษาสุขอนามัยลงไปถึงตัวพนักงาน นอกจากนี้บริษัทยังคงติดตามสถานการณ์และข่าวสารอย่างใกล้ชิด 

2.1.18 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

  บริษัทมีการประกอบธุรกิจในหลายด้าน ซึ่งในแต่ละธุรกิจก็มีกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทให้ความส าคัญและยึดถือต้องปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด เนื่องด้วยการด าเนินการที่ฝ่าฝืนหรือ
ขัดต่อ กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ย่อมมีผลโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ และบริษัทมีการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2.1.19 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ความก้าวหน้าด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จึงมีความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับการภัยคุกคามทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นข้อผิดพลาดของมนุษย์ ความผิดพลาดของระบบ 
และทางโจมตีทางไซเบอร์ ซึ่งหากระบบสารสนเทศมีเหตุให้ข้อมูลเสียหาย อาจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อบริษัทในด้าน
ต่างๆ เช่น การด าเนินงาน ความน่าเชื่อถือและชื่อเสียง ดังนั้น บริษัทได้จัดให้มีการจัดท านโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

2.2.1  ความเสี่ยงจากผลตอบแทนการลงทุน 

   บริษัทมีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมถึงหาช่องทางการลงทุนในธุรกิจใหม่เพื่อสร้าง
มูลค่าให้แก่บริษัทฯ ซึ่งความเสี่ยงจากการลงทุนอาจท าให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรืออาจมีความล่าช้า 
หรือใช้เงินลงทุนสูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ นโยบายการลงทุนจึงเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานส าหรับคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานที่บริหารจัดการการลงทุนของบริษัท ยึดถือหลักความระมัดระวังใน
การสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อการลงทุน และสอดคล้องตามกลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานของบริษัท มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าลงทุน และมีการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ ติดตามผลการด าเนินงานของ
การลงทุนและเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่อาจจะท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อที่จะแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2.2.2  ความเสี่ยงจากการจ่ายเงินปันผล 

จากการที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เนื่องจากบริษัท 
มีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลักและไม่มีการด า เนินธุรกิจของตัวเองที่จะก่อให้เกิดรายได้ อย่างมีนัยส าคัญ 
ดังนั้น ผลประกอบการและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ในปัจจบุันบริษัท
ถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

จากการที่บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้เนื ่อ งจากมีข้อจ ากัดบางประการ เช่น 
ข้อจ ากัดตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ยืม ความจ าเป็นในการส ารองเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคัญของข้อก าหนดทางกฎหมายในการประกอบธุรกิจ ดังนั้น อาจส่งผลให้บริษัทมีรายได้ลดลงและส่งผลกระทบ
ทางลบต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

2.3  ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

-ไม่มี- 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

1.  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
เป็นผู้ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านความยั่งยืน โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบนโยบายใน
การด าเนินงาน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะผู้บริหารเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กร ด้วยการมุ่งเน้นปลูกจิตส านึก
พนักงานให้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญของความยั่งยืนควบคู่กับการด าเนินงาน เสริมสร้างความเข้าใจเพื่อให้
พนักงานน าไปสู่การปฏิบัติด้านความยั่งยืน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทส่งผลในเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

ตามวิสัยทัศน์ของบริษัทที่มุ่งสู่การ “ เป็นบริษัทพลังงานทดแทนและสาธารณูปโภคที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนาด้วย

นวัตกรรมที่ทันสมัย โดยให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน” ได้ถูกสะท้อนให้เห็นถึงความ
ตั้งใจที่บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้พันธกิจหลัก 5 ประการ  

 บริหารองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 สร้างมาตรฐานในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 

 บริการคู่ค้าและสังคมอย่างใส่ใจ 

 ดแูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างรู้คุณค่า 

 สร้างผลประกอบการให้ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม  

 
 โดยได้น าประเด็นความยั่งยืนตามเป้าหมายของสหประชาชาติทั้ง 17 เป้าหมาย ในการพัฒนาความยั่งยืนในมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม โดยได้ น ามาก าหนดเป็นกรอบการ
ด าเนินงานด้านความยั่งยืนในแผนพัฒนาองค์กรของบริษัท ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาว 5 ปี (2563-2567) 
จ านวน 9 เป้าหมาย ดังนี้  
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2.  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

2.1 การระบุผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า 

 การรัักษาความสััมพัันธ์์กัับผู้้มีีส่่วนได้้เสีียที่เ่ก่่ียวข้้องในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ซึ่่งช่่วยผลัักดัันให้้การด าเนิินธุุรกิิจของบริษิัทั
ส าเร็็จตามเป้าหมาย ถืือเป็นเรื่ ่องส าคัญที่ ่บริิษััทฯ ค านึึงถึึง และมุ่ ่งเน้้นสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ระยะยาวอัันดีี
ระหวา่งกััน รวมทั้งแสวงหาความร่่วมมืออย่่างต่่อเนื่่องกัับผู้้มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน ตั้งแต่่ต้้นน ้ากลางน ้าและปลาย
น ้า นอกจากนี้บริิษััทฯ ยัังได้้รักษาและเพิ่มระดัับของการมีีส่่วนร่่วมและการปรึึกษาหารืือกัับผู้้มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่อให้้สามารถ
เข้้าใจ เข้้าถึึง และสามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้้มีีส่่วนได้้เสีียทั้งในมิิติิสัังคมและสิ่งแวดล้้อมได้้อย่่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า 

ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

ผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคัญ
ต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท 
1) ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน  √ √ √ √ √ √ 1) ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน  

2) เจ้าหน้ี/ สถาบันการเงิน  √ √ √ √   2) เจ้าหน้ี/ สถาบันการเงิน  

3) พันธมิตรธุรกิจ  √ √ √ √  √ 3) พันธมิตรธุรกิจ 

4) หน่วยงานก ากับดูแล   √ √ √ √ √ 4) หน่วยงานก ากับดูแล  

5) คู่แข่ง  √     5) คู่แข่ง  

6) คู่ค้า √ √ √ √ √ √ 6) คู่ค้า  

7) ลูกค้า  √ √ √ √ √  7) ลูกค้า  

8) พนักงาน √ √ √ √ √ √ 8) พนักงาน  

9) ชุมชน/ สังคม  √ √ √ √ √ √ 9) ชุมชน/ สังคม  

10) องค์กรเอกชน   √  √  √ 10) องค์กรเอกชน 

11) สื่อมวลชน  √  √  √ 11) สื่อมวลชน  

การประเมิน 

ทบทวนห่วงโซคุ่ณค่า 

การระบุกลุ่ม 

ผู้มีสว่นได้เสีย 

 

การจัดลำดับ

ความสำคญั 

 

แนวทางการดูแล

ความสัมพันธแ์ละตอบ 

สนองความคาดหวัง 
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2.2 การจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 

การจัดล าดบัความส าคัญของกลุม่ผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาจากประเด็นและระดบัผลกระทบ ดังนี้ 
1) ประเด็นและระดับผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อมที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับจากการด าเนินธุรกิจ 
    ของบริษัทฯการประเมิน/ทบทวนห่วงโซ่ธุรกิจการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
2) ระดับผลกระทบทีผู่้มีส่วนได้เสียสามารถส่งผลให้กับบริษัทฯ ในด้านกฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับ การเงิน 

               การด าเนินงาน และภาพลักษณ ์

 บริษัทให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งอาจมีอิทธิพลทางตรงหรือทางอ้อมต่อการด า เนินธุรกิจของ
บริษัท ทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและรับทราบข้อกังวลและความคาดหวัง
ของแต่ละฝ่าย โดยบริษัทมีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดในห่วงโซ่คุณค่าโดยพิจารณาจากระดับผลกระทบและ
อิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และยังพิจารณาผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้
เสียด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ จากการประเมินประเด็น และ ระดับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
และจากผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท พบว่าผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนิธุรกิ จของบริษัทมีจ านวน 7 กลุ่มหลัก 
ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ เจ้าหนี้และสถาบันการเงิน คู่แข่ง ภาครัฐและหน่วยงานราชการ 
สังคมและชุมชน ทั้งนี้ เพื่อให้การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทได้ก าหนดแนว
ทางการดูแลความสัมพันธ์และแนวทางการด าเนินงานต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตามรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการดูแลความสัมพันธ์และแนวทางการดำเนินงานต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการด าเนินงาน ช่องทางการมีส่วนร่วม 
1) พนักงาน • รายได้และสวัสดกิารที่เหมาะสม 

• การบริหารจัดการด้านชวีอนา-มยัและ
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างาน 

• มีแผนในการอบรมพัฒนาความสามารถ 

• ความก้าวหน้าในอาชีพที่เหมาะสม 

• การรับรู้ขอ้มูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์แก่
พนักงานอย่างทั่วถึง 

• ระบบการท างานทีร่องรับสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคอุบัติใหม่ 

 

• ช าระค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม 

• ก าหนดให้มกีารทบทวนอัตรา
ผลตอบแทนและสวัสดกิารอย่าง
สม ่าเสมอ 

• จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้
ปลอดภัยเป็นมาตรฐาน สร้างความน่า
อยูแ่ละก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

• จัดท าแผนการฝกึอบรมเพือ่พัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองรูปแบบการท างานในยุค 
New Normal 

• รับฟังความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ
จากผู้ปฏิบัติงาน 

• การประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

• การอบรมพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลากรในระดับผู้บริหารและ
พนักงาน 

• กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั และ 
สร้างเสริมสุขภาพ 

• การสือ่สารประชาสัมพนัธข์้อมลูข่าว
สามารถที่เป็นประโยชน์ผ่านชอ่งทาง
ต่างๆ  

 • ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เชน่ อีเมล 
หรือ ไลน์  

• การส ารวจความพึงพอใจของพนกังาน 

• จัดให้มีกลอ่งรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนหรือแจ้ง
เบาะแส 
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2) ผู้ถือหุ้น • ผลการด าเนนิธุรกิจที่ดี 

• การก ากบัดูแลกิจการที่ดี  

• มีความโปร่งใสทางธุรกิจ 

• ความสามารถในการบริหารจัดการ 

• ข้อมูลของบริษัทที่ได้รับถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเหตุการณ ์

• กิจการมีความมั่นคงเติบโตอยา่งต่อเนื่อง
และมีความยัง่ยืน 

• การปรับตัวขององค์กรและธุรกิจให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ 
ความเสี่ยงอื่นๆ 

• การทบทวนและก าหนดแผนยทุธศาสตร์
ที่มีเปา้หมายชัดเจน ตลอดจนการก ากบั
ดูแลกิจการที่ด ี

• ขยายการลงทนุสู่ธุรกิจอ่ืนเพือ่เสริมสร้าง
รายได้ และ เป็นการกระจายความเสี่ยง
ในการลงทุนในธุรกิจรายเดียว 

• สร้างพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือเติมเต็ม
ศักยภาพการด าเนินงานในแก่บริษัทฯ 

• การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC: Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) 

• การประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี

• การแถลงผลการด าเนินงานประจ าราย
ไตรมาส 

• รายงานประจ าปี  

• การสัมภาษณผ์ู้ของผูบ้ริหารต่อ
สื่อมวลชน 

• การเปิดใหน้ักลงทุนเยี่ยมชมบรษิัท 

• ช่องทางรบัเรื่องร้องเรียน 

• ช่องทางการสื่อสารที่สามารถติดต่อได้
ตลอดเวลา เช่น อีเมล โทรศัพท์ เว็ปไซด ์

3) ลูกค้า • การให้ค าปรึกษา และตอบสนองความ
ต้องการของลูกคา้อย่างสม า่เสมอ 

• การผลิต หรือ ก่อสร้าง และ ส่งมอบงาน
ให้แก่ลกูคา้ตามแผน 

• การด าเนินงานอยา่งมืออาชีพ 

• ความเช่ือมั่นของอปุกรณ์และความ
ปลอดภัยในการก่อสร้างโครงการ 

• สภาพแวดล้อมในการท างานทีป่ลอดภัย 

• คุณภาพผลิตภัณฑ์ และ บริการหลังการ
ขายกับลูกค้า 

• ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 

• มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูล
ความลบัลูกคา้ 

• การบริหารความสัมพันธ์ลกูคา้ด้วย
ระบบ CRM 

• การจัดท าแผนการท างานอย่างชัดเจน 
รวมทั้งกระบวนการติดตามการท างาน 
และ การควบคุมงบประมาณ 

• การบริหารสญัญาและจัดการเจรจา 
หารือข้อตกลงร่วมกัน 

 

• การประชุม หารือ ข้อตกลงและ ปญัหา
ต่างๆ ร่วมกัน  

• การท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้า 

• การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

• การส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ 

• การให้ความช่วยเหลือในด้านการบริการ
อย่างดี 

  

4) พันธมิตรทางธุรกิจ • ความน่าเช่ือถือ ช่ือเสียง และ ธรรมาภิบาล
ขององคก์ร 

• ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

• ความมั่นคงทางสถานะการเงิน 

• การปฎิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงในสญัญา
อย่างเป็นธรรม 

• การจัดท าระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่เปน็
สากล เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

• การประเมินคุณสมบัติและคัดเลือกคู่คา้ 

• การเจรจาหารือร่วมกันกับคู่คา้เพ่ือให้ได้
ข้อตกลง 

• ยกระดับระบบต่อต้านการทุจริตด้วย
การเข้าร่วมการเป็นสมาชิก CAC 

• การประชุม หารือ และ แก้ไขปญัหา
ต่างๆ ร่วมกัน  

• การศึกษาดูงาน และ ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของคู่คา้ และ สะท้อนกลบั 

• การประเมินผู้สง่มอบ คูค่้า 

• เยี่ยมชมบริษทัคูค่้า 

5) เจ้าหนี้ และสถาบัน
การเงิน 

• ระดับเครดิตที่น่าเช่ือถือ 

• ประสิทธิภาพและความสามารถในการ
สร้างรายได้และก าไร 

• ความสามารถในการช าระหนี้คนื 

• แผนการลงทุนและการระดมทุนของบริษัท
เพื่อน ามาใช้ลงทุนโครงการ 

• ความสัมพันธ์อนัดีในเชิงธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ความสามารถในการปฏิบัติตามเงื่อนไขใน
สัญญา 

• การปฏิบัติตามแผนการช าระหนี้อยา่ง
เคร่งครัดเพื่อสร้างความมั่นใจต่อเจา้หนี้
และสถาบันการเงิน 

• การวิเคราะห ์และ ประมาณการรายได้ 
พร้อมทั้งบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

• เลือกใช้แหล่งเงินที่มีต้นทุนทางการเงิน
ต ่าและเหมาะสมกบัโครงการ และ 
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้เงนิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายทางการเงินและภาษี
ของบริษทั 
 
 

• จัดประชุมระหว่างผู้บริหารกบับริษัท
เจ้าหนี ้

• จัดท ารายงานผลการด าเนินงานราย 
ไตรมาส และ จัดท ารายงานประจ าป ี

• การดูงานโครงการเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการ 

• การท าบันทกึข้อตกลงต่างๆ รวมทั้งการ
รักษาความลบัทางธุรกิจ 
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6) ภาครฐัและหน่วยงาน

ราชการ 
• สามารถปฏิบัติตามระเบียบ หรือ กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

• ไม่สร้างผลกระทบต่อสงัคม และ 
สิ่งแวดล้อม 

• การพัฒนาความสามารถขององคก์รในการ
มีปรับปรุง 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ หรือ 
ข้อบังคบัต่างๆ ในทุกๆด้าน 

• การช าระภาษีทกุประเภทครบถ้วน  
ตรงเวลา 

• พัฒนากระบวนการต่างๆ เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุง และ ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

• รายงานข้อมูลตามกฎหมายก าหนด 

• ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• ยึดมั่นในธรรมาภิบาล และ ด าเนินธุรกิจ
ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• การประชุมระหว่างบริษัท และ 
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือช้ีแจง
การด าเนินกงานตามกฎระเบียบที่
ก าหนด 

• การเข้าตรวจเยี่ยมกิจการ 

• การเข้าร่วมสนบัสนุนโครงการต่างๆ ที่
ภาครัฐจัดขึ้น 

• การเผยแพร่ข้อมลูในเว็ปไซต์การ
ตอบสนองต่อการร้องขอในการเปิดเผย
ข้อมูล 

 • กระบวนการด าเนนิโครงการทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

• ให้ความร่วมม่ือในการให้ข้อมูลแก่ภาครัฐ
เพื่อใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน 

• ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆของภาครัฐ
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

7) สังคมและชุมชน • การด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม และ สงัคม 

• ความเช่ือมั่นของอปุกรณ์ในกระบวนการ
ผลิตในพ้ืนที่โครงการต่างๆ ของบริษัท 

• การช่วยสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน 

• การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส และ  
ทันเหตุการณ ์

• การสร้างการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานที่น่าเช่ือถือ 

• การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และ เสริมสร้างรายได้ให้แก่ ชุมชน และ 
สังคม อย่างยั่งยืน 

• การรับฟังและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง
ทันท่วงท ี

• สนับสนนุกิจกรรมต่างๆทีเ่ป็นสาธารณะ 

• สร้างพนักงานจิตอาสา เพื่อร่วมจัด
กรรมการเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตใน
ชุมชน และ สังคม 

• มีนโยบายต่อต้านการฑุจริต 

• การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และ ความ
ปลอดภัยตามกฎหมาย และ ข้อก าหนด
ที่เกี่ยวข้อง และ ป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นกบัชุมชน 

• การสื่อสารกบัสงัคมอย่างเข้าถึง และ 
หลากหลายช่องทาง 

• จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนใน
แต่ละด้าน เช่น อาชีพ การศึกษา 
สาธารณสุข ตามความต้องการของ
ชุมชน 

• การจัดท าและฝึกซ้อมแผนร่วมกับชุมชน 

• การพบปะเพื่อสร้างความสัมพันธ์ 

• กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

• การศึกษาดูงาน การด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของโครงการของบริษัทฯ 

• ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ
กระบวนการแก้ไขป้องกัน 

• การ่วมฝึกซ้อมแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน 

• การส ารวจความคิดเห็นของชุมชน 

• การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต ์
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3.  การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญทางด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ  โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่มีการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการจ้างงานที่มีคุณค่า เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นคง  
ที่ยั่งยืน 

การดำเนินธุรกิจที่มีการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

พัฒนานว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า เพื่อให้เกิด
การใช ้ส ินค ้ าและบร ิการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง สร้างรายได้เพิ่มข้ึน 100% 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า เพื่อให้เกิดการใช้
สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง สร้าง
รายได้เพิ่มข้ึน 10% 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า เพื่อให้เกิดการใช้
สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง สร้าง
รายได้เพิ่มข้ึน 8.82% 

 

นวัตกรรมกลุ่มสื่อสารโทรคมนาคม บริษัท เอ็ม โซลูชั ่น จ ากัด  
เป็นผู้น าด้านระบบวิทยุสื่อสารคมนาคมเฉพาะกิจที่ให้บริการเพื่อ
การสื่อสารที่ใช้เฉพาะกลุ่ม เพื่อให้สามารถติดต่อกันได้ในกลุ่ม
คลื่นความถี่เดียวกัน โดยบริษัทได้รับความไว้วางใจในการเลือกใช้
งานและติดตั ้งจากหน่วยงานราชการและกลุ ่มธุรกิจเอกชน 
ทั่วประเทศ รวมทั้งบริษัทยังได้ขยายสายการขายผลิตภัณฑ์และ
ให้บริการ Internet of Things (IoT) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่เข้ามามี
บทบาทในชีวิตประจ าวันของผู้บริโภคทุกกลุ ่มเป็นอย่างมาก  
โดยบริษัทมุ่งเน้นอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูงและมีนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์การใช้งาน 
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นวัตกรรมกลุ่มพลังงานทดแทน  บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ 

รีโวลูชั่น จ ากัด เป็นบริษัทผู้น าด้านนวัตกรรมการ

ประหย ัดพล ังงานส  าหร ับระบบหอหล ่อเย็น 

(Cooling Tower) ในภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการ

จดอนุส ิทธ ิบ ัตรจากกรมทรัพย์ส ินทางปัญญา  

โดยได้คิดค้นนวัตกรรมการประหยัดพลังงานของ

หอหล่อเย็น (Cooling Tower) โดยใช้รูปแบบของ

พลังงานน ้าเข้ามาช่วย เรียกว่าหอหล่อเย็นแบบ Hydro Turbine ความแตกต่างจากหอหล่อเย็นแบบทั ่วไป คือ  

หอหล่อเย็นประเภททั่วไปจะใช้มอเตอร์ในการหมุนพัดลม ในขณะที่หอหล่อเย็นประเภทนวัตกรรมนี้จะใช้พลังงานของน ้าที่

เหลือในระบบในการขับเคลื่อนใบพัดของหอหล่อเย็นผ่านกังหันน ้า "Hydro Turbine" โดยหอหล่อเย็นนวัตกรรมนี้มีข้อดี

คือ การประหยัดพลังงานจากการที่ไม่ต้องใช้มอเตอร์ในการขับใบพัด โดยประหยัดไฟฟ้าได้ 100% สามารถลดค่าใช้จ่ายใน

การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ใช้กับมอเตอร์และอุปกรณ์ส่วนส่งต่อก าลังต่างๆ อีกทั้งประหยัดแรงงานในการบ ารุงรักษา 

และลดเวลาในการบ ารุงรักษาลง ลดการสั่นสะเทือน เสียงรบกวนต ่า เนื่องมาจากไม่มีชุดขับเคลื่อน และชุดมอเตอร์  

จึงสามารถลดการสั่นสะเทือนและเสียงรบกวนได้ 

นวัตกรรมกลุ ่มสาธารณูปโภค  บร ิษ ัท แซม วอเตอร์   

ซัพพลาย จ ากัด ประกอบธุรกิจบ าบัดน ้าเสียในฟาร์มเลี้ยง

กุ ้งโดยให้ความส าคัญกับการวางแผนการเลี ้ยงกุ้งและ

เทคโนโลยีท ี ่น  ามาใช้  เพื ่อให้ผลผลิตจากฟาร์มกุ ้งมี

คุณภาพสูงสุด และลดอัตราการเกิดโรคของกุ้งสอดคล้อง

กับแนวทางของสมาคมกุ้งไทยที่เน้นวิธีการเลี้ยงกุ้งแบบ

ยั่งยืน และให้ความส าคัญกับคุณภาพของกุ้ง บริษัทเห็นว่า

การใช้กระบวนการบ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น 

(Ultrafiltration) และก  าจ ั ด เช ื ้ อด ้ วยระบบโอโซน 

(Ozone) ที่มีคุณสมบัติในการฆ่าเชื้อโรคในกระบวนการ

หลังจากการกรองด้วย UF Membrane แล้ว จะช่วยให้สามารถมั่นใจได้ว่า น ้าที่ออกมาจากระบบการบ าบัดนั้นไม่มีเชื้อ

โรคซึ่งเป็นผลดีต่อการเลี้ยงกุ้งของลูกค้าสามารถตอบโจทย์ทั้งในด้านการลดปัญหาโรคระบาด  และยังช่วยเพิ่มพื้นที่ใน

การเลี้ยงกุ้งจากการลดพื้นที่ในการท าบ่อพักน ้าแล้วน าพื้นที่มาใช้เลี้ยงกุ้งทดแทน อีกทั้งยังสามารถต่อยอดพัฒนาธุรกิจ

บ าบัดน ้าเสียไปสู่การบ าบัดน ้าในระบบหมุนเวียนที่เอื้อประโยชน์ต่อการเลี้ยงกุ้งของพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อรองรับการ

ขยายตลาดสู่สากลได้เช่นเดียวกัน โดยใช้หลักเทคโนโลยีชีวภาพในการบ าบัดน ้าที่ใช้แล้วและหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่  

ทดแทนการเปลี่ยนถ่ายน ้าจากภายนอกพื้นที่เลี้ยง ลดโอกาสการปนเปื้อน ท าให้เกิดการเลี้ยงกุ้งอย่างยั่งยืนและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 
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การจ้างงานที่มีคุณค่า 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

อัตราการลาออกของพนักงาน 
ไม่เกิน 5 % 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

อัตราการลาออกของพนักงาน 
ไม่เกิน 20 % 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

อัตราการลาออกของพนักงาน 
18.59 % 

การจ้างงานที่มีคุณค่าตามแนวทางการบริหารงานโดยมุ่งเน้นการสรรหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
และมีความเชื่อมั่นว่าหากทุกคนได้ท างานที่มีคุณค่าย่อมสร้างประโยชน์ต่อองค์กรโดยรวม 

การสรรหาบุคลากร  คัดเลือกพนักงานจากทั้งภายในบริษัทและภายนอก ด้วยความโปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์ และทัศนคติ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบใน
ต าแหน่งงานนั้นๆ 

การพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ความสามารถอย่างต่อเนื ่อง ให้ความส าคัญในการปรับแนวความคิดและวิธีการท างาน ให้สามารถรับมือกั บ
สภาพแวดล้อมที่มีความไม่แน่นอน เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ 

การรักษาบุคลากร  บริษัทประเมินค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงภาระหน้าที่
และความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน และสามารถแข่งขันได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันได้ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม ตามความสามารถ ส่งเสริมการโอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง ให้พนักงานได้แสดงศักยภาพและเติบโต
ไปพร้อมกันองค์กร จัดสวัสดิการให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางของตลาดแรงงาน สนับสนุนการจัดกิจกรรมงาน
ปีใหม่ กิจกรรมการกุศล อาสาสมัคร และกิจกรรมอ่ืนๆ ให้พนักงานมีส่วนร่วม 
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4.  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม  

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกด้าน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ รวมถึง
มีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมส าหรับด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงในระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะ
พื้นที่ที่บริษัทได้เข้าไปด าเนินธุรกิจ  

 

การประกอบธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ด าเนินกิจการตามนโยบายของ
บริษัท โดยยดึหลักความเป็นธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย โดยไมม่ี 
ข้อพิพาทหรือร้องเรียน 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

จัดท าและทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย จริยธรรมธุรกิจ และมีการ
เผยแพร่ข้อมูล รวมถึงปรับโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับการด าเนิน
ธุรกิจ 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

จัดท าและทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย จริยธรรมธุรกิจ และมีการ
เผยแพร่ข้อมูล รวมถึงปรับโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับการด าเนิน
ธุรกิจ 
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การต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการติดสินบน 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ได้รับการรับรองจาก CAC โดยมีการ
ด าเนินกิจการเป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

จัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน จัดให้
มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

จัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน จัดให้
มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยได้รับ
การอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563  

“บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัททุกคน ทุกระดับ ดำเนินการหรือยอมรับการ

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องที่

บริษัทได้ดำเนินภารกิจหรือติดต่อด้วย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง

เคร่งครัด และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ

ปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง” 

บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
ในบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้พนักงานเกิดความเข้าใจและน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการร่วมกันประเมินความ
เสี่ยงในแต่ละกลุ่มธุรกิจเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563   

 บริษัทจัดให้มีมาตรการในการรับข้อร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ การทุจริต หรือการประพฤติที ่อาจส่อถึงการ
คอร์รัปชั่นผ่านช่องทาง 

• แจ้งผ่าน อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit.committee@sevenup.co.th  

• แจ้งผ่านโทรศัพท์สายตรง ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เบอร์โทร 02-741-4896    

• แจ้งผ่านไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์   
 เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสขุุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

 

mailto:audit.committee@sevenup.co.th
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การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสังคม 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 3 
โครงการ 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 3 โครงการ 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 3 โครงการ 

 

โครงการ “จากมือพี่สู่ตาน้อง” 

 บริษ ัทและบริษ ัทในเครือร ่วมจัดโครงการ 
“จากมือพี่สู่ตาน้อง” โดยการรับปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วเพื่อ
รวบรวมน าไปมอบให้แก่มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทย โดยได้มีการด าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 รวมถึง 
มีการขยายกิจกรรมโดยการเชิญชวนให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการเป็นคนกลางรับส่งมอบปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วจาก 
คนรู้จักและครอบครัว เพื่อน าไปใช้ให้เกิดคุณค่าสูงสุด 
 
 

โครงการ“ปันโลหิต ต่อชีวิต ต่อความสุข” 

 บริษัทและบริษัทในเครือร่วมจัดโครงการ “ปันโลหิต 
ต่อชีวิต ต่อความสุข” โดยเชิญชวนพนักงานร่วมโลหิต
ให้แก่สภากาชาดไทย   เป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อ
ส่งเสริมในการเป็นผู้ให้แก่ผู้อ่ืน โดยด าเนินการต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 3  
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โครงการสนับสนุนไม้พาเลทที่ไม่ใช้แล้วให้แก่ชมรมคนพิการ อำเภอบ่อทอง 

 บริษัท เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จ ากัด ได้ให้การสนับสนุนไม้พาเลทที่ไม่ใช้แล้ว ให้แก่ชมรมคนพิการอ าเภอ
บ่อทอง จังหวัดชลบุรี ให้แก่ชมรมคนพิการอ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี เพื่อใช้ในการฝึกอาชีพท าเฟอร์นิเจอร์จากไม้  
พาเลท และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ดีต่อไป 
 

 

 

 

 

 

การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

พนักงานได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 ช ั ่วโมงต่อคนต่อปี 
รวมถึงมีกิจกรรมที่ตอบโจทก์การใช้
ชีวิตของพนักงาน 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

พน ักงานในท ุกระด ับได ้ร ับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับ
การท างาน และความปลอดภัยใน
การท างานไม่น้อยกว่า 12 หลักสูตร  
ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 10 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

พน ักงานในท ุกระด ับได ้ร ับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน และความปลอดภัยใน
การท างานจ านวน 23 หล ักส ูตร 
ชั ่วโมงการอบรมเฉลี ่ยไม่น้อยกว่า  
11.13 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

 

ด้านคุณภาพชีวิตของพนักงาน  บริษัทได้จัดรูปแบบอาคารส านกังานและสภาพแวดล้อมโดยรวมของส านักงาน
ใหญ่ ณ อาคารมหาชล โดยภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกให้มีความสวยงามและเกิดความรู้สึกที่เอื้อต่อการปฏิบตังิาน
ของพนักงานและผู้บริหาร โดยในส่วนของภายในอาคารได้มีการจัดสรรพื้นที่ท างานและพื้นที่อ านวยประโ ยชน์ต่างๆ 
ให้กับพนักงานและผู้บริหารเพื่อให้มีความรู้สึกที่ดีในคุณภาพชีวิตในการท างาน อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์งานที่มี
คุณค่าต่อองค์กรต่อไป  
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บริษัทจัดทำบุญประจำปี และกิจกรรมงานปีใหม่ เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างกลุ่มบริษัท 
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การจัดสถานที่และบรรยากาศในการทำงานให้มีความเหมาะสม เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการทำงาน 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

อัตราการขาดงานของพนักงานจาก
การเจ็บป่วยไม่เกิน 1 % 

อัตราการประสบอุบ ัต ิเหตุในการ
ท างานเป็น 0 % 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

อัตราการขาดงานของพนักงานจาก
การเจ็บป่วยไม่เกิน 5 % 

อัตราการประสบอุบัติเหตุในการ
ท างานไม่เกิน 0.5 % 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

อัตราการขาดงานของพนักงานจาก
การเจ็บป่วย 0.98 % 

อัตราการประสบอุบัติเหตุในการ
ท างาน 0.41 % 

 

 

 

    

 

 

 

 

     

      

 

 

 

 

 

จัดให้มีการทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพสำหรับพนักงาน รวมถึงการตรวตสุขภาพประจำปี 

บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้แก่พนักงาน 
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ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดับเพลิงและซ้อมหนีไฟประจำปี 

จัดให้มีห้องพยาบาล ตู้ยา และมีการแจกหน้ากากอนามัยให้แก่พนักงานในช่วง Covid-19 ระบาดและหน้ากากอนามัยขาดแคลน 

จัดให้มีห้องออกกำลังกาย เพื่อเป็นการพักผ่อนและออกกำลังกายในช่วงเย็น 
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5.  การจัดการความยั่งยืนในมิติด้านสิ่งแวดล้อม  
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญในด้านสิ่งแวดลอ้ม จึงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งด้าน

พลังงานและสาธารณูปโภค เพื่อสร้างความยั่งยืนต่อไป 

การดำเนินธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ด าเนินธุรกิจดา้นพลังงานและ
สาธารณปูโภคที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือผลกระทบกับชมุชน 

 

 

เป้าหมายปี 2563 

ด าเนินธุรกิจดา้นพลังงานและ
สาธารณปูโภคที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือผลกระทบกับชมุชน 

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

ด าเนินธุรกิจดา้นพลังงานและ
สาธารณปูโภคที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือผลกระทบกับชมุชน 

โครงการธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวภาพ  บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นธุรกิจที่
สามารถสร้างรายได้ที่ยั่งยืนให้กับบริษัทในระยะยาว ทั้งจากการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ภาครัฐ 
โดยเป็นการด าเนินการของโรงไฟฟ้าพระแสง ก าลังการผลิต 2 เมกะวัตต์ ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ โดยการน าน ้าเสีย
และกากสลัดจ์ปาล์ม (Palm oil Sludge) ที่ได้จากกระบวนการผลิตน ้ามันปาล์มดิบมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการ
ผลิตไฟฟ้า 

 โครงการธุรกิจบำบัดน ้าสำหรับฟาร์มกุ้ง  บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด มีสัญญาจ าหน่ายน ้าดีที่ผ่านการ
บ าบัดน ้าด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชั่น (Ultrafiltration) และผ่านการก าจัดเชื้อด้วยระบบโอโซน (Ozone Generator) 
ในฟาร์มเลี้ยงกุ้งที่สามารถรับน ้าได้ปริมาณ 124,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยเป็นผู้ส่งน ้าให้กับบริษัท เครือเจริญโภค
ภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) ส าหรับฟาร์มเลี้ยงกุ้ง 

โครงการธุรกิจโรงกำจัดขยะอุตสาหกรรม  บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด ด าเนินการให้บริการรับ
บ าบัดและก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้วและกากของเสียอุตสาหกรรมแบบที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ซึ่งจะ
ท าการจัดเก็บกากอุตสาหกรรมจากโรงงานลูกค้าหรือแหล่งก าเนิดกากอื่นๆ แล้วท าการขนส่งเพื่อน าไปบ าบัดและก าจัด 
ณ ศูนย์บ าบัดกากอุตสาหกรรม ในจังหวัดชลบุรี และ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

 

 

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี 

ด าเน ินนโยบายการใช ้ทรัพยากร 
อย่างรู ้คุณค่า โดยตั้งเป้าหมายการ
ลดค ่ า ใช ้ จ ่ ายด ้ านการใช ้ ไฟฟ้ า 
น ้าประปา และกระดาษ สะสม 5 ปี 
5 แสนบาท  

 

 

เป้าหมายปี 2563 

ลดการใช้ไฟฟา้ลง 20,000 หน่วย
หรือประมาณ 2.5% 

ลดการใช้กระดาษลง 50 รีม หรือ
ประมาณ 2.5%  

 

 

ผลการดำเนินงานปี 2563 

ลดการใช้ไฟฟา้ลง 18,000 หน่วย
หรือประมาณ 2.26% 

ลดการใช้กระดาษลง 41 รีม หรือ
ประมาณ 2.16% 

 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั ่นในการด าเนินธุริกจอย่างยั่งยืน  
ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า จึงได้มีการก าหนดเป็นนโยบายเพื่อเป็น
หลักในการด าเนินงานให้ผู้บริหารและพนักงานของทั้งบริษัทและบริษัทในเครือยึดถือปฏิบัติ 
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คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

1. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และการดำเนินงานที่สำคัญ 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบกำรเงินรวม (พันบาท) 

31 ธ.ค. 63 % 31 ธ.ค. 62 % YOY %YOY 

รายได้จากการขาย      993,145  76.31%     885,900  78.98%      107,245  12.11% 

รายได้จากการบริการ      126,044  9.69%      139,812  12.47%      (13,768) 9.85% 

รายได้อื่น      182,243  14.00%        95,928  8.55%        86,315  89.98% 

รวมรำยได้   1,301,432  100.00%   1,121,640  100.00%      179,792  16.03% 

ต้นทุนขาย    (822,568) 63.20%    (748,650) 66.75%      (73,918) 9.87% 

ต้นทุนบริการ    (148,130) 11.38%      (94,115) 8.39%      (54,015) 57.39% 

ค่าใช้จ่ายในการขาย      (33,494) 2.57%      (32,336) 2.88%        (1,158) 3.58% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    (260,947) 20.05%    (372,224) 33.19%      111,277  29.90% 

ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุนใน 

บริษัทย่อย 

        

10,092  

 

0.78% 

          

2,342  

 

0.21% 

          

7,750  

 

330.91% 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย                  -  0.00%      137,396  12.25%    (137,396) 100.00% 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม                  -  0.00%          3,100  0.28%        (3,100) 100.00% 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน        84,146  6.47%                 -  0.00%        84,146  100.00% 

ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย      (18,794) 1.44%                -  0.00%      (18,794) 100.00% 

ต้นทุนทางการเงิน      (33,661) 2.59%      (15,208) 1.36%      (18,453) 121.34% 

โอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย        53,500  4.11%                 -  0.00%        53,500  100.00% 

โอนกลับค่าเผื่อการปรับลดมลูค่า                  -  0.00%        50,000  4.46%      (50,000) 100.00% 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบรษิัทร่วม          4,860  0.37%          3,333  0.30%          1,526  45.78% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้      136,436  10.48%        55,278  4.93%        81,159  146.82% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้      (13,774) 1.06%        (8,592) 0.77%        (5,182) 60.32% 

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี      122,662  9.43%        46,686  4.16%        75,977  162.74% 

หมายเหตุ: อัตราส่วนในงบก าไรขาดทุนแสดงเป็นร้อยละของรายได้รวม  
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ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัท 12 เดือน 

ส าหรับปี  2563 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิจ านวน 
122.66 ล้านบาท มีก าไรเพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ านวน 75.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 162.74 โดยในปี 2563 ก าไรสุทธิ
จ านวน 122.66 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากผลการด าเนินงานที่มีก าไรข้ันต้นจ านวน 148.48 ล้านบาท โดยภาพรวมของ
กลุ่มบริษัท ผลประกอบการของธุรกิจส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธุรกิจ LPG และน ้ามัน ที่มีก าไรข้ันต้นจ านวน 99.17 ล้านบาท 
กลุ่มธุรกิจวิทยุสื่อสารและ Internet of Things (IoT) จ านวน 25.95 ล้านบาท และกลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภคจ านวน 
13.93 ล้านบาท และบริษัทยังมีรายได้อื ่นและรายได้ที ่ไม่ได้เกิดขึ้นประจ า (Non-recurring incomes) อีกจ านวน 
334.84 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่นจ านวน 84.15 ล้านบาท รายได้จากการ
ได้รับยกหนี้จ านวน 56.37 ล้านบาท และรายการโอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ านวน 53.50 ล้านบาท 

รายได้ 12 เดือน 

 

ส าหรับปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจ านวน 1,119.18 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 
จ านวน 93.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.11 รายได้จากการขายจ านวน 933.14 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย
รายได้จากการจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามันจ านวน 640.04 ล้านบาท และรายได้จากการจ าหน่ายระบบสื่อสารวิทยุ
และระบบเครือข่ายจ านวน 358.45 ล้านบาท และรายได้จากการขายกระแสไฟฟ้าจ านวน 22.19 ล้านบาท ในขณะที่
รายได้จากการบริการจ านวน 126.04 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้จากการบริหารสถานีบริการแก๊ส LPG 
จ านวน 51.93 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการปรับปรุงคุณภาพน ้าจ านวน 44.42 ล้านบาท 
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รายได้จากการขายและบริการที่เพิ่มขึ้นจ านวน 93 .47 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากกลุ่มธุรกิจวิทยุ
สื่อสารและ Internet of Things (IoT) เพิ่มข้ึนจ านวน 226.28 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2563 บริษัทเริ่มส่งมอบงานและ
รับรู้รายได้จากโครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งสะพานเทียบเครื่องบิน และโครงการจัดซื้อแบตเตอรี่วิทยุสื่อสาร  และรายได้
จากกลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้นจ านวน 16.04 ล้านบาท แต่ในทางกลับกันรายได้จากกลุ่มธุรกิจตัวแทนนายหน้าใน
การจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน และธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG ลดลงจ านวน 136.98 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19 รัฐบาลจึงออกมาตรการปิดเมือง และการท างานจากบ้าน (Work from home) ส่งผล
ให้ความต้องการใช้ LPG และน ้ามันลดลง 

 

ส าหรับปี 2563 บริษัทมีรายไดอ่ื้น และรายได้ที่ไมไ่ด้เกิดขึ้นประจ าจ านวน 334.84 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจาก 
- ก าไรจากการขายเงนิลงทนุระยะยาวอื่นจ านวน 84.15 ล้านบาท 
- โอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ านวน 53.50 ล้านบาท 
- ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10.09 ล้านบาท 
- ก าไรจากส่วนแบ่งจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมจ านวน 4.86 ล้านบาท 
- รายได้อื่นจ านวน 182.24 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากการได้รับยกหนี้จ านวน 56.37 ล้านบาท 

ก าไรจากการตีมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจ านวน 31.74 ล้านบาท รายได้จากการให้บริการเช่าพื้นที่สถานี
จ านวน 12.08 ล้านบาท รายได้จากดอกเบี้ยรับจ านวน 7.44 ล้านบาท รายได้จากการจ าหน่ายทรัพย์สินจ านวน  
7.32 ล้านบาท รายได้จากการรับโอนหุ้นจากลูกหนี้ค่าหุ้นจ านวน 5.10 ล้านบาท และก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศจ านวน 2.49 ล้านบาท 
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รายได้ ต้นทุน และผลการดำเนินงาน แยกตามส่วนงาน 

                                                                                                           (หน่วย: ล้ำนบำท) 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน 2563 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
กลุ่มธุรกจิตัวแทนนำยหน้ำในกำรจัดจ ำหน่ำยแก๊ส  
     LPG และน ้ำมัน และธุรกิจขนส่งแกส๊ LPG 

    

รายได้จากการขายและบริการ          691.97           828.95  

ต้นทุนขายและบริการ          (592.80)          (689.26)  

ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน           99.17           139.69  

กลุ่มวิทยุสื่อสำรและ Internet of Things (IoT)     
รายได้จากการขายและบริการ          358.45           132.17  

ต้นทุนขายและบริการ          (332.50)           (104.25)  

ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน           25.95            27.92  

กลุ่มธุรกจิพลังงำนทำงเลือก     
รายได้จากการขายและบริการ           24.34            33.51  

ต้นทุนขายและบริการ           (16.93)            (27.76)  

ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน             7.41              5.75  

กลุ่มธุรกจิสำธำรณูปโภค     
รายได้จากการขายและบริการ           44.42            28.38  

ต้นทุนขายและบริการ           (30.49)            (15.74)  

ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน           13.93            12.64  

กลุ่มธุรกจิอื่นๆ     
รายได้จากการขายและบริการ                  -              2.70  

ต้นทุนขายและบริการ                  -              (1.88)  

ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน                  -              0.82  

รวมก าไรขั้นต้นตามส่วนงานก่อนรายการระหว่างกัน          146.46           186.82  

บวก(หัก)รายการระหว่างกัน             2.02             (3.87) 

รวมก ำไรขั้นต้น       148.48        182.95  
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ต้นทุนขายและบริการ 12 เดือน 

ต้นทุนขายและบริการส าหรับปี 2563 จ านวน 970.70 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ านวน 127.93  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.18 ประกอบด้วยต้นทุนขายและบริการที่เพิ ่มขึ้นจ านวน 73.92 ล้านบาท และ 54.01  
ล้านบาท ตามล าดับ ต้นทุนส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

- กลุ่มธุรกิจตัวแทนนายหน้าในการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน และธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG จ านวน 592.80 
ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนในการซื้อแก๊ส LPG และน ้ามัน 560.31 ล้านบาท และต้นทุนจากการบริหารงานขาย 
จ านวน 32.49 ล้านบาท 

-  กลุ่มธุรกิจวิทยุสื่อสารและ Internet of Things (IoT) จ านวน 332.50 ล้านบาท ซึ่งเป็นต้นทุนในการขาย
ระบบวิทยุสื่อสารและระบบเครือข่ายทั้งจ านวน 

- กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภค จ านวน 30.49 ล้านบาท ซึ่งเป็นต้นทุนจากการปรับปรุงคุณภาพน ้าทั้งจ านวน  
- กลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก จ านวน 16.93 ล้านบาท ซึ่งเป็นต้นทุนการผลิตกระแสไฟฟ้าทั้งจ านวน 

 

กำไรขั้นต้น 12 เดือน 

 ก าไรข้ันต้นส าหรับปี 2563 และปี 2562 จ านวน 148.48 ล้านบาท และ 182.95 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งลดลง
จากปีก่อน จ านวน 34.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.84 ก าไรข้ันต้นส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

- กลุ่มธุรกิจตัวแทนนายหน้าในการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน และธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG จ านวน 99.17 
ล้านบาท ประกอบด้วยก าไรขั้นต้นจากการจ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามันจ านวน 79.73 ล้านบาท และก าไรขั้นต้นจาก
การบริหารงานขาย จ านวน 19.44 ล้านบาท 

-  กลุ่มธุรกิจวิทยุสื่อสารและ Internet of Things (IoT) จ านวน 25.95 ล้านบาท เป็นก าไรขั้นต้นจากการ
จ าหน่ายระบบสื่อสารวิทยุและระบบเครือข่ายทั้งจ านวน 

- กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภค จ านวน 13.93 ล้านบาท ซึ่งเป็นก าไรข้ันต้นจากการปรับปรุงคุณภาพน ้าทั้งจ านวน  
- กลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก จ านวน 7.41 ล้านบาท เป็นก าไรข้ันต้นจากการขายกระแสไฟฟ้าทั้งจ านวน 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 12 เดือน 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส าหรับปี 2563 เท่ากับ 294.44 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2562 ลดลงเท่ากับ 
110.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.22 โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 33.49 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่าย
ในการขายของธุรกิจ LPG และน ้ามัน และค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 260.95 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก
ค่าใช้จ่ายบริหาร ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค และค่าสอบบัญชี 
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ต้นทุนทางการเงิน 12 เดือน 

ส าหรับปี 2563 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ านวน 33.66 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ านวน 18.45 ล้าน
บาท  คิดเป็นร้อยละ 121.30 โดยต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากการกู้ยืมเงินจากบริษัทในเครือและสถาบันการเงิน 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับงวด 12 เดือน 

ผลการด าเนินกิจการส าหรับปี 2563 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 122.66 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 
จ านวน 75.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 162.74 ซึ่งจากยอดดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีผลประกอบการเป็นไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สินทรัพย์รวมของบริษัทเท่ากับ 3,233.80 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 เท่ากับ 2,178.38 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจ านวน 1,055.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.45 โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่
ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จ านวน 748.09 ล้านบาท เงินมัดจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการจ านวน 
593.29 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจ านวน 466.98 ล้านบาท สินทรัพย์สิทธิการใช้จ านวน 217.88 
ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 207.58 ล้านบาท ค่าความนิยมจ านวน 165.47 ล้านบาท เงินลงทุนในบริษัทรว่ม
จ านวน 163.97 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 116.47 ล้านบาท และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนจ านวน 113.96 ล้านบาท 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 1,098.27 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
เท่ากับ 661.73 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจ านวน 436.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 65.97 โดยหนี้สินส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ านวน 293.57 ล้านบาท หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าจ านวน 226.08 ล้านบาท หุ้นกู้แปลง
สภาพ - องค์ประกอบที่เป็นหนี้สินจ านวน 195.64 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนจ านวน 195.56 
ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนเท่ากับ 2,135.53 ล้านบาท ในขณะที่ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 มีจ านวนเท่ากับ 1,516.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 618.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.81  

พันบำท งบกำรเงินรวม ณ วันที ่ เปลี่ยนแปลง  
31 ธ.ค. 63  31 ธ.ค.62 

(ปรับปรุงใหม)่ 

สินทรัพย ์   3,233,797    2,178,380  48.45% 
หนี้สิน   1,098,267       661,725  65.97% 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่   1,986,727    1,414,092  40.49% 
ส่วนไดเ้สียทีไ่มม่ีอ านาจควบคุม      148,803       102,563  45.08% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   2,135,530    1,516,655  40.81% 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ ้นจ านวน 3,233.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 จ านวน 1,055.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 48.45 สาเหตุหลักมาจาก 

    - เงินมัดจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการเพิ่มขึ้นจ านวน 518.29 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการ
เข้าศึกษาโครงการเกี่ยวกับสิทธิในการเช่าที่ดินแห่งหนึ่ง 

    - สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นจ านวน 217.88 ล้านบาท เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ที่ปรับปรุงใหม่ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

    - สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้นจ านวน 172.39 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการวัดมูลค่าตาม
ราคาตลาดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 ที่ปรับปรุงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



7UP One Report 2020 

 
 
 

88 
  

 

 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,098.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 จ านวน 436.54 ล้านบาท หรือร้อยละ 65.97 สาเหตุหลักเกิดจาก 
- หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจ านวน 202.55 ล้านบาทเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ที่ปรับปรุงใหม่ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
- หุ้นกู้แปลงสภาพ – องค์ประกอบที่เป็นหนี้สินเพิ่มขึ้นจ านวน 195.64 ล้านบาท เนื่องจากการออกหุ้นกู้แปลง

สภาพในระหว่างปี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,135.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 จ านวน 618.88 ล้านบาท หรือร้อยละ 40.81 โดยสาเหตุหลักเกิดจาก 
- ขาดทุนสะสมลดลงจ านวน 1,109.26 ล้านบาท 
- ทุนจดทะเบียนของบริษัทลดลงจ านวน 770.94 ล้านบาท โดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากหุ้นละ 1 บาท 

เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 
- ส่วนต า่มูลค่าหุ้นลดลงจ านวน 135.75 ล้านบาท 
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สภาพคล่องของบริษัท 

  (หน่วย: ล้ำนบำท) 
   

รำยกำร 

งบกำรเงินรวม 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่   
31 ธันวำคม 2563 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่   
31 ธันวำคม 2562 

  (ปรับปรงุใหม)่ 
เงินสดสุทธิไดร้ับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 1.71 (74.22) 
เงินสดสุทธิไดร้ับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (589.51) 15.69  
เงินสดสุทธิไดร้ับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 597.14  15.32  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 9.34  (43.21) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 107.13  150.34  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 116.47  107.13  

สภาพคล่องของบริษัทส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิจ านวน 9.34  
ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวดจ านวน 107.13 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดปลายงวดเท่ากับ 116.47 ล้านบาท ทั้งนี้ รายการกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้ 

กระแสเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมด าเนินงานมีจ านวน 1.71 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีก าไรก่อนภาษี
จ านวน 136.44 ล้านบาท และหักรายการที่ไม่ถือเป็นเงินสดจ านวน 8.09 ล้านบาท โดยรายการหลักที่มีผลให้กระแสเงิน
สดเพิ่มข้ึนได้แก่ ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนจ านวน 84.15 ล้านบาท ค่าเสื่อมราคาจ านวน 60.25 ล้านบาท  
และกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจากธุรกิจต่างๆ จ านวน 146.20 ล้านบาท อีกทั้งยังมีกระแสเงินสดรับจาก
ภาษีขอคืนจ านวน 28.71 ล้านบาท และกระแสเงินสดจ่ายภาษีเงินได้จ านวน 9.15 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 589.51 ล้านบาท เนื่องจากมีเงินสดจ่ายเงินมัดจ าเพื่อการตรวจสอบ
ธุรกิจก่อนซื้อกิจการจ านวน 765.00 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 69.50 ล้านบาท เงินสด
จ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันจ านวน 64.86 ล้านบาท เงินสดรับจากการขาย
เงินลงทุนระยะยาวอื่นจ านวน 112.50 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ านวน 
113.57 ล้านบาท และเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 106.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดเรื่อง
การซื้อขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม ดังนี้ 

- เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุน
ในหุ้นสามัญของบริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จ ากัด จากบุคคลภายนอกที่ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ความเก่ียวโยงใด ๆ กับ
ผู้บริหาร กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 5,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้ว WWS 
เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท ซึ่งเรียกช าระแล้วเต็มจ านวน 
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- เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 
บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท จ านวน 39.00 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 1.00  
ล้านบาท เป็น 40.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 390,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่  โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการซื้อหุ้นเพิ่มทุน
ตามอัตราส่วนร้อยละ 37.50 คือ จ านวน 145,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14.50 ล้านบาท 
โดยบริษัทร่วมดังกล่าว ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563 การเข้าซื้อหุ้นสามัญของ WWS ในครั้งนี้ บริษัทจะได้มาซึ่งการถือหุ้นของ WWS ในสัดส่วน
ร้อยละ 37.50 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของ WWS จ านวนร้อยละ75 ซึ่งปัจจุบันบริษัทได้จ่ายช าระเงินซื้อหุ้น
สามัญดังกล่าว จ านวน 11.38 ล้านบาท ครบถ้วนแล้วเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563 

- เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้จ าหน่ายเงินลงทุน
ทั้งหมดในบริษัท อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้รับเงินทั้งหมดจ านวน 
132.00 ล้านบาท ทั้งนี้ ประกอบด้วยเงินลงทุนในบริษัท ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากัด และบริษัท ประชารัฐชีวมวล 
บังนังสตา จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ทั้งหมดจ านวน 92.00 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจ านวน 597.14 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากมีเงินสดรับจาก 
การออกหุ้นกู้แปลงสภาพจ านวน 650.00 ล้านบาท เงินสดจ่ายค่าดอกเบี้ยจ านวน 31.38 ล้านบาท และเงินสดจาก 
การจ่ายคืนเงินกู้ยืมสถาบันการเงินจ านวน 19.75 ล้านบาท 

ส าหรับการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อรองรับความต้องการใช้เงินในปัจจุบันและอนาคต กลุ่มบริษัทมีนโยบายใน
การจัดหาแหล่งเงินทุน จากสถาบันการเงิน และจัดหาผู้ร่วมลงทุนที่มีความรู้ความสามารถในกลุ่มธุรกิจนั้นๆ  ประกอบ
กับกลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ยเท่ากับ 0.51 เท่า และ 
5.05 เท่าตามล าดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีความสามารถในการช าระหนี้ได้เพียงพอ และไม่มีการผิดนัดช าระหนี้
กับสถาบันการเงินแต่อย่างใด 
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2. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงาน 

อย่างมีนัยสำคัญ 

ผลกระทบต่อรายได้จากสถานการณ์ COVID-19 

จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื ้อ COVID-19 ได้ส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย
ตั้งแต่ช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
ส่งผลให้มีการปรับประมาณการการ
เติบโตของ GDP ของไทยในปี 2563 
อย ่างต ่อเน ื ่องตามสถานการณ์ที่
ยืดเยื ้อ และยังมองไม่เห็นจุดสิ ้นสุด
ของวิกฤติที ่ภาวะเศรษฐกิจจะกลับ 
สู่ระดับปกติ นอกจากนี้มาตรการปิด
เมืองบางส่วน (Lock down) ซึ ่งเริ่ม
ข ึ ้นในสัปดาห์ส ุดท้ายของมีนาคม 
2563 ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจและ
เศรษฐก ิจของประเทศไทยจนถึง
ปัจจุบัน 

ส าหรับธุรกิจการจัดจ าหน่ายแก๊ส LPG และ
น ้ามันนั้น ได้รับผลกระทบจากมาตรการปิดเมือง 
และกระแสการท างานจากบ้าน (Work from 
home) ซึ ่งท  าให้ความต้องการของ LPG และ
น ้ามันลดลง อย่างไรก็ตามโดยรวมธุรกิจการจัด
จ าหน่ายแก๊ส LPG และน ้ามัน ยังคงเป็นสิ่งจ าเป็น
ทั้งส าหรับลูกค้าทั่วไปและภาคธุรกิจ ทั้งในด้านการ
ด าเนินธุรกิจ การขนส่ง และการคมนาคม   
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3. ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน 

ความเห็นของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินปี 2563 ตรวจสอบโดย นายสมภพ ผลประสาร ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941  
จากบริษัท มาซาร์ส จ ากัด ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท 
เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และเฉพาะกิจการงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิ น
รวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ โดยเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี ้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีมีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดเหล่านี้ โดยเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

     (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2561  

(ปรับปรงุใหม)่ 

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  116.47   107.13   150.34  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น  466.98   366.64   164.18  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกีย่วขอ้งกัน  7.96   3.17   58.58  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  67.55   -     -    

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  7.00   12.00   12.00  

สินค้าคงเหลือ  13.20   16.63   27.79  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  6.25   -     -    

เงินลงทุนชั่วคราว  -     7.37   9.35  

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  685.41   512.94   422.24  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน  72.93   76.21   72.95  

เงินมัดจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจกอ่นซื้อกิจการ  593.29   75.00   170.00  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     -     -    

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  163.97   227.86   -    

เงินให้กู้ยืมระยะยาว  -     8.00   19.00  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  113.96   -     -    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   748.09   737.79   739.74  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  217.88   -     -    

ค่าความนิยม   165.47   192.70   186.70  

สิทธิการเช่า  68.30   62.65   48.34  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  207.58   251.56   272.87  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  2.19   3.71   2.24  

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  172.39   -     -    

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  -     24.80   24.80  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  22.33   5.16   6.93  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  2,548.38   1,665.44   1,543.57  

รวมสินทรัพย ์  3,233.79   2,178.38   1,965.81  
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2561  

(ปรับปรงุใหม)่ 

หนี้สินหมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  174.05   110.00   130.39  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น  195.56   171.18   149.29  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  47.99   64.66   67.28  

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  23.53   -     -    

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  -     2.80   2.04  

เงินกู้ยืมระยะสั้น  65.28   62.71   22.10  

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  -     -     0.75  

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  5.66   1.03   0.65  

ส่วนแบ่งขาดทุนในเงินลงทุนในการร่วมค้า  6.45   6.45   6.45  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  518.52   418.83   378.95  

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  71.53   94.11   80.82  

หนี้สินตามสัญญาเช่า  202.55   -     -    

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  -     7.69   7.90  

หุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบที่เป็นหนี้สิน  195.64   -     -    

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  -     -     12.21  

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี  97.14   86.11   85.39  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  12.07   10.91   6.32  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น  -     43.15   -    

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  0.81   0.92   0.69  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  579.74   242.89   193.33  

รวมหนี้สิน  1,098.26   661.72   572.28  

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

ทุนจดทะเบียน  2,567.76   3,635.52   3,272.89  

ทุนที่ออกและช าระแลว้  2,258.66   3,029.60   3,029.60  

ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ  (222.82)  (358.57)  (358.57) 

ส่วนต ่าจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทยอ่ย  2.45   2.45   (12.17) 

ส่วนต ่าจากการออกหุ้นสามัญใหม่ ในมลูค่าที่สูงกว่ามูลค่ายุตธิรรม  (74.00)  (74.00)  (74.00) 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น  30.30   30.30   -    

ขาดทุนสะสม  (206.85)  (1,316.11)  (1,361.55) 

หุ้นกู้แปลงสภาพ - องค์ประกอบที่เป็นทุน  3.26   -     -    

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  195.73   100.43   102.97  

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  148.80   102.56   67.23  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,135.53   1,516.66   1,393.51  
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ          
                             (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2561  

(ปรับปรงุใหม)่ 

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร    

รายได้จากการขาย  993.14   885.90   586.53  

รายได้จากการให้บริการ  126.04   139.81   96.75  

รวมรำยได ้  1,119.18   1,025.71   683.28  

ต้นทุนจำกกำรขำยและบริกำร 
   

ต้นทุนขาย  (822.57)  (748.65)  (434.89) 

ต้นทุนให้บริการ  (148.13)  (94.12)  (61.42) 

รวมต้นทุน  (970.70)  (842.77)  (496.31) 

ก ำไรขั้นต้น  148.48   182.94   186.97  

รายได้อื่น  182.24   95.93   77.16  

ค่าใช้จ่ายในการขาย  (33.49)  (32.34)  (30.79) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (260.95)  (372.22)  (316.72) 

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย  10.09   2.34   30.77  

ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     137.40   -    

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -     3.10   -    

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น  84.15   -     -    

ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย  (18.79)  -     -    

ค่าใช้จ่ายอื่น  -     -     (12.70) 

ต้นทุนทางการเงิน  (33.66)  (15.21)  (15.24) 

โอนกลับค่าเผื่อเงินกู้ยืมและดอกเบีย้  53.50   -     -    

โอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่า  -     50.00   -    

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  4.86   3.33   -    

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  -     -     0.36  

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนรำยได้ (รำยจ่ำย) ภำษีเงินได ้  136.43   55.27   (80.19) 

รายได ้(ค่าใช้จา่ย) ภาษีเงินได้  (13.77)  (8.59)  (0.83) 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับป ี  122.66   46.68   (81.02) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอื่น    

รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการตีราคาสินทรัพย ์  119.14   (3.16)  4.79  

ผลกระทบของภาษีเงินได้  (23.84)  0.62   (0.97) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอื่นส ำหรบัปี - สุทธิจำกภำษ ี  95.30   (2.54)  3.82  

    ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นักงานที่ก าหนดไว้  2.19   (1.73)  (0.28)  

    ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -     0.28   -    

    ผลกระทบของภาษีเงินได้  (0.27)  0.62   0.10 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรบัปี  219.88     43.31     (77.38) 
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งบกระแสเงินสด 

         (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2561  

(ปรับปรงุใหม)่ 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน       

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี  136.44   55.28   (80.20) 

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี
   

ต้นทุนทางการเงิน  33.66   15.21   15.24  

ค่าเส่ือมราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธกิารใช้  60.25   69.18   70.67  

สิทธิการเช่าตัดจา่ย  2.30   2.41   0.87  

ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  31.67   21.89   18.28  

หนี้สงสัยจะสูญ - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (โอนกลับ)  (53.50)  55.82   (0.05) 

หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (โอนกลับ)  (1.70)  (23.50)  (5.57) 

หนี้สงสัยจะสูญ - เงินมัดจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกิจการ (โอนกลบั)  15.00   (50.00)  50.00  

หนี้สงสัยจะสูญ - ภาษีมูลค่าเพิ่ม  11.00   -     -    

หนี้สูญ - เงินมัดจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจกอ่นซื้อกิจการ  -     -     9.00  

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม  -     21.22   -    

ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน  (1.11)  2.96   1.21  

ประมาณการหนี้สินค าพิพากษา  -     43.15   -    

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น (โอนกลับ)  (43.15)  -     -    

(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง  -     (1.99)  0.05  

ก าไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว  -     (0.26)  -    

(ก าไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว  1.12   (0.25)  (9.35) 

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหนา่ยและตัดจ าหน่ายสินทรัพย์  64.86   (18.00)  (0.17) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (4.86)  (3.33)  -    

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า   -     -     (0.35) 

(ก าไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น  (31.74)  -     -    

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย  (10.09)  (2.34)  (30.77) 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     (137.40)  12.70  

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น  (84.15)  -     -    

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -     (3.10)  -    

ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย   18.79   -     -    

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  -     (12.21)  (2.18) 

เงินปันผลรับ  (0.87)  -     -    
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       (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2561  

(ปรับปรงุใหม)่ 

ดอกเบี้ยรับ  (0.42)  (4.69)  (3.28) 

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มตีัวตน  -     -     (0.72) 

โอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีหกั ณ ที่จ่าย  (4.74)  -     -    

โอนกลับค่าเผื่อการลดลงของภาษีมูลค่าเพิ่ม  (28.71)  -     -    

ค่าปรับและค่าปรับทางภาษี   18.29   -     -    

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง    

ในสินทรัพย์และหน้ีสินด ำเนินงำน  128.34   30.05   45.38  

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น  (108.85)  (173.90)  12.94  

สินค้าคงเหลือ  3.43   11.16   (15.20) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (17.16)  1.76   4.52  

สิทธิการเช่า  -     -     (47.98) 

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
   

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น  (23.51)  64.69   5.20  

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (0.10)  0.22   0.69  

กระแสเงินสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน  (17.85)   (66.02)   5.55  

เงินสดรับจากภาษีขอคืน  28.71   -     -    

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้  (9.15)  (8.21)  (7.27) 

 เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน   1.71   (74.23)   (1.72)  

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน       

เงินปันผลรับ  0.87   -     -    

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     59.93   55.44  

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย  (11.00)  (36.19)  (43.64) 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว  -     2.49   -    

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น  112.50   -     -    

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (69.50)  (145.80)  -    

เงินสดรับจากการเงินลงทุนในบริษัทร่วม  106.00   13.90   -    

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์  63.20   8.82   1.25  

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออุปกรณ์   (15.47)  (84.23)  (84.21) 

เงินสดจ่ายเพื่อวางมัดจ าซ้ืออุปกรณ์  -     -     (66.00) 

เงินสดรับจากมัดจ าค่าซ้ือสินทรัพย ์  -     -     66.00  

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (1.03)  (0.61)  (0.90) 

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสิทธิการเช่า  (7.95)  (16.72)  -    

เงินสดจ่ายเพื่อให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (64.85)  -     (31.00) 

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแกบ่ริษัทที่เกี่ยวขอ้งกัน  113.57   -     -    

เงินสดจ่ายเพื่อให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  (81.20)  73.73   -    

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  13.65   (20.71)  -    
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          (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2561 

(ปรับปรงุใหม)่ 

เงินสดรับ (จ่าย) จากดอกเบี้ย  0.42   8.35   (0.40) 

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว  13.00   11.00   -    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกันเพิ่มขึ้น  3.28   (3.26)  (36.98) 

เงินสดรับเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกจิการ  -     160.00   9.00  

เงินสดจ่ายเพื่อตรวจสอบธุรกิจก่อนซื้อกจิการ  (765.00)  (15.00)  (170.00) 

 เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   (589.51)  15.70   (301.44) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    

เงินสดรับจากใบส าคัญแสดงสิทธิ  -     30.30   -    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  70.27   -     331.49  

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  (50.77)  (17.50)  (283.50) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -     78.93   46.07  

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (39.25)  (68.26)  (62.25) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  185.58   111.30   13.50  

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (183.01)  (100.50)  (15.50) 

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (4.30)  (2.32)  (3.44) 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ  650.00   -     -    

เงินสดจ่ายค่าดอกเบี้ยจ่าย  (31.38)  (13.74)  (19.91) 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลงสุทธิ  -     (2.89)  (10.02) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  -     -     358.37  

 เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจดัหำเงนิ   597.14   15.32   354.81  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ 9.34   (43.21)   51.65  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยกมาส าหรับปี  107.13   150.34   98.69  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดยกไปส ำหรบัปี 116.47  107.13  150.34  
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

อัตรำส่วน หน่วย 2563 
2562 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2561  

(ปรับปรงุใหม)่ 

อัตรำส่วนแสดงสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว เท่า  1.30   1.18   1.04  

อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี ้ เท่า  2.69   3.86   4.10  

ระยะเวลาการเก็บหนี ้ วัน  135.93   94.44   89.02  

อัตราการหมุนเวียนของสินคา้ เท่า  65.07   37.94   28.94  

ระยะเวลาการขายสินค้า วัน  5.61   9.62   12.61  

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร  
(Profitability Ratio) 

 
   

อัตราก าไรขั้นต้น %  13.27   17.84   31.88  

อัตราก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน %  15.20   6.87   (11.08) 

อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ %  10.96   4.55   (13.82) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น %  6.72   3.21   (6.37) 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  
(Efficiency Ratio) 

 
   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ %  4.53   2.25   (4.34) 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย ์ เท่า  0.41   0.50   0.31  

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน  
(Financial Policy Ratio) 

 
   

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า  0.51   0.44   0.41  

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า  5.05   4.63   (4.26) 

อัตรำกำรเติบโต (Growth Rate)  
   

รายได้จากการขาย %  12.11   51.04   16.26  

ต้นทุนขาย %  9.87   72.15   16.12  

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร %  (27.22)  16.42   (11.77) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) %  162.74   17.52   38.69  
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ 7UP 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 3 เมษายน 2545 
ทุนจดทะเบียน 2,922,758,861.00 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 2,470,909,875.50 บาท 

จ านวนหุ้นช าระแล้ว 4,941,819,751 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.50 บาท 

มูลค่าหลักทรัพย์ 2,619,164,468.03 บาท (ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564)  

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค  

เลขทะเบียนบริษัท 0107545000021 
โทรศัพท์ 0-2741-5700 

โทรสาร 0-2741-6878 
เว็บไซต์ www.sevenup.co.th 

 
  

http://www.ferrum.co.th/
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1.2  ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

บริษัท สตาร์ แก๊ส จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ชั้นที่ 6 ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ LPG 

เลขทะเบียนบริษัท  0105553111519 

โทรศัพท์ 0-2741-5700   
โทรสาร 0-2741-5724 

ทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 60,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  

 

บริษัท ธวัชภิญโญ จำกัด  

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 9/7 หมู่ที่ 7 ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV ส าหรับยานยนต์ 
เลขทะเบียนบริษัท  0755551000161 

โทรศัพท์ 0-2741-5700   
โทรสาร 0-2741-5724 

ทุนจดทะเบียน 4,200,000 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 4,200,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  

 

 

 

 



7UP One Report 2020 

 
 
 

102 
  

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ชั้นที่ 6 ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีบริการน ้ามันเชื้อเพลิงส าหรับยานยนต์ 

เลขทะเบียนบริษัท  0105561192301 
โทรศัพท์ 0-2741-5700   

โทรสาร 0-2741-5724 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 20,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  

 

บริษัท สตาร์ โซล่าร์ พาวเวอร์ จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิต จ าหน่าย ติดตั้ง และวางระบบโซล่าเซลล์ 

เลขทะเบียนบริษัท  0105563167771 
โทรศัพท์ 0-2741-5700   

โทรสาร 0-2741-5724 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 1,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 50.99 
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บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ กิจการให้บริการวิทยุสื่อสาร และ IoT 

เลขทะเบียนบริษัท  0105545082131 
โทรศัพท์ 0-2741-5700   

โทรสาร 0-2741-4897 
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 10,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  

 

บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 ชั้น 4 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ จ าหน่าย ออกแบบ ติดตั้ง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เลขทะเบียนบริษัท  0105547004293 
โทรศัพท์ 0-2741-5741 

โทรสาร 0-2741-5741 
ทุนจดทะเบียน 402,074,180 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 402,074,180 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  
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บริษัท เฟอร์รั่ม แคปปิตอล จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ  
(เมื่อได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว) 

เลขทะเบียนบริษัท  0105558171293 

โทรศัพท์ 0-2741-5700    
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000.00 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 50,000,000.00 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  

 

บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ 
พัฒนาและลงทุนในโครงการพลังงานทางเลือก รวมถึงการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าเพื่อผลิตและขายไฟฟ้า 

เลขทะเบียนบริษัท  0105558047835 

โทรศัพท์ 0-2741-5700    
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 100,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  
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บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 111/3 หมู่ที่ 4 ต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) 
เลขทะเบียนบริษัท  0845555003881 

โทรศัพท์ 0-7795-4097   
โทรสาร 0-7795-4097   

ทุนจดทะเบียน 77,000,000 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 77,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 60.00  

 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูชั่น จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ชุดอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน Hydro Turbine Cooling Tower 
เลขทะเบียนบริษัท  0135558008058 

โทรศัพท์ 0-2741-5700 
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 100,000,000.00 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 50,000,000.00 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 38.50  
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บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ชุดอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน Hydro Turbine Cooling Tower 

เลขทะเบียนบริษัท  0105562208422 
โทรศัพท์ 0-2741-5700 

โทรสาร 0-2741-6878 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000.00 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 300,000,000.00 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99  

 

 

บริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตลู จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) 
เลขทะเบียนบริษัท  0915557000331 

โทรศัพท์ 0-2741-5700 
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 26,000,000 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 26,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 80.00  

 

 

 

 



7UP One Report 2020 

 
 
 

107 
  

บริษัท พี พี แอล พาวเวอร์ จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) 

เลขทะเบียนบริษัท  0815562000230 
โทรศัพท์ 0-2741-5700 

โทรสาร 0-2741-6878 
ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 15,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 80.00 

 

บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ บ าบัดน ้าเพื่อใช้เลี้ยงกุ้ง 

เลขทะเบียนบริษัท  0125560006440 
โทรศัพท์ 0-2741-5700 

โทรสาร 0-2741-6878 
ทุนจดทะเบียน 109,500,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 109,500,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 51.00  
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บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ 
บ าบัดและก าจัดกากของเสียที่เป็นอันตราย 
โดยมีใบอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

เลขทะเบียนบริษัท  0105561175784 

โทรศัพท์ 0-2741-5700 
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 450,000,000 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 450,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 30.00  

 

บริษัท เอเชีย รีไซเคิลเทคโนโลยี จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ชั้น 4 ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ บ าบัดและก าจัดของเสียที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย 
เลขทะเบียนบริษัท  0115550004771 

โทรศัพท์ 0-2741-5700 
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 390,000,000 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 390,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99 
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บริษัท เอเชีย เวสต์ แมเน็จเม้นท์ จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ชั้น 4 ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ บ าบัดและก าจัดของเสียที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย 

เลขทะเบียนบริษัท  0115547012792 
โทรศัพท์ 0-2741-5700 

โทรสาร 0-2741-6878 
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 10,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99 

 

 

บริษัท ซิสเต็ม แอนด์ ซอฟท์แวร์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป 
เลขทะเบียนบริษัท  0105546032170 

โทรศัพท์ 0-2741-5700 
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 10,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 35.00 
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บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการผลิตและจ าหน่ายไบโอแก๊ส 

เลขทะเบียนบริษัท  0105541027747 
โทรศัพท์ 0-2741-5700 

โทรสาร 0-2741-6878 
ทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 250,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 99.99 

 

 

บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จำกัด 

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท 
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ กิจการ ท าป่าไม้ ปลูกป่าสร้างสวนป่า 
เลขทะเบียนบริษัท  01035563011215 

โทรศัพท์ 0-2741-5700 
โทรสาร 0-2741-6878 

ทุนจดทะเบียน 40,000,000 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว 40,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  100 บาทต่อหุ้น 

สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ ร้อยละ 50.99 
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1.3 ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลอ้างอิง  

นายทะเบียนหลักทรัพย์     

ชื่อ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
10400 

โทรศัพท์  0-2009-9000 

โทรสาร  0-2009-9991 
 

ผู้สอบบัญชี      

ชื่อ บริษัท มาซาร์ส จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 12 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์  0-2670-1100 
โทรสาร  0-2670-1101 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย    

ชื่อ บริษัท เอ็นเอ็นเอ ลอว์ แอนด์ คอนซัลท์ จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 608/267 หมู่บ้านอารียาเดลี่ ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว  
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์  081-632-3944 

 

ชื่อ บริษัท พรีเมียร์ แอด จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 26 ซอยพัฒนาการ 28 หมู่บ้านสวนแหลมทอง 2 แขวงสวนหลวง  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท์  081-870-9474  
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2.  ข้อมูลสำคัญอื่น 

 2.1  ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ ของผู ้ลงทุนอย่างมี

นัยสำคัญ 

 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ตามแนวปฏิบัติภายในระยะเวลาที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด  
โดยท่านผู้ถือหุ้นและผู้สนใจสามารถศึกษาข้อมูลจากเว็ปไซต์ของบริษัท www.sevenup.co.th หรือเว็ปไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th 

 2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

 บริษัทไม่มีข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

3.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไม่ได้เป็นคู่ความหรือคู่กรณีดังต่อไปนี้ 
1. คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือของบริษัทย่อยแล้วแต่กรณี ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด 
2. คดีที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้  
3. คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

4.  ตลาดรอง (กรณีมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น) 

 -ไม่มี- 

5. สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้) 

 -ไม่มี- 

  

  

 





7UP One Report 2020 

 
 
 

113 
  

การกำกับดแูลกิจการ 

1.  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ

โดยครอบคลุมหลักการส าคัญในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
รวมถึงกระบวนการในการน าแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการไปปรับใช้ให้เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 

 1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์   

 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายของบริษัทตลอดจนการ
ก ากับดูแลในฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแล
ให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การรายงานทางการเงิน รวมทั้ง
การบริหารความเสี่ยง 

 ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

เพื่อเป็นการป้องกันรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงมีการดูแลอย่างรอบคอบในรายการอันอาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดนโยบายแ ละ
วิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1) รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบริษัทได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
จะต้องพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบครอบทุกครั้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ รวมทั้งได้
เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล ความจ าเป็น ไว้อย่างครบถ้วน 
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 2) การดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

2.1) ก าหนดให้กรรมการและผู ้บริหารมีหน้าที ่ต้องจัดท า รายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี้
บริษัทได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและหน่วยงานไว้อย่างชัดเจน โดยได้วางข้อก าหนดห้ามมิให้ผู้บริหาร
หรือบุคคลที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยของบริษัท 

2.2) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู ้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที ่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.3) บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน  
ที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  
1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ
นั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการของบริษัทก าหนดให้มีการถ่วงดุลของกรรมการในส่วนของกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร กับกรรมการที่เป็นผู้บริหารในสัดส่วนที่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด หรือมากกว่าเพื่อให้เกิดความเหมาะสม
ในการพิจารณา ตรวจสอบ และถ่วงดุล 

 

 การรวมหรือแยกตำแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่
เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลซึ่งกันและกัน  
และแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ าออกจากกัน 
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 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทาง
การเง ินที ่ปรากฏในรายงานประจ าป ี งบการเง ินดังกล่าวจัดท าขึ ้นตามมาตรฐานการบัญชีท ี ่ร ับรองทั ่วไป  
โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการรายงานการบันทึกข้อมูล
ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และ
เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู ้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ สอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการตรวจสอบภายใน 
และความคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดง
ไว้ในรายงานประจ าปี 

 การเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ข้อมูลและข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สม ่าเสมอ ทันเวลา  
โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท
ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั ้น ได้มอบหมายให้มีหน่วยงานท าหน้าที่สื ่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้ที่สนใจได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 

 

 การกำกับดแูลการดำเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท
ย่อยดังนี้ 

1)  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย และมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไป
เป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนบริษัท 

2)  ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองการ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัท 

3)  ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยจัดท าข้อมูลทางการเงินต่างๆ และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยเพื่อให้บริษัท
สามารถจัดท างบการเงินรวมเพื่อเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและรายงานผลการด าเนินงาน 
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1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครอง
และปฏิบัติด้วยดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2563 มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1 คร้ัง และมีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
2 ครั้ง ซึ่งในการประชุมบริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่ข่าวผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม โดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 14 วัน และมีการบันทึก
การประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 โดยประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งมีการเผยแพร่เอกสารรายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับทราบ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ การเปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้มีส่วนในการร่วมเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ การเสนอวาระ การแสดงความเห็น 
หรือการตั้งค าถามใดๆ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะในกรณีที่
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดยประธานที่ประชุมมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้มีการแสดง
ความเห็นและซักถามในที่ประชุม 

 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

1. ผู้ถือหุ้น  บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมถึงการมุ่งสร้างความเจริญเติบโตของบริษัทอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

2. ลูกค้า  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการคัดเลือกสินค้าและให้บริการที่ดีมี
คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียม พร้อมการให้
ค าแนะน าและรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า 

 



7UP One Report 2020 

 
 
 

117 
  

3.  พนักงาน  บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วยการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริม
การท างานเป็นทีม สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจ่ายผลตอบแทนและ 
มีสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อให้การใช้ทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

4. คู่ค้า  บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อคู่ค้า การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้า ยุติธรรม โปร่งใส และต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ ทั้งนี้ 
บริษัทจะด าเนินการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการที่ มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

5. เจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบัติตามพันธะสัญญาและให้ความเป็นธรรมแก่เจ้าหนี้ทุกรายตามสัญญาที่ได้กระท าไวโ้ดย
ไม่ท าการละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้ 

6. คู่แข่ง  บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 

7. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  บริษัทมีจิตส านึกและตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม จึงมีนโยบายในการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม รวมถึงกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัททุกคน ทุกระดับ ด าเนินการหรือยอมรับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ที่บริษัทได้ด าเนินภารกิจหรือติดต่อด้วย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
อย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน  
แนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 1.1  คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและอนุมัตินโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหาร
ตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บัญชี ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีความรัดกุมอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบทานเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการคอร์รัปชั่นของบริษัท และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 1.3 คณะกรรมการบริหาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่มีผลต่อ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น พิจารณาและกลั่นกรองเร่ืองให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท 

 1.4 ผู้บริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน และผู้บริหารทุกฝ่าย มีหน้าที่  
น านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน และสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยัง
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกฎหมาย  

 1.5  ฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

   1.6 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีการจัดท านโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น ก ากับดูแล และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่น สอบสวนข้อเท็จจริงในกรณีมีการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชั่น โดยให้ร ายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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2. แนวปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

  2.1 แนวปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
  1) บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของประเทศไทย และกฎหมายของ

ต่างประเทศที่บริษัทมีความเก่ียวข้องในการเข้าลงทุนเพื่อด าเนินธุรกิจ 
  2) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน รวมถึงธุรกิจและรายการทั ้งหมดในทุกหน่วยงานและ  

ทุกบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม และบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

 3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่ไปเข้าร่วมหรือเกี่ยวข้อง หรือยอมรับ  
การคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว และผู้ที่เก่ียวข้อง 

  4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั่น จะได้รับการพิจารณาโทษตามบทลงโทษที่บริษัทก าหนด 

   5) บริษัทจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อก าหนด ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อกฎหมาย อย่างสม ่าเสมอ 

 2.2  แนวปฏิบัติตามนโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง 
  1) บริษัทมีนโยบายสนับสนุนงานด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยสนับสนุน
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถใช้สิทธิทางการเมืองของตนได้ตามกฎหมายในฐานะพลเมืองที่ดี 
   2) บริษัทไม่มีนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) ซึ่งหมายถึง 
การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจ เว้นแต่การให้ความช่วยเหลือทางการเมืองที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

   3) บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดทางการเมืองหรือนักการเมือง  
มืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือผู ้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆ เพื ่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
เอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 
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 2.3 แนวปฏิบัติตามโนบายการบริจาคเพ่ือการกุศล 
 บริษัทมีนโยบายบริจาคเงินหรือทรัพย์สินใดๆ ให้บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการ
จัดท าสาธารณประโยชน์ให้แก่สังคมโดยที่ไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางพันธกิจของบริษัท  

 ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
 1) การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติถูกต้องตาม
ขั้นตอนการอนุมัติ การควบคุม ตามระเบียบของบริษัท โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกน าไปใช้
เพื่อการคอร์รัปชั่น 
  2) การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องไม่มีข้อเสนอเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันไม่ถูกต้อง หรือเ พื่อ 
โน้มน้าวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  3) บริษัทต้องตรวจสอบสถานะของผู้รับบริจาค โดยต้องพิจารณาว่าเป็นองค์กรหรือนิติบุคคลที่ไม่มี
วัตถุประสงค์ในการแสวงหาก าไร และได้รับการรับรองถูกต้องตามกฎหมาย กรณีบุคคลต้องมีวัตถุประสงค์ของการรับ
บริจาคที่ชัดเจน และเป็นบุคคลที่น่าเชื่อถือหรือท าประโยชน์ให้แก่สังคมเป็นที่ประจักษ์ 

 2.4  แนวปฏิบัติตามนโยบายเงินสนับสนุน 
  บริษัทมีนโยบายสามารถให้เงินสนับสนุนแก่บุคคล หรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการด าเนิน
ธุรกิจ ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 

 ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
  1) เงินสนับสนุนต้องเป็นการให้ในนามของบริษัทเท่านั้น  
  2) ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนในกระบวนการอนุมัติและใช้เงินสนับสนุน  
  3) ต้องมั่นใจว่าเงินสนับสนุนต้องไม่เป็นไปเพื่อการคอร์รัปชั่น 

2.5 แนวปฏิบัติตามนโยบายค่าของขวัญ ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  บริษัทตระหนักถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ อันเป็นสิ่งส าคัญที่จะน ามาซึ่ง

ความส าเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง พันธมิตรทางธุรกิจ สามารถด าเนินการได้
หากเป็นไปตามข้อก าหนด 

  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
  1) ต้องไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบ

หรือความช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
  2) เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของบริษัทตามที่ก าหนดไว้ 
  3) เป็นการให้หรือรับในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน และกระท าอย่างเปิดเผย 
  4) ช่วงที่อยู่ระหว่างการประกวดราคา งดการให้ของขวัญ หรือเลี้ยงรับรองกับเจ้าหน้าที่รัฐ พนักงาน

ของบริษัทหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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  5) การให้หรือรับของขวัญในช่วงเทศกาลส าคัญหรือธรรมเนียมปฏิบัติปกติ จะต้องมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท โดยของขวัญต้องไม่เป็นเงินสด หรือ ของเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรก านัล บัตรของขวัญ เป็นต้น หากกรณีรับ
หรือให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ผู้ให้หรือผู้รับต้องแจ้ง ผู้บังคับบัญชาทันที พร้อมจัดท ารายงานการให้หรือรับ
ของขวัญ และกรณีรับของขวัญต้องส่งของขวัญดังกล่าวให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อน าไปเป็นของรางวัล
ให้กับพนักงานในเทศกาลส าคัญ หรือขออนุมัติน าไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม โดยฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 2.6  แนวปฏิบัติตามนโยบายค่าอ านวยความสะดวก 
  บริษัทมีนโยบายห้ามจ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ เนื่องจากค่า

อ านวยความสะดวกที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความเสี่ยงสูงที่จะกลายเป็นการคอร์รัปชั่น 

 ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
  1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ ค่าอ านวยความสะดวก หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ ประวิง
การกระท าการ อันส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 2) การติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 2.7 แนวปฏิบัติในการสื่อสารข้อมูลแก่สาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทมีนโยบายสื่อสารข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น เพื่อให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
ตัวแทน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ได้รับทราบผ่านสื่อภายในผ่านระบบ Intranet และสื่อภายนอก
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

 2.8 แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  บริษัทมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้เกิดประสิทธิภาพ
และป้องกันมิให้มีการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นมาปรับใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
  1) บริษัทน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นมาปรับใช้ตั้งแต่กระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ผลตอบแทน โดยพนักงานต้องไม่มีการกระท าความผิด
เก่ียวกับการคอร์รัปชั่น 
  2) บริษัทต้องให้ความรู้และสร้างความตระหนักเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น โดยบริษัทต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และทดสอบความรู้ เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 3) บริษัทได้ชี้แจงบทลงโทษของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้พนักงานรับทราบ 
 4) บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการ
ปฏิเสธนั้นจะท าให้สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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 2.9 แนวปฏิบัติในการควบคุมภายใน 
  บริษัทมีระบบควบคุมภายในโดยน าสาระส าคัญของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นบรรจุไว้ใน
แผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นมีการน าไปปฏิบัติและสามารถวัดผลได้จริง 

 2.10 แนวปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
  บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านการคอร์รัปชั่น เพื่อลดโอกาสและผลกระทบในการคอร์รัปชั่นทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

3.  การรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

 บริษัทจัดให้มีมาตรการในการรับข้อร้องเรียน
หร ือแจ ้ ง เบาะแส เก ี ่ ยวก ับการกระท  าผ ิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ การทุจริต หรือการประพฤติที่อาจส่อ
ถึงการคอร์รัปชั่น ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใน
บริษัท รวมถึงมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้ขอร้องเรียน
หร ือแจ ้งเบาะแส โดยคณะกรรมการได ้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับข้อร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็น
การทุจริตหรือคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ใน
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเรื่องที่จะร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส พร้อม
หลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ 
ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายัง 
ช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของบริษัท 

 3.1 ช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

  1) แจ้งผ่าน อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit.committee@sevenup.co.th  
2) แจ้งผ่านโทรศัพท์สายตรง ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เบอร์โทร 02-741-4896    
3) แจ้งผ่านไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์   

      บริษัท เซเว่น ยูทิลิตีส้์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  
      เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง     
      กรุงเทพฯ 10260 
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3.2 การคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส 
 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิด
ชื่อ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้ง
เบาะแสไว้เป็นความลับ โดยจะจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเทา่นั้น  
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้
ได้รับความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการร้องเรียน แจ้งเบาะแส การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล ผู้
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่ เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร 
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น
การเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

4.  การติดตามและทบทวน 

 บริษัทต้องติดตามและทบทวนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และความเสี่ยง
ที่เปลี่ยนแปลงไปเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการควบคุมภายในที่เก่ียวข้อง และคณะกรรมการบริหารสอบทานการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 
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2.  จริยธรรมธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงได้ก าหนด
แนวทางและวิธีการที่เหมาะสมในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่ธุรกิจ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการ
ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 (2) ประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 (3) ปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
 (4) มุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างาน ปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดี และสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 (5) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกหน่วยงานและ  
ทุกบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม และบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 
 (6) เปิดโอกาสให้มีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น และมีมาตรการในการให้ความคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2.1  การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  2.1.1 ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 
 (1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

(2) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแลกิจการ 
ที่บริษัทก าหนดขึ้น และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่อหน่วยงาน
นั้นๆ  

  2.1.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม มีเร่ืองที่จะพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสีย
ท่านนั้นต้องออกจากห้องประชุมและงดการมีส่วนร่วมใดๆ ในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองดังกล่าว  

2.1.3 หลีกเลี ่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน  เพื ่อความโปร่งใสในการบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  
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 (1) ไม่น าข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
 (2) ไม่ใช้ความลับขององค์กรในทางที ่ผิด และไม่เปิดเผยข้อมูลที ่เป็นความลับขององค์กร  
แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรไปแล้ว  
 (3) ไม่หาประโยชน์ส่วนตัว จากต าแหน่งและหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
 (4) ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนในภายหลัง  
 (5) ไม่รับสิ่งของ หรือประโยนชน์อ่ืนใดอันเป็นการขัดต่อประโยชน์ขององค์กร  
 2.1.4 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย  
 2.1.5 การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2  ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช้ทรัพยส์นิ
ของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น บริษัทมีนโยบายจะจดัท า
เอกสารทางธุรกิจ บันทึก ข้อมูลทางการเงินและบัญชีและจัดท ารายงานทางการเงิน ด้วยความสุจริต ทันเวลา ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่สื่อสารขอ้มูล
อันมีสาระส าคัญ และยังมิได้เปิดเผยสู่สาธารณชน ซึ่งได้รับรู้มาจากหน้าที่งาน ไปยังหน่วยงานอื่นๆ และบุคคลภายนอก 
ที่ไม่สมควรต้องรับรู้ข้อมูลนั้น และมีหน้าที่ต้องใช้ความพยายามอย่างดีที่สุด เพื่อป้องกันไว้ซึ่งข้อมูลที่เป็นความลับ
ดังกล่าว ทั้งนี้ รวมไปถึงการจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่เป็นความลับ 

2.3 จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

   2.3.1 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

  บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
ด้วยการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมถึงความเจริญเติบโตของบริษัทในระยะยาว โดยปฎิบัติตาม
แนวทางต่อไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 (2) มุ่งมั่นสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคง เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาวของบริษัท 
 (3) จัดการดูแลทรัพย์สินของบริษัท มิให้เสื่อมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ และไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัท
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือกิจการภายนอกซึ่งไม่เก่ียวกับธุรกิจบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเท่านั้น 
 (4) ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นโดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
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 (5) ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
โดยให้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และ/หรือ ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
 (6) จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย และจัดท าเว็บไซต์ของบริษัทให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และเข้าใจง่าย 

  2.3.2 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน  

  บริษัทมีมาตรการคุ ้มครองพนักงานที ่ให้ข ้อมูลแก่ทางการกรณีมีการท าผิดกฎหมาย  หรือผิด
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จะได้รับความคุ้มครอง บริษัทไม่สามารถปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท างาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง  
การกลั่นแกล้งด้วยลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด อันเนื่องมาจากเหตุแห่งการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการท าผิดกฎหมายหรือ
การผิดจรรยาบรรณ 
 บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างผลิตผลที ่มีคุณภาพให้แก่บริษัท  จึงให้
ความส าคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาค ทั้งในเรื่องการจ้างงาน 
ผลตอบแทน การแต่งตั ้ง โยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพควบคู ่ก ับการพัฒนาคุณธรรม  เพื ่อให้พนักงานเป็น 
ผู้มีความสามารถและเป็นคนดีของสังคมด้วย บริษัทจึงได้ก าหนดหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 (2) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ  รักษาศักดิ ์ศรีของความเป็นมนุษย์  และให้ความเคารพ 
เช่นวิญญูชนพึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 (3) จัดเงื่อนไขการจ้างงานพนักงานใหม่อย่างเป็นธรรมและดูแลพนักงานในองค์กรให้พนักงานได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ  
 (4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและจัดระบบการท างานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
รวมถึงมีสุขอนามัยที่ดี  
 (5) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน
มีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ  
 (6) แต่งตั ้ง โยกย้าย ให้รางวัลและลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริตใจ และความยุติธรรมตั ้งอยู่ 
บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน  
 (7) บริษัทจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน  
 (8) ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานและสถานภาพของบริษัทให้พนักงานทราบอย่างสม ่าเสมอ  
 (9) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน  
 (10) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ
พนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน  
 (11) สร้างจิตส านึกที่ดีให้พนักงาน รู้จักการเป็นจิตอาสา และเป็นพลเมืองดีของสังคม  
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 (12) จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน ในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึงมาตรการคุ้มครองพนักงานผู้ร้องเรียน 
ที่เป็นระบบและยุติธรรม  
 (13) บริษัทและตัวแทนองค์กรต้องสนับสนุนการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงานด้วยความเป็นกลาง  
 (14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอแนะและแนวทางในการปฏิบัติงาน  และ/หรือ
ข้อตกลงต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ภายใต้วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองค์กร  
 (15) ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กร ตามความเหมาะสมและดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา  
  

  2.3.3  นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า  

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการคัดเลือกสินค้าและให้บริการที่ดี  
มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ภายใต้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 (1) มุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
ในราคาที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม สามารถส่งมอบงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
 (2) ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นข้อมูลปัจจุบัน เพื่ อให้มั่นใจได้ว่าลกูค้า
ได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจใช้ซื้อสินค้าหรือบริการ 
 (3) ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ อันแสดงถึงการให้เกียรติต่อลูกค้า ทั้งน ้าเสียง สีหน้า และกิริยา
วาจา 
 (4) ปฏิบัติตามเงื ่อนไขและข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า  
ไม่น าความลับทางการค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
 (5) จัดให้มีระบบ/กระบวนการส าหรับให้ลูกค้าร้องเรียน และด าเนินการตอบสนองข้อร้องเรียนดังกล่าว
อย่างรวดเร็ว เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 
 (6) รับฟังข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของลูกค้าเป็นประจ าและสม ่าเสมอ เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงแก้ไขใน
ข้อบกพร่องต่างๆ ให้ดีขึ้น  

  2.3.4  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

 บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อคู่ค้า โดยการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่
น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ ภายใต้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามแนวทางและวิธีการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน 
 (2) ด าเนินการจัดท าระบบทะเบียนคู่ค้า เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการกระบวนการจัดหาจัดจ้าง  
ที่โปร่งใส มีขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบได้ 
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 (3) การเจรจาต่อรองในการจัดซื ้อจัดจ้างจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการเปรียบเทียบราคา  
และสามารถตรวจสอบได้ 
 (4) ไม่เรียกร้องหรือรับของก านัล การเลี ้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื ่นใดจากคู ่ค้า ผู ้รับเหมา  
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ ยกเว้นการรับหรือให้ที่เป็นไปตามธรรมเนียม ประเพณี  
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 (5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด หรือหากมีข้อขัดข้องที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามที่ 
ตกลงกันไว้ จะต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า และพิจารณาหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน  
 

 2.3.5  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
ภายใต้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ส่งเสริมการค้าเสรีและเป็นธรรม 
 (2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
 (3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการใส่ร้ายป้ายสี กล่าวหาในทางร้าย 
 (4) ไม่กลั่นแกล้ง หรือท าให้คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม 

2.3.6  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี ภายใต้
แนวปฏิบัติ “องค์กรและสิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืน” มีการส่งเสริมให้บริษัทมีกระบวนการที่เป็นมิตรต่อพนักงานและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
อย่างเคร่งครัด 

(2) ปฏิบัติตามระบบมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้อง ในธุรกิจที ่บริษัท  เข้าด าเนินงาน  
และเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีมาตรการประหยัด
พลังงาน และส่งเสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ตลอดกระบวนการทางธุรกิจ  

(4) จัดให้มีระบบการท างานที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานอย่าง
เหมาะสม เช่น การมีระบบป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน  การจัดสถานที่ท างานให้สะอาดและ 
ถูกสุขลักษณะ เพื่อให้บุคลากรตลอดจนผู้เข้ามาในบริษัททุกคนปลอดภัยจากอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคภัย 

(5) ก าหนดให้ผู ้บริหารและพนักงานต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้าง
คุณภาพด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภัย และค านึงถึง
สิ่งแวดล้อมตลอดเวลา 

(6) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และสื่อสารกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง  
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2.3.7  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะการอยู่ร่วมกันกับชุมชนและสังคมอย่างมีความสุขภายใต้แนวคิด  “องค์กรและ
สังคมที่เข้มแข็ง” ช่วยเหลือดูแลกันและกันและมีส่วนร่วมพัฒนาเพื่อชุมชนเข้มแข็งอยู่ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งมุ่งเน้น
กระบวนการท างานร่วมกับชมุชน และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนทั้งใกล้ไกลตามนโยบายของบริษัทและสอดคลอ้ง
กับทิศทางการพัฒนาของภาครัฐ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน 

(1) บริษัทจะด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ค านึงถึงประโยชน์และความยั่งยืนของชุมชนและสังคมเป็น
ส าคัญ 

(2) บริษัทจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภาคสังคมในการร่วมประชุม  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพี่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนอย่างสม ่าเสมอ  

(3) บริษัทก าหนดให้มีการวางแผนและมาตรการป้องกัน/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

(4) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานและส่งเสริมให้พนักงานร่วม
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและมีจิตอาสา 

(5) บริษัทมุ่งเน้นที่จะพัฒนาความรู้และการศึกษาของเยาวชนไทยตามศักยภาพที่มีอยู่ของบริษัท 
(6) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่น ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา 

ศาสนสถาน และสุขลักษณะของเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
(7) ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
(8) ส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับธุรกิจชุมชนท้องถิ่น  และให้โอกาสในการเป็น 

คูค่้ากับบริษัท 
(9) สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยการสรรหาและสนับสนุนในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์

ของชุมชน ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนมีความรู้เพื่อการประกอบอาชีพและสามารถน าเอาความรู้  
ไปสร้างหรือส่งเสริมครอบครัวและชุมชนให้มีรายได้เพิ่มและสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง 

(10) สื่อสารกับชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอและมีความโปร่งใส ตลอดจนเผยแพร่และรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้รับทราบ 

2.4   จริยธรรมพนักงาน 
บริษัทตั้งปณิธานในการพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมจริยธรรม ให้กับพนักงานของบริษัทแบบคู่ขนาน โดยมี

เป้าหมาย คือการสร้างพนักงานให้เป็นคนดีที่มีคุณภาพ เพื ่อให้การปฏิบัติตนของพนักงาน เป็นทั ้งพนักงานที่ดี  
ขององค์กร และเป็นคนดีของสังคม อันจะท าให้การส่งเสริมให้สังคมและประเทศชาติ ประกอบไปด้วยพลเมืองที่มีทั้ง
ความสามารถและคุณธรรมไปพร้อมๆ กัน โดยเริ่มจากสถาบันระดับองค์กร ก่อนจะขยายไปยังสถาบันระดับใหญ่ของ
ประเทศ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 
 
 



7UP One Report 2020 

 
 
 

130 
  

2.4.1  การปฏิบัติต่อตนเอง  

 (1) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรายงานการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
 (2) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
 (3) ปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  
 

2.4.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและสังคม  

 (1) สุภาพ เป็นมิตรและให้เกียรติในการเจรจา ประสานงานกับลูกค้า คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เฉกเช่นญาติสนิท  
 (2) มีความจริงใจ ตรงต่อเวลา ในการประสานงาน หรือการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ 
 (3) ปฏิบัติตามกฏหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ รวมทั้งมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 (4) ปฏิบัติตามกฏระเบียบด้านความปลอดภัย ตลอดจนดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
 (5) ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากลูกค้าแล้ว 
 (6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัทและกิจกรรมที่ช่วยสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี
ท้องถิ่น 
 (7) เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากลูกค้า เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง 
การด าเนินงานของบริษัท 

2.4.3  การปฏิบัติระหว่างพนักงาน  

 (1) สุภาพ เป็นมิตร ให้เกียรติ และมีน ้าใจกับเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือการงานตามความเหมาะสม 
 (2) ไม่ชักจูงหรือชี้น าการตัดสินใจของเพื่อนร่วมงานในสิทธิเร่ืองการเมือง 
 (3) ใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและเหมาะสม  

  2.4.4  การปฏิบัติต่อองค์กร  

 (1) ท างานด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (2) ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากร และสวัสดิการต่างๆ ขององค์กร อย่างรู้คุณค่า 
 (3) มีวินัย และปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
 (4) ตั้งใจเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า และมีจริยธรรมในการท างานให้องค์กร 
 (5) เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ทุจริต ประพฤติมิชอบ คอร์รัปชั่น หรือเหตุการณ์ที่อาจท าให้เกิดความเสียหาย
ต่อองค์กร ต้องรายงานทันทีผ่านช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ ที่บริษัทก าหนดไว้ 
 (6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายตามที่บริษัทก าหนด  
 (7) ติดตามข่าวสารขององค์กร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพูดคุย และตัดสินใจใน
การท างาน อย่างมีเหตุผลและรอบด้าน 
 

   2.4.5  การใช้สิทธิทางการเมือง  

   บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง
หนึ่งพรรคการเมืองใด กลุ่มการเมือง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัท 
ไปใช้สนับสนุน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ  
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  2.5  การดแูลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน   
 บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ที่จะต้อง
รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ อย่างเคร่งครัด ด้วยความสมัครใจ  
และไม่สามารถอ้างอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น 
 ผู้บริหารของบริษัทจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายงาน
บังคับบัญชาทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยบริษัทไม่สนับสนุนการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับ
หลักจริยธรรมที่ดี หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท กระท าผิดจริยธรรมที่ก าหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่าง
เคร่งครัด 
 ทั้งนี้ บริษัทจะมีการทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจะมีการจัดฝึกอบรมและสัมมนาภายในองค์กรในหัวข้อดังกล่าว เพื่ อทบทวนหลักปฏิบัติที่มีอยู่เดิม 
และที่มีการเพิ่มเติมขึ้นใหม่ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอทุกปี 
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3.  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ  

3.1 ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นจ านวน 3 ครั้ง ภายใต้สถานการณ์การระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทมีการถ่ายทอดการประชุมในหลายพื้นที่ห้องประชุมเพื่อปฏิบัติตาม
มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม โดยผู้ถือหุ้นยังคงสามารถโต้ตอบกับในห้องประชุมใหญ่ได้  รวมทั้งบริษัทสนับสนุนให้ 
ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยท่านผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะและลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ ล่วงหน้าได้ และบริษัทได้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่อาจไม่
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้มีส่วนร่วมในการประชุม โดยจะจัดให้มีการเผยแพร่การประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ผ่านทาง 
Facebook Live รวมทั้งเปิดให้มีช่องทางการส่งค าถามล่วงหน้า 

3.2 บริษัทมีการจัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2563 และมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก้พนักงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น รวมถึงมีการจัด workshop ระหว่างกลุ่มบริษัทเพื่อร่วมประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น เมื่อวันที่  
16 ตุลาคม 2563 
 

 

   

   

  

3.3 บริษัทมีการทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2564 โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมดังนี้  

• หมวด 1 : บททั่วไป, การนิยามศัพท์ 
 - ข้อ 4. เพิ่มการนิยามศัพท์ : คณะกรรมการบริษัท, กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  

• หมวด 4 : ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
 - ข้อ 26. สอบทานกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องตามแนวทางการก ากับดูแล

อย่างมีประสิทธิผลตั้งแต่กระบวนการส่งเสริม และสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี่ยง การสร้างระบบงาน   
เชิงป้องกัน การตรวจสอบ ตลอดจนการสอบทานเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงจัดให้มีช่องทาง ในการรับ
เร่ืองร้องเรียนหรือรับแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิดหรือคอร์รัปชั่น 
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• หมวด 6 : การประชุม 
 - ข้อ 48. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม
ภายใน 14 วัน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
3.4 บริษัทมีการจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยปรับปรุงเพิ่มเติมมาจากกรอบอ านาจหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยก าหนดไว้ 
รวมถึงทบทวนอ านาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และอ านาจหน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อก าหนดกรอบหน้าที่  
การปฏิบัติงานให้เกิดความชัดเจน โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 

3.5 บริษัทมีการจัดท ากฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และกฎบัตรฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์โดยได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

1. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
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2. คณะกรรมการ  
  คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการขับเคลื ่อนองค์กร มีหน้าที ่ในการก าหนดแผนงานและนโยบาย  
ในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้หลักจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มีส่วนร่วมใน  
การบริหาร 3 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 4 ท่าน ดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2 นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง 1 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4 นายมานะ กิติรัตน์  กรรมการ/กรรมการบริหาร 

5 นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา 2 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร 

6 ร้อยต ารวจเอกรชต พุ่มพันธุ์ม่วง 3 กรรมการ 
7 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม 4 กรรมการ/กรรมการบริหาร 
8 พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์ 5 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

หมำยเหต:ุ 
1 นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทน นายกิตติพงศ์ กิตติขจร 
2 นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทน นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์  และแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบริหาร อีกต าแหน่งหน่ึง 

3 ร้อยต ารวจเอกรชต พุ่มพันธ์ุม่วง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2563 ประชุมเมื่อวันที ่ 26 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น 
กรรมการ แทน นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ 

4 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็น 
กรรมการ แทน นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร อีกต าแหน่งหน่ึง 

5 พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์  ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ  
  เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2564 
นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2563 
นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 8 เมษายน 2563 
นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 
นายกิตติพงศ์ กิตติขจร ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 12 สิงหาคม 2563 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท คือ นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี หรือ นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา หรือ 

นายมานะ กิติรัตน์ หรือ นายนายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญ
ของบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ ได้ ซึ่งรองประธานกรรมการ 
มีหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

4. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัติ 

1. กรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ ได้รับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัท  

2. กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ข้อบังคับของบริษัทและ
เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

3. กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

4. กรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล เข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

5. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้อง  
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการ หรือเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมี
สภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทราบโดยชัดแจ้งก่อนมีมติ
แต่งตั้ง  

7. กรรมการซึ ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเกี ่ยวกับการเป็นกรรมการอิสระ  
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
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7.1 ถือหุ ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ ้นที ่มีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัท* ทั้งนี ้ ให้นับรวม 
การถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

7.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการ
รายอ่ืน ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7.4 ไม ่ม ีหร ือเคยมีความส ัมพันธ ์ทางธ ุรก ิจก ับบร ิษ ัท * ในล ักษณะที ่อาจเป็นการข ัดขวาง 
การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี   

7.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ป ี

7.7 ไม่เป็นกรรมการที ่ได้รับการแต่งตั ้งขึ ้นเพื ่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

7.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 

7.10 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว และในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายให้กรรมการอิสระตัดสินใจ
ในรูปแบบองค์คณะ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี  
ความขัดแย้งได้ 

* รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณาการสรรหากรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และผู้ซึ่งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

5. พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อดูแลระบบบริหาร ระบบการควบคุมภายใน และระบบการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้เป็นไป
ตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

6. พิจารณาแต่งตั ้งผู ้บริหารระดับสูงในระดับประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ประธ านเจ้าหน้าที ่สายงาน  
และเลขานุการบริษัท ตลอดจนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

7. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
8. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 
9. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีงบก าไรขาดทุน ณ สิ ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท  

และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
10. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมที่เสนอโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
11. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจ  

มอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ 
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

12. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าว ให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

13. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที ่เกี ่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที ่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุม ัติ  
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

14. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
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15. พิจารณาตัดสินในเรื ่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจ  
การบริหาร และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายก าหนด รวมถึงอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ หากมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
17. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
18. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน ของ

บริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ  

19. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

20. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั่นใจว่ามี
ความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ ทันต่อเหตุการณ์ และมีมาตรฐาน 

21. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมทั้งคณ ะ  
เพื่อทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

22. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส รวมถึงจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
สามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปบีัญชขีองบริษัท หรือประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคราวอื่นเมื่อเห็นสมควร 

23. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการน้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี หรือภายในทุกๆ 3 เดือน เพื่อพิจารณาในเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท 

24. จัดท ารายงานประจ าปี และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดย
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี ซึ่งครอบคลุมในเรื่องส าคัญของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ต่อสาธารณะเป็นการทั่วไป 

25. พัฒนาและส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 

26. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
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วาระการดำรงตำแหน่ง 
1. กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง  

ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 หรือจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3  โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระนี้อาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือตามกฎบัตรนี้  

หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์ 

 2.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 2.5 ศาลมีค าสั่งให้ออก 
3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อบริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั ้งเหตุผล  

โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกระทรวงพาณิชย์ โดยการลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกมาถึงบริษัท 

การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง และด าเนินการประชุมภายใต้ข้อบังคบั
ของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหน้าที่ส าคัญของกรรมการบริษัททุกคน 
3. เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ  

การประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามี  
รองประธานกรรมการก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5. ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ เหมาะสม และจัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเร่ือง และเพียงพอต่อคณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา 

6. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

7. เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน เพื่อให้กรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
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การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อรายงานถึงผลการด าเนินงานและพัฒนาการที่ส าคัญ
ในรอบปี น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู้สนใจ และน าส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย 

2. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีความส าคัญ หรือที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย หรือหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

3. คณะกรรมการชุดย่อย 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของ

ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มี  
ความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เพื่อให้
มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบ  
การปฏิบัติงาน การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการ
เงินของบริษัท มีความน่าเชื ่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด  
ที่เกี่ยวข้อง สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ว่ามีการตรวจสอบและก ากับดูแล
กิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  
ซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. พลต ารวจโท เกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ให้หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 
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คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุม  
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทร่วม หรือบริษัท  
ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ในบริษัท บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง  

5. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า
จากบริษัท บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง  

6. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทร่วม  
หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง รวมถึงไม่มีผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะธุรกรรมใดๆ ของบริษัท ในระยะเวลา  
2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ของบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป ็นผ ู ้ท ี ่สามารถปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่และแสดงความเห็น หร ือรายงาน  
ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

10. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
11. คณะกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั ่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื ่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล  
อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน  
ทั้งไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะ  
ให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที ่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ ่งส าคัญ พร้อมทั้ งน าข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับ 
การปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที ่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ  
ผู้สอบบัญชีภายนอก และหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. สอบทานการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่ าด ้วยหลักทร ัพย์และตลาดหลักทร ัพย ์ หร ือข ้อก  าหนดของ  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
5. สอบทานระบบงานเชิงป้องกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
6. สอบทานกระบวนการสอบสวน การตรวจสอบทุจริต เพื ่อให้เกิดความเป็นอิสระ และก าหนดมาตร 

การป้องกันภายในของบริษัท รวมทั้งสอบทานกระบวนการเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการรับ  
ข้อร้องเรียน 

7. สอบทานกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องตามแนวทางการก ากับดูแลอย่างมีประสิทธิผล
ตั ้งแต่กระบวนการส่งเสริม และสร้างความตระหนักรู ้ การประเมินความเสี ่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน  
การตรวจสอบ ตลอดจนการสอบทานเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
หรือรับแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิดหรือคอร์รัปชั่น 

8. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
10. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 
12. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และประเมินผลงานของหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
13. ให้มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้อง หรือจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ 
14. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท มาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน

กรณีจ าเป็น 
15. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปขีองบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนาม โดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
16. ต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานที ่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

17. จัดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
18. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
19. ปฏิบ ัต ิงานอื ่นตามที ่คณะกรรมการบริษ ัทมอบหมายในขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการดำรงตำแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้ หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2.4 พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยแจ้งเป็น

หนังสือพร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื ่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ  
ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการ  
ในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบ  
มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนในต าแหน่งได้เพียงวาระ 
ที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้าแทน 

การประชุม 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
และเรื่องอื่นๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณา  
เร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมกับผู ้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
4. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ  

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป
เพื่อทราบทุกคร้ัง 

6. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
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การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท า
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

 2.1 รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 2.2 การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
 2.3 การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน  

ที่เก่ียวข้อง 
3. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญ  

ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อ
การด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลา่ว
โดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบแจง้

รายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
 1.2 น าส ่งหนังส ือร ับรองและประวัต ิของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติกา รแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.1 รายงานมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี ่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 2.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้ง

ใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที ่และขอบเขตการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มติของ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
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 3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของ

ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย รวมถึงผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท ตลอดจนก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 
3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 1. กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระ คือ กรรมการที ่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท  
มีความอิสระจากคณะผู ้บริหารและผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ และไม่มีธ ุรกิจกับบริษัท ซึ ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบ  
ต่อผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

การคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทที่ผ่านมา วิธีการสรรหาจะท าโดย
คณะกรรมการซึ่งพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท างาน โดยกรรมการอิสระของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติประกำรส ำคัญของกรรมกำรอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

รวมถึงที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาด้านอื่นๆ หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยไม่ต้องมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าว  
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินกู้ เป็นต้น 
รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท  
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

4) ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสัมพันธ์อื ่นที่อาจท าให้ขาดความเป็นอิสระกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้งไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
เพื่อเป็นตัวแทนและดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว และในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายให้กรรมการอิสระตัดสินใจ
ในรูปแบบองค์คณะเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน 
ต้องมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระตามนิยามใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัท 

2) กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 
3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บรษิัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท  

จดทะเบียน 
5) มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยบริษัทจะมีการเปิดเผยว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบ  
ที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

  การสรรหากรรมการ 

  ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสรรหาพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การท างาน และ
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และน ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และน ารายชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรม
การตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ 
ดังต่อไปนี้ 

1) พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ความสามารถและความน่าเชื่อถือ 
2) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถือ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 

4) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้กรรมการต้องลาออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา และในกรณีที่ต้องการเลือกกรรมการที่พ้นต าแหน่งเข้าเป็น
กรรมการอีก ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งในการเสนอชื่อกรรมการเพื่อเลือกตั้งนั้น บริษัทจะจัดให้มี
ประวัติและรายละเอียดของบุคคลประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจจากสารสนเทศที่ได้รับ 

 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการแทนจะอยู ่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ่ย ังเหลืออยู ่ของกรรมการที ่ตนแทน โดยมติของ
คณะกรรมการบริษัทในกรณีนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งต้ังกรรมการ 

บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผ ู ้ถ ือหุ ้นส่วนน้อยเสนอรายชื ่อบุคคลเข้ารับ  
การพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ บนเว็บไซต์ของ
บริษัทที่ www.sevenup.co.th และแจ้งข่าวให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสามารถส่งแบบฟอร์มทาง
ไปรษณีย์ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 

http://www.sevenup.co.th/
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การสรรหาผู้บริหาร 

 ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอพร้อมให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 
3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการอิสระที่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่ง

เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

4. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์  
และมีความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนภายใต้
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องมีความเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ที่

สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อมาด ารงต าแหน่ง ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

1. พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพื่อให้มีจ านวนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ทักษะ และ
ประสบการณ์มีความเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ  

2. พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหาและคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท 

3. พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
 
4. สรรหากรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงหรือที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
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5. สรรหาผู้บริหารระดับสูงในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน รวมทั้งพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

6. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
7. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่โดยรวมทั้งคณะ เพื่อทบทวน

ผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

อย่างสม ่าเสมอ 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมต่อ

การปฏิบัติงาน 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนี้อาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 ตาย 
 2.2 ลาออก 
 2.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2.4 พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
3. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ

บริษัทโดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัทฯ จะแจ้งเรื่องการลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ  

การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั ้ง และ
ด าเนินการประชุมภายใต้ข้อบังคับของบริษัท และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมเป็น
กรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียง  
ข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
อย่างไรก็ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็น
ความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม
ภายใน 14 วัน เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  
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การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายงาน ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจัดท ารายงาน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
เพื่อรายงานถึงผลการด าเนินงาน น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู้สนใจ และน าส่งต่อหน่วยงานที่
เก่ียวข้องตามกฎหมาย 

3.3  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของ

การควบคุมและการบริหารงานของบริษัท จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่ในการก ากับดูแล  
การด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วย 

1. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายมานะ กิติรัตน์   กรรมการบริหาร 
3. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม   กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปุณชญา ปัทม์กชกร  กรรมการบริหาร 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร หรือพนักงาน หรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 3 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหาร 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร  
3. ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีความเข้าใจถึงลักษณะ

การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
3. คณะกรรมการบริหารต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. น าเสนอนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร งบประมาณประจ าปี  
การลงทุน การขยายกิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณากลั่นกรอง
ข้อเสนอของฝ่ายบริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน  
และงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ภายใต้
อ านาจอนุมัติที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงก ากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญซึ่งได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ตามที ่จะได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที ่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการ 
ไว้แล้ว 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการเปิด/ปิด/แก้ไข และบริหารบัญชีเงินฝาก กับสถาบันการเงินทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

7. ก าหนดโครงสร้างองค์กรย่อยและการบริหารจัดการ ครอบคลุมทั ้งเรื ่องการคัดเลือก การฝึกอบรม  
การว่าจ้าง การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การก าหนดอัตราค่าจ้าง การให้บ าเหน็จรางวัล การปรับขึ้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทซี่งมีต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 

8. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู ้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื ่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ จ าน า จ านอง  
ค ้าประกัน การซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน รวมถึงการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท
ภายใต้อ านาจอนุมัติที่ได้ก าหนดไว้ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

9. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า 

10. พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและเงินปันผลประจ าปี  
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

11. คณะกรรมการบริหารอาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นได้ตามความจ าเป็น 
12. ท าการสอบทานและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุง

แก้ไขจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
13. การอนุมัติวงเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติหรือธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัท คณะกรรมการ

บริหารมีอ านาจอนุมัติในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 
14. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด
กับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดโดยรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย
ของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่ มีการก าหนดขอบเขต 
ที่ชัดเจน  

การพ้นจากตำแหน่ง 

1. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 1.1 ตาย 
 1.2 ลาออก 
 1.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบัตรนี้  
2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยแจ้งเป็น

หนังสือพร้อมทั้งเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ  

การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ เพื่ออนุมัติในเรื่องส าคัญและเพื่อติด ตามผล
การด าเนินงานของบริษัท 

2. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของคณะ
กรรมการบริหารคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน เพื่อให้
กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

การรายงาน 

1. ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

2. ให้คณะกรรมการบริหารจัดท ารายงาน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อรายงานถึงผลการ
ด าเนินงาน น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เผยแพร่ต่อนักลงทุนและผู้สนใจ และน าส่งต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตาม
กฎหมาย 
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3.4  เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหนง่
เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อก าหนด 
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดให้มีการประชุมและรวบรวมข้อมูลการประชุมต่างๆ รวมถึงเป็น
ตัวแทนของบริษัทในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแลตามกฎหมาย 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวพัชรินทร์ สิงห์เถื่อน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท 
ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 เพื่อท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและ
กฎเกณฑ์ที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ต่อไปนี้ 

1) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ประชุมคณะ
ผู้บริหาร ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท 
  2) ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  3) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัตติาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบ
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ  หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่ง
ส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น 
   6) ด าเนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

  ในกรณีที่เลขานุการบริษัท พ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัท
คัดเลือกผู้ที่จะด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่แทนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก
ต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทน
ในช่วงเวลาดังกล่าว 
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4. คณะผู้บริหาร 
 คณะผู้บริหารประกอบด้วย ผู้บริหารซึ่งมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 5 ราย 
ดังนี้ 

ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายมนต์เทพ 1 มะเปี่ยม รักษาการประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร / ประธานเจ้าหนา้ที่ปฏบิัตกิาร 
2. นางสาวปุณชญา  ปัทม์กชกร ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชแีละการเงิน 

3. นางสาวพัชรินทร์  สิงห์เถ่ือน เลขานุการบริษัท / ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
4. นายวัชระวิชญ์ ศิรภพภูมิไชย ผู้อ านวยการฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธ์ 

5. นายกันต์ดนัย  สร้างตนเอง ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัการปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ 
หมำยเหตุ 
1 นายมนต์เทพ มะเปี่ยม ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่  

11 สิงหาคม 2563 

 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับถัดจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา รวมถึง 
ผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และหมายรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร
ในสายงานบัญชีและการเงิน 

อำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ได้ก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อใช้เป็น  
แนวปฏิบัติส าหรับการด าเนินการและการบริหารจัดการในองค์กร ให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะ
ส่งเสริมความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยื่นของกิจการ
ต่อไป โดยได้ก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังต่อไปนี้ 
 1) ให้ค าแนะน าเชิงนโยบายต่อการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2) ควบคุมดูแลกิจการให้เป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
บริหาร 
 4) ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโดยชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และต้องเป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
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 5) บริหารจัดการโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน 
และประสานความสามัคคีภายในองค์กร 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารกิจการภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
 7) เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัท รวมถึง
การก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 
 8) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ตลอดจนดูแลด้านสวัสดิการต่างๆ ของบริษัทที่เก่ียวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 9) มีอ านาจอนุมัติและมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรั พย์สินและบริการเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้าที่ไม่มีนัยส าคัญ  
ในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท 
 10) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึกภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นตามนโยบาย รักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
 11) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี ่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดังกล่าว 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ปี 2563 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประกอบด้วย 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท จ านวน 13 ท่าน (รวมกรรมการที่ลาออก) รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้นจ านวน 4,576,451.62 บาท ซึ่งเป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ค่ำเบี้ยประชุม ค่ำตอบแทน ยอดสุทธิ 
1. น.ต. ศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอิสระ 
90,000 2,400,000 2,490,000 

2. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

90,000 360,000 450,000 

3. นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

20,000 75,000 95,000 

4. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

130,000 300,000 430,000 

5. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ กรรมการ/กรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/
ประธาน
กรรมการบริหาร 

50,000 150,000 200,000 

6. นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

5,000 50,000 55,000 

7. นายมานะ กิติรัตน์ กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

95,000 300,000 395,000 
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ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ค่ำเบี้ยประชุม ค่ำตอบแทน ยอดสุทธิ 

8. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ - 125,000 125,000 
9. นายกิตติพงศ์ กิตติขจร กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

20,000 58,870.97 68,870.97 

10. นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการ/กรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร 

60,000 147,580.65 207,580.65 

11. ร.ต.อ. รชต พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมการ 25,000 100,000 125,000 
12. พล.ต.ท. เกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

10,000 47,500 57,500 

13. นายมนต์เทพ มะเปี่ยม กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

15,000 47,500 62,500 

รวม 610,000 3,966,451.62 4,576,451.62 
 

 นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่กล่าวมาแล้ว บริษัทยังจัดให้มีกรมธรรม์ประกันความรับผิดของกรรมการ 
เพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัท แต่ทั้งนี้จะไม่คุ้มครองในกรณีที่กระท าการโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือทุจริต 

2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จ านวน 8 ท่าน (รวมผู้บริหารที่ลาออก) 
จ านวน 11,070,915.33 บาท ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และประกันสังคม 

(หน่วย : บำท) 

ค่ำตอบแทน 

เงินเดือน โบนัส ค่ำพำหนะ 
กองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพ 
ประกันสังคม สวัสดิกำร รวม 

10,317,733.33 - 395,000 309,532 43,650 5,000 11,070,915.33 
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3) พนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 46 คน (รวมผู้บริหาร) โดยได้จ่ายค่าตอบแทน 
เป็นเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ จ านวน 16,506,760.44 ล้านบาท (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหารตามข้อ 2)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ฝ่ำย จ ำนวน (คน) 
คณะผู้บริหาร 3 
เลขานุการบริษัท 1 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 1 
ฝ่ายสารบรรณและงานประชุม 3 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 1 
ฝ่ายกฎหมายและการจดทะเบียน 1 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 5 
ฝ่ายธุรการและบริหารทรัพย์สิน 17 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 1 
ฝ่ายบัญชี 8 
ฝ่ายการเงิน 2 

รวม 46 
    

   การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ประจำปี 2563 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 
เงินเดือน 14,101,940.01 
โบนัส                              - 
เงินประจ าต าแหน่ง 72,000.00 
ค่าพาหนะ 320,078.50 
ค่าโทรศัพท์ 62,280.00 
เบี้ยเลี้ยง 97,960.00 
ค่าล่วงเวลา 786,967.64 
ค่าสวัสดิการ 79,278.29 
เงินสมทบกองทุนส ารองลี้ยงชีพ 323,624.00 
เงินสมทบประกันสังคม 270,317.00 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,971.00 
ประกันสุขภาพ 292,960.00 
ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 89,384.00 

รวม 16,506,760.44 
   



7UP One Report 2020 

 
 
 

160 
  

 4) ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา 

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ 

 นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

 บุคคลากรเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความส าเร็จ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนิน
ธุรกิจที่มีความหลากหลายและให้สามารถรองรับกับสถานการณ์และภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน บริษัทก าหนด  
แนวทางการบริหารงานโดยมุ่งเน้นการสรรหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพโดย 

การสรรหาบุคลากร มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมและสอดคล้องตามแผนการเติบโตทาง
ธุรกิจ คัดเลือกพนักงานจากทั้งภายในบริษัทและภายนอก ด้วยความโปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ โดยค านึงถึงคุณสมบตัิ 
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์ และทัศนคติ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบในต าแหน่งงานนั้นๆ 

การพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน 
ได ้ ร ับการพ ัฒนาความร ู ้  ท ักษะ 
ประสบการณ์ และความสามารถอยา่ง
ต่อเนื ่อง ให้ความส าคัญในการปรับ
แนวความคิดและวิธีการท างาน ให้
สามารถรับมือกับสภาพแวดล้อมที ่มี
ความไม่แน่นอน เพื่อให้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ 

การรักษาบุคลาก ร  
บริษัทประเมินค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงภาระหน้าที ่และความรับผิดชอบ  
ที่แตกต่างกัน และสามารถแข่งขันได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันได้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างยุติธร รม  
ตามความสามารถ ส่งเสริมการโอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง ให้พนักงานได้แสดงศักยภาพและเติบโตไปพร้อมกันองค์กร  
จัดสวัสดิการให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางของตลาดแรงงาน สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานปีใหม่ กิจกรรม  
การกุศล อาสาสมัคร และกิจกรรมอ่ืนๆ ให้พนักงานมีส่วนร่วม 
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5. ข้อมูลสำคัญอื่นๆ  

 5.1  รายชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูล 

รับผิดชอบ ชื่อ - สกุล วันที่ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ นางสาวปุณชญา ปทัม์กชกร 18 กันยายน 2562 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี นางสาวปุณชญา ปทัม์กชกร 8 เมษายน 2562 
เลขานุการบริษัท นางสาวพชัรินทร์ สงิห์เถื่อน 4 พฤศจิกายน 2563 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน นางสาวธมนวรรณ พลาล า 27 กุมภาพันธ์ 2563 
หัวหน้าหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ นายกันตด์นัย สร้างตนเอง 17 พฤษภาคม 2562 
หัวหน้าหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ นายวชัระวิชญ์ ศิรภพภูมิไชย 26 สิงหาคม 2563 

 

5.2  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

                     ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีให้แก่ส านักงานบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
จ านวนรวม 10.18 ล้านบาท โดยประกอบไปด้วย
ค่าสอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2563 จ านวน  
3.30 ล้านบาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 
ประจ าปี 2563 จ านวน 5.04 ล้านบาท 

ค่าบริการอื่น  (non-audit fee) 

ค่าบริการอ่ืนๆ ประจ าปี 2563 จ านวน 1.84 ล้านบาท 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง และด าเนินการประชุม

ภายใต้ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎระเบียบ ข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประธานในที่ประชุมมี
การเปิดโอกาสให้คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ เหมาะสม และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายบริหารเสนอ
เรื่อง และเพียงพอต่อคณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา และก าหนดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง 
เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ส า คัญ
ของคณะกรรมการทุกคน 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ ้น 19 ครั ้ง โดยท าการส่งระเบียบวาระการประชุมและ
สารสนเทศที่เก่ียวข้องให้กรรมการได้ศึกษาก่อนการประชุม และในการประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหา
ส าคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยมีเลขานุการบริษัทและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุม 
ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งยังด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 มีจ านวน 8 ราย ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชุม 

นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 18/19 
นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น  กรรมการอิสระ 16/19 

นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง  กรรมการอิสระ 19/19 

พลต ารวจโทเกียรติพงศ์ ขาวส าอางค์  กรรมการอิสระ 2/3 
นายมานะ กิติรัตน์  กรรมการ 19/19 

นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา  กรรมการ 9/9 
ร้อยต ารวจเอกรชต พุ่มพันธุ์ม่วง  กรรมการ 5/6 

นายมนต์เทพ มะเปี่ยม  กรรมการ 3/3 

คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่บนหลักที่มุ่งประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ ภายใต้หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยในรอบปีที่ผ่านมาได้พิจารณาเรื ่องส าคัญต่างๆ 
โดยเฉพาะการเข้าลงทุนในหลายธุรกิจ การลงทุนเพื่อต่อยอดธุรกิจเดิม โดยเฉพาะธุรกิจที่สร้างผลตอบแทนในระยะยาว
ที่ยั่งยืน พิจารณาขายหุ้นในบริษัทย่อยต่างๆ ที่เห็นว่าการด าเนินธุรกิจยังไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทนอย่างชัดเจนและคุ้มค่า 
ตลอดจนก าหนดแนวนโยบายการด าเนินงานของบริษัท ที่สะท้อนจากตัวเลขทางการเงินให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงใน
การด าเนินธุรกิจในทิศทางที่ดีขึ้น ย่อมเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในทุกฝ่าย ในความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะด าเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
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ในนามคณะกรรมการบริษัทซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ พิจารณากลั่นกรอง

เรื่องต่างๆ ด้วยความระมัดระวัง สมเหตุสมผล จะยังคงปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อมุ่งมั่น
พัฒนาให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

        

                      (นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี) 

                                        ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จ านวน  

3 ท่าน โดยทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในรอบปีที่ผ่านมามีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน
ทั้งสิ้น 5 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้  

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชุม 

นายต่อพงษ์  ไชยสาส์น ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายเอกทิพย์  ทิพย์ภวัง กรรมการตรวจสอบ 5/5 

พลต ารวจโท เกียรติพงศ์  ขาวส าอางค์ กรรมการตรวจสอบ 1/1 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายด้วย ความเป็นอิสระ ในการประชุมแต่ละครั้ง
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรว่ม
ชี ้แจงข้อเท็จจริงของรายงานการตรวจสอบบัญชี รวมถึงมีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเพื่อหารือเกี่ยวกับแผนการสอบบัญชีและแนวทางในการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมามีการด าเนินงานที่ส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ทั้งในส่วนเฉพาะบริษัท
และงบการเงินรวม โดยมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้บริหารของบริษัทได้ชี้แจงประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ เพื่อให้มั่นใจ
ว่ารายงานทางการเงินได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามข้อก าหนดกฎหมายและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญอย่างครบถ้วน เพียงพอ  

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอในการป้องกันและลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญในประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีได้
รายงาน โดยให้ฝ่ายจัดการพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยง ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานและเป้าหมายขององค์กร  
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4. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก าหนดที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที ่ด ี และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

5. การทำรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยถือหลักการ  
เข้าท ารายการต้องมีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  

6. การสอบทานมาตรการการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการและการก าหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่อาจ
เกิดขึ้นในระบบต่างๆ ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เปิดช่องทางให้มีการรับเ รื่องร้องเรียน การรับแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดและมาตรการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส ตลอดทั้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตรวจสอบหรือ
สอบสวนต้องปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการสร้างแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ซึ่งอยู่ในช่วงการยื่นขอการรับรอง 

7. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความเป็น
อิสระ ผลงาน ความสามารถของคณะผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนที่เหมาะสมส าหรับในปี  2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
จากบริษัท มาซาร์ส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 ของบริษัทและบริษัทย่อย 

การปฏิบ ัติหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป ในปี  2563 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ และบริษัทได้มีการจัดท ารายงานและข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้องในสาระส าคัญ ตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอเหมาะสม การด าเนินงานได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมาย ระเบียบ และ ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

        

                    (นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น) 

                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยในรอบปีที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวนทั้งสิ้น 7 ครั้ง โดยมี
รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชุม 
นายเอกทิพย์  ทิพย์ภวัง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 7/7 

นายภัทรลาภ  ทวีวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 
พลต ารวจโท เกียรติพงศ์  ขาวส าอางค์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 0/0 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่หลักในการสรรหากรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้พิจารณาคัดเลือก
บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณา รวมถึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ์เสนอชื่อ
กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนที่ก าหนด ในช่วงระหว่างวันที่ 2 มกราคม 2563 ถึง 14 กุมภาพันธ์ 2563 ทั้งนี้ ไม่มี  
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าเป็นกรรมการ  

การสรรหากรรมการและผู ้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ค านึงถึง 
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ความเป็นมืออาชีพ และการอุทิศ
เวลาเพื่อกิจการของบริษัท ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท 
อีกทั้งพิจารณาก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย อย่างเหมาะสม
โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และค่าตอบแทนเทียบเคียงของตลาดในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการ
กลั ่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส ให้สอดคล้องกับหลักการ
บริหารกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

        

                 (นายเอกทิพย์  ทิพย์ภวัง) 

          ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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รายงานจากคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันมีจ านวน 5 ท่าน 

โดยในรอบปีที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจ านวนทั้งสิ้น 18 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้  

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชุม 

นายสิทธิชัย  กฤชวิวรรธน์ ประธานกรรมการบริหาร 14/18 

นายมานะ  กิติรัตน์ กรรมการบริหาร 18/18 
นายภัทรลาภ  ทวีวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการบริหาร 5/8 

นายมนต์เทพ  มะเปี่ยม กรรมการบริหาร 4/5 
นางสาวปุณชญา  ปัทม์กชกร กรรมการบริหาร 4/5 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. การติดตามผลการด าเนินงานรายเดือนให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางที่บริษัทได้วางแผนงานไว้  
2. วิเคราะห์ถึงผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อพิจารณาแนวทางการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 
3. พิจารณาและกลั่นกรองการเข้าลงทุนรวมถึงเรื่องที่มีความส าคัญก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 
4. อนุมัติรายการต่างๆ ตามกรอบอ านาจที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท  
5. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารส าหรับการบริหารงานของบริษัท    

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในหลายธุรกิจ รวมถึงต่อยอดในธุรกิจเดิม ถึงแม้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ก็มีการปรับตัวเพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และจะยังคงมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจเพื่อสร้าง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืน 

ในนามคณะกรรมการบริหารซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ พิจารณากลั่นกรอง
เรื่องต่างๆ ด้วยความระมัดระวัง สมเหตุสมผล จะยังคงปฏิบัติหน้าที่บนหลักการที่มุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อไป 

 

        

                (นายสิทธิชัย  กฤชวิวรรธน์) 

                                      ประธานคณะกรรมการบริหาร 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

1. การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินงานของธุรกิจ เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัท การควบคุมภายในของ
บริษัทครอบคลุมทุกระดับทั้งในระดับบริหารและระดับผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการดูแลทรัพย์สินและระบบการเงิน ทั้งนี้
เพื่อให้บริษัทสามารถป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งป้องกันการ
น าไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ านาจ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่  
สอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยมุ ่งเน้นในด้านต่างๆ ตามองค์ประกอบหลัก พบว่าระบบควบคุมภายใน  
มีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 ตามนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขึ ้นเพื ่อก าหนดหน้าที่และ  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ มีการจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อให้
การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการจัดองค์กรที่เอื้อต่อ
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีส่วนช่วย
ในการสนับสนุนให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทด าเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวังได้ บริษัทจึงได้จัดตั้งหน่ วยงาน
ตรวจสอบภายในขึ้น โดยให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะช่วยในการส่งเสริม ติดตาม ประเมิน และปรบัปรุง
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทอีกทางหนึ่ง 

  การบริหารความเสี่ยง   

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจน  
มีกระบวนการในการจัดท าแผนงานประจ าปี และเมื่อมีการก าหนดรายละเอียดไว้อย่างชัดเจนท าให้บริษัทสามารถ
วิเคราะห์ถึงปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินงาน 
ตลอดจนบริษัทมีเครื่องมือในการชี้วัดและติดตามผลที่มีความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ และหากมีปัจจัยความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไปหรือเพิ่มข้ึนจากที่ได้มีการประเมินไว้ในขั้นตอนการวางแผน จะได้มีการปรับกลยุทธ์หรือก าหนดมาตรการ
เพื่อป้องกันและรองรับความเสี่ยงนั้นได้อย่างทันท่วงที  

  การควบคุมการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน 
รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันอย่างเด็ดขาดเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม
หากบริษัทมีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง
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กัน เพื ่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อควบคุมและป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว ดังนั้นบริษัทจึงได้จัดตั้ง
หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขึ้นเพื่อเป็นการสานต่อนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นเครื่องมือ
ให้ฝ่ายบริหารในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง
เรียบร้อย  

  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูล
ที่จ าเป็นและส าคัญอย่างเพียงพอประกอบการพิจารณาตัดสินใจก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน ในส่วนของรายงานการ
ประชุมนั ้นได้มีการระบุรายละเอียด การบันทึกสรุปความเห็นที ่ส าคัญของคณะกรรมการและมติที ่ประชุมของ
คณะกรรมการ เพื่อให้บริษัทสามารถท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและแจ้งให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุม
คณะกรรมการครั้งต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางระบบ       
อีเมลหรือประกาศต่างๆ ภายในผ่านระบบ Intranet ของบริษัท เพื่อให้พนักงานทราบได้อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมาะสมและทันเวลา ในส่วนของการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ได้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร ร้องเรียนและรับแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ การทุจริต หรือการประพฤติที่อาจส่อถึงการคอร์รปัชั่น
ของกรรมการ ผ ู ้บร ิหาร หร ือพน ักงานในบร ิษ ัท  ผ ่านทางช ่องทางอ ี เมลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(audit.committee@sevenup.co.th) หรือที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ของบริษัทที่ก าหนดไว้ 

  ระบบการติดตาม   

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน รวมถึงผลการด าเนินงานเพื่อ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ตั้งไว้ และบริษัทยังมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยทันที เมื่อเกิดเหตุการณ์ทุจริตมีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่นใด ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

อย่างไรก็ตาม การประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ ไม่มีรายงานว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและผู้ตรวจสอบ
ภายในแต่อย่างใด 
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  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

 เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน และระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
และเห็นว่าบริษัทมีการขยายการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ ดังนั้นเพื่อให้การตรวจสอบภายใน การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุกธุรกิจ ที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัทโดยการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้มีมติก าหนดโครงสร้างขององค์กรให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ โดยปัจจุบันได้แต่งตั้งให้ นางสาวธมนวรรณ พลาล า ท าหน้าที่หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
และนายกันต์ดนัย สร้างตนเอง ท าหน้าที่หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ 
ความรู้ ความเข้าใจในระบบการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

  หน้าที่ความรับผิดชอบหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของ ข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ

ข้อบังคับภายในและภายนอก 
4. สอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5. สอบทานการประเมินความเสี่ยงรวมถึงการควบคุมภายในของบริษัท 
6. ให้ค าปรึกษา แนะน าวิธี หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขแก่ผู ้รับบริการ เกี่ยวกับการก ากับดูแล  

การบริหารความเส ี ่ยง การควบคุมภายใน ตลอดจนการตรวจสอบภายใน เพื ่อให้การปฏิบ ัต ิงานในบริษัท  
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และป้องกันการทุจริต 

7. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อสั่งการของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
10. ประสานงานกับหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 
12. พัฒนาและฝึกอบรมเพิ่มความรู้ ทักษะ และความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงาน  
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  หน้าที่ความรับผิดชอบหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

1. น าเสนอนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ
ทบทวนให้มีความเหมาะสมเป็นปัจจุบัน 

2. ก าหนดกรอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และสื่อสาร ให้ค าแนะน าแก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎเกณฑไ์ด้
อย่างถูกต้อง และทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

3. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยเฉพาะกฎเกณฑ์
เฉพาะทางของแต่ละหน่วยงาน 

4. สื่อสาร อบรม ให้ค าแนะน าแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎเกณฑ์
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

5. ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ 

6. รวบรวมกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ  
7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และความถูกต้องของข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกฎเกณฑ์ต่างๆ  
8. รายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
9. ติดตามผลการแก้ไขอันเนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และรายงานผลต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
10. ประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ จากภายนอก ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) เหตุผลและความจ าเป็น 

ของการท ารายการ 
2563 2562 2561 

บริษัท มิตรประสงค์กรีน
เพาเวอร์ จ ากัด 

7UP เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 62.63 
ในบริษัท มิตรประสงค์กรีนเพาเวอร์ 
จ ากัด (เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 61 7UP 
จ าหน่ายหุ้นมติรประสงค์ฯ ทั้ง
หมดแล้ว) 

ดอกเบี้ยรับ จากเงินให้กู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- - 3.16 รายการดังกล่าวเป็นการให้กู้ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียนโดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 

บริษัท การจัดการสิง่แวด 
ล้อมหาดใหญ่ จ ากัด 

บริษัท การจัดการสิง่แวดล้อมหาด  
ใหญ่ จ ากัด ถือหุ้นใน บริษัท พระแสง 
กรีน พาวเวอร์ จ ากัด ร้อยละ 20 ซึ่ง 
บริษัท พระแสง กรีน พาวเวอร์ จ ากัด 
เป็นบริษัทย่อยของ 7UP  

ค่าใช้จ่ายในการผลิต ที่เป็นคา่จา้ง
ควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลติ
ไฟฟ้า 

4.46 4.46 4.58 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน
ตามปกติธุรกิจที่มีสัญญาทีไ่ด้ตกลงกัน
ตามราคาตลาดทั่วไป และผลตอบแทน
ที่เป็นทางการค้าปกต ิ

ดอกเบี้ยจ่าย จากเงินกู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- - 3.52 รายการดังกล่าวเป็นการกู้ยืมเงนิเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมุนเวียน โดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 
  

2.    รายการระหว่างกัน 
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) เหตุผลและความจ าเป็น 

ของการท ารายการ 
2563 2562 2561 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของ 7UP ถือหุ้นใน 
บริษัท กลุ่มสมอทอง ร้อยละ 1.22 

ซื้อสินค้า เป็นคา่ซื้อวัตถุดิบในการ
ผลิต 

- - 2.18 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงานตาม
ธุรกิจปกติที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

ค่าใช้จ่ายอื่น เป็นค่าเช่าที่ดนิที่
เป็นที่ตั้งของโรงผลิตไฟฟ้า 

- - 0.87 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน
ตามปกติธุรกิจที่มีสัญญาทีไ่ด้ตกลงกัน
ตามราคาตลาดทั่วไป และผลตอบแทน
ที่เป็นทางการค้าปกต ิ

ดอกเบี้ยจ่าย จากเงินกู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- - 0.50 รายการดังกล่าวเป็นการกู้ยืมเงนิเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมุนเวียน โดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 

บริษัท ปาล์มทองค า จ ากัด บริษัท ปาล์มทองค า จ ากัด ถือหุ้นใน 
บริษัท พระแสง กรีน พาวเวอร์ จ ากัด 
ร้อยละ 20 ซึ่ง บริษัท พระแสง กรีน 
พาวเวอร์ จ ากัด เป็นบริษทัย่อยของ 
7UP  

ซื้อสินค้า เป็นคา่ซื้อวัตถุดิบในการ
ผลิต 

0.80 0.65 0.81 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงานตาม
ธุรกิจปกติที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

ดอกเบี้ยรับ จากเงินให้กู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

0.06 0.37 - รายการดังกล่าวเป็นการให้กู้ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียน โดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่องบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี  งบการเงินดังกล่าวจัดท า ขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน  และเพียงพอที่จะ
ด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่
ก ากับดูแลสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
เร่ืองนี้ ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัท คือ บริษัท มาซาร์ส จ ากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ  
เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้
ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท  โดยรวมอยู ่ในระดับดีเป็นที ่น่าพอใจ  
และสามารถสร้างความเชื่อมั่น อย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของเซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด  (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความเชื่อได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
    (นายมนต์เทพ มะเปี่ยม)         (นาวาอากาศตรี ศิธา ทิวารี)  

                                รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร                                            ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                             
(“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)                              
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม และงบกระแส 
เงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ รวมถึงหมาย
เหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทและฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ                     
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ
รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวกบักรณีดังต่อไปนี้ 

ข้อ 5 กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานกลุ่มเครื่องมือทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง 
สัญญาเช่า ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบ ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติโดยกลุ่มบริษัท
ได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดยปรับปรุงกับก าไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบ
การเงินงวดก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ 
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ข้อ 6 ได้อธิบายถึงการแก้ไขงบการเงินและการปรับปรุงย้อนหลังงงบการเงิน เนื่องจาก 

ข้อ 6.1 ถึง 6.2 กลุ่มบริษัทได้ท าการซื้อธุรกิจโดยการซื้อหุ้น กลุ่มบริษัทได้ปรับมูคค่ายุติธรรมใหม่ส าหรับ
สินทรัพย์ที่ได้มาที่สามารถระบุได้และหนี้สินที่ได้รับตามรายงานการประเมินที่เสร็จสมบูรณ์ของผู้ประเมินราคาอิสระ และ
ข้อมูลจ าเป็นอื่นๆ ที่ได้รับภายในหนึ่งปีนับจากวันที่มีการซื้อกิจการ ดังนั้นงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 งบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงิน
สดรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันจึงได้มีการปรับปรุงใหม่เรียบร้อยแล้ว 

ข้อ 6.3 กลุ่มบริษัทได้ปรับปรุงงบการเงินย้อนหลังเรื่องการรับรู้รายได้ของบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่องรายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า เนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมและสะท้อน
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณา 
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่มาถือ
ปฏิบัติ - มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 
เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) 

มาตรฐานการรายงานทางการเง ิน ฉบ ับท ี ่  16 เร ื ่อง                
สัญญาเช่า มีผลบังคับมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเง ินน ี ้ม ีผลกระทบท ี ่มี
สาระส าคัญต่องบการเงินรวม เนื ่องจากกลุ ่มบริษัทมี
ทร ัพย ์ส ินภายใต ้ส ัญญาเช่ าการเง ินและส ัญญาเช่า
ด  าเน ินงานภายใต ้มาตรฐานการบ ัญช ี  ฉบ ับที่  17                         

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 

• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
การควบคุมภายในที ่เกี ่ยวข้องกับการระบุและ
ประเมินสัญญาเช่าโดยผู้เชี ่ยวชาญภายนอกของ
กลุ่มบริษัท 

• ประเมินความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระและ 
ความเป็นกลางของผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ผู้บริหาร
ว่าจ้าง 

• ประเม ินสมมต ิฐานที ่ส  าค ัญของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ
ภายนอกที่ใช้ในการประเมิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
เรื่อง สัญญาเช่า จ านวนมาก ซึ่งรายการดังกล่าวมีลักษณะ
เป็นรายการนอกงบแสดงฐานะการเงิน  
(off-balance sheet) ทั้งนี ้รายการดังกล่าวถูกรวมน ามา
บันทึกในสินทรัพย์และหนี้สิน ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16  
 
ข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญกับการตรวจสอบในประเด็น
ดังต่อไปนี ้

• สัญญาเช่าภายใต้เง่ือนไขของ TFRS 16 ไม่ไดร้บั
การระบ ุและรวมอย ู ่ ในการค  านวณของ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้เพราะ
กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าจ านวนมาก จึงมีความ
เสี ่ยงที่ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณจากสัญญาที่
เกี่ยวข้องกับ TFRS16 จะไม่ครบถ้วน 

• ข้อสมมติฐานในการใช ้ก  าหนดอัตราค ิดลด 
(discount rate) ไม่เหมาะสม 

• สัญญาที่ใช้น ามาค านวณ ไม่ถูกต้องและ/หรือไม่
ครบถ้วน 

• ความถูกต้อง แม่นย าจากการค านวณสัญญาเช่า 
• การเปิดเผยข้อมูลในงบการเง ินไม ่เพียงพอ 

เนื่องจากการน ามาตรฐานใหม่มาถือปฏิบัติ 
 
ทั้งนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการน ามาตรฐานใหม่มา
ถ ือปฏ ิบ ัติ  นโยบายการบ ัญชีส  าหร ับส ิทธ ิการใช้  และ
รายละเอียดสิทธิการใช้ ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 4  ข้อ 5  และข้อ  21 ตามล าดับ 
 

• ตรวจสอบความครบถ้วนของส ัญญา โดยการ
กระทบยอดหนี้สินตามสัญญาเช่ากับภาระผูกพัน
เกี่ยวกับสัญญาเช่าด าเนินงานที่เปิดเผยไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินปี 2562 และประเมินข้อมลู
สัญญาอื ่นระหว่างการตรวจสอบว่ามีล ักษณะ
สัญญาเช่าดังกล่าวภายใต้เงื ่อนไขของ TFRS 16 
หรือไม่ 

• พิจารณาความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ในการค านวณ 
โดยการสุ่มรายการเพื่อทดสอบข้อมูลการเช่ากับ
เอกสารสัญญาเช่า 

• สุ่มรายการเพื่อทดสอบการค านวณสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ และส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 

• พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง
เหมาะสม ตามที่ระบุในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับที่ 16  เรื่อง สัญญาเช่า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
การซ้ือธุรกิจ 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซ
ไซตี้ จ ากัด (“EFS”)  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้เขา้ซื้อ
หุ้นบริษัท พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากัด (“PPL”) และ บริษัท 
ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ากัด (“BES”) ในสัดส่วนร้อยละ 
80.00 ของจ านวนหุ้นสามัญทั้งหมด รวมเป็นเงินจ านวน 
22.00 ล้านบาท การซื้อธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามข้อก าหนด
ของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 
2562) เรื่อง การรวมธุรกิจ  

ณ วันที่รายงาน กลุ่มบริษัทได้ใช้มูลค่าของสินทรัพย์สุทธิ
ตามบัญชีจากข้อมูลทางการเงินล่าสุดของ PPL และ BES 
รวมทั้งพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆที่อาจจะกระทบต่อข้อมูล
ดังกล่าวเป็นมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการซื้อธุรกิจ
ครั้งนี้ และบันทึกผลต่างระหว่างราคาซื้อกับมูลค่ายุติธรรม
ของสิ่งตอบแทนที ่ได้ร ับจากการซื ้อธุรกิจดังกล่าว กลุ่ม
บริษัทรับรู้ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อ จ านวน 10.09 ล้าน
บาท ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ณ ว ันที่  31 ธ ันวาคม 2563 กล ุ ่มบร ิษ ัทอย ู ่ ระหว ่าง
ด าเนินการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาที่
ระบุได้และหนี้สินที่รับมาและการปันส่วนมูลค่ายุติธรรม
ของรายการ ณ วันซื้อธุรกิจ กระบวนการวัดมูลค่านี้จะถูก
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่เกินกว่าหนึ่งปี
นับจากวันที ่ซื ้อธุรกิจ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2562) เรื่อง การ
รวมธุรกิจ 

ข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญกับการตรวจสอบในประเด็น 
ความถูกต้องของการรับรู้รายการสินทรัพย์และหนี้สิน ณ 
วันที ่ซื ้อธุรกิจ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องว่า
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่  

ทั้งนี้นโยบายการบัญชีส าหรับเกณฑ์การจัดท างบการเงิน
รวม และรายละเอียดการซื้อธุรกิจ ได้เปิดเผยไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.4  และข้อ 7 ตามล าดับ 

 
วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 

• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจ 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบัต ิตามการ
ควบคุมภายใน 

• ตรวจสอบข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายหุ้น
ส าหรับการซื้อธุรกิจ รวมถึงหลักฐานการช าระเงิน 
หลักฐานการโอนกรรมสิทธ ิ ์ ในหุ ้นสามัญ  และ
ตรวจสอบเอกสารประกอบที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
บันทึกบัญชี 

• ตรวจสอบรายละเอียดสินทรัพย์และหนี ้ส ิน  ณ            
วันทีซ่ื้อธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย การตรวจสอบความ
มีอยู่จริง กรรมสิทธิ์ ข้อผูกพัน ความครบถ้วนและ
การแสดงมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของ
กลุ่มบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
ค่าความนิยม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีบัญชีค่าความนิยม

ก่อนการด้อยค่าคงเหลือ 165.47 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการ

การรวมกิจการ ตามที ่ก  าหนดในมาตรฐานการบัญชี           

ฉบับที่ 36 การด้อยค่าของสินทรัพย์ กิจการจะต้องทดสอบ

การด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อ

บ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้จัดท า 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม และได้ผลสรุปว่า

ไม่มีการด้อยค่าจากค่าความนิยมดังกล่าว ทั้งนี้ข้อสรุปเป็น

ผลมาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ ่งการ

ค านวณต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากในการ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงการก าหนด

อัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม 

โดยสมมติฐานที่ส าคัญที่ใช้ได้มีการเปิดเผยในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงินข้อ 22 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญเกี ่ยวกับมูลค่าของค่าความนิยม 
เนื่องจากมูลค่าของค่าความนิยมดังกล่าวมีจ านวนเงินที่
เป็นสาระส าคัญต่องบการเงินรวม และการประมาณการ
กระแสเงินสดในแต่ละปีมีความเกี ่ยวข้องกับการใช้ดุลย
พินิจของผู้บริหารอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งอ้างอิง สมมติฐาน
ต่างๆ ที ่ม ีผลมาจากการคาดการณ์สภาวะตลาดและ
เศรษฐกิจในอนาคต 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
 

• ท าความเข้าใจเกี ่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้งกับการรับรู้การด้อยค่าของค่าความนิยม 

• ประเมินสมมติฐานที่ส าคัญของผู้บริหารที่ใช้ในการ
คาดการณ์ โดยการเปรียบเทียบกับตัวเลขในอดีต
และกา รคาดกา รณ ์ สภาวะ เศ รษฐก ิ จและ
อุตสาหกรรม 

• ทดสอบความเหมาะสมของข้อมูลส่วนประกอบใน
ประมาณการกระแสเง ินสดในอนาคต รวมถึง
กระบวนการที่ใช้ในการค านวณ 

• ทดสอบความถูกต้องของการค านวณตัวเลขของ
ผู้บริหาร 

• ทดสอบตัวแปรที่น ามาใช้ในการพิจารณาอัตราคิด
ลดและทดสอบการค านวณของอัตราดังกล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของ
กลุ่มบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ ่มบริษัทมีเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วมและเงินลงทุนระยะยาวอื ่นที่มี
นัยส าคัญในงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทได้มีการพิจารณาการด้อยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนระยะ
ยาวอื่นทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีว่ามีข้อบ่งช้ีที่แสดงว่า
เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและเงินลงทุนระยะยาว
อ่ืนเกิดการด้อยคา่หรือไม่ หากมีข้อบ่งช้ีเกิดขึ้นกลุ่มบริษัท
จะมีการค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญเกี่ยวกับมูลค่าที่จะได้รับคืนและ
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและ
เงินลงทุนระยะยาวอื่น เนื่องจากมูลค่าของเงินลงทุนใน
บริษ ัทย ่อย บร ิษ ัทร ่วมและเง ินลงทุนระยะยาวอื่น                   
มีจ านวนเงินที่เป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน และฝ่าย
บริหารของกลุ่มบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจและข้อสมมติฐาน
ที ่ส  าคัญในการประเมินการด้อยค่าดังกล่าว ซึ ่งต้องใช้
วิจารณญาณในการก าหนดข้อสมมติฐานซึ ่งมีความไม่
แน่นอนในการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดที่จะ
ได้รับในอนาคต  

ทั้งนี้ นโยบายการบัญชีส าหรับเงินลงทุนและการด้อยค่า
และรายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและ
เง ินลงทุนระยะยาวอื ่น ได ้เป ิดเผยไว้ ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 4.4 - 4.5 ข้อ 4.12 ข้อ 16-17  
และข้อ 26 ตามล าดับ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
 

• ท าความเข้าใจเกี ่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการรับรู้การด้อยค่าของค่าเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วมและเงินลงทุนระยะยาวอื่น 

• ประเมินแหล่งข้อมูลภายนอก และภายในว่ามี 
ข้อบ่งชี ้ใดที่บ่งชี้ว่าสินทรัพย์อาจเกิดการด้อยค่า
หรือไม่  

• ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของ
ผู้บริหารที่เกี่ยวกับข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนระยะ
ยาวอื่น 

• ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่ส าคัญ
และวิธีการประเมินมูลค่าที่ผู้บริหารน ามาใช้ในการ
ประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม และเงินลงทุนระยะยาวอื่น 

• ทดสอบตัวแปรที่น ามาใช้ในการพิจารณาอัตราคิด
ลดและทดสอบการค านวณของอัตราดังกล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของ
กลุ่มบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

เร่ืองอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (ก่อนปรับปรุง
ใหม่) ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืน ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ตามรายงานลงวันที่                       
2 มีนาคม 2563 โดยมีวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น  

 

 



7UP One Report 2020 

 
 
 

181 
  

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอ่ืน  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอ่าน
และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับ
จาก การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและฝา่ยบริหารของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดย

ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ที่ผู้บริหารพิจารณา
ว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) 
และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู ้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่า
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง  แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจ การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ 
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดย
ให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท
และบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม  
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท า
ให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า  
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้และประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ 
ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่ง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับ
เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้
เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนได้
เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 
 
 

 

                                                                                     สมภพ ผลประสาร 
       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941 

                                    บริษัท มาซาร์ส จ ากัด 
          25 กุมภาพันธ์ 2564 
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งบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
1. งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562

“ปรับปรุงใหม”่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 9 116,471,517             107,127,844             40,857,598               6,976,967                 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10 466,984,958             366,636,362             209,864,081             75,814,907               

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,11 7,955,000                 3,169,000                 880,225,701             684,010,042             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 11 67,550,000               - 67,550,000               -

ส่วนของเงินให้กูย้ืมระยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 7,000,000                 12,000,000               7,000,000                 12,000,000               

สินคา้คงเหลือ 12 13,203,073               16,632,782               17,629                      17,629                      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 6,246,827                 - 6,246,827                 -

เงินลงทนุชัว่คราว 13 -                           7,370,672                 - 7,370,672                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 685,411,375             512,936,660             1,211,761,836          786,190,217             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 14 72,926,407               76,210,681               - -

เงินมดัจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ 15 593,292,554             75,000,000               243,292,554             75,000,000               

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 16 - - 733,159,874             772,243,773             

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 17 163,965,680             227,863,432             19,999,900               -

เงินให้กูย้ืมระยะยาว 11 - 8,000,000                 - 8,000,000                 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 19 113,964,845             - 209,800,000             204,680,000             

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 748,088,105             737,787,140             175,742,722             206,487,148             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 217,884,601             - 4,469,863                 -

คา่ความนิยม 22 165,470,180             192,697,104             - -

สิทธิการเช่า 23 68,304,397               62,652,681               - 13,169                      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 24 207,582,661             251,562,381             2,564,400                 3,443,774                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 2,187,202                 3,706,365                 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 26 172,392,367             - 115,853,814             -

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 26 - 24,800,500               - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 27 22,326,397               5,162,914                 383,949                    383,949                    

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,548,385,396          1,665,443,198          1,505,267,076          1,270,251,813          

รวมสินทรัพย์ 3,233,796,771          2,178,379,858          2,717,028,912          2,056,442,030          

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562

“ปรับปรุงใหม”่

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 28 174,045,916             110,000,000             70,000,000               70,000,000               

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 29 195,558,529             171,184,262             33,267,098               73,754,354               

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 30 47,992,400               64,656,500               - -

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9.3 23,525,653               - 1,625,941                 -

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - 2,796,713                 - 2,472,040                 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 31 65,283,049               62,712,865               137,175,487             89,105,000               

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,662,263                 1,033,591                 - -

ส่วนแบง่ขาดทนุในเงินลงทนุในการร่วมคา้ 6,450,914                 6,450,914                 - -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 518,518,724             418,834,845             242,068,526             235,331,394             

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 30 71,531,759               94,113,159               - -

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9.3 202,554,004             - 3,530,848                 -

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 7,691,269                 -                           7,147,102                 

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นหน้ีสิน 32 195,642,607             - 195,642,607             -

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 97,141,420               86,108,511               59,085,282               65,005,347               

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 33 12,068,113               10,909,081               3,806,693                 3,458,870                 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 43,152,768               539,095                    -

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 810,426                    915,847                    - 537,570                    

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 579,748,329             242,890,635             262,604,525             76,148,889               

รวมหนี้สิน 1,098,267,053          661,725,480             504,673,051             311,480,283             

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562

“ปรับปรุงใหม”่

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน 34
หุ้นสามญั 5,135,517,722 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 2,567,758,861          2,567,758,861          

หุ้นสามญั 3,635,517,722 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 3,635,517,722          3,635,517,722          

ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 4,517,320,055 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 2,258,660,027          - 2,258,660,027          -

หุ้นสามญั 3,029,598,102 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท  - 3,029,598,102          - 3,029,598,102          

ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุ้นสามญั (222,820,127)           (358,566,093)           (222,820,127)           (358,566,093)           

ส่วนต ่าจากการออกหุ้นสามญัใหม่ในมูลคา่ท่ีสูงกวา่มูลคา่ยุติธรรม 35 (74,000,000)             (74,000,000)             - -

ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 36 2,450,686                 2,450,686                 - -

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 34 30,295,981               30,295,981               30,295,981               30,295,981               

ขาดทนุสะสม (206,853,530)           (1,316,114,185)        (87,753,673)             (1,201,025,160)        

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ 32 3,264,782                 - 3,264,782                 -

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 37 195,729,118             100,427,290             230,708,871             244,658,917             

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,986,726,937          1,414,091,781          2,212,355,861          1,744,961,747          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 148,802,781             102,562,597             - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,135,529,718          1,516,654,378          2,212,355,861          1,744,961,747          

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,233,796,771          2,178,379,858          2,717,028,912          2,056,442,030          

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

“ปรับปรุงใหม”่

รายได้จากการขายและการให้บริการ

รายไดจ้ากการขาย 993,145,267             885,899,758             - 2,695,000                 

รายไดจ้ากการให้บริการ 126,044,319             139,811,646             - -

รวมรายได้ 1,119,189,586          1,025,711,404          - 2,695,000                 

ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ

ตน้ทนุจากการขาย (822,567,642)           (748,650,130)           - (1,877,912)               

ตน้ทนุจากการให้บริการ (148,130,116)           (94,115,429)             - -

รวมต้นทุน (970,697,758)           (842,765,559)           - (1,877,912)               

ก าไรขั้นต้น 148,491,828             182,945,845             - 817,088                    

รายไดอ่ื้น 38 182,242,791             95,928,042               76,917,111               94,788,628               

คา่ใชจ่้ายในการขาย (33,493,966)             (32,335,521)             (442,360)                  (1,323,324)               

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (260,947,011)           (372,224,448)           (109,402,488)           (68,782,535)             

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย 10,092,427               2,342,255                 - -

ก าไร (ขาดทนุ) จากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย - 137,395,907             (22,101,232)             60,000,000               

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม - 3,100,000                 - -

ก าไรจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 84,146,368               - 84,146,368               -

ขาดทนุจากการขายบริษทัย่อย (18,794,372)             - - -

ตน้ทนุทางการเงิน (33,660,689)             (15,207,577)             (16,368,784)             (11,448,166)             

โอนกลบัคา่เผ่ือเงินกูย้ืมและดอกเบ้ีย 53,500,000               - 65,742,649               -

โอนกลบัคา่เผ่ือการปรับลดมูลคา่ - 50,000,000               - -

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 4,859,876                 3,333,432                 - -

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 136,437,252             55,277,935               78,491,264               74,051,691               

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ (13,774,402)             (8,591,944)               2,315,365                 (1,980,817)               
ก าไรสุทธิส าหรับปี 122,662,850             46,685,991               80,806,629               72,070,874               

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

“ปรับปรุงใหม”่

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ

ในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 119,140,708             (3,159,292)               (17,437,557)             (3,105,748)               

ผลกระทบของภาษีเงินได้ (23,838,880)             621,150                    3,487,511                 621,150                    

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 95,301,828               (2,538,142)               (13,950,046)             (2,484,598)               

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 2,187,202                 (1,727,370)               585,943                    (472,949)                  

ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม - 283,659                    - -

ผลกระทบของภาษีเงินได้ (269,043)                  617,908                    117,189                    125,301                    
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 219,882,837             43,322,046               67,559,715               69,238,628               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 117,444,472             58,402,317               80,806,629               72,070,874               

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,218,378                 (11,716,326)             - -
122,662,850             46,685,991               80,806,629               72,070,874               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 214,664,459             55,066,389               67,559,715               69,238,628               

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,218,378                 (11,744,343)             - -
219,882,837             43,322,046               67,559,715               69,238,628               

ก าไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 41 0.04                          0.02                          0.02                          0.02                          

ก าไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 41 0.04                          -                           0.02                          -

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย : บาท)

ส่วนต ่าจากการ ส่วนต ่าจากการ รวม ส่วนของผูมี้

ใบส าคญั การเปล่ียนแปลง ออกหุ้นสามญัใหม่ใน เปล่ียนแปลง องคป์ระกอบอ่ืน รวม ส่วนไดเ้สียท่ี
ทนุท่ีออก ส่วนต ่ากวา่ แสดงสิทธิ หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - จากการตีราคา มูลคา่ท่ีสูงกวา่ สดัส่วนการถือหุ้น ของส่วนของ ส่วนของ ไม่มีอ  านาจ รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้นสามญั ท่ีจะซ้ือหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่จดัสรร องคป์ระกอบเป็นทนุ สินทรัพย์ มูลคา่ยุติธรรม ในบริษทัย่อย ผูถื้อหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือตน้งวด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 3,029,598,102           (358,566,093)              - - (1,361,551,003)           - 102,965,432              (74,000,000)                (12,167,711)               16,797,721 1,326,278,727          56,832,282            1,383,111,009       

รายการปรับปรุงมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบไุดท่ี้ไดม้า - - - - - - - - - - - 10,401,728            10,401,728            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 (ปรับปรุงใหม)่ 3,029,598,102           (358,566,093)              - - (1,361,551,003)           -                          102,965,432              (74,000,000)                (12,167,711)               16,797,721              1,326,278,727          67,234,010            1,393,512,737       

ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งปี

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น - - 30,295,981              - - -                          - - - - 30,295,981               - 30,295,981            

ก าไรสุทธิส าหรับปี - - - - 86,613,171                 -                          - - - - 86,613,171               892,798                 87,505,969            

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - (797,786)                     -                          (2,538,142)                 - - (2,538,142) (3,335,928)                (28,017)                  (3,363,945)            

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ - - - - - -                          - - - - - 82,128,233            82,128,233            

ลดลงจากการขายธุรกิจ - - - - - -                          - - - - - 4,098,254              4,098,254              

การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย - - - - (12,167,711)                -                          - - 14,618,397                14,618,397 2,450,686                 (2,450,686)             -                        

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 3,029,598,102           (358,566,093)              30,295,981              - (1,287,903,329)           -                          100,427,290              (74,000,000)                2,450,686                  28,877,976              1,442,302,637          151,874,592          1,594,177,229       

ขาดทนุสะสม

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไร(ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม) 3,029,598,102           (358,566,093)              30,295,981              - (1,287,903,329)           - 100,427,290              (74,000,000)                2,450,686                  28,877,976              1,442,302,637          151,874,592          1,594,177,229       
รายการปรับปรุงมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบไุดท่ี้ไดม้า 6 - - - - 4,906,426                   - - - - - 4,906,426                 (49,311,994)           (44,405,568)          
ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี 6 - - - - (33,117,282)                - - - - - (33,117,282)              - (33,117,282)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (ปรับปรุงใหม)่ 3,029,598,102           (358,566,093)              30,295,981              - (1,316,114,185)           - 100,427,290              (74,000,000)                2,450,686                  28,877,976              1,414,091,781          102,562,597          1,516,654,378       
ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชีใหม่มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 5 - - - - (24,693,218)                - - - - - (24,693,218)              - (24,693,218)          
ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งปี

เพ่ิมทนุ 536,558,625              (377,412,471)              - - - - - - - - 159,146,154             -- 159,146,154          
การลดทนุและขาดทนุสะสม (1,783,078,364)          735,978,564               - - 1,047,099,800            - - - - - - -- -
โอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นทนุท่ีออกและช าระแลว้ - - -
       และส่วนต ่ามูลคา่หุ้นสามญั 475,581,664              (222,820,127)              - - - - - - - - 252,761,537             - 252,761,537          
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบเป็นทนุ 32 - - - - - 3,264,782               - - - - 3,264,782                 - 3,264,782              
ก าไรสุทธิส าหรับปี - - - - 117,444,472               - - - - - 117,444,472             5,218,378              122,662,850          
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับงวด - - - - 1,918,159                   - 95,301,828                - - 95,301,828 97,219,987               - 97,219,987            
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ - - - - - - - - - - - 8,513,248              8,513,248              
ลดลงจากการขายธุรกิจ - - - - - - - - -- -- - (3,160,939)             (3,160,939)            
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย - - - - (32,508,558)                -- - -- - - (32,508,558)              35,669,497            3,160,939              

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,258,660,027           (222,820,127)              30,295,981              - (206,853,530)              3,264,782               195,729,118              (74,000,000)                2,450,686                  124,179,804            1,986,726,937          148,802,781          2,135,529,718       
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บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย : บาท)

ก าไรขาดทนุเบจ็เสร็จอ่ืน รวม

ทนุเรือนหุ้น ใบส าคญั ส่วนเกินทนุ องคป์ระกอบอ่ืน

ท่ีออก ส่วนต ่ากวา่ แสดงสิทธิ หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - จากการตีราคา ของส่วนของ รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้นสามญั ท่ีจะซ้ือหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่จดัสรร องคป์ระกอบเป็นทนุ สินทรัพย์ ผูถื้อหุ้น ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือตน้งวด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 3,029,598,102          (358,566,093)           - - (1,272,748,386)        - 247,143,515                 247,143,515             1,645,427,138          

ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งปี

        ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น - - 30,295,981               - - - - - 30,295,981               

ก าไรสุทธิส าหรับปี - - - - 72,070,874               - - - 72,070,874               

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - (347,648)                  - (2,484,598)                    (2,484,598)               (2,832,246)               
ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 3,029,598,102          (358,566,093)           30,295,981               - (1,201,025,160)        - 244,658,917                 244,658,917             1,744,961,747          

ยอดคงเหลือตน้งวด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3,029,598,102          (358,566,093)           30,295,981               - (1,201,025,160)        - 244,658,917                 244,658,917             1,744,961,747          

ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชีใหม่

 มาใชเ้ป็นคร้ังแรก 5 - - - - (15,338,073)             - - - (15,338,073)             

เพ่ิมทนุ 536,558,625             (377,412,471)           - - - - - - 159,146,154             

ส่วนเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นระหวา่งงวด

       การลดทนุและขาดทนุสะสม (1,783,078,364)        735,978,564             - - 1,047,099,800          - - - -                           

       โอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นทนุท่ีออกและช าระแลว้

            และส่วนต ่ามูลคา่หุ้นสามญั 475,581,664             (222,820,127)           - - - - - - 252,761,537             
       หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ 32 - - - - - 3,264,782                  - - 3,264,782                 

       ก  าไรสุทธิส าหรับปี - - - - 80,806,629               - - - 80,806,629               

       ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - 703,131                    - (13,950,046)                  (13,950,046)             (13,246,915)             
ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,258,660,027          (222,820,127)           30,295,981               - (87,753,673)             3,264,782                  230,708,871                 230,708,871             2,212,355,861          

ขาดทนุสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

“ปรับปรุงใหม”่

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษี 136,437,252             55,277,935               78,491,264               74,051,691               

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

ตน้ทนุทางการเงิน 33,660,689               15,207,577 16,368,784               11,448,166

ก าไรจากการตีมูลคา่ยุติธรรมอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - - (5,120,000)               (1,480,000)

คา่เส่ือมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 60,253,998               69,181,599 9,150,563                 9,178,268

สิทธิการเช่าตดัจ าหน่าย 2,302,321                 2,406,301 13,168                      575,307

คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 31,666,044               21,893,073 918,375                    879,487

หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียคา้งรับ (โอนกลบั) - - (790,168)                  -

หน้ีสงสยัจะสูญ - เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (โอนกลบั) (53,500,000)             55,819,000 (65,742,649)             (6,779,808)

หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (โอนกลบั) (1,704,570)               (23,502,696) 1,704,570                 (17,033,984)

หน้ีสงสยัจะสูญ - เงินมดัจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ (โอนกลบั) 15,000,000               (50,000,000) 15,000,000               -

หน้ีสงสยัจะสูญ - ภาษีมูลคา่เพ่ิม 11,000,000               - - -

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม - 21,225,000 - -

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัย่อย - - 13,327,468               -

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,108,649)               2,957,998 347,823                    1,031,344

- 43,152,768               - -

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (โอนกลบั) (43,152,768)             - - -

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - (1,992,386)               - -

ก าไรจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว - (256,896) - (256,896)

(ก าไร) ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทนุชัว่คราว 1,123,845                 (254,556)                  1,123,845                 (254,556)

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 64,859,538               (17,999,982) 562,454                    (2,900,534)

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (4,859,876)               (3,333,432) - -

(ก าไร) ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน (31,738,053)             - - -

ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย (10,092,427)             (2,342,255) - -

- (137,395,907) 22,101,232               (60,000,000)

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนความเป็นเจา้ของในบริษทัย่อย - - - -

ก าไรจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน (84,146,368)             - (84,146,368)             -

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม - (3,100,000) - -

18,794,372               - - -

ตดัจ าหน่ายดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าการเงิน - - - 498,762

รายไดเ้งินอุดหนุนจากรัฐบาล - (12,207,534) - -

เงินปันผลรับ (868,891)                  - (364,885)                  -

ดอกเบ้ียรับ (422,723)                  (4,687,980) (52,736,836)             (40,709,385)

โอนกลบัคา่เผ่ือการลดมูลคา่ของภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (4,742,512)               - (12,593)                    -

โอนกลบัคา่เผ่ือการลดลงของภาษีมูลคา่เพ่ิม (28,714,265)             - - -

คา่ปรับและคา่ปรับทางภาษี 18,294,482               - - -

ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 128,341,439             30,047,627               (49,803,953)             (31,752,138)             

บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประมาณการหน้ีสินค าพิพากษา

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย

ขาดทนุจากการขายบริษทัย่อย 
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บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

“ปรับปรุงใหม”่

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (108,847,069)           (173,898,162) (63,277,541)             30,120,302

สินคา้คงเหลือ 3,429,709                 11,158,255 - (17,629)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (17,163,482)             1,764,856 - 11,000

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (23,513,004)             64,692,773 (50,104,949)             6,522,115

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (105,418)                  224,543 1,526                        152,280

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (17,857,825)             (66,010,108)             (163,184,917)           5,035,930                 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย - - 47,655,200               -

เงินสดรับจากภาษีขอคืน 28,714,265               - 7,234,349                 -

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (9,145,732)               (8,207,904) (877,080)                  (1,980,817)               

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) จากกจิกรรมด าเนินงาน 1,710,708                 (74,218,012)             (109,172,448)           3,055,113                 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินปันผลรับ 868,891                    - 364,885                    -

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย - 59,928,000 - 59,928,000

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย (11,000,000)             (36,185,078) - -

เงินสดจ่ายเพ่ือเพ่ิมทนุในบริษทัย่อย - -                           (44,000,000)             (35,500,000)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว - 2,494,410 - 2,494,410

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 112,500,000             - 112,500,000             -

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม (69,499,900)             (145,799,900) (19,999,900)             -

เงินสดรับจากการเงินลงทนุในบริษทัร่วม 106,000,000             13,899,900 - -

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 63,200,000               8,821,000 2,360,325                 1,825,295

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (15,466,886)             (84,233,382) (122,079)                  (1,408,118)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,030,963)               (611,542) (39,000)                    (530,900)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสิทธิการเช่า (7,954,037)               (16,720,325) - -

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (64,855,000)             - (657,410,000)           (496,839,150)

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 113,567,760             - - -

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย - - 514,694,341             319,598,016

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (81,200,000)             73,725,000               (81,200,000)             -

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 13,650,000               (20,710,990)             13,650,000               -

เงินสดรับ (จ่าย) จากดอกเบ้ีย 422,723                    8,348,980 17,610,700               16,158,657

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะยาว 13,000,000               11,000,000 13,000,000               11,000,000

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน 3,284,274                 (3,264,732)               - -

เงินสดรับเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ - 160,000,000 - 100,000,000

เงินสดจ่ายเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ (765,000,000)           (15,000,000) (415,000,000)           (15,000,000)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (589,513,138)           15,691,341               (543,590,728)           (38,273,790)             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เซเว่น ยูทิลิตีส์้  แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

“ปรับปรุงใหม”่

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับจากใบส าคญัแสดงสิทธิ - 30,295,981 - 30,295,981

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 70,267,210               - - 2,500,000

(50,767,210)             (17,500,000) - -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 78,925,224 - -

เงินสดจ่ายคืนจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (39,245,500)             (68,260,000) - -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 185,576,049             111,303,019 237,540,487             24,350,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (183,005,865)           (100,496,164) (189,470,000)           (10,245,000)

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (4,300,000)               (2,317,714) (4,462,354)               (1,892,035)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 650,000,000             - 650,000,000             -

เงินสดจ่ายคา่ดอกเบ้ีย (31,378,581)             (13,742,917) (6,964,326)               (5,654,614)

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - (2,894,538) - -

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 597,146,103             15,312,891               686,643,807             39,354,332               

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 9,343,673                 (43,213,780)             33,880,631               4,135,655                 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดยกมาส าหรับงวด 107,127,844             150,341,624 6,976,967                 2,841,312
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดยกไปส าหรับงวด 9.1 116,471,517             107,127,844             40,857,598               6,976,967                 

เงินสดจ่ายคืนจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



7UP One Report 2020 

 

 194 

 

2.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เซเว่น ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัเม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2538 
ภายใตก้ฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ดว้ยทุนจดทะเบียน 30 ลา้นบาท และไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนตามพระราชบญัญติั
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เพื่อน าเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี       
11 กุมภาพนัธ์ 2545 และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศ
ไทย ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยู่ท่ี 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยว่า “กลุ่มบริษทั” 

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัคือการเป็นตัวแทนจ าหน่ายและสถานีบริการแก๊ส LPG ธุรกิจวิทยุส่ือสารโทรคมนาคม ธุรกิจ
พลงังานทางเลือกและธุรกิจอื่น ๆ 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

      ส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ  
    ประเทศท่ี  (ร้อยละ) 

ช่ือกิจการ  ลกัษณะธุรกิจ  กิจการจดัตั้ง  2563  2562 
บริษัทย่อยทางตรง         
บริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั  ตวัแทนจ าหน่ายและสถานีบริการแก๊สแอลพีจี  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษทั เอม็ โซลูชัน่ จ ากดั  จ าหน่าย พฒันาและให้บริการติดตั้งอุปกรณ์  ประเทศไทย  99.99  99.99 
     ดา้นวิทยส่ืุอสารโทรคมนาคม       
บริษทั เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากดั  การถือเงินลงทุนในธุรกิจพลงังาน  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั  ประกอบกิจการบ าบดัน ้าเสีย  ประเทศไทย  51.00  90.84 
บริษทั เอน็เนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้    การถือเงินลงทุนในธุรกิจพลงังาน  ประเทศไทย  99.99  99.99 
 จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั บียอนด ์         
    เฮลทแ์คร์ จ ากดั)         
บริษัทย่อยทางอ้อม         
บริษทั อาร์.เอ.โลจิสติคส์ จ ากดั  ขนส่งแก๊สแอลพีจี  ประเทศไทย  -  99.99 
บริษทั ธวชัภิญโญ จ ากดั  บริหารสถานีบริการแก๊สเอน็จีวี  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม พลสั จ ากดั  ขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต ์  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษทั เฟอร์ร่ัม เอม็เนอร์ยี่ จ  ากดั  การถือเงินลงทุนในธุรกิจพลงังาน  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษทั อินฟอร์เมติกซ์ พลสั จ ากดั  จ าหน่าย พฒันาและให้บริการท่ีเก่ียวกบั  ประเทศไทย  99.99  99.99 
     การใชง้านซอฟตแ์วร์ส่ือสารในองคก์ร       
บริษทั พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากดั  การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากไบโอแก๊ส  ประเทศไทย  80.00  - 
บริษทั ไบโอเอน็เนอร์ยี่ สตูล จ ากดั  การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากไบโอแก๊ส  ประเทศไทย  80.00  - 
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      ส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ 
    ประเทศท่ี  (ร้อยละ) 

ช่ือกิจการ  ลกัษณะธุรกิจ  กิจการจดัตั้ง  2563  2562 
บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั  การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากไบโอแก๊ส  ประเทศไทย  60.00  60.00 
บริษทั เอน็เนอร์ยี่ รีโวลูชัน่ จ ากดั  การผลิตและจ าหน่ายเทคโนโลยีประหยดั  ประเทศไทย  38.50  30.00 
     พลงังาน       
บริษทั อี อาร์ วี อินเตอร์เนชัน่แนล   ซ้ือมา-ขายไป น าเขา้-ส่งออกเทคโนโลยี  ประเทศไทย  99.99  99.97 
   จ ากดั     ประหยดัพลงังาน       
สตาร์ โซล่า พาวเวอร์ จ ากดั*  การผลิตและจ าหน่ายวสัดุที่ใชใ้นการผลิตแผง       

เซลลแ์สงอาทิตย ์
 ประเทศไทย   50.99  - 

บริษทั เชียงใหม่ เวสททู์เพาเวอร์ จ ากดั  อยูร่ะหว่างการช าระบญัชีและจดทะเบียนเลิก  ประเทศไทย  -  100.00 
     กิจการเมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2563       
บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป   การถือเงินลงทุนในธุรกิจพลงังาน  ประเทศไทย  -  76.92 
   คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั         
(*) บริษัทจดทะเบียนเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 

กลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการและความสัมพนัธ์อย่างมีสาระส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นงบการเงินน้ีจึงอาจไม่
แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยู่หรือผลการด าเนินงานซ่ึงอาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัไดด้ าเนินงานโดยปราศจาก
ความสัมพนัธ์ดงักล่าว 

 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 
อาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่ม
บริษทัติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณ
การหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เม่ือ
สถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินและ
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบ
การเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยใน
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 
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2.4 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 (ก่อนปรับปรุงใหม่) ซ่ึงน ามาแสดง
เปรียบเทียบไดต้รวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชีอื่น 

2.5 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการก าหนด
นโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้
และค่าใชจ้่ายของงวดบญัชี ถึงแมว่้าการประมาณการของผูบ้ริหาร ไดพ้ิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น 
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

2.6 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินภาษาไทยท่ีจดัท าตามกฎหมายในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กันหรือมีการ
ตีความแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ านวนหลายฉบบัซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วันท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้ มีขึ้ น                      
เพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัใหม่ ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี   

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั 
ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทาง
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงิน
สดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
โดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

การน ามาตรฐานกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัจากรายการดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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- การจดัประเภทและวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนโดยกลุ่มบริษทัตอ้งวดั
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนและจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็น
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หรือผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

- การรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตโดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์าง
การเงินโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อนกลุ่มบริษทัจะใช้วิธีการอย่างง่ายในการ
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส าหรับลูกหน้ีการคา้และใช้วิธีการทัว่ไปในการพิจารณาค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินให้กูย้ืม 

กลุ่มบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปี
ก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ  

ผลสะสมของเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.1 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐาน
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
ของสัญญาเช่าและก าหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า   
12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบัญชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงต้องจดั
ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 

กลุ่มบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงิน  
ปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.2 
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4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงิน
ลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่ติดภาระค ้าประกนั และเงินเบิกเกิน
บญัชี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน  

4.2 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ก)  นโยบายท่ีปฏิบติัใชก่้อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงมูลค่าตามใบแจง้หน้ีและจะวดัมูลค่าสุทธิหลงัจากหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

ข)  นโยบายท่ีปฏิบติัใชห้ลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาทุนสุทธิหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 5.1 

 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายเพื่อให้ขายสินคา้
นั้นได ้

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือจะตั้งขึ้นส าหรับสินคา้ท่ีลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมสภาพ 

 

4.4 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการ
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการใช้อ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่
วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบั
จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการซ้ือบริษทัย่อย ประกอบดว้ย
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อขึ้นเพ่ือจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียใน
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ส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดว่า
จะตอ้งจ่ายช าระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุได้
ท่ีไดม้าและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละ
คร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้าการรวม
ธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มบริษทั รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และให้บนัทึกการจ่ายช าระใน
ภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น 

ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ
ของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของ
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้า ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อน
การรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยท่ีไดม้าเน่ืองจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรม 
จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่างกนัในกลุ่มบริษทั ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดขึ้นจริงก็จะตดัรายการในท านองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานว่าสินทรัพยท่ี์โอนระหว่างกนัเกิดการดอ้ยค่า 
นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อ
สะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวม
ตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

รายช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 

รายการและส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของเจา้ของกลุ่มบริษทั ส าหรับการ
ซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมา
ในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจะถูก
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 

การจ าหน่ายบริษัทย่อย  
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เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพ่ือวตัถุประสงค์
ในการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน ส าหรับทุก
จ านวนท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการจ าหน่าย
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป  

บริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุม เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใชวิ้ธี
ส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใตวิ้ธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตาม
บญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการลงทุนตาม
สัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัรวมถึงค่าความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 

ถา้ส่วนไดเ้สียของเจา้ของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั  กิจการตอ้งจดัประเภทรายการท่ีเคยรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นเขา้ก าไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของท่ีลดลง 

ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นก าไรหรือขาดทุน และส่วน
แบ่งในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการ
เปล่ียนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่ม
บริษทัในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วน
แบ่งขาดทุนอีกต่อไป  เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วมหรือรับว่าจะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม 

กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีว่ามีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมี
ขอ้บ่งช้ีเกิดขึ้นกลุ่มบริษทัจะค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนกบัมูลค่าตามบญัชี
ของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปที่ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

รายการก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมนั้น 
รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงก็จะตดับญัชีในท านองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานว่าสินทรัพยท่ี์โอนระหว่าง
กนัเกิดการดอ้ยค่า  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วม จะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้น
การเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าต้องจ่าย ต้นทุนจะรวมตน้ทุน
ทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

4.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนช่ัวคราว 

หลกัทรัพยเ์พื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนประเภทหลกัทรัพยหุ์้นทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนใชร้าคาเสนอซ้ือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวด 
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ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พื่อค้ารับรู้เป็นรายการก าไรหรือรายการขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
เงินลงทุนระยะยาวอื่นคือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหักการ
ดอ้ยค่า 

4.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทั เม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพ่ิมหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน
ทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบัการจดัประเภท
รายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

(1) ราคาทุนตดัจ าหน่ายและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับตลอดช่วง
ระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
  หุ้นกูท่ี้ถือครองโดยกลุ่มบริษทั จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หุ้นกูรั้บรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ การเปล่ียนแปลงภายหลงัในมูลค่าตามบญัชีของหุ้นกูเ้กิด
จากผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าและดอกเบ้ียรับท่ีค านวณดว้ย
การใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเดียวกับท่ี
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากหุ้นกูเ้หล่าน้ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและผลสะสมภายใตร้ายการส ารองการวดั
มูลค่าเงินลงทุน เม่ือหุ้นกูเ้หล่าน้ีถูกตดัรายการ ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ก่อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน 

(3) ตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
  ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้การเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พ่ือคา้หรือหากเป็นส่ิง
ตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 
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  สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พ่ือคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 
• ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทับริหารเป็นกลุ่ม ณ วนัท่ีรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรก และมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะส้ันท่ีเกิดขึ้นจริงในปัจจุบนั หรือ 
• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาค ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั

ความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

  เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ 

  รายการดังกล่าววดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นและส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก าไรหรือขาดทุนจะ
ไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจ าหน่ายเงินลงทนุในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะโอน
ไปก าไรสะสมแทน 

  เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่าน้ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวจะ
แสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นส่วนหน่ึงในการชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ในรายการ “รายไดท้าง
การเงิน” ในก าไรหรือขาดทุน 

  กลุ่มบริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดท่ีไม่ใช่ถือไวเ้พ่ือการคา้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ณ วนัท่ีน า TFRS 9 มาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก  

(4) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

  สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขส าหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีจัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่กลุ่มบริษทั
ก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย
ท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรก  

• ตราสารหน้ีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจดัประเภท
แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน นอกจากน้ีตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นอาจถูกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ 
วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หากการก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือ
การรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (เรียกว่า “การจับคู่ไม่เหมาะสมทางการบัญชี”) ท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า
สินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณฑ์ท่ีแตกต่างกนั กลุ่มบริษทั 
ไม่เลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีใด ๆ แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ี และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา และสัญญาค ้าประกนั
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ทางการเงิน จ านวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพ่ือให้สะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอส าหรับลูกหน้ี สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใชต้าราง
การตั้งส ารองขึ้นอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผู ้
กูย้ืม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงิน
ตามเวลาตามความเหมาะสม 

ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เม่ือมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของ
เคร่ืองมือทางการเงินไม่เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุน
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิด
สัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจาก
เหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

(1) นโยบายการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทั ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอยา่งร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบญัชี หรือลม้ละลาย สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดั
รายการอาจขึ้นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตาม
ความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

(2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา 
ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิด
สัญญา) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและ
ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการ
คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลคา่
ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน ความเส่ียงรวมถึงจ านวนเงินท่ี
ถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ีรายงานและจ านวนเงินท่ีเพ่ิมขึ้นใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูกเบิกใช้ในอนาคตโดยวนัท่ีผิดสัญญาถูก
ประเมินโดยขึ้นอยู่กับแนวโน้มในอดีต กลุ่มบริษัทท าความเข้าใจความจ าเป็นด้านการเงินในอนาคตโดย
เฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

ส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการดว้ยผลต่างระหว่างกระแสเงิน
สดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก  



7UP One Report 2020 

 

 204 

 

ส าหรับสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งช าระเงินเฉพาะในกรณีท่ีลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม
เง่ือนไขของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีการค ้าประกนั ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคือประมาณการจ่ายเงินชดเชยท่ี
จะจ่ายให้ผูถื้อสัญญาส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตหักจ านวนเงินท่ี กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บจากผูถื้อสัญญา ลูกหน้ี 
หรือบุคคลใด 

หากกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายใุนรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั พิจารณาแลว้เห็น
ว่าไม่ตอ้งถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชวิ้ธีการอยา่งง่าย 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งหมดเพ่ือ
ปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผา่นบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ซ่ึงค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นและส ารองการวดัมูลคา่
เงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน  เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน
หมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยใ์ห้กิจการอื่น หากกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและ
ยงัคงมีการควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินท่ีอาจตอ้งจา่ย 
หากกลุ่มบริษทั ยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน กลุ่มบริษทั ยงัคง
รับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูยื้มท่ีมีหลกัประกนัส าหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนใน
ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของก าไรหรือขาดทุนท่ีสะสมไวก่้อนหนา้
ในส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของ
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผล
ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปก าไรหรือ
ขาดทุนแต่จะโอนไปก าไรสะสม 

หนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (3) 
เลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 
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วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาท่ีเก่ียวข้อง อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตราท่ีใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึง
ค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่น ๆ ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีส้ันกว่า 
เพ่ือให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือ
ส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า ถูกจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
บริษทัวดัมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ หลงัจากนั้น บริษทัจะวดั
มูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดขึ้น 

บริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น  ส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

การโอนไปยัง (หรือโอนจาก) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะท าได้ก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใช้งานของ
อสังหาริมทรัพยน์ั้น ในการโอนจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปเป็นอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านตอ้งใชมู้ลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านเป็นราคาทุนของอสังหาริมทรัพยน์ั้น หากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านไดเ้ปล่ียนมาเป็น
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน บริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จนถึงวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
การใชง้าน 

 

4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่หกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า
เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย ์ (ถ้ามี) อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารในราคาทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า 
หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร โดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึก
สินทรัพยด์งักล่าวในราคาท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นคร้ังคราวเพ่ือมิให้
ราคาตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั  

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  
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- กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้
จ านวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคย
มีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่
น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

- บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย”์ อยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นในจ านวนท่ี
ไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์  

ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัซ้ือธุรกิจ 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์โดยทัว่ไปค านวณจากราคาทุนหรือราคาท่ีตีใหม่ของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
ให้ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 21 - 23 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 46 ปี 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10 ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 - 15 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองมือในการซ่อมแซมโทรศพัทแ์ละอุปกรณ์ 5 ปี 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ าบดัน ้ า กลุ่มกิจการเลือกใชวิ้ธีการคิดค่าเส่ือมราคาดว้ยวิธีจ านวนผลผลิต โดยวิธีจ าานวนผลผลิตมี
ผลท าให้ค่าเส่ือมราคาขึ้นอยู่กบัประโยชน์หรือผลผลิตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละสะทอ้นรูปแบบของประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยไ์ดใ้กลเ้คียงท่ีสุด 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรายการอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจาก การจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไร
หรือขาดทุนเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้
พร้อมใช้หรือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่ง
ประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอ่ืนถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ี
เกิดขึ้นจากการกูยื้มนั้น 
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4.10 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ันและ

สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึก

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดั

มูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจาก

การรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น ตน้ทุนในการร้ือถอน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดงัน้ี 

 

ท่ีดิน 9-30 ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 2-30 ปี 

คอมพิวเตอร์ 2-5 ปี 

ยานพาหนะ 3-5 ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสัุญญาเช่า จ านวนเงินท่ี

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา 

จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา

เป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชี

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563  

 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่า

ปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ้่ายทาง

การเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตาม

วิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

 สิทธิการเช่า 

สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

สิทธิการเช่าตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของสัญญาเช่าแต่ละสัญญา ค่าตดัจ าหน่ายจะถูกรับรู้ในส่วนก าไรหรือขาดทุน 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
นั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์
นั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่า
เผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์
ของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยกุต์  5 ปี 
สิทธิภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า  ตามอายขุองสัญญา 
สิทธิประโยชน์ภายใตสั้ญญาเช่าท่ีดิน  ตามอายขุองสัญญา 
สิทธิภายใตสั้ญญาบริหารสถานีแก๊ส  ตามอายขุองสัญญา 
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  5 ปี 
อนุสิทธิบตัร  ตามอายขุองสัญญา 

4.12 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ บริษทัและบริษทัยอ่ย (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่าตน้ทุน
การซ้ือธุรกิจดว้ยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และจ านวนของส่วนของผูท่ี้ไม่มี
อ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง ผูซ้ื้อจะวดัมูลค่าส่วนของผูท่ี้ไม่มีอ านาจควบคุม (ถา้มี) ในผูถู้กซ้ือดว้ย
มูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้ไม่มีอ านาจควบคุมนั้น  

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีตน้ทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเม่ือได้รับ
บริการ  

บริษทัและบริษทัย่อย (ผูซ้ื้อ) บนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่าน้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัและบริษทัย่อยแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กบั
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจาก
การรวมกิจการ และบริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน
สดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และ
บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุมไม่ว่าจะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ท่ีมีอ านาจในการ
วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 
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4.14 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
เป็นรายปี บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัและบริษทัยอ่ยประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลด
ก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัและบริษทัยอ่ยใช้
แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน
และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ี ท่ีดิน อาคารและ
ส่วนปรับปรุงอาคารซ่ึงใชวิ้ธีการตีราคาใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบนัทึกไว ้

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวด
ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนาย
หลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงั
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ การกลบัรายการส่วนท่ีเกินกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ี
ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพยเ์พ่ิม 

4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  
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โครงการสมทบเงิน 

บริษทั บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี
บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั
และบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัและ
บริษทัยอ่ยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

 

4.17 หุ้นกู้แปลงสภาพ 

หุ้นกูแ้ปลงสภาพแสดงองคป์ระกอบท่ีเป็นหน้ีสินและส่วนท่ีเป็นของเจา้ของแยกจากกนัในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัได้
แยกแสดงองค์ประกอบดงักล่าว โดยก าหนดราคาตามบญัชีของหน้ีสินจากการค านวณจากกระแสเงินสดของเงินตน้และ
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดท่ีเป็นอยูข่ณะนั้น และหุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นทุน
คือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของหุ้นกูแ้ปลงสภาพหกัดว้ยส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบของหน้ีสิน  

หุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ีเป็นหน้ีสินแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายจนกว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั หรือครบอายุการ
ช าระคืนของหุ้นกู ้หุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ีเป็นทุนซ่ึงก าหนดขึ้น ณ วนัท่ีออกหุ้นกูจ้ะไม่มีการเปล่ียนแปลงในรอบระยะเวลา
บญัชีถดัไป 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกูบ้นัทึกแยกตามส่วนขององค์ประกอบท่ีเป็นหน้ีสินและองค์ประกอบท่ีเป็นทุนตามสัดส่วน โดย
ค่าใชจ้่ายในการออกหุ้นกูส่้วนขององคป์ระกอบท่ีเป็นหน้ีสินให้บนัทึกหกัจาก หุ้นกูแ้ปลงสภาพ – องคป์ระกอบท่ีเป็นหน้ีสิน
และตดัจ าหน่ายตามอายขุองหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ส่วนค่าใชจ้่ายในการออกหุ้นกูส่้วนขององคป์ระกอบท่ีเป็นทุนแสดงหกัจากส่วน
ของหุ้นกูแ้ปลงสภาพองคป์ระกอบท่ีเป็นทุนโดยไม่ตอ้งตดัจ าหน่าย 

4.18 ประมาณการหนีสิ้น 

บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้น
แลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผกูพนั
นั้น และบริษทัและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ   
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4.19 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษัทและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ใน
จ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก าไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัและบริษทัย่อยจะบันทึกภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัและบริษทั
ย่อยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและบริษทัย่อยจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลคา่ยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4.21 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืน
และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการให้บริการขนส่งแก๊ส และรายไดจ้ากการให้บริการบ ารุงรักษา รายไดจ้าก
การให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน อตัราค่าบริการและระยะเวลาเป็นไป
ตามท่ีก าหนดในสัญญา ค่านายหน้าจ่ายหรือส่วนลดท่ีให้กบัคู่คา้ ซ่ึงถูกพิจารณาเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั จะบนัทึกสุทธิจาก
รายไดจ้ากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบ ส าหรับโครงการท่ีมีมูลค่าต ่าและระยะเวลาท างานส้ันและยงัไม่ไดโ้อนการ
ควบคุมในสินทรัพยท่ี์เกิดขึ้นให้กบัลูกคา้ จะรับรู้เม่ือให้บริการแลว้เสร็จ 

รายได้ค่าบริหารจัดการ 

รายไดค้่าบริหารจดัการรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีระบุในสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.22 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาว่าคือ คณะกรรมการบริษทัที่ท  าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

4.23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้น
สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนใช้จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัตามระยะเวลาการรับช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุน และในกรณีท่ีลดทุนใชจ้ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัตามระยะเวลา
การจดทะเบียนการลดทุน ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีรวมสมมติฐาน
ว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด 

 



7UP One Report 2020 

 

 214 

 

4.24 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง
ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน
และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

บริษทัและบริษทัย่อยแสดงมูลค่าของท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารด้วยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงราคาท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมิน
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาดส าหรับที่ดินและวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุนส าหรับอาคารและ
ส่วนปรับปรุงอาคาร ซ่ึงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ ตามท่ีอธิบายไว้
ในหมายเหตุขอ้ 21 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าใน
ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยของสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษี
ท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์
จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัและบริษทัย่อยควรรับรู้จ านวน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแตล่ะ
ช่วงเวลา 

5.  ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 
มาถือปฏิบติัในระหว่างปีปัจจุบนั โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบต่อก าไรสะสมตน้งวดปี 2563 จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานเหล่าน้ีมาถือปฏิบติั 
แสดงไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  ผลกระทบจาก  
 

31 ธนัวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน            
ทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการ
รายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 
งบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินลงทุนชัว่คราว 7,371 (7,371) - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ - 7,371 - 7,371 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 353,545  (24,693)  -    328,852 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน     
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 24,801 (24,801) - - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 24,801 - 24,801 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 660,172 - (12,207) 647,965 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - 233,699 233,699 
 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวียน     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,797 - (2,797) - 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง

ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - 18,802 18,802 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน     
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 7,691 - (7,691) - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 215,745 215,745 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ขาดทนุสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (1,287,903) (24,693) - (1,312,596) 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ผลกระทบจาก  
 

31 ธนัวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน            
ทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการ
รายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินลงทุนชัว่คราว 7,371 (7,371) - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ - 7,371 - 7,371 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน       75,815 (15,338) - 60,477 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน     
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 206,487 - (10,463) 196,024 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - 10,463 10,463 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวียน     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า                                    
 การเงินท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี 

 
2,472 

 
- 

 
(2,472) 

 
- 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี 
 ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - 2,472 2,472 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน     
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  7,147 - (7,147) - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 7,147 7,147 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ขาดทนุสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (1,201,025) (15,338) - (1,216,363) 
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5.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

รายละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อขาดทุนสะสม ณ วนัท่ี  1 มกราคม 2563 จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติัคร้ังแรก แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
การรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย ์

ทางการเงิน (24,693) 
 

(15,338) 
ผลกระทบต่อขาดทุนสะสมจากการน ามาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติั (24,693) 
 

(15,338) 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีรายการลูกหน้ีการคา้ท่ีตอ้งมีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัมีรายการลูกหน้ีการคา้
และเงินให้กูย้ืมระยะยาวกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีตอ้งมีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายสุ าหรับลูกหน้ีการคา้ทั้งหมด 

ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท ามีการจดักลุ่มลูกหน้ีการคา้ตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี
มีลกัษณะร่วมกนั และระยะเวลาเกินก าหนดช าระ อตัราขาดทุนดา้นเครดิตคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระ
เงินในอดีตและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ดว้ยวิธีการดงักล่าว ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส าหรับลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2563  
ยงัไม่ถึง

ก าหนดช าระ  1 - 30 วนั  31 - 60 วนั  61 - 90 วนั  
เกินกว่า 
90 วนั  รวม 

ยอดลูกหน้ี  93,120  25,089  10,098  383  10,572  139,262 
ค่าเผื่อผลขาดทุน  (4,872)  (2,632)  (4,089)  (201)  (10,572)  (22,366) 

(22,366)  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2563  
ยงัไม่ถึง

ก าหนดช าระ  1 - 30 วนั  31 - 60 วนั  61 - 90วนั  
เกินกว่า 
90 วนั  รวม 

ยอดลูกหน้ี  6,629  149  23  -  13,261  20,062 
ค่าเผื่อผลขาดทุน  (1,340)  (82)  (16)  -  (13,261)  (14,699) 
  
การกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กบัค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม  
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนลูกหนีก้ารค้า    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 767  -    
ผลกระทบจากการปรับปรุงยอดยกมาท่ีมีต่อขาดทนุสะสม 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 24,693  15,338 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  2563  25,460  15,338 
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5.2 สัญญาเช่า 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญา
เช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และส าหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่า
เงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 

  (หน่วย: พนับาท) 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 382,453 95 
หกั: สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย ์   

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า (19,637) (95) 
หกั: สัญญาท่ีพิจารณาเป็นสัญญาบริการ  (5,200) - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นจากการน ามาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 

 
357,616 

 
- 

หน้ีสินสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 10,488 9,619 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 368,104 9,619 

   
หน้ีสินตามสัญญาเช่าขา้งตน้ ประกอบดว้ย   
หน้ีสินสัญญาเช่าหมุนเวียน 35,056 2,472 
หน้ีสินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน 333,048 7,147 
   
รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 226,129 - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 43 - 
อุปกรณ์ส านกังาน 111 - 
ยานพาหนะ 17,007 15,061 

รวมสินทรัพย์สิทธกิารใช้ 243,290 15,061 
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6. การแก้ไขงบการเงินและการปรับปรุงย้อนหลังงบการเงิน 

6.1 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2562 มีมติอนุมัติให้กลุ่มบริษทัเขา้ซ้ือหุ้นในบริษทั อีโค   
เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (“ECO”) ในสัดส่วนร้อยละ 76.92 ของทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้ของ ECO  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 บริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั (“FEN”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายหุ้น
กบับุคคลธรรมดา 2 รายเพ่ือท าการซ้ือหุ้นของ ECO จ านวน 130,766,665 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.92 ของทุนท่ีออกและ
ช าระแล้วของ ECO ในราคา 50 ล้านบาท โดย FEN ได้จ่ายช าระเงินจ านวน 50 ล้านบาทให้แก่ผู ้ขายแล้วเ ม่ือวันท่ี                 
20 มิถุนายน 2562 การเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าว ท าให้บริษทัไดม้าซ่ึง ECO และบริษทัร่วมของ ECO จ านวน 2 บริษทั (“กลุ่ม ECO”) 
ดงัน้ี 

1.  บริษทั ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากดั 
2. บริษทั ประชารัฐชีวมวล บนันงัสตา จ ากดั 

ซ่ึงกลุม่ ECO ขา้งตน้เป็นผูไ้ดรั้บสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าโครงการไฟฟ้าประชารัฐ ส าหรับพ้ืนท่ี 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ประเภท
เช้ือเพลิงชีวมวล 

ในระหว่างปี บริษทัไดว่้าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา
และปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของรายการ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจของบริษทั อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั โดยบริษทัไดรั้บ
รายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ บริษทัไดป้ฏิบติัและรับรู้
รายการรวมธุรกิจคร้ังน้ีตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2562) เร่ือง “การรวมธุรกิจ” ซ่ึง
ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ  

ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจของอีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
ประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 
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มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้อง บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจประกอบดว้ย
รายการต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 
 “ปรับปรุงใหม่” 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 23,507 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17,054 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 669 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 64,780 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 860 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 24 
เงินกูย้ืมระยะส้ัน (29,469) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (43,153) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,666) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิท่ีระบุได้  29,606 
  
สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 76.92 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไว ้ 22,773 
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ (เงินสด) 50,000 
ค่าความนิยม 27,227 

 

กลุ่มบริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัส าหรับประมาณการท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ี
ไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวน  
ต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ ดงันั้นงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จึงไดมี้การปรับปรุงใหม่เรียบร้อย
แลว้ 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั แสดงไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

จ านวนเงินท่ีจ่าย ณ วนัท่ีซ้ือ 50,000 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (23,507) 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษัทย่อย 26,493 

 

 



7UP One Report 2020 

 

 225 

 

6.2 ฝ่ายบริหารได้พิจารณาให้แก้ไขปรับปรุงยอ้นหลงังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีแสดงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ เน่ืองจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีเก่ียวกบัการท่ีบริษทัไม่ไดบ้นัทึกตดัมูลค่ายุติธรรมสุทธิของการขาย
สินทรัพยบ์างส่วนของบริษทั อาร์.เอ.โลจิสติคส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในเวลานั้นออกไป โดยมีผลให้บริษทับนัทึกท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสูงไป และขาดทุนสะสม - ยงัไม่จดัสรรต ่าไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 และแสดงก าไรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 สูงไป ทั้งน้ี ขอ้ผิดพลาดดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อยอดยกมา ณ 
วนัท่ี 1 มกราคม 2561 

6.3  คณะกรรมการของบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัให้แกไ้ขปรับปรุงยอ้นหลงังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ี
แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ เน่ืองจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีเก่ียวกบัการรับรู้รายไดข้องบริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย 
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัโดยผูบ้ริหารเห็นว่าการรับรู้รายไดต้ามมาตรฐานการายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง 
รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ มีความเหมาะสมและสะทอ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

ผลกระทบของการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2562 ตามหมายเหตุ 6.1      
และผลกระทบต่องบการเงินรวมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี ตามหมายเหตุ 6.2 และ 6.3 สรุปดงัน้ี 

       (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือตาม  ผลกระทบของ  การแกไ้ข  ยอดคงเหลือ 
 ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ขอ้ผิดพลาด  หลงัปรับปรุง 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   (หมายเหตุ 6.1)  (หมายเหตุ 6.2, 6.3)   
สินทรัพย์        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 111,641  (4,513)  -  107,128 
ลูกหน้ีการคา้และลุกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 353,545  29,573  (16,482)  366,636 
ส่วนของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินท่ีครบ
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13,596  -  (13,596)  - 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,161  (5,992)  -  3,169 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 139,106  88,757  -  227,863 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 129,632  -  (129,632)  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 693,800  (59,398)  103,385  737,787 
ค่าความนิยม 222,207  (29,510)  -  192,697 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 251,593  (31)  -  251,562 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 54,634  (49,471)  -  5,163 

รวม 1,978,915  (30,585)   (56,325)  1,892,005 
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น        
    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน         214,984    (27,318)  (16,482)           171,184  
    เงินกูร้ะยะส้ัน 69,392  (6,679)  -  62,713 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 88,168  4,666  (6,725)  86,109 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  43,153  -  43,153 
ขาดทนุสะสม (1,287,903)  4,906  (33,118)  (1,316,115) 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 
บริษทัยอ่ย 151,875  (49,312)  -  102,563 

รวม (763,484)  (30,584)     (56,325)  (850,393) 
 
ผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงาน

ไวเ้ดิม 
ผลกระทบของ
รายการปรับปรุง 

การแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาด หลงัปรับปรุง 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2562  (หมายเหตุ 6.1) (หมายเหตุ 6.2,6.3)  
การแบ่งก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี     
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 86,613 4,906 (33,117) 58,402 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ

ควบคุม 893 (12,609) - (11,716) 
     
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.029 0.002 (0.011) 0.019 

  จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั      
(พนัหุ้น) 3,029,598 3,029,598 3,029,598 3,029,598 

 
ผลกระทบต่องบกระแสเงินสด  

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ตามท่ีรายงาน
ไวเ้ดิม 

ผลกระทบของ
รายการปรับปรุง 

การแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาด หลงัปรับปรุง 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2562     
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 96,098 (7,703) (33,117) 55,278 
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6.4 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 10/2562 มีมติอนุมัติให้กลุ่มบริษทัเข้าซ้ือหุ้นในบริษทั                 
เอ็นเนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั (“ERV”) โดยบริษทัด าเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการติดตั้งงานวิศวะกรรมและการให้ค  าปรึกษาทางดา้น
เทคนิคของระบบระบายความร้อน (Cooling Tower) และเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2562 บริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ย่ี จ ากดั (“FEN”) 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือหุ้นกบับุคคลธรรมดา 1 ราย จ านวน 1 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0 ของทุนท่ีออก
และช าระแลว้ ของ ERV ในราคา 100.00 บาท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2562 มีมติอนุมติัให้กลุ่มบริษทัเขา้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนใน 
ERV จ านวน 24,999 หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้ของ ERV เป็นจ านวน 2.50 ลา้นบาท 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 

ในระหว่างปี บริษทัไดว่้าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจของ บริษทั เอน็เนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากผู ้
ประเมินราคาอิสระ จากขอ้มูลในรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ลงวนัท่ี 16 เมษายน 2563 และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอื่นท่ีไดรั้บ
ภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีซ้ือธุรกิจ ไม่ไดแ้ตกต่างอย่างมีสาระส าคญักบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงใชมู้ลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจดงักล่าวในการปันส่วนมูลค่ายุติธรรม
ของรายการ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้อง บริษทั เอน็เนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,357 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  1,466  
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,000  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น  3,877  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  (1,015) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (1,000) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิท่ีระบุได้  9,685 

  
สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 50.00 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ  4,842  
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ  2,500  
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 2,342 

บริษทัรับรู้ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือของบริษทั เอน็เนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั จ านวน 2.34 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอื่นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
 
 
 



7UP One Report 2020 

 

 228 

 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เอน็เนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
จ านวนเงินท่ีจ่าย ณ วนัท่ีซ้ือ 2,500 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (5,357) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษัทย่อย (2,857) 

7    การซ้ือธุรกิจ 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทั เอ็นเนอร์ย่ี ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั (“EFS”)   
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากดั (“PPL”) ซ่ึงด าเนินธุรกิจโครงการสร้างโรงไฟฟ้าก าลงัการ
ผลิต 3 เมกะวตัต์ในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมดจากผูถื้อหุ้นเดิม 120,000 หุ้น เป็นเงินจ านวน 10.00 ลา้น
บาท 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทั เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั (“EFS”)   
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ไบโอเอน็เนอร์ยี่ สตูล จ ากดั (“BES”) ซ่ึงด าเนินธุรกิจโครงการสร้างโรงไฟฟ้าก าลงั
การผลิต 2 เมกะวตัต์ในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมดจากผูถื้อหุ้นเดิม 208,000 หุ้น เป็นเงินจ านวน 12.00 
ลา้นบาท 

กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการด าเนินการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา และการปันส่วน
มูลค่ายุติธรรมของรายการ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดใ้ช้มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิตามบัญชีจากขอ้มูลทาง
การเงินระหว่างกาล ณ วนัท่ีซ้ือกิจการของบริษทัย่อยดงักล่าว รวมทั้งพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจจะกระทบต่อขอ้มูลดงักล่าว
เป็นมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการซ้ือกิจการคร้ังน้ี รวมทั้งวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมดว้ยวิธีมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยดงักล่าวตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือ โดยกระบวนการวดัมูลค่าน้ีจะถูกด าเนินการให้แลว้
เสร็จภายในระยะเวลาไม่เกินกว่าหน่ึงปีนับจากวนัท่ีซ้ือกิจการ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2562) “การรวมธุรกิจ” โดยในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่ากลุ่มบริษทัจะท าการปรับยอ้นหลงัประมาณการท่ี
เคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเพ่ิมเติม และบญัชีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สะทอ้นผลของข้อมูล
เพ่ิมเติมท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ 
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจของ บริษัท พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากัด                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 77 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2,974 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 43,291 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (31,374) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีระบุได้ 14,968 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 80.00 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 11,974 
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ (เงินสด) 10,000 
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,974 

บริษทัรับรู้ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือของบริษทั พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากดั จ านวน 1.98 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจของ บริษทั ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ากดั มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,340 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 56,440 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (9,100) 
เงินกูย้ืมจากกรรมการ (16,432) 
เงินกูยื้มระยะส้ัน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (10,100) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีระบุได้ 25,148 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 80.00 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 20,118 
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ (เงินสด) 12,000 
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 8,118 

บริษทัรับรู้ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือของบริษทั ไบโอเอน็เนอร์ย่ี สตูล จ ากดั จ านวน 8.12 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
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กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากดั และบริษทั ไบโอเอน็เนอร์ยี่ สตูล จ ากดั แสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

จ านวนเงินท่ีจ่าย ณ วนัซ้ือธุรกิจ 7,000 

หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (77) 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษัทย่อย 6,923 

8 รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทและบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัและบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

1. การขายสินคา้ระหว่างกนัก าหนดราคาตามราคาตลาด  

2. รายไดค้่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

3. เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.50 - 7.50 ต่อปี (2562: ร้อยละ 3.50 - 7.25 ต่อปี) 

4. เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.50 - 7.50 ต่อปี (2562: ร้อยละ 7.25 ต่อปี)  

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

ช่ือกิจการ  ความสัมพนัธ์ 
บริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอม็ โซลูชัน่ จ ากดั   บริษทัยอ่ย 
บริษทั เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอน็เนอร์ย่ี ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั   บริษทัยอ่ย 
บริษทั พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากดั(1)  บริษทัยอ่ยของบริษทั เอน็เนอร์ย่ี ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั 
บริษทั ไบโอเอน็เนอร์ยี่ สตูล จ ากดั(1)  บริษทัยอ่ยของบริษทั เอน็เนอร์ย่ี ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั 
บริษทั ธวชัภิญโญ จ ากดั  บริษทัยอ่ยของบริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั 
บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม พลสั จ ากดั  บริษทัยอ่ยของบริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั 
บริษทั เฟอร์ร่ัม เอม็เนอร์ย่ี จ ากดั  บริษทัยอ่ยของบริษทั เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากดั 
บริษทั อินฟอร์เมติกซ์ พลสั จ ากดั  บริษทัยอ่ยของบริษทั เอม็ โซลูชัน่ จ ากดั 
บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั  บริษทัยอ่ยของบริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั 
บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (2)   บริษทัยอ่ยของบริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั 
บริษทั เอน็เนอร์ยี่ รีโวลูชัน่ จ ากดั   บริษทัยอ่ยของบริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั 
บริษทั อี อาร์ วี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  บริษทัยอ่ยของบริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั 
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ช่ือกิจการ  ความสัมพนัธ์ 
สตาร์ โซล่า พาวเวอร์ จ ากดั (3)  บริษทัยอ่ยของบริษทั ธวชัภิญโญ จ ากดั 
บริษทั ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากดั (2)  บริษทัร่วมของบริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์เปอเรชัน่ 

จ ากดั 
บริษทั ประชารัฐชีวมวล บงันงัสตา จ ากดั (2)  บริษทัร่วมของบริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์เปอเรชัน่ 

จ ากดั 
บริษทั ซิสเตม็ แอนด ์ซอฟทแ์วร์ เซอร์วิสเซส จ ากดั   บริษทัร่วม 
บริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั(4)  บริษทัร่วม 
บริษทั ยนิูเวอร์แซล เวสต ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั   บริษทัร่วม 
บริษทั เอเชีย เวสต ์แมนเน็จเมน้ท ์จ ากดั   บริษทัยอ่ยของบริษทั ยนิูเวอร์แซล เวสต ์แมเนจเมน้ท ์

จ ากดั 
บริษทั เอเชีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากดั   บริษทัยอ่ยของบริษทั ยนิูเวอร์แซล เวสต ์แมเนจเมน้ท ์

จ ากดั 
บริษทั ปาลม์ทองค า จ ากดั  ผูถื้อหุ้นของบริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั  

- ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั การจดัการส่ิงแวดลอ้มหาดใหญ่ จ ากดั 
 

 ผูถื้อหุ้นของบริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั  
 - ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั เอม็ล้ิงค ์คิวไออาร์ จ ากดั  กิจการร่วมคา้ 
กิจการร่วมคา้เอม็เซ็ท  กิจการร่วมคา้ 
บริษทั แซม อินเวสเมน้ท ์จ ากดั  ผูถื้อหุ้นของบริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั 

- ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการของบริษทัหรือ

กรรมการบริษทัร่วมกนั 
(1) กลุ่มบริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นของบริษทัดังกล่าวเม่ือวันท่ี 30 มิถนุายน 2563 
(2) กลุ่มบริษัทได้มีการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 
(3) กลุ่มบริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทดงักล่าวเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 
(4) บริษทัได้เข้าซ้ือหุ้นของบริษทัดังกล่าวเม่ือวันท่ี 9 มิถนุายน 2563 
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รายการธุรกิจท่ีส าคญัระหว่างบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
รรายการธุรกิจกับบริษัทย่อย        
รายไดอ้ื่น -  -  12  6 
รายไดค้่าบริการการจดัการ -  -  -  23 
ดอกเบ้ียรับ -  -  50  39 
ค่าใชจ้่ายอื่น -  -  -  1 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  6  6 

        
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขาย 16  1  -  - 
รายไดค้่าบริการการจดัการ -  2  -  2 
รายไดอ้ื่น 3  2  3  2 
ค่าใชจ้่ายอื่น 6  -  6  - 
ดอกเบ้ียรับ 3  2  3  2 
ดอกเบ้ียจ่าย 1  2  1  - 

        
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ือสินคา้และค่าใชจ้่ายในการบริการ/ผลิต 5  5  -  - 

ยอดคงเหลือระหว่างบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 10)        
บริษทัร่วม 1,544  -  -  - 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  - 
รวมลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 1,544  -  -  - 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 10)        

บริษทัยอ่ย -  -  6,014  17,745 
บริษทัร่วม 2,200  2,375  2,200  2,373 
รวม 2,200  2,375  8,214  20,118 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  - 
รวมลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ 2,200  2,375  8,214  20,118 

 

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 10)        
บริษทัยอ่ย -  -  269  167 
บริษทัร่วม 328  143  251  66 
รวม 328  143  520  233 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (77)  (77)  -  - 
รวมรายได้ค้างรับ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั - สุทธ ิ 251  66  520  233 

 

ดอกเบีย้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 10)        
บริษทัยอ่ย -  -  86,412  54,204 
บริษทัร่วม 10,775  8,002  10,673  8,002 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) -  5  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,379  -  - 
รวม 10,775  10,386  97,085  62,206 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,410)  (3,485)  (21,340)  (22,130) 
รวมดอกเบีย้ค้างรับ - กิจการท่ีเกีย่วข้องกนั - สุทธ ิ 9,365  6,901  75,745  40,076 

 
เงินมัดจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ - 
 กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 15) 

     
 

 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  75,000  -  75,000 
รวมเงินมัดจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ -  
 กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน -  75,000  -  75,000 

 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  
(ดูหมายเหตุข้อ 29) 

     
 

 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 8,260  796  -  - 
รวมเจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 8,260  796  -  - 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 29) 
บริษทัร่วม 13,869  9,245  13,869  9,245 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) -  48,000  -  48,000 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,000  -  -  - 
รวมเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 17,869  57,245  13,869  57,245 
        
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  
(ดูหมายเหตุข้อ 29) 

     
 

 

บริษทัยอ่ย -  -  32  - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 631  346  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 377  -  -  - 
รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,008  346  32  - 
        
ดอกเบีย้ค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
(ดูหมายเหตุข้อ 29) 

     
 

 

บริษทัยอ่ย -  -  12,096  7,487 
บริษทัร่วม 1,352  1,053  -  - 
รวมดอกเบีย้ค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,352  1,053  12,096  7,487 

เงินประกันรับค่าเช่าพ้ืนที่ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน         
บริษทัยอ่ย -  -  130  167 
บริษทัร่วม 188  178  188  178 
รวมเงินประกันรับค่าเช่าพื้นที่ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  188  178 - 318  345 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนัและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 รวมถึงการ
เคล่ือนไหวของเงินให้กูยื้มระยะส้ันดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินรวม 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่ 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ลกัษณะ
ความสัมพนัธ ์

 ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

 ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563    เพ่ิมขึ้น  ลดลง  

กรรมการบริษทัยอ่ย  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  669  51,965  (52,569)  65 
บริษทั ปาลม์ทองค า จ ากดั  บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  2,500  -  (2,500)  - 
บริษทั ซิสเตม็ แอนด ์
ซอฟทแ์วร์  

 
  

     
 

 

 เซอร์วิสเซส จ ากดั  บริษทัร่วม  62,600  4,840  (53,500)  13,940 
บริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั  บริษทัร่วม  -  8,050  (5,000)  3,050 
รวม    65,769  64,855  (113,569)  17,055 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ    (62,600)      (9,100) 
สุทธ ิ    3,169      7,955 

           
 

    (หน่วย: พนับาท) 

    งบการเงินรวม 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่ 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ลกัษณะความสัมพนัธ์  

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2562  

ในระหว่างปี  
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

กรรมการบริษทัยอ่ย  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  58,575  669  (58,575)  669 
บริษทั ปาลม์ทองค า จ ากดั  บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  -  8,500  (6,000)  2,500 
บริษทั เอม็ล้ิงค ์คิวไออาร์ จ ากดั  กิจการร่วมคา้  6,780  -  (6,780)  - 
บริษทั ซิสเตม็ แอนด ์ซอฟทแ์วร์ 
เซอร์วิสเซส จ ากดั* 

 บริษทัร่วม   
- 

  
70,750 

  
(8,150) 

  
62,600 

รวม    65,355  79,919  (79,505)  65,769 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ    (6,780)      (62,600) 
สุทธ ิ    58,575      3,169 

* เดิมช่ือ บริษทั เอม็ล้ิงค ์ช็อป จ ากดั         
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(หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ ์

 
ณ วนัท่ี                  

1 มกราคม 2563 

 
ในระหว่างปี 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 

   เพ่ิมขึ้น  ลดลง   
บริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ย่ี จ ากดั  บริษทัยอ่ย  332,280  463,970  (122,235)  674,015 
บริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั  บริษทัยอ่ย  153,000  13,000  (88,626)  77,374 
บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั  บริษทัยอ่ย  32,704  14,900  (47,604)  -  
บริษทั เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากดั  บริษทัยอ่ย  50,600  16,050  (100)  66,550 
บริษทั เอม็ โซลูชัน่ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  73,118  47,600  (64,947)  55,771 
บริษทั อินฟอร์เมติกซ์ พลสั จ ากดั  บริษทัยอ่ย  27,113  6,150  (33,263)  - 
บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  1,395   2,600   (1,370)  2,625 
บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม พลสั จ ากดั  บริษทัยอ่ย  5,000   -     (5,000)  - 
บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป            

คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  8,800  68,150  (76,950)  - 
บริษทั เอน็เนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  -  1,400  (1,400)  - 
บริษทั อี อาร์ วี อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั 
 

บริษทัยอ่ย 
 

- 
 

13,200  (13,200)  - 
บริษทั ซิสเตม็ แอนด ์ซอฟทแ์วร์           
  เซอร์วิสเซส จ ากดั  บริษทัร่วม  62,600  840  (53,500)  9,940 
บริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั  บริษทัร่วม  -  8,050  (5,000)  3,050 
รวม    746,610  655,910  (513,196)   889,325  
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ    (62,600)       (9,100) 
สุทธ ิ    684,010      880,226 

*เดิมช่ือบริษัท เอ็มลิงค์ จ ากัด           
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(หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ ์

 ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2562 

 ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562    เพ่ิมขึ้น  ลดลง  

บริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั  บริษทัยอ่ย  186,652  145,628  -  332,280 
บริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั  บริษทัยอ่ย  118,000  35,000  -  153,000 
บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั  บริษทัยอ่ย  95,400  -  (62,696)  32,704 
บริษทั เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากดั  บริษทัยอ่ย  50,600  -  -  50,600 
บริษทั เอม็ โซลูชัน่ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  49,337  23,781  -  73,118 
บริษทั อินฟอร์เมติกซ์ พลสั จ ากดั  บริษทัยอ่ย  -  27,113  -  27,113 
บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  -  1,395  -  1,395 
บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม พลสั จ ากดั  บริษทัยอ่ย  -  5,000  -  5,000 
บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป   บริษทัยอ่ย         
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั    -  8,800  -  8,800 

บริษทั เอม็ล้ิงค ์คิวไออาร์ จ ากดั  กิจการร่วมคา้  6,780  -  (6,780)  - 
บริษทั ซิสเตม็ แอนด ์ซอฟทแ์วร์            
 เซอร์วิสเซส จ ากดั  บริษทัร่วม  62,600  8,150  (8,150)  62,600 
รวม    569,369  254,867  (77,626)  746,610 

หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ    (69,380)      (62,600) 
สุทธ ิ    499,989      684,010 
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ยอดคงเหลือของเงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ ์

 ณ วนัท่ี             
1 มกราคม 2563 

 ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 2563    เพ่ิมขึ้น  ลดลง  

กรรมการของบริษทัยอ่ย   บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  259  16,432  (259)  16,432 
บริษทั การจดัการส่ิงแวดลอ้ม
หาดใหญ่ จ ากดั (ดูหมายเหตุขอ้ 31) 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 

 
- 

 
19,794 

 
- 

 
19,794 

บริษทั ยนิูเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั (ดูหมายเหตุขอ้ 31) 

 บริษทัร่วม  
62,454  103,300  (136,747)  29,007 

บริษทั เอเชีย เวสต์ แมนเน็จเมน้ท ์
จ ากดั (ดูหมายเหตุขอ้ 31)  

บริษทัยอ่ยของบริษทั  
ยนิูเวอร์แซล เวสต ์
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 

- 

 

20,000 

 

(20,000) 

 

- 
บริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั (ดูหมาย
เหตุขอ้ 31) 

 บริษทัร่วม  
- 

 
26,000 

 
(26,000) 

 
- 

รวม    62,713  185,526  (183,006)  65,233 

 
    งบการเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ ์

 ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2562 

 ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562    เพ่ิมขึ้น  ลดลง  

กรรมการของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 31) 

 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
16,498  259  (16,498)  259 

บริษทั ยนิูเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั (ดูหมายเหตุขอ้ 31) 

 บริษทัร่วม  
-  

 
62,454  -  62,454 

รวม    16,498  62,713  (16,498)  62,713 
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(หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ ์

 ณ วนัท่ี              
1 มกราคม 2563 

 ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี              
31 ธนัวาคม 2563    เพ่ิมขึ้น  ลดลง  

บริษทั เอน็เนอร์ย่ี ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั  บริษทัยอ่ย  89,105  32,010  (45,240)  75,875 
บริษทั อินฟอร์เมติก พลสั จ ากดั  กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั  -  11,500  (11,500)  - 
บริษทั เอน็เนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั  กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั  -  57,200  (1,900)  55,300 
บริษทั อี อาร์ วี อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั  -  8,030  (2,030)  6,000 

บริษทั สตาร์ปิโตรเลียม พลสั จ ากดั  กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั  -  2,000  (2,000)  - 

บริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั  บริษทัร่วม  -  26,000  (26,000)  - 
บริษทั ยนิูเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

 
บริษทัร่วม  -  90,800  (90,800)  - 

บริษทั เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเมน้ท ์
จ ากดั 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั  -  10,000  (10,000)  - 

รวม    89,105  237,540  (189,470)  137,175 
 

    (หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ ์

 ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2562 

 ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562    เพ่ิมขึ้น  ลดลง  

บริษทั เอน็เนอร์จ่ี ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั*  บริษทัยอ่ย  75,000  14,105  -  89,105 

*เดิมช่ือ บริษทั บียอนด ์เฮลทแ์คร์ จ ากดั  (ดูหมายเหตุขอ้ 31)         

รวม    75,000  14,105  -  89,105 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 30  40  11  13 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 6  4  1  1 
รวม 36  44  12  14 

ภาระค า้ประกนักับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 
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บริษทัมีภาระการค ้าประกนัให้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 43.3.2 

9 ข้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด  

9.1    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินสดในมือ 3,163  2,819  159  135 
เงินฝากธนาคาร 113,309  104,309  40,699  6,842 
 รวม 116,472  107,128  40,858  6,977 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ดอกเบ้ียเงินฝากประจ าธนาคารในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคิดอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.25 และ 0.13 - 0.38 ต่อปี ตามล าดบั 
 

9.2  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ยกมา        

(บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน) 659  8,136  -  - 
บวก ซ้ืออุปกรณ์  15,031  27,453  122  4,229 

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,031  613  39  531 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือบริษทั 30,549  -  -  - 

หกั เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (16,497)  (32,016)  (161)  (1,939) 
 หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า -  (3,527)  -  (2,821) 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ยกไป        

(บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน) 30,773  659  -  - 
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9.3 รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
หน้ีสินระยะยาวภายใตสั้ญญาเช่ายกมา        
(รวมส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายใน    

หน่ึงปี) 10,488  9,932 
 

9,619 
 

8,690 
บวก รายการท่ีเพ่ิมระหว่างปี -  2,874  -  2,821 
หกั เงินสดจ่ายระหว่างปี (4,300)  (2,318)  (4,462)  (1,892) 
หน้ีสินตามสัญญาเ ช่า เ พ่ิมขึ้ นจากการน ามาตรฐาน   

การรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติ   
คร้ังแรก 219,892  - 

 

- 

 

- 
หน้ีสินระยะยาวภายใตสั้ญญาเช่าทางการเงินยกไป        
(รวมส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายใน

หน่ึงปี) 226,080  10,488 
 

5,157 
 

9,619 

9.4 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2563 
 กระแสเงินสด 
จากกิจกรรม 
จดัหาเงิน 

 การ
เปล่ียนแปลง   
ท่ีไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปล่ียนแปลง   

อื่นๆ 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563      

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงิน
กูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตขุอ้ 28) 

 
110,000  

 
19,500  44,546  -  174,046 

เงินกูยื้มระยะส้ัน (ดูหมายเหตขุอ้ 31) 62,713  2,570  -  -  65,283 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 10,488  (4,300)  -  219,892  226,080 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2563 
 กระแสเงินสด 
จากกิจกรรม 
จดัหาเงิน 

 การ
เปล่ียนแปลง   
ท่ีไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปล่ียนแปลง   

อื่นๆ 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563      

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงิน
กูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตขุอ้ 28) 

 
70,000  -  -  -  

 
70,000 

เงินกูยื้มระยะส้ัน (ดูหมายเหตขุอ้ 31) 89,105  48,070  -  -  137,175 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 9,619  (4,462)  -  -  5,157 
          

          
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2562 
 กระแสเงินสด 

จากกิจกรรม 
จดัหาเงิน 

 การ
เปล่ียนแปลง   
ท่ีไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปล่ียนแปลง   

อื่นๆ 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2562 
     

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงิน
กูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตขุอ้ 28) 

 
130,395  

 
(20,395)  -  -  110,000 

เงินกูยื้มระยะส้ัน (ดูหมายเหตขุอ้ 31) 22,098  40,615  -  -  62,713 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 9,932  (2,318)  2,874  -  10,488 
          

      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2562 
 จากกิจกรรม 

จดัหาเงิน 
 การ
เปล่ียนแปลง   
ท่ีไม่ใช่เงินสด 

 การ
เปล่ียนแปลง   

อื่นๆ 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2562 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงิน

กูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
(ดูหมายเหตขุอ้ 28) 

 
67,500  2,500  -  -  

 
70,000 

เงินกูยื้มระยะส้ัน (ดูหมายเหตขุอ้ 31) 75,000  14,105  -  -  89,105 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 8,690  (1,892)  2,821  -  9,619 
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10 ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

10.1 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
 ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 8) 1,544        -  -  - 
 ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 170,192  154,942  -  - 
 ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 8) 2,200   2,375    8,214    20,118  
 ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 149,356   64,339    88,789    228  
 รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 8) 328   143    520    233  
 รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 7,689   1,757    -      96  
 ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 8) 10,775   10,386   97,085   62,206 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 238  -   237   - 
 ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 8,522  36,735   -     - 
 ภาษีซ้ือรอใชสิ้ทธิ 33,773  28,631   1,563       976 
 ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอเรียกคืน 4,463  16,526   2,529   9,764 
 ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอใชสิ้ทธิ 9,086  8,752   4,148   3,271 
 เงินจ่ายล่วงหนา้ให้พนกังาน 35,423  209   -     - 
 ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 31,180  8,413   29,299    1,759  
 เงินมดัจ าโครงการ  -  77,067   -     - 
 อื่น ๆ 32,264  10,780   1,200    1,687 
รวม 497,033  421,055   233,584   100,338 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (10,213)  (12,126)   (21,340)  (22,130) 
        ค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษซ้ืีอและภาษีเงินได ้        
        ถูกหกั ณ ท่ีจ่ายรอเรียกคืน (19,835)  (42,292)  (2,380)  (2,393) 
ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธ ิ 466,985  366,637  209,864  75,815 
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10.2 การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 143,298  119,071  -  - 

คา้งช าระ        

 ไม่เกิน 3 เดือน  16,144  17,993  -  - 

 3 - 6 เดือน 8,485  13,648  -  - 

 6 - 12 เดือน 3,809  3,463  -  - 

 มากกว่า 12 เดือน -  767  -  - 

รวม 171,736  154,942  -  - 

10.3 ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 

ยอดคงเหลือของภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แยกตามปีไดด้งัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

ปี งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

2557 2 4,731  -    - 
2558 1,340 8,574  -     7,234 
2559 2,688 2,804  2,096  2,096 
2560 524 1,135  433  434 
2561 2,840 2,840  838  838 
2562 4,118 5,037  2,433  2,433 

2563 2,037 - 876 - 

รวม 13,549 25,121  6,677  13,035 

หกั: ค่าเผื่อการลดมูลค่า (4,314) (9,148) (2,380) (2,393) 

สุทธิ 9,235 15,973 4,297 10,642 

บริษทัและบริษทัยอ่ยถือภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายเป็นสินทรัพย ์เน่ืองจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีขา้งตน้ อยา่งไรก็
ตาม มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของภาษีเงินไดด้งักล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ี
กรมสรรพากร 

ในระหว่างปี 2562 บริษทัไดรั้บคืนภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่ายของปี 2558 จ านวนรวมประมาณ 7.22 ลา้นบาท (งบการเงินรวม:
ไม่มี) 
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11 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและเงนิให้กู้ยืมระยะยาว  

เงินให้กูยื้มระยะส้ันและเงินให้กูยื้มระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  17,055  65,769  889,325  746,610 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (9,100)  (62,600)  (9,100)  (62,600) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั– สุทธ ิ 7,955  3,169  880,226  684,010 
        

เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บคุคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 25,000  -  25,000  - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 42,550  -  42,550  - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน –
สุทธ ิ 67,550  -  67,550  - 

        

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 7,000  20,000  7,000  20,000 
หกั ส่วนท่ีครบก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี (7,000)  (12,000)  (7,000)  (12,000) 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั – สุทธ ิ -  8,000  -  8,000 
        

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัมีเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกันจ านวน 7 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท 
ตามล าดบั ซ่ึงเป็นเงินท่ีบริษทัไดใ้ห้กูยื้มแก่บริษทั มิตรประสงคก์รีนเพาเวอร์ จ ากดั โดยจะไดรั้บช าระคืนเงินกูด้งักล่าวเป็นราย
เดือนในอตัราเดือนละ 1 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีการคิดดอกเบ้ีย 

12 สินค้าคงเหลือ  
สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
สินคา้ส าเร็จรูป 21,156  23,862  1,738  1,738 
หกั: ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (7,953)    (7,229)  (1,720)  (1,720) 
รวมสินคา้คงเหลือ 13,203  16,633  18  18 
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13 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (2562 : เงินลงทุนช่ัวคราว) 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2563  2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี  7,371   9,354 
จ าหน่ายเงินลงทุน  -   (2,238) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่า   (1,124)  255 
ยอดคงเหลือปลายปี  6,247  7,371 

 
14 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนัในงบการเงินรวมจ านวน 72.93 ลา้นบาท 
และ 76.21 ลา้นบาท ตามล าดบั ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.06 - 0.38 และ 0.05 - 0.85 ต่อปี เป็นเงินฝากประจ าธนาคารของบริษทั
ย่อยบางแห่งท่ีไดน้ าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือและหนังสือค ้าประกนัท่ีไดรั้บจากธนาคารท่ีจะครบก าหนด
ภายใน 1 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 

15 เงินมัดจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ  

เงินมดัจ าเพ่ือตรวจสอบขอ้มูลธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 

        (หน่วย: พนับาท) 
      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูจ้่าย  ผูรั้บ  ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

 2563  2562  2563  2562 

บริษทั เซเว่น ยทิูลิต้ีส์ 
แอนด ์พาวเวอร์  
จ ากดั (มหาชน)   

 - ผูถื้อหุ้นของบริษทั  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  75,000  -  75,000 
 บริษทั เวิลด ์ออเนอร์  
เทรดดิ้ง จ ากดั 

 บริษทัที่ไม่เก่ียวขอ้ง
กนั 

 
243,293  -   243,293  - 

 บริษทั บางกอก เดค-คอน 
จ ากดั (มหาชน) 

 บริษทัที่ไม่เก่ียวขอ้ง
กนั 

 
15,000 

 
-   15,000   - 

บริษทั เฟอร์ร่ัม 
 

- บริษทั เอก็ซ์เซลเลนท ์
 บริษทัที่ไม่เก่ียวขอ้ง
กนั 

        

เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั   เทค จ ากดั    2,500  2,500  -  - 
 รวม    260,793  77,500  258,293  75,000 
 หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า  (17,500)  (2,500)  (15,000)  - 
   รวมเงินมัดจ าเพ่ือตรวจสอบธุรกิจก่อนซ้ือกิจการ - สุทธ ิ  243,293  75,000  243,293  75,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินมดัจ าระยะยาวเพื่อศึกษาโครงการเก่ียวกบัสิทธิในการเช่าท่ีดินแห่งหน่ึง 
จ านวน 350 ลา้นบาท 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินมดัจ าเพ่ือตรวจสอบขอ้มูลธุรกิจก่อนการซ้ือกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุป
ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี 75,000  170,000  75,000  160,000 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 765,000  15,000  415,000  15,000 
ลดลงระหว่างปี (231,707)  (160,000)  (231,707)  (100,000) 
ตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินมดัจ าระหว่างปี (15,000)  -  (15,000)  - 
กลบัรายการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินมดัจ า        

ระหว่างปี -  50,000  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 593,293  75,000  243,293  75,000 

16 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

16.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ทุนเรียกช าระแลว้  สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ)  ราคาทุน 

บริษทั  2563  2562  2563  2562  2563  2562 
บริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั  60,000  60,000  99.99  99.99  550,000  550,000 
บริษทั เอน็เนอร์ย่ี ฟอร์ โซไซต้ี จ ากดั  250,000  250,000  99.99  99.99  249,999  249,999 
บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั  109,500  65,500  51.00  90.84  81,744  107,500 
บริษทั เฟอร์ร่ัม แคปปิตอล จ ากดั  50,000  50,000  99.99  99.99  50,000  50,000 
บริษทั เอม็ โซลูชัน่ จ ากดั  10,000  10,000  99.99  99.99  13,327  13,327 
รวมเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย          945,070  970,826 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า          (211,910)  (198,582) 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธ ิ          733,160  772,244 
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16.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือ    
โดยส่วนไดเ้สียท่ี 
ไม่มีอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ี        
ไม่มีอ านาจควบคุม   
ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรท่ีแบ่งให้กบั
ส่วนไดเ้สียท่ี      

ไม่มีอ านาจควบคุม    
ในบริษทัยอ่ยใน

ระหว่างปี 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

 ร้อยละ ร้อยละ    
บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง       

บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั 49 9 51 4 5 1 
บริษทัย่อยของบริษัท เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ ากัด       

บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั    40 40 54 (8) 1 (12) 
บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั - 23 - (2) - (6) 
บริษทั เอน็เนอร์ยี รีโวลูชัน่ จ ากดั 62 70 33 - (2) 1 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงเป็นข้อมูลก่อนการตดัรายการ
ระหว่างกนั  

 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั แซม   วอเตอร์  

ซพัพลาย จ ากดั 
บริษทั พระแสง

กรีน พาวเวอร์ จ ากดั 
บริษทั อโีค เอน็เนอร์ยี 
กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่
รีโวลูชัน่ จ ากดั 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพยห์มุนเวียน 18 368 10 13 11 18 61 67 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 178 40 141 149 116 106 1 - 
หน้ีสินหมุนเวียน 50 301 30 36 11 124 13 13 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 53 56 19 24 - - - - 
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สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 

บริษทั แซม  วอเตอร์      
ซพัพลาย จ ากดั 

บริษทั พระแสงกรีน 
พาวเวอร์ จ ากดั 

บริษทั อโีค เอน็เนอร์ยี 
กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

 
บริษทั เอน็เนอร์ยี่         
รีโวลูชัน่ จ ากดั 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

รายได ้ 47 32 22 45 55 12 5 10 
ก าไร   5 4 1 20 42 7 (3) 3 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - 4 - 20 - 7 - 3 

 

สรุปรายการกระแสเงินสด   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 

บริษทั แซม   วอเตอร์  
ซพัพลาย จ ากดั 

บริษทั พระแสง
กรีน พาวเวอร์ 

จ ากดั 

บริษทั อีโค เอน็
เนอร์ยี กรุ๊ป 

คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

 
 

บริษทั เอน็เนอร์ยี่  
รีโวลูชัน่ จ ากดั 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมด าเนินงาน 202 126 9 (89) 108 758 29 (16) 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมลงทุน (149) 205 (1) (3) 1 (868) - 21 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมจดัหาเงิน (53) (331) (10) 83 (109) 110 (31) - 

เงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (0) - (2) (9) - - (2) 5 

16.3 การขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

16.3.1 เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2563 ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั สตาร์แก๊ส จ ากดั จ าหน่าย
เงินลงทุนทั้งหมดจ านวน 9,998 หุ้น หรือร้อยละ 99.98 ในบริษทั อาร์.เอ. โลจิสติคส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยไดรั้บเงินสด
จ านวน 14 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยไดโ้อนหุ้นในบริษทั อาร์.เอ. โลจิสติคส์ จ ากดั และไดรั้บช าระเงินจ านวน 14 ลา้นบาท เป็น
ท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   14,000 
หกั:  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  (3,834)   
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (2,235)   
 อาคารและอุปกรณ์ (522)   
บวก:  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,040   
 หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 250  (3,301) 
รวม   10,699 
บวก: ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม   1 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   10,700 

กลุ่มบริษทับนัทึกก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

กระแสเงินสดสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

เงินสดรับจาการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  14,000 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัจ าหน่ายเงินลงทุน (3,834) 
กระแสเงินสดสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  10,166 

 
16.3.2 เ ม่ือวันท่ี  12 พฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 17/2563 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้จ าหน่ายเงิน        

ลงทุนทั้งหมดจ านวน 52,375,434 หุ้น หรือร้อยละ 99.87 ในบริษทั อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อย รวมถึงบริษทั ประชารัฐชีวมวล แม่ลาน จ ากดั และบริษทั ประชารัฐชีวมวล บงันงัสตา จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของ
บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั โดยไดรั้บเงินสดจ านวน 132 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยไดโ้อนหุ้นในบริษทั 
อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั และไดรั้บช าระเงินจ านวน 132 ลา้นบาท เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   132,000 
หกั:  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  (364)   
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (68)   
            เงินลงทุนในบริษทัร่วม (139,030)   
            สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19)   
  ค่าความนิยม (27,227)   
บวก:  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 372   
 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,666  (161,670) 
รวม   (29,670) 
บวก: ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม   169 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   (29,502) 

 
16.3.3 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัคร้ังท่ี 18/2563 มีมติอนุมติัให้บริษทัขายหุ้นสามญัของ

บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั จ านวน 476,552 หุน้ หรือร้อยละ 43.52 จากจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 1,034,996 
หุ้น หรือร้อยละ 94.52 เป็นผลท าให้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยงัคงเหลือเงินลงทุนในบริษทั แซม วอเตอร์ ซพั
พลาย จ ากดั จ านวน 558,444 หุ้น หรือร้อยละ 51.00 

 
16.4 การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2563 บริษทั อี อาร์ วี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (“ERI”) ซ่ึง
เป็นบริษทัย่อยของบริษทั เฟอร์ร่ัม เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั (“FEN”) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ ERI จากเดิมทุน
จดทะเบียน 1 ลา้นบาท เป็น 300 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 2.99 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 
บาท โดยคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนตามอตัราส่วนร้อยละ 100 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 299 ลา้นบาท 
โดยเรียกช าระคร้ังแรกร้อยละ 25 เป็นจ านวนเงิน 75 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2563 บริษทั แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากดั (“SAM”) ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เซเว่น ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“7UP”) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของ SAM จากเดิมทุนจดทะเบียน 65.50 ลา้นบาท เป็น 103.50 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 0.38 ลา้น
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุจดทะเบียนช าระแลว้ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2563 บริษทั อีโค เอน็เนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(“ECO”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เฟอร์ร่ัม เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั (“FEN”) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ ECO 
จากเดิมทุนจดทะเบียน 137.20 ลา้นบาท เป็น 262.20 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 25 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 5 บาท โดยคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนตามอตัราส่วนร้อยละ 100 โดยเรียกช าระคร้ัง
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แรกร้อยละ 25 ซ่ึงบริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนช าระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า  
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2563 บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั (“SAM”) ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทั เซเว่น ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ พาวเวอร์จ ากดั (มหาชน) (“7UP”) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ 
SAM จากเดิมทุนจดทะเบียน 103.50 ลา้นบาท เป็น 109.50 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 0.06 ลา้นหุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนช าระแลว้ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 
16.5 การจดัตั้งบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัคร้ังท่ี 17/2563 มีมติอนุมติัให้บริษทั ธวชัภิญโญ จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยจดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่ในนาม “บริษทั สตาร์ โซล่าร์ พาวเวอร์ จ ากดั” และถือหุ้นร้อยละ 50.99 เพื่อ
ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์พร้อมทั้งจดัจ าหน่ายวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตแผงเซลล์
แสงอาทิตย ์โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) บริษทัย่อยดังกล่าวจด
ทะเบียนจดัตั้งบริษทัแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7UP One Report 2020 

 
 
 

253 
  

     

 

 

 



7UP One Report 2020 

 
 
 

254 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7UP One Report 2020 

 

 255 

 

 

17.2 การอนุมติัให้บริษทัเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั 

 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั คร้ังท่ี 8/2563 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัเขา้ลงทุน
ในหุ้นสามญัของบริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั (“WWS”) จากบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ความเก่ียวโยง
ใด ๆ กบัผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัและบริษทัย่อย จ านวน 5,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ WWS 
เป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท ซ่ึงเรียกช าระแลว้เตม็จ านวน 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2563 ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ   
บริษทั คา้ไม ้วงัวิเศษ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษทั จ านวน 39.00 ลา้นบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท              
เป็น 40.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 390,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ โดยคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนตามอตัราส่วน
ร้อยละ 37.50 คือ จ านวน 145,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 14.50 ลา้นบาท โดยบริษทัร่วมดงักล่าว 
ได้ด า เ นินการ เ พ่ิมทุนจดทะเ บียนกับกรมพัฒนาธุร กิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์เ รียบ ร้อยแล้ว  เ ม่ือวัน ท่ี               
16 มิถุนายน 2563 

 การเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ WWS ในคร้ังน้ี บริษทัจะไดม้าซ่ึงการถือหุ้นของ WWS ในสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของจ านวนหุน้
ท่ีออกและช าระแลว้ของ WWS จ านวนร้อยละ75 ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดจ้่ายช าระเงินซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าว จ านวน 11.38 
ลา้นบาท ครบถว้นแลว้เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2563 

18    เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจการท่ีบริษทัและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกนั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

          (หน่วย: พนับาท) 
        งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
สัดส่วนเงินลงทนุ  

(ร้อยละ)  
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ราคาทุน 
การร่วมคา้  ลกัษณะธุรกิจ  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

               
บริษทั เอม็ล้ิงค ์คิวไออาร์ 

จ ากดั 
 อยูร่ะหว่างการ 

ช าระบญัชี 
 

60.00  60.00  (6,451)  (6,451)  9,000  9,000 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงิน

ลงทุน 
       -  -  (9,000)  (9,000) 

สุทธ ิ        (6,451)  (6,451)  -  - 

บริษทั เอม็ลิงค ์คิวไออาร์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2561 และปัจจุบนัอยู่
ระหว่างการช าระบญัชี 
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19 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี (งบการเงินรวม: ไม่มี) 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี -  -  204,680  203,200 
ก าไรจากการวดัมูลค่า -  -  5,120  1,480 
จดัประเภทมายงัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ

ลงทุน 113,965  -  -  - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 113,965  -  209,800  204,680 

บริษทัมีพ้ืนท่ีอาคารส านกังานให้เช่าแก่บริษทัย่อยและบริษทัอ่ืน จึงจดัประเภทรายการพ้ืนท่ีอาคารให้เช่าเป็นอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีวิเคราะห์จากรายได้ (Income Approach) ส าหรับอาคาร
ส านกังานให้เช่า ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอาคารดงักล่าว ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัรา
เงินเฟ้อ อตัราการเช่าพ้ืนท่ี และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร
มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวนประมาณ 314 ลา้นบาท และ 341 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเป็นส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ
จ านวน 173 ลา้นบาท และ 192 ลา้นบาท ตามล าดบั เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีไดรั้บจากธนาคาร (ดู
หมายเหตุ 30) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2563 ตามรายกลุ่มของสินทรัพย์
ซ่ึงเกณฑท่ี์ใชป้ระเมินราคาสินทรัพยมี์ดงัน้ี  

-  ท่ีดินประเมินราคาโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Appraoch) 

-  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารประเมินราคาโดยใชมู้ลค่าตน้ทุน (Cost Appraoch) 

หากบริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงมูลค่าของท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารดงักล่าวดว้ยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตาม
บญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จะเป็นดงัน้ี  

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

ท่ีดิน 77,659  -  67,200  - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 186,337  -  75,687  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตสั้ญญาเช่าทางการเงิน โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4 ลา้นบาท) (2562: 11 ลา้นบาท (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ: 10 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช ้
งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 

  304 ลา้นบาท (2562: 143 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 264 ลา้นบาท (2562: 67.50 ลา้นบาท) 
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21 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 แบ่งตามประเภทสินทรัพยส์รุปได้
ดงัน้ี 

            (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา     

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

 ผลกระทบจาก
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

 เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 
ราคาทุน:            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  221,872  -  -  -  221,872 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -  8,528  -  -  -  8,528 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  2,881  -  -  -  2,881 
ยานพาหนะ -  17,007  -  (3,700)  (1,392)  11,915 
รวมราคาทุน -  250,288  -  (3,700)  (1,392)  245,196 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  (19,603)  -  -  -  (19,603) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   (346)  -  -  -  (346) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  (1,027)  -  -  -  (1,027) 
ยานพาหนะ -  (5,044)  (3,203)  783  1,129  (6,335) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม -  (26,020)  (3,203)  783  1,129  (27,311) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธ ิ -          217,885 

 

           (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดยกมา 

 ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2563 

 ผลกระทบจากมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 

 เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2563 
ราคาทุน:            
ยานพาหนะ -  15,061  -  (3,700)  (1,392)  9,969 
รวมราคาทุน -  15,061  -  (3,700)  (1,392)  9,969 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:            
ยานพาหนะ -  (4,598)  (2,813)  783  1,129  (5,499) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม -  (4,598)  (2,813)  783  1,129  (5,499) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธ ิ -          4,470 
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22 ค่าความนิยม 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าความนิยมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

  “ปรับปรุงใหม่” 
ยอดคงเหลือต้นปี 192,697 186,695 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ  - 56,737 
หกั: ผลกระทบจากการวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ (ดูหมายเหตุขอ้ 6.3) - (29,510) 
  ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 16.3.2)  (27,227) - 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - (21,225) 

ยอดคงเหลือปลายปี 165,470 192,697 

ค่าความนิยมของปี 2562 เกิดจากการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยซ้ือหุ้นสามญัในกลุ่มบริษทั อีโค เอ็นเนอร์ย่ี กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น 
จ ากดั  

บริษทัและบริษทัยอ่ยพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่าย
บริหาร  

ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโตของตลาดรวมทั้ง การเติบโตของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่วนงานนั้น ๆ 

23 สิทธิการเช่า  

รายการเปล่ียนแปลงของสิทธิการเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 62,653  48,339  13  588 
เพ่ิมขึ้น 7,954  16,720  -  - 
ค่าตดัจ าหน่าย (2,303)  (2,406)  (13)  (575) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 68,304  62,653  -  13 
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ในปี 2563 บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม พลสั จ ากดั และบริษทั สตาร์ แก็ส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดท้  าสัญญาเช่าสถานี โดยมี
ระยะเวลาเช่า 30 ปี เพื่อใชใ้นการประกอบกิจการ ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ้่ายค่าสิทธิการเช่าดงักล่าวแลว้ เป็นจ านวนเงิน 7.95 ลา้นบาท 

24 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

 เพ่ิมขึ้น 
 

 (ลดลง)  เพ่ิมขึ้น 
จากการซ้ือ
ธุรกิจ 

 (ลดลง)  
จากการขาย

ธุรกิจ 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 
      

ราคาทุน:            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมประยกุต ์
 

163,932  
 

888  
 

(1)  -  (34)  164,785 
อนุสิทธิบตัร -  143  -  -  -  143 
สิทธิภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า 90,240   -  -  -  -  90,420 
สิทธิประโยชน์ภายใตสั้ญญาเช่า

ท่ีดิน 69,045   -  (16,666)  -  -  52,379 
สิทธิภายใตสั้ญญาบริการสถานีแก๊ส 82,640   -  -  -  -  82,640 
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 52,009   -  -  -  -  52,009 
รวมราคาทุน 458,046   1,031  (16,667)  -  (34)  442,376 

            
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมประยกุต ์ (58,348)  (1,212)  -  -  15  (59,545) 
อนุสิทธิบตัร -  (54)  -  -  -  (54) 
สิทธิภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า (14,628)  (3,940)  -  -  -  (18,568) 
สิทธิประโยชน์ภายใตสั้ญญาเช่า

ท่ีดิน (12,521)  (12,291)  3,340  -  -  (21,472) 
สิทธิภายใตสั้ญญาบริการสถานีแก๊ส (10,548)  (3,737)  -  -  -  (14,285) 
ขอ้มูลลูกคา้ (8,692)  (10,430)  -  -  -  (19,122) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (114,610)  (31,666)  3,340  -  15  (133,046) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 353,309          309,330 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (101,747)          (101,747) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 251,562          207,583 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น 
 

 (ลดลง)  ยอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 
ราคาทุน:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยกุต ์ 163,358  574  -  163,932 
สิทธิภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า 90,420  -  -  90,420  
สิทธิประโยชน์ภายใตสั้ญญาเช่าท่ีดิน 69,045  -  -  69,045  
สิทธิภายใตสั้ญญาบริการสถานีแก๊ส 82,640  -  -  82,640  
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 52,009  -  -  52,009  
รวมราคาทุน 457,472  574  -  458,046  

        
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยกุต ์ (57,235)  (1,113)  -  (58,348) 
สิทธิภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า (10,699)  (3,929)  -  (14,628) 
สิทธิประโยชน์ภายใตสั้ญญาเช่าท่ีดิน (8,097)  (4,424)  -  (12,521) 
สิทธิภายใตสั้ญญาบริการสถานีแก๊ส (6,821)  (3,727)  -  (10,548) 
ขอ้มูลลูกคา้ -  (8,692)   -  (8,692) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (92,725)  (21,885)  -  (114,610) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 374,620      353,309 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (101,747)  -  -  (101,747) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 272,873      251,562 

        
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม        
2563     พนับาท  31,666 

2562     พนับาท  21,885 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

 เพ่ิมขึ้น 
 

 (ลดลง)  ยอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 
ราคาทุน:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  22,592  39  -  22,631 
รวมราคาทุน  22,592  39  -  22,631 

        
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (19,148)  (919)  -  (20,067) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (19,148)  (919)  -  (20,067) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,444      2,564 

 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น 
 

 (ลดลง)  ยอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 
ราคาทุน:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 22,061  531  -   22,592 
รวมราคาทุน 22,061  531  -   22,592 

        
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (18,269)  (879)  -   (19,148) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (18,269)  (879)  -   (19,148) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,792      3,444 

        
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม        
2563     พนับาท  919 

2562     พนับาท  879 
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25 ภาษีเงินได้  
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี 9,616 6,044 - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 4,158 2,548 (2,315) 1,981 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 13,774 8,592 (2,315) 1,981 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 
2562 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการ 
ตีราคาท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (23,839) 621 3,488 621 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก าไรจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (269) 618 117 125 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (24,108) 1,239 3,605 746 

รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบญัชีกบัรายไดค้่าใชจ้่ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 136,437  55,278  78,491  74,052 
        
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ยกเวน้, 20%  ยกเวน้, 20%  20%  20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 19,974  19,220  15,698  14,810 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        
การส่งเสริมการลงทุน   (294)  (1,467)  -  - 
      
     (หน่วย: พนับาท) 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
การใชป้ระโยชน์ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี  (47,642)  (38,072)  (47,642)  (17,720) 
ค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี  2,605   18,508  789  2,363 
ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น  833   238  688  - 

รวม (44,498)  (20,793)  (46,165)  (15,357) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่รับรู้  34,626   13,267  28,152  2,528 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  -     -  -  - 
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  (2,018)  (2,342)  -  - 
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  6,662   -  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (972)  (760)  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้  -     -  -  - 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 13,774  8,592  (2,315)  1,981 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบในงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - 1,447 - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,187 1,857 - - 
ส ารองเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 200 - - 
สัญญาเช่าการเงิน - 202 - - 

รวม 2,187 3,706 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 72,430 86,075 57,677 62,913 
ส่วนเพ่ิมมูลค่ายติุธรรมอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 24,113 - 1,320 - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารท่ีมีการเปล่ียนอายุการให้
ประโยชน์ 330 172 330 171 
สัญญาเช่าการเงิน - 2,046 - 2,046 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 268 (125) (242) (125) 

รวม 97,141 88,168 59,085 65,005 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  2,187  3,706 - - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (97,141) (88,168) (59,085) (65,005) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  (94,954) (84,462) (59,085) (65,005) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้จ านวน 
188 ลา้นบาท (2562: 233 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 100 ลา้นบาท (2562: 135 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยไม่ได้
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัและบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยอาจไม่มีก าไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี
แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้     

31 ธนัวาคม 2563  -  54 - 29 
31 ธนัวาคม 2564  40  40 24 24 
31 ธนัวาคม 2565  22  22 15 15 
31 ธนัวาคม 2566  11  11 2 2 
31 ธนัวาคม 2567  18  18 - - 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี  97  88 59 65 
รวม 188 233 100 135 
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26 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ( 2562 : เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่นในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

 
 

ทุนเรียกช าระแลว้ 
 สัดส่วนเงินลงทนุ 

 (ร้อยละ) 
 

มูลค่า 
บริษทั  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

บริษทั กลุ่มสมอทอง จ ากดั  688,400  688,400  1.22  1.22  56,539    24,801 
บริษทั วิทยั ไบโอพาวเวอร์ จ ากดั  -  250,000  -  16.00  -  40,000 
บริษทั โกลด ์ชอร์ส จ ากดั  637,994  -  10.00  -  115,854  - 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์าง

การเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
       

 
 -  (40,000) 

รวม          172,393  24,801 

             
             

      (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ทุนเรียกช าระแลว้ 
 สัดส่วนเงินลงทนุ  

(ร้อยละ) 
 

มูลค่า 
บริษทั  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

บริษทั โกลด ์ชอร์ส จ ากดั  637,995  -  10.00  -  115,854  - 
รวม          115,854  - 

             

27 สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เงินมดัจ าก่อสร้าง 20,473  -  -  - 
อื่น ๆ 1,853  5,163  384  384 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 22,326  5,163  384  384 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากดั ไดรั้บใบแจง้หน้ีค่ามดัจ าส าหรับอาคารรับเหมา
ก่อสร้าง จ านวนเงิน 20.47 ลา้นบาท 
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28 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

     (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562  2563  2562 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากธนาคาร 4.70 - 6.03  4.70 - 6.24  129,500  110,000  70,000  70,000 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 4.25 - 5.38  -  44,546  -  -  - 
รวม     174,046  110,000  70,000  70,000 

29 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 8) 8,260  796  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ – กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 51,740  58,828  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 8) 17,869  57,245  13,869  57,245 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 44,254  6,092  1,106  2,273 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 8) 1,008  346  32  - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย – กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 43,759  24,460  3,058  4,478 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 8) 1,352  1,053  12,096  7,487 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,172  189   2,029  - 
อื่น ๆ 25,144  22,175  1,077  2,271 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 195,558  171,184  33,267  73,754 

30 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
เงินกูย้มืระยะยาว 119,524  158,770 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (47,992)  (64,657) 
เงนิกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถ่ งก าหนดช าระภายในหน ่งปี 71,532  94,113 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาว ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ:ไม่มี) 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี 158,770  148,104 
บวก กูเ้พ่ิมระหว่างปี -  78,926 
หกั จ่ายคืนเงินกูร้ะหว่างปี (39,246)  (68,260) 
ยอดคงเหลือปลายปี 119,524  158,770 

 

เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 และวนัท่ี 21 สิงหาคม 2561 บริษทั แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดกู้ย้ืมเงินจาก
ธนาคารแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 25 ลา้นบาท และ 125 ลา้นบาท โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.78 ต่อปีและ 3.58 ต่อปี ซ่ึงมี
ก าหนดช าระงวดแรกในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนท่ี 4 และ เดือนท่ี 6 นบัจากวนัท าสัญญา ตามล าดบั โดยช าระเงินตน้พร้อม
ดอกเบ้ียให้เสร็จส้ินในเดือนท่ี 48 และภายใตสั้ญญาเงินกู ้บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในสัญญา 
เช่น การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio) ไม่ต ่ากว่า 1.25 - 1.5 เท่า นับแต่ปี 2562 
และอตัราหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 2 - 3 เท่า ในปี 2562 และ 2 เท่า นบัแต่ปี 2563 รวมทั้งไม่อนุญาตให้บริษทัย่อยดงักล่าวจ่ายเงิน
ปันผล นอกจากน้ี บริษทัย่อยไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (interest rate swap) กบัธนาคารดงักล่าวส าหรับยอดเงินกู้
จ  านวนเงิน 70 ลา้นบาท เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย โดยการจ่ายดอกเบ้ียในอตัราลอยตวัตามท่ี
ก าหนดในสัญญา เพื่อแลกเปล่ียนกบัอตัราดอกเบ้ียคงที่ อย่างไรก็ตาม สัญญาดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 1 
กุมภาพนัธ์ 2562 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยมีเงินกูย้ืมจากธนาคารคงเหลือเป็นจ านวน 83 ลา้นบาท (2562: 101 
ลา้นบาท) 

31 เงินกู้ยืมระยะส้ัน  

เงินกูยื้มระยะส้ัน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

        (หน่วย: พนับาท) 
  อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  (ร้อยละต่อปี)  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

เงินกูยื้มระยะส้ันจาก  2563  2562  2563  2562  2563  2562 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 8)  6.25  6.75  29,007  62,454  137,175  89,105 
กรรมการของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตขุอ้ 8)  -  -  16,432  259  -  - 
ผูถื้อหุ้นร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 8)  -  -  19,794  -  -  - 
บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  -  -  50  -  -  - 
รวมเงินกู้ยืมระยะส้ัน      65,283  62,713  137,175  89,105 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินกูยื้มระยะส้ันในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินและไม่มีหลกัประกนั 
และจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 

32 หุ้นกู้แปลงสภาพ  

เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ของ บริษทั เซเว่น ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
“7UP” ไดมี้มติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีออกใหม่ของบริษทัต่อผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และเป็นบุคคลท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั ในวงเงินไม่เกิน 650.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดท้  าสัญญาการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ เพื่อออกหุ้นกู้แปลง
สภาพโดยเฉพาะเจาะจงให้แก่ Advance Opportunities Fund และ Advance Opportunities Fund I ซ่ึงการออกและเสนอขายหุ้นกู้
แปลงสภาพจะท าเป็นคราวๆ จนกว่าจะครบวงเงิน 650.00 ลา้นบาท โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขหลกัของหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงัน้ี 

ประเภทหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพ ท่ีให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษทั ประเภทไม่
ดอ้ยสิทธิ และไม่มีประกนั (Senior Unsecured Convertible Debentures) 

สกุลเงิน   บาท  

จ านวนเงินต้นรวมของหุ้นกู้แปลงสภาพ
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 650,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุด ดงัต่อไปน้ี  
(1) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 1 (Tranche I) มีมูลค่าไม่เกิน 200 ลา้นบาท โดยแบ่ง
ออกเป็น 20 ชุดยอ่ย ชุดละ 10 ลา้นบาท  
(2) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 2 (Tranche II) มีมูลค่าไม่เกิน 200 ลา้นบาท โดยแบ่ง
ออกเป็น 20 ชุดยอ่ย ชุดละ 10 ลา้นบาท  
(3) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 3 (Tranche III) มีมูลค่าไม่เกิน 250 ลา้นบาท โดยแบ่ง
ออกเป็น 10 ชุดยอ่ย ชุดละ 25 ลา้นบาท 

เง่ือนไขการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ บริษทัจะทยอยออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นชุดๆ ทีละชุดตามล าดบั และ ในการ
ออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพไดใ้นแต่ละชุด บริษทัจะทยอยออกเป็นชุดย่อยแต่ละชุด
ตามความตอ้งการใชเ้งินของบริษทัในแต่ละคราว ทั้งน้ีการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
อยู่ภายใตค้วามส าเร็จของเง่ือนไขบงัคบัก่อน ซ่ึงไดแ้ก่ การไดรั้บอนุญาตจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งอื่นๆรวมถึงขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
 
ทั้งน้ีก าหนดให้ระยะเวลาในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพมีระยะเวลาภายใน 1 ปีนบั
แต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้ออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หากบริษทัมิได้
ออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพครบจ านวนภายใน 1 ปีบริษทัอาจขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ียงัไม่ออกโดยขึ้นอยู่กบัความจ าเป็นในการ
ใชเ้งินของบริษทั 
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อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 2.00 ต่อปี โดยช าระดอกเบ้ียเป็นรายไตรมาสนบัจากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลง
สภาพ 

อาย ุ 3  ปีนบัจากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุด 

การช าระคืนเงินตน้ ช าระงวดเดียวเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกูแ้ต่ละชุด ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไข
ของ หุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุด โดยหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดมีอายุ 3 ปีนบัจาก
วนัท่ีออก หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ก่อน
วนัครบก าหนด 

ผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษทัไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลง
สภาพกอน่ ครบก าหนด และ/หรือ บริษทัอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้
แปลงสภาพก่อน ครบก าหนด ทั้งน้ีการไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพให้เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของ หุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีจะออกในแต่ละคราว โดยปฏิบติั
ตามกฎหมาย กฎเกณฑข์อ้บงัคบั หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการขอ อนุญาติ
จากหน่วยงานราชการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ราคาแปลงสภาพ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด จึงไม่เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุ้นท่ีออก
ใหม่ในราคาท่ีต ่ากว่าราคาตลาดตามท่ีก าหนดในประกาศท่ี ทจ. 72/2558 
 
ราคาตลาดค านวณจากราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นบริษทัในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนั ท าการ
ติดต่อกนัก่อนวนัท่ีผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกูท้ั้งน้ีราคา
ถัว่เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัค านวณจากราคาปิดถ่วงน ้าหนกัดว้ยปริมาณการซ้ือขายใน
แต่ละวนัท าการติดต่อกนั (“ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั (Floating 
Conversion Price) 
 
อยา่งไรก็ตาม ถา้ราคาแปลงสภาพท่ีค านวณขา้งตน้ต ่ากว่ามูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น
ของ บริษทั บริษทัจะตอ้งออกหุน้ชดเชยเพ่ิมเติมในลกัษณะท่ีท าใหก้ารค านวณ
หุ้นทั้งหมดท่ีจะออกในมูลค่าท่ีตราไวเ้ป็นไปตามราคาแปลงสภาพ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ ผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกูแ้ปลงสภาพได้
ทุกวนันับ จากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพจนถึงเวลาปิดท าการของวนัท าการ
ก่อนวนัครบก าหนด อายหุุ้นกูแ้ปลงสภาพ 1 สัปดาห์ 

จ านวนหุ้นสามญัท่ี จดัสรรไวเ้พื่อ รองรับ
การแปลงสภาพ 

650,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 17.66 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด
ของ บริษทัภายหลงัการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ของบริษทั บนสมมติฐาน
ว่ามีการใช ้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกูแ้ปลงสภาพนั้นทั้งจ านวน ทั้งน้ีไม่นบัจ านวน
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หุ้นท่ีเกิดจากการใช ้สิทธิแปลงสภาพจากใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัคร้ังท่ี 4 
(7UP-W4)) 

ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้
สิทธิแปลงสภาพ 

บริษทัจะน าหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้สิทธิแปลงสภาพน้ีเขา้จดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตลาด
หลกัทรัพยท่ี์หุ้นสามญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอยูใ่นขณะนั้น 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 32 เร่ือง “การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน” ก าหนดให้กิจการท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพตอ้งแสดง

องคป์ระกอบของหน้ีสินแยกจากองคป์ระกอบท่ีเป็นทุนเพ่ือแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ดงันั้น ณ วนัออกหุ้นกูแ้ปลง

สภาพดงักล่าวบริษทัฯไดแ้ยกองคป์ระกอบของหน้ีสินและองคป์ระกอบท่ีเป็นทุนออกจากกนั โดยองคป์ระกอบของหน้ีสินนั้น

ไดค้  านวณจากกระแสเงินสดของเงินตน้และดอกเบ้ียท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดท่ีเป็นอยูข่ณะนั้น  

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบที่เป็นทุนคือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของหุ้นกูแ้ปลงสภาพหกัดว้ยส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบ

ของหน้ีสิน 

หุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ีเป็นหน้ีสินแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายจนกว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั หรือครบอายุการช าระ

คืนของหุ้นกู ้หุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ีเป็นทุนซ่ึงก าหนดขึ้น ณ วนัท่ีออกหุ้นกูจ้ะไม่มีการเปล่ียนแปลงในรอบระยะเวลาบญัชี

ถดัไป 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุ้นกูแ้ปลงสภาพสุทธิจากค่าใชจ้่ายในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพส าหรับ ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หุ้นกูแ้ปลงสภาพ - องค ์

ประกอบท่ีเป็นหน้ีสิน 
 หุ้นกูแ้ปลงสภาพ -

องคป์ระกอบท่ีเป็นทนุ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  - 
ออกจ าหน่ายระหว่างปี 637,913  12,087 
ตดัจ าหน่ายค่าใชจ้่ายในการออก 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ (40,728) 

 
(772) 

แปลงสภาพหุ้นกู ้ (401,542)  (8,050) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 195,643  3,265 
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33 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  

33.1 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
ส ารองผลประโยชน์พนักงานต้นปี 10,909  6,323  3,459  1,955 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,401  2,776  840  965 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  276  182  93  66 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น        
  (ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
  ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 3  -  2  - 
  ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 956  1,727  437  473 
  ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (2,068)  -  (1,024)  - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหว่างปี (159)  (99)  -  - 
ลดจากการขายเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย (250)  -  -  - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 12,068  10,909  3,807  3,459 

        
บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3.22 ลา้น
บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) (2562: จ านวน 0.4 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี)) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยประมาณ 11 - 27 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ปี) (2562: 11 - 29 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ปี)) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 

อตัราคิดลด 1.6 – 2.3 1.5 - 2.1 2 .0 1.8 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  4.0 - 6.0 3.0 - 6.0 6.0 6.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 1.91 – 45.80 1.9 - 45.8 2.9 - 34.4 2.9 - 34.3 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

อตัราคิดลด (1,287) (692) 1,539 819 (501) (246) 595 290 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  1,461 761 (1,253) (658) 565 268 (488) (233) 

 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน  (1,252) (680) 1,528 830 (472) (227) 574 271 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้  เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 ซ่ึงจะมี
ผลบงัคบัใชเ้ม่ือพน้ก าหนด 30 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัน้ีก าหนด
อตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อย
กว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงั
ออกจากงาน ส่งผลให้กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นรวมเป็นจ านวน 0.15 ลา้นบาท และ 0.40 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

33.2 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยหกัเงินสะสมจากเงินเดือนของพนกังานส่วนหน่ึงและบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึง และ
จดทะเบียนตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2542 แลว้ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบ
ก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,691  1,786  633  563 
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34 ทุนเรือนหุ้น ใบส าคัญแสดงสิทธแิละหุ้นกู้แปลงสภาพ 

ทุนเรือนหุน้ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2563 ไดมี้มติเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2563 พิจารณาอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามหุ้นกูแ้ปลง
สภาพท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 

การเพ่ิมทุน 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2563 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 
650,000,000 บาท จากเดิม ทุนจดทะเบียน 3,635,517,722 บาท เป็น 4,285,517,722 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใหม่
จ านวน 650,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทั 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2563 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการออก
หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่จ านวน 850,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลง
สภาพท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้น าเสนอให้ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 
2562 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 605,919,620 บาท จากเดิม ทุนจดทะเบียน 3,029,598,102 บาท 
เป็น 3,635,517,722 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่จ านวน 605,919,620 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับ
การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (“7UP-W4”) เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน
การถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 5 หุ้น ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ในราคา 0.05 บาทต่อหน่วย  

โดยมีราคาการใชสิ้ทธิดงัน้ี 

การใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 1 ราคา 0.50 บาทต่อหุ้น 

การใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 2 ราคา 1.25 บาทต่อหุ้น 

การใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 3 ราคา 2.25 บาทต่อหุ้น  

(อตัราการใชสิ้ทธิ เท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 7UP-W4 1 หน่วย: หุ้นสามญั 1 หุ้น) 

การลดทุน 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2563 พิจารณาอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 
2,142,758,861 บาท จากเดิม ทุนจดทะเบียน 4,285,571,722 บาท เป็น 2,142,758,861 บาท และลดทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้
ของบริษทัจ านวน 1,514,799,051 บาท จากทุนช าระแลว้เดิม 3,029,598,102 บาท เป็น 1,514,799,051 บาท โดยการลดมูลค่า
ท่ีตราไวข้องหุ้นจากหุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท โดยการลดทุน จดทะเบียนและทุนช าระแลว้ดงักล่าวจะไม่ส่งผล
กระทบต่อจ านวนหุ้นของบริษทัแต่อยา่งใด โดยมีจ านวนหุ้นคงเดิมเท่ากบั 4,285,517,722 หุ้น  
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ทั้งน้ีการลดทุนช าระแลว้จ านวน 1,514,799,051 บาท อนัเป็นผลจากการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้งักล่าว บริษทัจะด าเนินการ
หักลบกบัส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นจ านวน 358,566,093 บาท และชดเชยผลขาดทุนสะสมบางส่วน จ านวน 1,156,232,958 บาท 
โดยเม่ือมีการชดเชยผลขาดทุนสะสมบางส่วนแล้ว บริษทัจะมีผลขาดทุนสะสมเหลือจ านวน 55,872,728 บาท ตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษทัส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 ทั้งน้ีการลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ดงักล่าว จะไม่
ส่งผลกระทบต่อจ านวนหุ้นของบริษทัแต่อย่างใด เน่ืองจากเป็นเพียงการหกัลบตวัเลขทางบญัชีเท่านั้นตามขอ้มูลส่วนของผู ้
ถือหุ้น ทั้งน้ีการลดทุนโดยการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัจาก 1.00 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น จะไม่ส่งผลให้
บริษทัตอ้งด าเนินการปรับราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัรุ่นท่ี 4 (7UP-
W4) แต่อยา่งใด 

35 ส่วนต ่าจากการออกหุ้นสามัญใหม่ในมูลค่าท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม 

ผลต่างของมูลค่ายุติธรรม และมูลค่าท่ีเสนอขายของหุ้นสามญัของบริษทัเกิดจากการท่ีบริษทัเขา้ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั 
สตาร์แก๊ส จ ากดั และบริษทัย่อย และไดอ้อกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (ซ่ึงเป็นนกั
ลงทุนท่ีเป็น Strategic investors ท่ีนอกจากมีศกัยภาพดา้นเงินลงทุน แลว้ยงัมีประสบการณ์ความรู้ ความช านาญในธุรกิจการ
จดัจ าหน่าย LPG และมีธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั LPG) ในราคาเสนอขายท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของบริษทั ณ วนั
ซ้ือเงินลงทุนในกลุ่ม บริษทั สตาร์ แก๊ส จ ากดั 

36 ส่วนต ่าจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยเกิดจากการซ้ือหุ้นเพ่ิมร้อยละ 10.84 ของบริษทั แซม วอเตอร์    
ซัพพลาย จ ากดั และลดสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 ในบริษทั เอ็นเนอร์ย่ี รีโวลูชัน่ จ ากดั ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย โดยไม่สูญเสียการควบคุมจะถูกรับรู้ในส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษทัยอ่ยเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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37 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนเกินทุนจาก
การตีราคาสินทรัพยด์งักล่าว จะทยอยตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานท่ีเหลืออยู่ของสินทรัพยน์ั้น และ
บนัทึกโอนไปยงัก าไรสะสมโดยตรง 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยอดคงเหลือตน้ปี 100,427 102,965 244,658 247,143 

บวก: ตีราคาเพ่ิมระหว่างปี 106,572 - 15,400 - 

หกั: ตีราคาลดระหว่างปี (8,725) - (26,859) - 

หกั: การตดัจ าหน่าย (2,524) (2,566) (2,491) (2,485) 

หกั: รับรู้ไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย (21) 28 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 195,729 100,427 230,708 244,658 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถน ามาหกักบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได ้
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38 รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อการลงทุน 
 

- 
  

- 
 

5,120 
 

1,480 
ก าไรจากการตีมูลค่าเงินลงทนุในสินทรัพยทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น 
31,738  -  

- 
 

- 
รายไดจ้ากเงินอุดหนุนรัฐบาล 118  21,469  -  - 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 7,321  -  -  2,901 
รายไดจ้ากการเขียนแบบ -  7,477  -  - 
รายไดค้่าบริหาร -  -  -  24,960 
ดอกเบ้ียรับ - บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 6,733  -  52,489  40,621 
รายไดค้่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 12,078  16,226  11,007  14,380 
รายไดเ้งินปันผล 869  -  365  - 
รายไดจ้ากการไดรั้บยกหน้ี 56,374  -  -  - 
อื่น ๆ 67,012  50,756  7,936  10,447 
รวม 182,243  95,928  76,917  94,789 
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39 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

     
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป - (12,884) - - 
ซ้ือสินคา้และค่าใชจ่้ายอื่น - 676,191 - 1,739 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 43,237 79,404 22,004 21,837 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 30,378 39,799 11,071 12,957 
ค่าส่งเสริมการขาย 26,171 50,777 - - 
ค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง 28,010 36,561 1,185 1,623 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 90,651 82,642 6,968 7,527 
หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) 9,295 16,207 (3,886) - 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพยเ์พ่ือ
คา้  1,124 (255) 1,124 (255) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) - (3,500) 13,327 9,500 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา 28,545 24,228 21,078 10,985 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ - 2,901 - - 
ส ารองการลดมูลค่าของภาษีซ้ือและภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย (โอน
กลบั) (33,457) - (13) - 

ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (22,101) - 
ขาดทุนจากการขายบริษทัยอ่ย 18,794 - - - 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินมดัจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจ (โอนกลบั) 15,000 (50,000) 15,000 - 
ค่าตดัจ าหน่ายเงินมดัจ าเพื่อตรวจสอบธุรกิจ - 9,000 - 9,000 
โอนกลบัหน้ีสงสัยจะสูญ - เงินให้กูยื้มระยะสั้น (53,500) (62,600) (65,743) (62,600) 
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41 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่
ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายอยูใ่นระหว่างปี 

ส าหรับก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด ซ่ึงไดแ้ก่ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัตามรายละเอียดดงัน้ี 

บริษัทได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ รุ่นท่ี 4 (“7UP-W4”) ท่ีจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือในสมุดทะเบียน                 
ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2562 โดยเป็นใบส าคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีราคาเสนอขายและมีอายุไม่เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก 
(วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั วนัท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2562) ในจ านวนไม่เกิน 605,919,620 หน่วย ราคาการใชสิ้ทธิ
ต่อหุ้นจ านวน 0.05 บาทโดยอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญั ซ่ึงสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
ได ้3 คร้ัง โดยมีราคาการใชสิ้ทธิดงัน้ี การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1 ราคา 0.50 บาทต่อหุ้น การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 ราคา 1.25 บาทต่อหุ้นและ
การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 ราคา 2.25 บาทต่อหุ้น เร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 

ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อ
หุ้นของบริษทัซ่ึงไม่มีผลต่อการค านวณก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจากราคาตามสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเหลืออยู่
สูงกว่าราคาตลาดเฉล่ียของหุ้นสามญัของบริษทัในระหว่างปีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 แสดงดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

     
ส่วนแบ่งก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 117,444 58,402 80,807 72,071 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดย     

   ผูถื้อหุ้น (พนัหุ้น) 3,308,155 3,029,598 3,308,155 3,029,598 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.04 0.02 0.02 0.02 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
     

ส่วนแบ่งก าไรส าหรับงวดปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 118,188 - 81,550 - 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดย     

   ผูถื้อหุ้น (พนัหุ้น) 3,383,013 - 3,383,013 - 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.04 - 0.02 - 
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ใบส าคญัแสดงสิทธิมีราคาใชสิ้ทธิสูงกว่าราคาตลาดถวัเฉล่ียในระหว่างปี จึงไม่ท าให้เกิดก าไรต่อหุ้นปรับลด  

42 ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานและการจ าแนกรายได้  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ไดแ้ก่  
1) ธุรกิจตวัแทนนายหนา้ในการจดัจ าหน่ายแก๊ส LPG 
2) ธุรกิจพลงังานทางเลือก 
3) ธุรกิจวิทยส่ืุอสารและ Internet of Things (IoT)  
4) ธุรกิจการบ าบดัน ้า 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศ หรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั  

ลูกค้ารายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีสาระส าคญั 
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43 ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดข น้  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นนอกเหนือจากท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ืนดงัน้ี 

43.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาว 

บริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดิน พ้ืนท่ีในอาคารและอุปกรณ์
โดยอายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 30 ปี  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสั้ญญาเช่าด าเนินงานระยะยาว ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

จ่ายช าระ        
ภายใน 1 ปี -  27  -  1 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  120  -  - 
มากกว่า 5 ปี -  234  -  1 

 
43.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสั้ญญาบริการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

จ่ายช าระ        
ภายใน 1 ปี 1  1  1  1 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  1  -  - 
มากกว่า 5 ปี -  -  -  - 
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43.3 การค ้าประกนั 

43.3.1 หนงัสือค ้าประกนัธนาคาร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัย่อย มีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนาม
บริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

ประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา 26  23  24  23 
ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื่น ๆ 1  1  1  1 
รวม 27  24  25  24 

43.3.2 การค ้าประกนัระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัและกรรมการของกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัต่อธนาคารในการค ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทั แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากดั บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั และบริษทั 
สตาร์ แก๊ส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยจ านวนเงินรวม 73 ลา้นบาท (วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562: จ านวน 351 ลา้น
บาท) 

โดยทัว่ไปการค ้าประกนัน้ีมีผลผูกพนัต่อผูค้  ้าประกนันานเท่าท่ีภาระหน้ีสินยงัไม่ไดช้ าระโดยบริษทัผูไ้ดรั้บ
การค ้าประกนั  

43.4 การจ าน าหุ้นบริษทัย่อย 

เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัคร้ังท่ี 18/2563 มีมติอนุมติัให้บริษทัขายหุ้นสามญัของ
บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั จ านวน 476,552 หุ้น หรือร้อยละ 43.52 จากจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 1,034,996 
หุ้น หรือร้อยละ 94.52 ในมูลค่า 47.65 ลา้นบาท เป็นผลท าให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัยงัคงเหลือเงินลงทุน
ในบริษทั แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากดั จ านวน 558,444 หุ้น หรือร้อยละ 51.00 ต่อมาบริษทัไดซ้ื้อหุ้นจากผูถื้อหุ้น
รายอื่นของ บริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั จ านวน 6 หุ้น ในมูลค่า 600 บาท ดงันั้น จ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีบริษทั
ถือหุ้นในบริษทั แซม วอเตอร์ ซพัพลาย จ ากดั เป็นจ านวน 558,450 หุ้น หรือร้อยละ 51.00 

บริษทัไดท้  าสัญญาจ าน าหุ้นกบัผูถื้อหุ้นรายใหม่เป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 558,450 หุ้นในส่วนของบริษทัท่ีบริษทัเป็น
เจา้ของเพื่อเป็นหลกัประกนัในการลงทุน 

43.5  ภาระผกูพนัอื่น 

43.5.1 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2559 บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดล้งนามในสัญญาว่าจา้ง
ควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อบ ารุงรักษาระบบ
ผลิตก๊าซ อุปกรณ์น าก๊าซไปใชป้ระโยชน์ เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า รวมทั้งจดัหาบุคลากรควบคุมและดูแลระบบผลิต
ไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ โดยมีค่าใชจ้่ายทั้งส้ิน 33 ลา้นบาท ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาดงักล่าว บริษทัยอ่ยมีภาระ
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ผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าจา้งควบคุมและบ ารุงรักษาเป็นรายเดือน ตามอตัราท่ีระบุในสัญญา สัญญาดงักล่าวมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และสามารถต่อสัญญาไดต้ามระยะเวลา
ของสัญญาขายไฟฟ้าโดยจะท าการตกลงค่าจา้งใหม่ในทุก ๆ รอบ 5 ปี 

43.5.2 บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั ไดล้งนามในสัญญาว่าจา้งควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจาก
ก๊าซชีวภาพกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อบ ารุงรักษาระบบผลิตก๊าซ อุปกรณ์น าก๊าซไปใชป้ระโยชน์ 
เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ารวมทั้งจดัหาบุคลากรควบคุมและดูแลระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ จ านวนเงินขั้นต ่า
ท่ีบริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสั้ญญาบริการ มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
จ่ายช าระ    

ภายใน 1 ปี 4  4 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6  11 

รวม 10  15 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาดงักล่าว บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าจา้งควบคุมและบ ารุงรักษาเป็นราย
เดือนตามอตัราท่ีระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2561 บริษทัย่อยไดท้  าสัญญาฉบบัใหม่และยกเลิกสัญญา
ฉบบัเดิม โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และสามารถต่อสัญญา
ไดต้ามระยะเวลาของสัญญาขายไฟฟ้าโดยจะท าการตกลงค่าจา้งใหม่ในทุก ๆ รอบ 5 ปี 

43.5.3 บริษทั พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายเงินภายใตสั้ญญาซ้ือขายน ้ า
เสียกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยสัญญามีอาย ุ15 ปี และสามารถต่อสัญญาเพ่ิมคราวละ 10 ปี 
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44 ล าดับช้ันของมลูค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้น ของมูลค่ายติุธรรม 
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม          

สินทรัพยท์างการเงินหมุน 

เวียนอื่น 6 7 - - - - 6 7 

สินทรัพยท์างการเงิน 

ไม่หมุนเวียนอื่น - - - - 172 25 172 25 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - - 147 129 - - 147 129 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - - 175 213 - - 175 213 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - - - 114 - 114 - 

สิทธิภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า                         

จากการรวมธุรกิจ - - - - 72 76 72 76 

สิทธิประโยชน์ภายใตสั้ญญาเช่าท่ีดิน

จากการรวมธุรกิจ - - 31 57 - - 31 57 

สิทธิภายใตสั้ญญาบริการสถานีแก๊ส

จากการรวมธุรกิจ - - - - 68 72 68 72 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 6 7 - - - - 6 7 

สินทรัพยท์างการเงินไม่ 

หมุนเวียนอื่น - - - - 116 - 116 - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - - - 210 205 210 205 

ท่ีดิน  - - 131 112 - - 131 112 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - - 42 81 - - 42 81 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

45 เคร่ืองมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใด ๆ ท่ีท าให้สินทรัพยท์างการเงินของกิจการหน่ึง และหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุน
ของอีกกิจการหน่ึงเพ่ิมขึ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย ประกอบดว้ย
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูยื้ม เงินลงทุน เงินกูยื้มระยะส้ันและเงินกูยื้มระยะยาว 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 
 
45.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

45.1.1 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูยื้ม ฝ่าย
บริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทั
และบริษทัยอ่ยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวน
มากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัและบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้ืมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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45.1.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกิน
บญัชี เงินกูยื้มระยะส้ันและระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้น
ลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

 
45.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการจดัหาแหล่งเงินทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องทางการเงิน โดยการรักษาระดบัของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย และเพื่อท าให้ผลกระทบจากความ
ผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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45.1.4 มลูค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช าระหน้ีกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

       ตารางต่อไปน้ีเป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชี และมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

 มูลค่า         
ตาม
บญัชี 

มูลค่า
ยติุธรรม 

มูลค่า           
ตามบญัชี 

มูลค่า
ยติุธรรม 

มูลค่า         
ตาม
บญัชี 

มูลค่า
ยติุธรรม 

มูลค่า           
ตาม
บญัชี 

มูลค่า
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 117 117 107 107 41 41 7 7 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 6 6 7 7 6 6 7 7 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 467 467 367 367 210 210 76 76 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 83 83 15 15 955 955 696 696 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 73 73 76 76 - - - - 
เงินให้กูย้ืมระยะยาว - - 8 8 - - 8 8 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น 172 172 25 25 - - - - 
         
หนีสิ้นทางการเงิน         
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 174 174 110 110 70 70 70 70 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 196 196 171 171 33 33 74 74 
เงินกูยื้มระยะส้ัน 65 65 62 62 137 137 89 89 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 119 119 159 159 - - - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 226 226 10 10 6 6 9 9 

         

บริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั เงินให้กูย้ืมระยะยาว สินทรัพย์
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูยื้มระยะส้ัน เงินกูย้ืมระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิน 
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ข)  เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด ค านวณตามหลกัเกณฑก์ารประเมินมูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 

ค) เงินกูยื้มระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

46 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 ของ บริษทั เซเว่น ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัท จากเดิมทุนจดทะเบียน 2,567,758,861 บาท เป็น 
2,922,758,861 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 710,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงบริษทัได้
ด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ ์2564 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู ้อื ่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ
นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ
ทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าที่มิ
ชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 
 

ชื่อ     ตำแหน่ง    ลายมือชื่อ 

 

1.  นายมนต์เทพ  มะเปี่ยม  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม      

2.  นายมานะ  กิติรัตน ์   กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม      
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการอิสระ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 

• ประธานกรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2561 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

 

 

นาวาอากาศตร ีศธิา ทิวารี 

การศึกษา 

• โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุน่ท่ี 43 

• โรงเรียนนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุน่ท่ี 81 

• วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ 

• โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 24

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

• บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน ้าภาคตะวันออก 
จ ากัด (มหาชน) 
2556 - 2557 ประธานคณะกรรมการ  

• บริษัท การท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
2556 - 2557 ประธานกรรมการ  

• กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2548 - 2549 เลขานุการรัฐมนตรวี่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

• ส านักนายกรัฐมนตรี 
2546 - 2548 รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
2545 - 2546 โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 178/2556 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการ 
ตลาดทุน (วตท.) 
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการ 
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระห่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น 

การศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

• The American College London (MBA) 

• The American College LA (BBA)

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

• กระทรวงสาธารณสุข 
2554  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

• สภาผู้แทนราษฎร 
2551 - 2554 ประธานคณะกรรมาธิการการ
ต่างประเทศ สภาผู้แทนราษฎร 
2544 - 2554 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
จังหวัดอุดรธานี พรรคไทยรักไทย  
2546 - 2548 รองโฆษกรัฐบาล  
รัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• Digital Transformation for CEO Class 1 
(DTC #1)

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 16 สถาบันวิทยาการ 
ตลาดทุน (วตท.) 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง ป.ป.ร.  
รุ่นที่ 12 สถาบันพระปกเกล้า 
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2561 

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง 

การศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารการจดัการ สาขาบัญชี มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• บริหารธรุกิจบัณฑิต (สาขาบญัชี)
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

• บริษัท ออโตเมชั่น แอนด์ เทคโนโลยี่ เซอร์วิส จ ากัด 
2561 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

• บริษัท อาร์ เจ เอนเนอร์จี จ ากัด 
2558 - 2563 กรรมการผู้จัดการ 

• บริษัท วี เลิฟ แอคเคาท์ต้ิง จ ากัด 
2557 - 2558 กรรมการผู้จัดการ 

• บริษัท ที่ปรึกษาธนมิตร จ ากัด 
2553 - 2557 รองกรรมการผู้จัดการ 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2561
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

 

 

นายมานะ กิติรตัน ์

การศึกษา 

• วศ.ม. วิศวกรรมแหล่งน ้าและการจัดการ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 

• วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี (สจธ.)

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 

• บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ 

• บริษัท เซ็นทรัลไฮโดร จ ากัด 
2558 - 2561 ผู้จัดการโครงการ 

• 2555 - 2557 วิศวกรอิสระ 

• บริษัท บรูเนล เอ็นเนอยี่ (ประเทศไทย) จ ากัด 
2551 - 2555 วิศวกรสิ่งแวดล้อม 

• บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง 
คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
2551 - 2551 วิศกรสิ่งแวดล้อม 

• บริษัท ปัญญา คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
2548 - 2551 วิศวกรแหล่งน ้า 

• บริษัท แมคโคร คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
2539 - 2546 วิศวกรสิ่งแวดล้อม 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 168/2563 
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่ม-ี 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่ม-ี 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา
     -ไม่ม-ี 

การศึกษา 

• เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นมิชิแกน
สหรัฐอเมริกา 

• พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นายภัทรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยุธยา 

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร 

• บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด 
2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

• บริษัท เฟอร์รั่ม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  
เดิมชื่อ บริษัท เอ็ม ลิงค์ เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
2557 - 2560 กรรมการ 

• บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 
2557 - 2557 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

• การไฟฟ้านครหลวง 
2556 - 2557 กรรมการ 

• ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
2556 - 2557 กรรมการ 

• โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 
2555 - 2556 กรรมการ 

• โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 
2554 - 2557 กรรมการ 

• บริษัท พอร์ทัลเน็ท จ ากัด 
2554 - 2555 กรรมการผู้จัดการ 

การผ่านหลักสูตรอบรม 

• DAP 27/2547 (IOD)            ● DCP 55/2548 (IOD) 

• RNG 3/2555 (IOD)              ● ACP 44/2556 (IOD) 

• AACP 12/2556 (IOD) 

• PDI 10/2555 (สถาบันพระปกเกลา้) 
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ตำรวจเอก รชต พุ่มพันธุ์ม่วง 

วันเข้าดำรงตำแหน่ง 
• กรรมการ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ตนเอง   5.38% (ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564) 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฏหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

การศึกษา 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ  

• ปริญญาตรี สื่อสารการตลาด  
มหาวิทยาลยับักกิ้งแฮม สหราชอาณาจักร 
 
 
 
 
 

 

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ 

• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2559 - ปัจจุบัน รองสารวัตร กองก ากับการสืบสวน
ปราบปราม กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 
2558 - 2559 รองสารวัตร กองก ากับการ 5  
กองบังคับการปราบปราม  
2557 - 2558 รองสารวัตร ฝา่ยอ านวยการ  
กองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์   

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• หลักสตูร Academy of Business Creativity (ABC) รุ่นที่ 5 

• หลักสตูรวิทยาการผู้น ารุ่นใหมไ่ทย - จีน (วมทจ. ) รุ่นท่ี 1 
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 

• กรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

• รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

นายมนต์เทพ มะเปี่ยม 

การศึกษา 

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (วิศวกรรมทรัพยากรน ้า) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมทรัพยากรน ้า) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร /  
ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบัตกิาร 

• บริษัท โกลด์ ชอร์ส จ ากัด  
2559 - 2563 กรรมการผู้จัดการ 

• บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด 
2559 - 2563 กรรมการบรหิาร 

• บริษัท ชลกิจสากล จ ากัด 
2557 - 2559 รองกรรมการผู้จัดการ 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• หลักสูตร Business Analysis Program,  
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร “Leader as Communicator” by Berkeley 
Executive Coaching Institute, January 2013 

• หลักสูตร “Water Leadership Program” รุ่นที่ 1 
สถาบันน ้าและสิ่งแวดล้อมเพื่อความย่ังยืน สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• Corporate Governance for Executives รุ่นที่ 16/2563 
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• ประธานกรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

 

 

 

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ์

การศึกษา 

• Master Degree in Business Administration (Finance) 
Western Michigan University, (USA) 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 
2562 - 2563 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
                 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2561 - 2563 กรรมการ 

• บริษัท ณุศาศิริ จ ากัด (มหาชน) 
2561 - 2562 Senior Deputy CEO 

• บริษัท ทูนประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
2561 - 2562 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

• บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) 
2559 - 2561 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบัญชีและการเงิน 

• บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
2556 - 2559 Executive Vice President (CFO) 
Accounting, Finance & Investment 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• Director Certification Program (DCP 205) 

• Chief Transformation Officer 
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

• ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2562 

• ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

 

นางสาวปุณชญา ปทัม์กชกร 

การศึกษา 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

• ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 
สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีสาย
งานบัญชีและการเงิน 

• บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2562 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี  

• บริษัท ลัคกี้กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด (ประเทศไทย) 
2556 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

• บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ส จ ากัด 
2553 - 2556 เจ้าหน้าท่ีบัญชีอาวุโส 

• บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) 
2551 - 2553 เจ้าหน้าท่ีบัญชี 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• Orientation Course - CFO Focus on Financial 
Reporting รุ่นท่ี 8, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• เจาะลึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 15 และ TFRS 16: 
สาระส าคัญ ผลกระทบ แนวทางปฏิบัติ และกรณีศึกษา, 
บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จ ากัด  

• รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน, บริษัท แอคเค้าติ้ง 
โค้ช (ไทยแลนด์) จ ากัด 

• การจัดท า Cash Budgeting เพื่อผู้บริหารระดับสูงในการ
วางแผนและตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร, บริษัท ฝึกอบรมและ
สัมมนาธรรมนิติ จ ากัด 
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 
• เลขานุการบริษัท 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 

• ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง  
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2563 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   0.00% 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา

     -ไม่มี- 

 

 

นางสาวพัชรินทร์ สงิห์เถื่อน 

การศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาการจัดการการทอ่งเที่ยวและ

การตลาด มหาวิทยาลัยบอร์นมัธ สหราชอาณาจักร  

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท  
                     และผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
2561 - 2562     เลขานุการส านักบริหาร 

• บริษัท แอท พีค จ ากัด 
2560 - 2561     ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

• บริษัท ไพร์มเวิลดิ์ โซลูชั่น จ ากัด 
2559 – 2560    ผู้บริหารงานวางแผนพัฒนาธุรกิจ 

• บริษัท แอโร มีเดีย กรุ๊ป จ ากัด 

2558 - 2559     เลขานุการผู้บรหิารระดับสูง 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 17/2560 

• Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 78/2560 

• Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 22/2560 

• Effective Minutes Taking (EMT) รุ่นที่ 38/2560 

• Preliminary to Corporate Sustainability รุ่นที่ 1/2563 

• Smart Disclosure Program SDP 2563
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วันเข้าดำรงตำแหน่ง 

• วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

 

 

 

นายวัชระวิชญ์ ศิรภพภมูิไชย 

การศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝา่ยนักลงทุนสัมพันธ ์
2561 - 2563 ผู้อ านวยการส านักบริหาร 

• บริษัท หลักทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ จ ากัด 
2557 - 2561 ผู้จัดการฝา่ยค้าหลกัทรัพย์ 

• บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
2551 - 2557 รองผู้จัดการฝา่ยค้าหลักทรัพย ์

• บริษัท บีฟิท จ ากัด (มหาชน) 
2548 - 2551 รองผู้จัดการฝา่ยค้าหลักทรัพย ์

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• The Challenge of Administration 

• Management Leadership Competencies
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นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง 

วันเข้าดำรงตำแหน่ง 
• หัวหน้างานก ากับการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

การศึกษา 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

• เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช
 

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝา่ยก ากับการปฏิบตัิตาม   

     กฏเกณฑ ์

• บริษัท ณุศาศิริ จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2562 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

• บริษัท อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน) 
2553 - 2558 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส  

• สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
2551 - 2552 เจ้าหน้าที่โครงการพิเศษ 

การผ่านหลักสตูรอบรม 

• หลักสตูรวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) รุ่น 10  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย (CPIAT) รุ่น 48 สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 

• หลักสตูร ACPG 51/2020 (IOD) 

• หลักสตูร Smart Disclosure Program (SDP) 

• หลักสตูรการใช้งานระบบ SHLD/FSCOM 

• หลักสตูรการใช้งานระบบ SCP Straight Through 

• หลักสตูรการใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
จดทะเบียน SET Portal 

• หลักสตูรการใช้งานระบบ SET Link 

• หลักสตูรการบริหารความรับผดิชอบต่อสังคมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (P01) 

• หลักสตูรการวิเคราะห์ความเสีย่งและประเด็นส าคญั
ด้านความยั่งยืน (S04) 
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รายชื่อ 
บริษัทย่อย 

STG TWP SSP SPP SAM FEC FEN MSO IFP EFS SSS UWM ART AWM PSG ERV ERI WWS BES PPL 

นายชนนิทร์  เกยีรติทวีพงษ์ / /       /  /    /      
นายภัทรลาภ  ทวีวงศ ์ณ อยุธยา              / /              /  /  / 
นายมานะ  กิติรัตน ์     / / / /  /  / / /  / /    
นายมนต์เทพ  มะเปีย่ม / / /  / / / / / /     / / / / / / 
พลอากาศตรีตะวัน  นาครทรรพ               /                
พลอากาศตรีสุรพล  นะวะมวัฒน ์           /               
นายธราธิป  ธาราธรรมรัตน์             /             
นางสาวจสิราภา  พื้นผา    /                    
นายอาเนต ุ เสมรสุต           /               
นายไพโรจน์  คล้ายทองค า                             /          
นายสุชาติ  ตังละแม                             /       /  / 
นายนิโคลัส  จอห์น วู้ด         /                              
นายเคยีว  เฮอร์แมน ไช          /                             
นายพรเทพ  ม่วงสุข า          /                          
นายธนพจน์  ศุภศรี                                 /   
นายประกิจ  วฒุิเศรษฐรักษ์                                 /   
นายอาทิตย์  สมัคคุณ      /  /                            
พลอากาศเอกชัยนันท์  ธรรมสจุริต                       / / /        
นางสาวมาลินี  บุญรักษ์                       / / /             
นายสุเทพ  เทพรุ่งโรจน์                       /               
นายสมเกียรติ  ยรรยงพาณิชย ์     /                                 

 
 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายชื่อบริษัท 

STG  : บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด  

TWP  : บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด 

SSP  : บริษัท สตาร์ โซลา่ร์ พาวเวอร์ จ ากัด 

SPP  : บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม พลัส จ ากัด 

SAM  : บริษัท แซม วอเตอร์ ซัพพลาย จ ากัด 

FEC  : บริษัท เฟอร์รั่ม แคปปิตอล จ ากัด 

FEN  : บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด  

MSO  : บริษัท เอ็ม โซลูชัน่ จ ากัด  

IFP  :  บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด 

EFS  : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ ฟอร์ โซไซตี้ จ ากัด 

SSS  : บริษัท ซิสเต็ม แอนด์ ซอฟท์แวร์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

UWM  : บริษัท ยูนิเวอร์แซล เวสต์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

ART  : บริษัท เอเซีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากัด 

AWM  : บริษัท เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จ ากัด 

PSG  : บริษัท พระแสงกรีน พาวเวอร์ จ ากัด 

ERV  : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ รีโวลูชัน่ จ ากดั 

ERI  : บริษัท อี อาร์ วี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

WWS  : บริษัท ค้าไม้ วังวิเศษ จ ากัด 

BES  : บริษัท ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ สตูล จ ากัด 

PPL  : บริษัท พี พี แอล พาวเวอร์ จ ากัด 
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นางสาวธมนวรรณ พลาลำ 

วันเข้าดำรงตำแหน่ง 
• หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

• ของตนเอง   -ไม่มี- 

• ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
     -ไม่มี- 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

     -ไม่มี- 

การศึกษา 

• MSc. International Business Management, 
Executive Business School, มหาวิทยาลัยบอร์นมัธ, 
สหราชอาณาจักร 

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี  
(หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ), Thammasat English 
Programme of Engineering, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ทำงาน 

• บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
     2563 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

• ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2563 ผู้เช่ียวชาญงานกลยุทธ์บริหารการ
ให้บริการลูกค้าและองค์กร  

การผ่านหลักสตูรอบรม 
• หลักสูตร Road to Certify CAC (IOD) 

• หลักสูตร Road to Join CAC (IOD) 

• หลักสูตร Smart Disclosure Program (SDP) รุ่นท่ี 3/2563 

• หลักสูตร Operation Risk Management 

• หลักสูตร Project Management 

• หลักสูตร ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานส าหรับลูกจ้างท่ัวไปและลูกจ้างเข้าท างานใหม่ 
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ชื่อบริษัท 

รายการ 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ในการ

ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 
วันที่รายงาน 

ทรัพย์สิน 
ราคาประเมิน 

(บาท) 

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตีส้์ 
แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) 

ที่ดินจ านวน 3 แปลง (ติดกัน) เนื้อที่ดินรวม 0-3-85.0 ไร่ 
และสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 2 รายการ   

1. อาคารส านักงาน 8 ชัน้ มีชัน้ใต้ดิน จ านวน 1 หลัง 
พื้นที่ประมาณ 8,028 ตารางเมตร  

2. โรงจอดรถชั้นเดียว จ านวน 1 หลัง พื้นที่ประมาณ 120 
ตารางเมตร  

222,649,440 บริษัท แวลูแอสเซ็ท จ ากัด 
เพื่อทราบมูลค่าตลาด ณ 
ปัจจุบนัของทรัพย์สิน 

2 พฤศจิกายน 2563 

 

รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน 






