
 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา 

เลือกตั้งเป็นกรรมการ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

 
วัตถุประสงค ์

 บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อ 

ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อให้เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจึงเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2566 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบติัของบริษัทฯ 

1. ระยะเวลาการเสนอ 

การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ การเสนอ

ค าถามหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ สามารถเสนอได้ตั้งแต่วันท่ี 20 กันยายน 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่เสนอวาระ โดยเป็นผู้ถือหุ้นราย

เดียวหรือหลายรายที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และ 

ถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าวต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

3. วิธีการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ การเสนอค าถาม หรือ

ข้อเสนอแนะ 

 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2. สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยด าเนินการดังนี้ 

 3.1 การเสนอวาระการประชุม 

 ผู้ถือหุ้นกรอกรายละเอียดใน “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566” กรณี

ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม พร้อม

แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน แล้วรวบรวมน าส่งเป็นชุดเดียวกัน ภายในช่วงเวลาที่ก าหนด 

 3.2 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

 ผู้ถือหุ้นกรอกรายละเอียดใน “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566” กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกแบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง และลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน แล้วรวบรวมน าส่งเป็นชุดเดียวกัน ภายในช่วงเวลาที่ก าหนด 

 



 3.3 การเสนอค าถาม / ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

 กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะเสนอค าถามหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ สามารถส่งค าถาม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ โดยระบุ

ช่ือ-นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ พร้อมส่งค าถาม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

4. ช่องทางการน าส่งเอกสาร 

 ผู้ถือหุ้นท่ีเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้องท าหนังสือ

แจ้งเรื่องที่จะเสนอตามแบบที่ก าหนด รวมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนสามารถน าส่งด้วย

ตนเอง หรือทางอีเมล์  company_secretary@sevenup.co.th หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยส่งมาที่  ส านัก

เลขานุการบริษัท บริษัท เซเว่น ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสุขุมวิท 62 

ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566  

ผู้ถือหุ้นท่ีส่งค าถาม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ สามารถส่งผ่านช่องทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่ข้างต้น หรือทางอีเมล์ 

company_secretary@sevenup.co.th  หรือเว็บไซต์บริษัท www.sevenup.co.th 

5. เง่ือนไขในการพิจารณา 

 5.1 การเสนอวาระการประชุม 

 เพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธเรื่องต่อไปนี้เป็นวาระการ

ประชุม 

 - เป็นเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ ท่ีก าหนดตามข้อ 1 ถึงข้อ 4 

 - เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงที่กล่าวอ้างโดยผู้ถือหุ้นมิได้แสดงถึงเหตุอันควร

สงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 

 - เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทฯ จะด าเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์ 

 - เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา และเรื่องดังกล่าวได้รับ

มติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละสิบ ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการ

น าเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญจากข้อเท็จจริงในขณะที่น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

 - กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดเพิ่มเติมให้บริษัทฯ สามารถปฏิเสธการบรรจุวาระ

การประชุม 

 5.2 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะข้อเสนอของผู้ถือหุ้นที่มีข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนและถูกต้อง

ตามที่บริษัทฯ ก าหนด และบุคคลที่ถูกเสนอช่ือเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และระเบียบที่

เกี่ยวข้อง โดยผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติ

หน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ แสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา  

หรือเป็นนักธุรกิจที่มีช่ือเสียง มีประวัติการท างานและจริยธรรมที่ดีงาม และได้รับการยอมรับจากสังคม มีความรู้ความสามารถ

ที่ส าคัญต่อธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจพลังงาน พลังงานทดแทน ธุรกิจสาธารณูปโภค ธุรกิจน ้ามันและก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจ  

ค้าส่ง คา้ปลีก มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ บัญชี การตลาด การเงิน กฎหมาย 

 

 



6. ขั้นตอนการพิจารณาของบริษัทฯ 

 6.1 การเสนอวาระการประชุม 

 เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาโดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป 

 6.2 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

 เลขานุการบริษัทฯ จะน ารายช่ือบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อม

เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้กลั่นกรองคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

 หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ก็จะน าเสนอช่ือบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอต่อท่ีเป็นประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 6.3 การเสนอค าถาม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

 เลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมค าถาม/ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาก่อนการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

 


